Valsts probacijas dienesta priekslikumi nosleguma
darbu téemam 2021./2022. gads

Valsts probacijas dienesta funkciju izpildes novértéeSana un prakses analize, t.sk.
uz klientu verstie pétijumi:

1. Nepilngadigais un jaunietis sodu izpildes sisteéma.

2. Gimenes lidzdaliba nepilngadigo uzvedibas korekcija/rehabilitacija.

3. Socialas wuzvedibas korekcijas darbs ar personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem.

4. Brivpratigo iesaiste un lidzgaitniecibas loma darba ar notiesatam personam,

kuras ir izdarTjusas noziedzigus nodarijumus.
Starpinstitiiciju sanaksmes soda izpildé (prakses analize un pilnveidosana).

6. Argjo resursu piesaiste/sabiedribas iesaiste darba ar probacijas klientu, to loma
notiesata rehabilitacija.

Valsts probacijas dienesta personalpolitikas pétijumi:

7. Probacijas darbinieka profesionalas kompetences un robezas lomu konflikti
probacijas darba, darba un privatas dzives balanss, sevis atklasana probacijas
klientam u.tml.)

8. Darba staza ietekme uz nodarbinato (jaunie vai ilgstoS$i nodarbinatie) —
izaicinajumi un gritibas Valsts probacijas dienesta.

9. Psihoemocionalo risku darba ietekme uz nodarbinato darbsp&jam.
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