
1

Valsts probåcijas dienesta pårvaldes 
2005. gada pårskats

Satura rådîtåjs

Priekßvårds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
1. Pamatinformåcija . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Valsts probåcijas dienests . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Valsts probåcijas dienesta juridiskais statuss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Valsts probåcijas dienesta kompetence . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Valsts probåcijas dienesta struktüra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Valsts probåcijas dienesta noda¬as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Valsts probåcijas dienesta teritoriålås struktürvienîbas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Valsts probåcijas dienesta 2005. gada izmaiñas darbîbå. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

2. Valsts probåcijas dienesta darbîbas rezultåti 2005. gadå . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Valsts probåcijas dienesta uzdevumi 2005. gadå. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Valsts probåcijas dienesta funkcijas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Valsts probåcijas dienesta izstrådåtie normatîvie akti 2005. gadå . . . . . . . . . . . . . . . 18
Valsts probåcijas dienesta veiktie pétîjumi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Valsts probåcijas dienesta veiktie projekti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

3. Valsts probåcijas dienesta budΩeta informåcija . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

4. Valsts probåcijas dienesta personåls. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

5. Valsts probåcijas dienesta komunikåcija ar sabiedrîbu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Sabiedrîbas informéßana un izglîtoßana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Valsts probåcijas dienesta Konsultatîvo padomju darbîbas rezultåti . . . . . . . . . . . . 32
Sadarbîba ar årzemju partneriem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Sadarbîba ar Ieslodzîjuma vietu pårvaldi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

6. Valsts probåcijas dienesta plåns 2006. gadam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

2005



2

Pagåjis vél viens gads Valsts probåcijas dienesta izveidoßanå. Íis gads dienestam bija
îpaßi nozîmîgs, jo pamatå tika pabeigta dienesta struktüras izveidoßana – izveidotas 18 te-
ritoriålås struktürvienîbas, kå arî Komunikåcijas, Izlîguma, Uzraudzîbas, Informåciju tehno-
lo©ijas un Iekßéjå audita noda¬a. Müsu darbinieku skaits pieaudzis no 38 2004. gadå lîdz
257 2005. gadå, un 95% no visiem darbiniekiem ir augståkå izglîtîba.

Aktîvi esam strådåjußi pie dienesta normatîvås båzes izveidoßanas, 2005.gadå spékå
ståjås 6 åréjie, 6 iekßéjie normatîvie dokumenti, izstrådåti jauni 4 åréjie normatîvie doku-
menti un 2 informatîvie ziñojumi.

Veikti vairåki pétîjumi, kas dienestam ¬aus attîstîties, ñemot vérå pétîjumos gütås atzi-
ñas un prognozes. Veiksmîgi esam realizéjußi vairåkus jaunus projektus un turpinåjußi ie-
priekßéjå gadå uzsåkto EQUAL projektu. Projekti mums ¬åva veicinåt sadarbîbu starp da-
Ωåda lîmeña Latvijas un citu valstu organizåcijåm.

Esam sadarbojußies ar årzemju partneriem, måcîjußies no viñiem, kå arî Eiropas Pro-
båcijas konferences laikå Budapeßtå pirmo reizi esam dalîjußies savå pieredzé ar citåm val-
stîm probåcijas dienesta izveidoßanas pieredzé Latvijå.

Pårskatå ikviens interesents spés güt informåciju par dienesta galvenajiem darbîbas
virzieniem un paveikto pårskata periodå.

Izsakot vislielåko pateicîbu 
visiem dienesta darbiniekiem, 

ar cieñu

Aleksandrs Dementjevs
Valsts probåcijas dienesta pårvaldes vadîtåjs

Priekßvårds
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Valsts probåcijas dienests
Valsts probåcijas dienests ir Tieslietu ministrijas pårraudzîbå esoßa tießås pårvaldes

ieståde, kas rüpéjas par sabiedrîbas droßîbu, strådåjot ar cilvékiem, kuri izcieß kriminålso-
du sabiedrîbå (nosacîtie sodi un piespiedu sodi) un palîdz bijußajiem ieslodzîtajiem
atgriezties sabiedrîbå.

Ar Valsts probåcijas dienesta izveidi Latvija ierindojås to valstu vidü, kas savu sodu
politiku veido ar mér˚i panåkt ilgtermiña pårmaiñas likumpårkåpéja sociålås uzvedîbas
modelî, ievérojot katra indivîda tiesîbas un vajadzîbas. Íåda valsts politika rada sabiedrîbas
droßîbu un mazina jaunu likumpårkåpumu izdarîßanas céloñus. 

Probåcijas dienests tika radîts, lai sekmétu noziedzîbas novérßanu valstî, nodroßinåtu
sabiedrîbå izcießamo sodu kvalitatîvu izpildi un koordinåciju un atslogotu påréjo tiesîbu
aizsardzîbas ieståΩu darbu.

Probåcijas dienesta izveidoßana Latvijå turpina kriminålsodu izpildes sistémas refor-
mu, kas péc neatkarîbas atgüßanas såkås ar cietumu sistému reformu, nåves sodu
atcelßanu, müsdienîgu sodu izpildes tiesîbu normu jaunradi.

Probåcijas sistéma ikvienå valstî tiek organizéta atß˚irîgi, taçu tås mér˚i un to sas-
niegßanas lîdzek¬i ir lîdzîgi. Latvijas probåcijas sistéma tiek veidota, pamatojoties uz citu
valstu praksi un ekspertu ieteikumiem.

Valsts probåcijas dienesta juridiskais statuss
Valsts probåcijas dienests tika izveidots 2003. gada 7. oktobrî, kad tika pieñemti

Ministru kabineta noteikumi «Valsts probåcijas dienesta pårvaldes nolikums». Valsts
probåcijas dienests tika veidots, pamatojoties uz 2003. gada 9. janvåra Ministru kabineta
rîkojumu Nr. 9 «Valsts probåcijas dienesta koncepcija», kurå paredzéta dienesta attîstîba
2003. – 2007. gadam. 

2005
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Probåcijas dienesta darbîbu reglamenté ßådi tiesîbu akti: 
● 2003. gada 7. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 558 «Valsts probåcijas 

dienesta pårvaldes nolikums»;
● 2003. gada 18. decembrî Saeimå pieñemtais likums «Valsts probåcijas dienesta

likums», kas ir ståjies spékå 2004. gada 1. janvårî;
● 2004. gada 28. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 817 «Valsts probåcijas

dienesta konsultatîvås padomes nolikums»;
● 2004. gada 9. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 918 «Valsts probåcijas 

dienesta klientu datu båzé iek¬aujamås informåcijas apjoms, tås iek¬außanas un
izmantoßanas kårtîba»;

● 2005. gada 17. marta likums «Grozîjums Valsts probåcijas dienesta likumå»;
● 2005. gada 17. marta likums «Grozîjumi likumå «Par audzinoßa rakstura piespiedu

lîdzek¬u pieméroßanu bérniem»;
● 2005. gada 28. aprî¬a likums «Grozîjumi Latvijas Sodu izpildes kodekså»;
● 2005. gada 14. jünija Ministru kabineta noteikumi Nr. 417 «Piespiedu darba izpildes

koordinåcijas kårtîba»;
● 2005. gada 12. jülija Ministru kabineta noteikumi Nr. 502 «Kårtîba, kådå bérniem

pieméro audzinoßa rakstura piespiedu lîdzekli – sabiedrisko darbu»;
● 2005. gada 15. decembra likums «Grozîjumi likumå «Par audzinoßa rakstura

piespiedu lîdzek¬u pieméroßanu bérniem».

Valsts probåcijas dienesta kompetencé ir:
● sniegt izvértéßanas ziñojumu par probåcijas klientu; 
● organizét sociålås uzvedîbas korekcijas programmu izstrådi un îstenoßanu, 

kå arî nodroßinåt preventîvo pasåkumu izpildi; 
● koordinét kriminålsoda – piespiedu darbs izpildi; 
● uzraudzît lémumu izpildi, kas saistîti ar nepilngadîgo sabiedrisko darbu; 
● sadarboties ar brîvîbas atñemßanas iestådém, sagatavot personas atbrîvoßanai 

no brîvîbas atñemßanas soda izcießanas; 
● sniegt postpenitenciåro palîdzîbu no brîvîbas atñemßanas iestådém atbrîvotajåm 

personåm; 
● nodroßinåt iespéju cietußajam un probåcijas klientam brîvpråtîgi iesaistîties

izlîguma ar starpnieka palîdzîbu proceså. 

Pamatinformåcija
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Valsts probåcijas dienesta struktüra
Valsts probåcijas dienesta pårvaldes (VPDP) darbu vada tå vadîtåjs un divi viña viet-

nieki: vadîtåja vietnieks postpenitenciårås (t.i., péc soda izcießanas cietumå) palîdzîbas
jautåjumos un vadîtåja vietnieks sabiedrîbå izcießamo sodu uzraudzîbas jautåjumos.

2005

Valsts probåcijas dienesta pårvaldes vadîtåjs

Vadîtåja vietniece sabiedrîbå
izcießamo sodu jautåjumos

Vadîtåja vietniece postpenitenciårås
palîdzîbas sniegßanas jautåjumos

Sociålås
uzvedîbas

korekcijas noda¬a

Postpenitenciårås
palîdzîbas

noda¬a

Uzraudzîbas
 noda¬a

Izlîguma
noda¬a

Sabiedrîbå
izcießamo sodu

noda¬a

28
teritoriålås

struktürvienîbas

Finanßu un
plånoßanas

noda¬a

Juridiskå
noda¬a

Komunikåcijas
noda¬a

Vispåréjå
noda¬a

Saimniecîbas
noda¬a

Informåcijas
tehnolo©iju

noda¬a

EQUAL projekta
ievießanas

noda¬a

Iekßéjå audita
noda¬a
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Valsts probåcijas dienesta pårvaldes noda¬u 
galvenie uzdevumi

Sociålås uzvedîbas korekcijas noda¬a
● nodroßinåt sociålås uzvedîbas korekcijas programmu izstrådi un realizåciju;
● nodroßinåt sadarbîbu ar valsts un nevalstiskajåm organizåcijåm personu sociålås

uzvedîbas korekcijas jomå;
● sadarboties un nodroßinåt informåcijas apmaiñu ar visåm dienesta struktürvienîbåm,

citåm valsts pårvaldes iestådém, paßvaldîbåm un biedrîbåm.

Sabiedrîbå izcießamo sodu noda¬a
● sagatavot tiesîbu aktu projektus jautåjumos, kas saistîti ar kriminålsoda – 

piespiedu darbs izpildi un sabiedrisko darbu nepilngadîgajiem izpildes 
un izlîguma procesa organizéßanu; 

● veikt pårvaldes teritoriålo struktürvienîbu darba kontroli, analîzi un pilnveidoßanu
piespiedu darbu, sabiedrisko darbu nepilngadîgajiem un izlîguma procesa jomå; 

● analizét un sagatavot pårskatu par kriminålsoda – piespiedu darbs un sabiedrisko
darbu nepilngadîgajiem izpildes praksi valstî.

Izlîguma noda¬a
● sniegt praktisku un konsultatîvu palîdzîbu dienesta teritoriålajåm struktürvienîbåm

izlîguma jomå, kå arî veikt statistikas apkopojumu un analîzi izlîguma jomå;
● veikt dienesta teritoriålo struktürvienîbu darba kontroli, analîzi un sniegt metodiskos

norådîjumus izlîguma jomå;
● sadarboties un nodroßinåt informåcijas apmaiñu ar visåm dienesta  teritoriålajåm

struktürvienîbåm, citåm valsts pårvaldes iestådém, paßvaldîbåm un nevalstiskåm
organizåcijåm.

Uzraudzîbas noda¬a
● organizét uzraudzîbu personåm, kuras ir notiesåtas nosacîti, nosacîti pirmstermiña

atbrîvotas no brîvîbas atñemßanas iestådém, kå arî personåm, pret kuråm 
izbeigta kriminållieta, tås nosacîti atbrîvojot no kriminålatbildîbas;

● veikt teritoriålo struktürvienîbu darba kontroli, analîzi un pilnveidoßanu uzraudzîbas
jomå, sniegt praktisku un konsultatîvu palîdzîbu teritoriålajåm struktürvienîbåm
uzraudzîbas jomå.

Postpenitenciårås palîdzîbas noda¬a
● organizét un koordinét pasåkumus, kas vérsti uz personu iek¬außanu sabiedrîbå

atbrîvojoties no brîvîbas atñemßanas iestådes péc soda izcießanas; 
● organizét dienesta sadarbîbu ar brîvîbas atñemßanas iestådém;
● veikt dienesta teritoriålo struktürvienîbu darba kontroli, analîzi un pilnveidoßanu post-

penitenciårås palîdzîbas jomå.

Finanßu un plånoßanas noda¬a
● nodroßinåt probåcijas dienesta pårvaldes un tås teritoriålajåm struktürvienîbåm

nepiecießamo budΩeta lîdzek¬u plånoßanu un izpildi, pieß˚irto budΩeta lîdzek¬u efek-
tîvu un ekonomisku izmantoßanu atbilstoßi paredzétajiem mér˚iem un programmåm; 

● veikt gråmatvedîbas uzskaiti, kontroli un analîzi, kå arî sniegt pårskatus atbilstoßi liku-
miem un citiem tiesîbu aktiem.

Juridiskå noda¬a
● piedalîties tiesîbu aktu, politikas plånoßanas dokumentu projektu un informatîvo ziño-

jumu izstrådåßanå; 

Pamatinformåcija
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● sagatavot atzinumus un izvértét noda¬u sagatavotos atzinumus par citu institüciju
izstrådåtiem tiesîbu aktu un politikas plånoßanas dokumentu projektiem, kas tießi
ietekmé vai var ietekmét probåcijas jomu; 

● kontrolét pretendentu personas lietu noforméßanas un izskatîßanas atbilstîbu normatî-
vo aktu prasîbåm; 

● nodroßinåt lîguma projektu sagatavoßanu, izvértéßanu un izpildi.

Vispåréjå noda¬a
● organizét pårvaldes un tås struktürvienîbu lietvedîbas kårtoßanu atbilstoßi lietu nomen-

klatürai, nodroßinåt probåcijas dienesta sañemto un nosütåmo dokumentu re©istråciju
un tålåko virzîbu atbilstoßi lietvedîbas noteikumiem; 

● noformét valsts civildienesta un darba attiecîbåm nepiecießamos dokumentus pår-
valdes ierédñiem un uz darba lîguma pamata strådåjoßåm personåm; 

● pieñemt un saglabåt Valsts probåcijas dienesta pårvaldes arhîvå probåcijas klientu
lietas un citus dokumentus.

Saimniecîbas noda¬a
● organizét pårvaldes un teritoriålo struktürvienîbu îpaßuma racionålu un lietderîgu

izmantoßanu un pareizu ekspluatåciju; 
● nodroßinåt probåcijas dienesta pårvaldes struktürvienîbas ar darbam nepiecießamo

inventåru, materiåliem un saimnieciskajiem pakalpojumiem.

Komunikåcijas noda¬a
● uzturét saikni ar sabiedrîbu, sadarboties ar plaßsaziñas lîdzek¬u pårståvjiem, apkopot

un veikt ar dienestu saistîto publikåciju analîzi;
● veicinåt iekßéjås komunikåcijas attîstîbu Valsts probåcijas dienestå, sadarbojoties ar

citåm dienesta struktürvienîbåm un koordinéjot sadarbîbu ar citu valstu probåcijas
dienestiem, kå arî veikt Latvijas un årvalstu probåcijas pieredzes pétîßanu un pro-
gresîvås pieredzes ievießanu;

● koordinét un izstrådåt Valsts probåcijas dienesta sadarbîbas projektus ar citåm valsts
un nevalstiskajåm organizåcijåm un paßvaldîbåm.

Informåcijas tehnolo©iju noda¬a
● izstrådåt dienesta darba automatizåcijas un informatizåcijas tehnolo©iju straté©iju un

politiku, organizét un piedalîties to projektéßanå, kå arî nodroßinåt to ievießanu;
● koordinét, sniegt atbalstu un kontrolét informåcijas tehnolo©iju attîstîbas vienotås

straté©ijas realizåciju dienesta struktürvienîbås;
● nodroßinåt dienesta informatîvås sistémas nepårtrauktu funkcionéßanu, sniegt infor-

matîvås sistémas lietotåjiem atbalstu to ikdienas darbå.

Iekßéjå audita noda¬a
● atbilstoßi veiktajam riska novértéjumam izstrådåt un iesniegt dienesta   vadîtåjam

apstiprinåßanai iekßéjå audita straté©isko un gada plånu, kå arî izstrådåto ilgtermiña
attîstîbas plånu un iekßéjo auditoru måcîbu plånu;

● nodroßinåt dienesta izveidotås iekßéjå audita sistémas ikgadéju pårskatîßanu,
izvértéßanu un priekßlikumu sniegßanu nepiecießamajåm izmaiñåm;

● noteiktajå apjomå nodroßinåt iekßéjo auditu veikßanu;
● nodroßinåt dienesta vadîtåja apstiprinåto iekßéjå audita ieteikumu ievießanas uzraudzîbu.

EQUAL projekta ievießanas noda¬a
● izveidot projekta nacionålo un starptautisko partnerîbu;
● izpétît un realizét nodarbinåtîbas iespéjas ieslodzîjuma vietås, kå arî iesaistît bijußos

ieslodzîtos darba tirgü 
● izveidot vispåréjås un profesionålås izglîtîbas programmu mode¬us måcîbåm ies-

lodzîjuma vietås. 
● izpétît ieslodzîto un no ieslodzîjuma atbrîvoto personu sociålås rehabilitåcijas iespéjas. 

2005
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Valsts probåcijas dienesta teritoriålås struktürvienîbas

2005. gadå tika atvértas 18 teritoriålås struktürvienîbas: Aizkrauklé, Alüksné, Balvos,
Dobelé, Gulbené, Jürmalå, Kråslavå, Kuldîgå, Liepåjå, LimbaΩos, Ludzå, Madonå, Ogré,
Prei¬os, Talsos, Valkå, Ventspilî un Rîgas rajonå. Lîdz ar to struktürvienîbu izveide ir noslé-
gusies, kopumå Valsts probåcijas dienests ir atvéris 28 teritoriålås struktürvienîbas un trîs
filiåles Olainé, Salaspilî un Siguldå.

Teritoriålo struktürvienîbu galvenie uzdevumi ir:
● pårståvétajå teritorijå veikt Probåcijas likumå noteiktås funkcijas;
● atbilstoßi savai kompetencei un normatîvajiem aktiem sadarboties ar valsts un 

paßvaldîbu institücijåm un sabiedriskajåm organizåcijåm;
● atbilstoßi vienotai politikai iesaistît un izmantot valsts, paßvaldîbu un sabiedrisko

organizåciju resursus probåcijas îstenoßanå.

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå

Ventspils
Talsi

Kuldîga Tukums

Liepåja

Saldus Dobele

Jürmala

Olaine

Rîga

Salaspils
Ogre

Aizkraukle
JékabpilsJelgava

Bauska

Sigulda

Césis

LimbaΩi Valmiera

Valka

Alüksne

Gulbene
Balvi

Madona

Rézekne
Ludza

Prei¬i

Kråslava
Daugavpils
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Izmaiñas Valsts probåcijas dienesta darbîbå 2005. gadå
Salîdzinot ar iepriekßéjo pårskata gadu, 2005. gadå tika uzsåkta sabiedrisko darbu

nepilngadîgajiem un piespiedu darbu funkciju izpilde, pieñemti 219 darbinieki un izveido-
tas piecas noda¬as: Komunikåcijas, Izlîguma, Uzraudzîbas, Informåcijas tehnolo©iju un
Iekßéjå audita noda¬a.

Valsts probåcijas dienesta uzdevumi 2005. gadå
● Izveidot 18 teritoriålås struktürvienîbas un pilnveidot pårvaldes struktüru.
● Uzsåkt kriminålsoda – piespiedu darbs – izpildi.
● Uzsåkt audzinoßa rakstura piespiedu lîdzek¬a – sabiedriskie darbi nepilngadîgajiem

izpildi.
● Izstrådåt uzraudzîbas straté©iju personåm, pret kuråm izbeigta kriminållieta, tås

nosacîti atbrîvojot no kriminålatbildîbas, un kuras notiesåtas nosacîti un nosacîti
pirms termiña atbrîvotas no brîvîbas atñemßanas iestådém.

2005
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Dementjevs un
Tieslietu ministrijas
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vietniece Ilze
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Valsts probåcijas dienesta funkcijas

Izlîgums
Izlîgums piedåvå iespéju cietußajam un noziedzîga nodarîjuma izdarîtåjam ar starp-

nieka palîdzîbu brîvpråtîgi izlîgt savå starpå. Persona, kas izdarîjusi kriminålpårkåpumu vai
mazåk smagu noziegumu, var tikt atbrîvota no kriminålatbildîbas, ja ir noticis izlîgums ar
cietußo vai viña likumisko pårståvi. Atseviß˚os gadîjumos izlîgums var büt kå atbildîbu
mîkstinoßs apståklis.

Pårskata gadå Valsts probåcijas dienesta uzdevums bija veikt visus sagatavoßanås dar-
bus izlîguma procesa îstenoßanai – apmåcît starpniekus, sagatavot normatîvo aktu pro-
jektus, organizét izglîtojoßus seminårus procesa virzîtåjiem. 2005. gada 5. decembrî izlîgu-
ma funkcijas izpildei tika izveidota Izlîguma noda¬a.

Sadarbîbå ar Norvé©ijas Izlîguma departamenta speciålistiem Valsts probåcijas dien-
estå tika apmåcîti pirmie 22 izlîguma procesa starpnieki. 2005. gadå kopumå tika apmåcî-
tas 59 amatpersonas izlîguma procesa îstenoßanai. Katrå Valsts probåcijas dienesta teri-
toriålajå struktürvienîbå ir apmåcîti vismaz divi starpnieki, kuri profesionåli vada sarunas
starp cietußajiem un likumpårkåpéjiem. 

Izlîguma procesi tika îstenoti Valsts probåcijas dienesta 14 teritoriålajås struk-
türvienîbås: Ventspilî, Tukumå, Saldü, Rîgas rajona Siguldas noda¬å, Rîgå, Rézekné,
Prei¬os, Ludzå, Liepåjå, Kuldîgå, Gulbené, Césîs, Balvos, Alüksné. 

Izlîgumi ir notikußi par daΩådiem nodarîjumiem, bet visbieΩåk tie tika îstenoti par
zådzîbu, kråpßanu un piesavinåßanos nelielos apméros, kå arî mantas tîßu iznîcinåßanu un
bojåßanu, tîßu vieglu miesas bojåjumu izdarîßanu un izlîguma procesi par ce¬u satiksmes
negadîjumiem, kuros ir cietußie.

2005. gadå kopumå tika îstenots 51 izlîguma process.

Izlîguma procesa ierosinåtåji

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå

Tiesa

Prokuratüra

Galvenås policijas
pårvaldes noda¬as

Cietußais

Likumpårkåpéjs

Likumpårkåpéja
likumiskå pårståve

Valsts probåcijas dienesta
amatpersonas piedåvåjums

10

12

16

1

8

1

3



11

Izvértéßanas ziñojums
Valsts probåcijas dienesta likuma 17. pantå noteikts, ka tiesa un prokuratüra var

pieprasît dienestam sagatavot izvértéßanas ziñojumu, kurå apkopota informåcija par
probåcijas klienta raksturojumu un viña sociålo apståk¬u izvértéjumu, kå arî Valsts probå-
cijas dienesta viedokli par attiecîgo personu. Izvértéßanas ziñojums ir noderîgs palîgs tie-
sai un prokuratürai, lemjot jautåjumu par personai piemérotåko sodu.

Lai dienesta amatpersonas varétu kvalitatîvi veikt izvértéßanas ziñojuma sagatavoßanu,
2005. gadå izvértét likumpårkåpéju personîbu apmåcîti 124 dienesta darbinieki.

Kopß Valsts probåcijas dienests ir uzsåcis izvértéßanas ziñojumu sagatavoßanu, darbs
ßajå jomå ir ticis pilnveidots un strauji palielinåjies sagatavoto izvértéßanas ziñojumu
skaits. Ja 2004. gadå tika sagatavoti 98 izvértéßanas ziñojumi, tad 2005 gadå sagatavoti
jau 610 ziñojumi. Turklåt apkopotå statistika par izvértéßanas ziñojumu sagatavoßanu lieci-
na, ka izvértéßanas ziñojumu skaits 2005. gada beigås ir vairåk kå trîskårßojies, salîdzinot
ar gada såkumu.

Probåcijas klientu, par kuriem pieprasîts izvértéßanas ziñojums,
sadalîjums péc vecuma

2005
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Postpenitenciårå palîdzîba
Valsts probåcijas dienesta pienåkumos ietilpst postpenitenciårås palîdzîbas sniegßana

personåm, kas atbrîvotas no brîvîbas atñemßanas iestådém un noslégußas rakstveidu
vienoßanos ar dienestu. Tå bijußajiem ieslodzîtajiem tiek piedåvåta postpenitenciårå
palîdzîba, lai viñi spétu pilnvértîgi iek¬auties sabiedrîbå, nejustos sociåli atstumti un turp-
måk neizdarîtu likuma pårkåpumus. Íî iemesla dé¬ 2005. gada 10. janvårî Valsts probåci-
jas dienestå tika izveidota Postpenitenciårås palîdzîbas noda¬a.

Lai nodroßinåtu sociålås rehabilitåcijas iespéju bijußajiem ieslodzîtajiem, Probåcijas
dienests apzinåja potenciålo pakalpojumu sniedzéju loku un tika noslégti desmit lîgumi par
sociålås rehabilitåcijas pakalpojuma sniegßanu probåcijas klientiem sociålås rehabilitåcijas
centros – Ratnieki, Rîgas pilsétas misija, Zilais krusts, Akrona, Labå cerîba, Kalna svétîbu
kopiena un EQUAL projekta ietvaros Valmieras, Liepåjas pilsétas sociålå dienesta SRC,
Klintis, Rîgas pilsétas misija – uz kuriem probåcijas dienests nosütîja  kopumå 178 klien-
tus. No visiem klientiem vairåk nekå pusi ir nosütîjusi Rîgas teritoriålå struktürvienîba
(57.86%). No 178 klientiem 38 klienti pilnîbå pabeidza piedåvåto sociålås rehabilitåcijas
programmu, 54 – atskaitîti vai patva¬îgi pametußi sociålås rehabilitåcijas centrus, 86
atradås centros. 

Klientu skaits SRC 2005. gadå

Lai uzraudzîtu Sociålo rehabilitåcijas centru sniegto pakalpojumu kvalitåti, Valsts
probåcijas dienests izveidoja sociålo rehabilitåcijas centru pakalpojumu kvalitåtes
uzraudzîbas komisiju un veica regulåru centru darba kontroli, kuru laikå sastådîti 12 akti ar
rekomendåcijåm pakalpojumu kvalitåtes uzlaboßanå.

2005. gadå tika noslégtas 778 vienoßanås, ar ieslodzîtajiem, kas ßobrîd ir jau atbrîvoti
un ar kuriem notiek darbs brîvîbå. Lielåko da¬u vienoßanos noslédza Rîgas teritoriålå struk-
türvienîbas amatpersonas, kas apkalpo piecas ieslodzîjuma vietas, kå arî Daugavpils un
Jelgavas struktürvienîbu amatpersonas, kuru teritorijås ir divas ieslodzîjuma vietas.
Lielåkå da¬a, gandrîz 70 procenti, no vienoßanås tika noslégtas ieslodzîjuma vietås.

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå

Ratnieki Zilais
Krusts

Rîgas
pilsétas
misija

Akrona Labå
cerîba

Kalna
svétîbas
kopiena

Valmieras
 SRC

Liepåjas
SRC

Klintis
0

10

20

30

40

50

60

70

62

33

22

14

6 6

14
18

3



13

Trîs bütiskåkås problémas, personåm, kuras atbrîvotas no brîvîbas atñemßanas
iestådes péc pamatsoda izcießanas, ir:

● dzîvesvietas trükums;
● nodarboßanås un darba trükums;
● sliktas attiecîbas ar ©imenes locek¬iem.

Tå kå klienti bieΩi ir bez darba un lielåkoties ar nepabeigtu pamata vai vidéjo izglîtîbu,
tad ßai mér˚grupai svarîgs jautåjums ir iztikas nodroßinåßana. Tåpéc klienti tiek nosütîti uz
paßvaldîbu sociålajiem dienestiem sociålås palîdzîbas sañemßanai. 2005.gadå no septem-
bra lîdz decembrim sociålo palîdzîbu ir sañémußi 318 klienti, bet kopumå uz dienestu
2005.gadå tika nosütîti 386 klienti. Paståvîgå darbå iekårtojås 119 klienti. 110 klientiem
atrisinåts dzîvesvietas jautåjums.

Papildus jau nosauktajåm palîdzîbas jomåm TSV amatpersonas bieΩi sniedza arî cita
veida palîdzîbu. Gada laikå tika aizståvétas klientu tiesîbas daΩådås jomås, sniegtas
juridiskas konsultåcijas, nodroßinåti dienas centri, medicîniskå palîdzîba, nosütîti pie
©imenes årstiem, uz atkarîbu profilaksi, arî sniegts moråls atbalsts, palîdzîba specifisku
dokumentu kårtoßanå un risinåti tålåkizglîtîbas jautåjumi.

2005

Í˚irotavas cietuma izremontéto telpu atklåßana EQUAL projekta ietvaros
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Piespiedu darbs
1999. gadå piespiedu darbs tika ieviests kå alternatîvs sods brîvîbas atñemßanai, lai

ietaupîtu nodok¬u maksåtåju naudu par notiesåtå uzturéßanu ieslodzîjumå un samazinåtu
atkårtotu likumpårkåpumu skaitu, jo efektîvi organizétam darbam sabiedrîbas labå ir audzi-
noßå loma. Piespiedu darbs ir kriminålsods, kas paredz notiesåtå iesaistîßanu sabiedrîbai
nepiecießamajos darbos, ko notiesåtais izcieß kå sodu, veicot dzîvesvietas apvidü noteik-
tus darbus no pamatdarba vai måcîbåm brîvajå laikå un bez atlîdzîbas.. 

Saskañå ar grozîjumiem Latvijas Sodu izpildes kodekså, kas ståjås spékå 2005.gada
1.jünijå, Valsts probåcijas dienests piespiedu darba izpildi uzsåka Bauskas, Césu,
Daugavpils, Jelgavas, Jékabpils, Rézeknes, Saldus, Tukuma un Valmieras rajonos, bet
påréjos rajonos piespiedu darbu turpinåja izpildît paßvaldîbas.

Lai noteiktu kårtîbu, kådå Valsts probåcijas dienests koordiné piespiedu darba izpildi
paßvaldîbås 2005.gadå tika izstrådåti un pieñemti Ministru kabineta noteikumi Nr.417
«Piespiedu darba izpildes koordinåcijas kårtîba» .

2005.gadå Valsts probåcijas dienests iekårtoja 1097 piespiedu darba lietas. Tajå skaitå
no paßvaldîbåm tika pårñemtas 650 piespiedu darba lietas.

Lîdz 2006.gada 1.janvårim piespiedu darba izpilde bija pabeigta 282 lietås: izpildîti 249
tiesas spriedumi, 1 prokurora priekßraksts par sodu, 25 gadîjumos tika pieñemts tiesas
lémums par piespiedu darba aizståßanu ar arestu, 7 gadîjumos soda izpildes laikå notieså-
tais izdarîja jaunu noziedzîgu nodarîjumu. 

Uz 2006.gada 1.janvåri izpildé atradås 815 lietas, no tåm 39 prokurora priekßraksti par
sodu. 25 gadîjumos piespiedu darba izpilde tika apturéta: slimîbas dé¬ lieta apturéta 11
gadîjumos, bet citu objektîvu iemeslu dé¬ lieta apturéta 9 gadîjumos. Tiesai tika iesniegti
37 pieteikumi par piespiedu darba aizståßanu ar arestu, bet tiesas lémumi vél uz 2006.gada
1.janvåri nebija pieñemti. No visåm Valsts probåcijas dienesta rîcîbå esoßajåm piespiedu
darba lietåm 45 lietas attiecås uz nepilngadîgajiem. 

VisbieΩåk piespiedu darbus tiesas pieméroja par transportlîdzek¬a vadîßanu alkohola,
narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoßu vielu ietekmé, zådzîbåm, kråpßanu,
piesavinåßanos nelielå apmérå, patva¬îgu koku cirßanu un bojåßanu un  izvairîßanos no
tiesas piespriestå soda izcießanas.

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå
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Sabiedriskais darbs nepilngadîgajiem
Sabiedriskå darba izpildi nepilngadîgajiem Valsts probåcijas dienests  uzsåka ar

2005.gada 7.aprîli, kad ståjås spékå grozîjumi likumå «Par audzinoßa rakstura piespiedu
lîdzek¬u pieméroßanu bérniem.»

2005. gada 12. jülijå Ministru kabinets pieñéma noteikumus «Kårtîba, kådå bérniem
pieméro audzinoßa rakstura piespiedu lîdzekli – sabiedrisko darbu». 

Lai paaugstinåtu sabiedriskå darba nepilngadîgajiem funkcijas izpildes efektivitåti,
Valsts probåcijas dienests organizéja apmåcîbas amatpersonåm, kuråm uzticéta funkcijas
izpilde. Tika organizéts seminårs 28 dienesta struktürvienîbu vecåkajiem referentiem, lai
apmåcîtu viñus par sabiedriskå darba izpildes kårtîbu.

Valsts probåcijas dienesta dienas kårtîbå ietilpa ne tikai darbinieku apmåcîbas, bet arî
sabiedrîbas informéßana par sabiedrisko darbu nepilngadîgajiem. Íajå nolükå tika
izstrådåti gan informéjoßi bukleti, gan publikåcijas presé par audzinoßa rakstura piespiedu
lîdzekli nepilngadîgajiem – sabiedrisko darbu.

2005.gadå bija 77 tiesas nolémumi par sabiedriskå darba pieméroßanu, savukårt
sabiedriskajiem darbiem re©istréjås 73 bérni. Jau lîdz 2006. gada 1. janvårim sabiedriskå
darba izpilde bija pabeigta 53 lietås: tiesas spriedumå noteiktås stundas nostrådåtas visos
gadîjumos.

Vecuma sadalîjums
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Piespriesto stundu
skaits bérniem, 
kam piemérots

sabiedriskais darbs
(re©istrétie bérni)

Sociålås uzvedîbas korekcija
Sociålås uzvedîbas korekcijas programmas izstrådåßana likumpårkåpéjiem domåta, lai

panåktu noziedzîga nodarîjuma izdarîtåja uzvedîbas korekciju ar mér˚i atturét viñus no
turpmåkiem pårkåpumiem un veicinåt iek¬außanos sabiedrîbå. Lai nodroßinåtu valsts
budΩeta izdevumu samazinåßanu, kas saistîti ar noziedzîbas seku novérßanu, nepiecießa-
ma personu uzvedîbas korekcija gan ieslodzîjuma laikå, gan péc atbrîvoßanås no ies-
lodzîjuma. 

Lai kvalitatîvåk veiktu sociålås uzvedîbas korekcijas funkciju tika sagatavoti un nosütîti
tålåkai virzîbai priekßlikumi Ministru kabineta 2003. gada 3. jünija noteikumu Nr.291
«Prasîbas sociålo pakalpojumu sniedzéjiem» grozîjumiem, sagatavoti priekßlikumi Valsts
probåcijas dienesta likuma grozîjumu projektam, izstrådåta «Kårtîba, kådå Valsts probåci-
jas dienests îsteno sociålås uzvedîbas korekcijas programmas», kas 2005. gada 9. sep-
tembrî saskañota Tieslietu ministrijå. Tåpat izstrådes proceså atrodas Ministru kabineta
noteikumu «Kårtîba, kådå licencé un îsteno probåcijas programmu» projekts.

Darbam ar EQUIP programmu tika apmåcîti 67 dienesta darbinieki, darbam ar agresîvu
klientu tika apmåcîtas 32 amatpersonas. Savukårt 47 darbinieki noklausîjås seminåru
«Kognitîvi – biheiviorålås pieejas pamati». Tåpat apgütas projekta «MATRA» ietvaros
piedåvåtås sociålås uzvedîbas korekcijas programmas EQUIP un «Agresijas pår-
valdîßana». 

Sociålås uzvedîbas korekcijas programmas ietvaros tika organizéts darbs ar EQUIP
programmu çetrås brîvîbas atñemßanas iestådés – Liepåjas cietumå, Daugavpils cietumå,
Matîsa cietumå, Césu nepilngadîgo audzinåßanas iestådé un nokomplektétas trîs grupas
Matîsa cietumå, Brasas cietumå un Pårlielupes cietumå. Tåpat tika veikts darbs EQUIP pro-
grammå ar jaunießu grupåm izglîtîbas korekcijas iestådé «Strautiñi», Rîgas bérnu namå,
Aizkraukles vidusskolå, Vaiñodes vidusskolå un Jürmalas bérnu namå. 2005 gadå uzsåk-
ts darbs pie trîs korekcijas programmu izveides: «Vielu menedΩments», «Cieñpilnas
attiecîbas», «Vardarbîbas novérßana».

Sociålås uzvedîbas korekcijas programmas EQUIP ietvaros notika nodarbîbas orga-
nizåcijas «Zilais Krusts» klientiem, kå arî sadarbîbå ar Matîsa cietuma psiholo©i realizéta
EQUIP programma vienai ieslodzîto grupai. 2005.gadå tika uzsåkta Sabiedrîbas integråci-
jas fonda atbalstîtå projekta «Ieslodzîto, kuri izcieß pédéjo soda pusgadu un no brîvîbas
atñemßanas iestådém atbrîvoto personu sociålås rehabilitåcijas programma integråcijai
darba tirgü» îstenoßana.

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå
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Uzraudzîba
Ar 2006. gada 1. janvåri Valsts probåcijas dienesta pienåkumos ietilps uzraudzîba pår

nosacîti notiesåtajiem, nosacîti pirmstermiña atbrîvotajiem no brîvîbas atñemßanas iestå-
dém, kå arî pår personåm, pret kuråm izbeigta kriminållieta, tås nosacîti atbrîvojot no kri-
minålatbildîbas.

Lai Valsts probåcijas dienests varétu sekmîgi îstenot uzraudzîbas funkciju, 2005. gada
2. maijå dienestå tika izveidota Uzraudzîbas noda¬a, kura veica nepiecießamos sagatavoßa-
nås darbus jaunås funkcijas uzsåkßanai. 

Izstrådåts likumprojekts «Grozîjumi Latvijas Sodu izpildes kodekså», kas ievieß jaunu
noda¬u «Nosacîti notiesåto uzraudzîbas noteikumi». Nepiecießamie grozîjumi izstrådåti arî
Kriminållikumå un Kriminålprocesa likumå.

Viens no svarîgåkajiem uzdevumiem uzraudzîbas funkcijas ievießanai 2005.gadå bija
resursu plånoßana. Lai dienests varétu nodroßinåt uzraudzîbas funkciju, 2005.gada nogalé
59 dienesta darbinieki tika apmåcîti uzraudzîbas veikßanai. 

2005

Césu Audzinåßanas iestådes nepilgadîgajiem audzékñi apglezno akmeñus 
ieslodzîjuma vietas teritorijå akcijas «Cilvéks cilvékam!» ietvaros
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Valsts probåcijas dienesta 
izstrådåtie normatîvie akti 2005. gadå

Åréjie normatîvie akti:
1.Ståjås spékå 2005.gadå:

1.1. 14.06.2005, Ministru kabineta noteikumi Nr.417 «Piespiedu darba izpildes
koordinåcijas kårtîba»;

1.2. 17.03.2005, likums, «Grozîjums Valsts probåcijas dienesta likumå» (par
sabiedrisko darbu);

1.3. 17.03.2005, likums, «Grozîjumi likumå «Par audzinoßa rakstura piespiedu
lîdzek¬u pieméroßanu bérniem»»;

1.4. 12.07.2005, Ministru kabineta noteikumi Nr. 502, «Kårtîba, kådå bérniem
pieméro audzinoßa rakstura piespiedu lîdzekli – sabiedrisko darbu»; 

1.5. 15.12.2005, likums, «Grozîjumi likumå «Par audzinoßa rakstura piespiedu
lîdzek¬u pieméroßanu bérniem»;

1.6. 28.04.2005, likums, «Grozîjumi Latvijas Sodu izpildes kodekså» (par piespiedu
darbu);

2. 2005.gada 27.decembrî LR Ministru kabineta sédé izskatîts un pieñemts MK noteikumu
projekts «Valsts probåcijas dienesta nolikums» (ståjås spékå 2006.gada 1.janvårî).

3. Izstrådåti åréjo normatîvo aktu projekti:
3.1. Izstrådåts un 2005.gada 27.septembrî uz Valsts kanceleju saskañoßanai

nosütîts likumprojekts «Grozîjumi Valsts probåcijas dienesta likumå» (uz
09.01.2006. likumprojekts tiek gatavots nosütîßanai un izskatîßanai Ministru
kabineta sédé);

3.2 Izstrådåts un 2005.gada 30.novembrî starpministriju saskañoßanas sanåksmé
saskañots likumprojekts «Grozîjumi Soda izpildes kodekså» (par uzraudzîbas
jautåjumiem);

3.3 Izstrådåts un 2005.gada 30.novembrî starpministriju saskañoßanas sanåksmé
saskañots likumprojekts «Grozîjumi Kriminållikumå» (par uzraudzîbas jautåju-
miem);

3.4 Izstrådåts Ministru kabineta noteikumu projekts «Nosacîti notiesåto, nosacîti
pirmstermiña no brîvîbas atñemßanas iestådém atbrîvoto personu un per-
sonu, pret kuråm izbeigta kriminållieta, tås nosacîti atbrîvojot no kriminålat-
bildîbas, uzraudzîbas kårtîba»;

4. Izstrådåti informatîvie ziñojumi:
4.1. Par izlîguma starp cietußo un probåcijas klientu ar starpnieka palîdzîbu orga-

nizéßanu un îstenoßanu;
4.2. Par 2004.gada 9.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.918 «Valsts probå-

cijas dienesta klientu datu båzé iek¬aujamås informåcijas apjoms, tås
iek¬außanas un izmantoßanas kårtîba» îstenoßanu.

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå
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Iekßéjie normatîvie akti:
1.2005.gadå apstiprinåti un ar Tieslietu ministriju saskañoti:

1.1. «Kårtîba, kådå tiek vadîta un kontroléta probåcijas klienta lieta, klientam
atrodoties sociålås rehabilitåcijas centrå»;

1.2. «Kårtîba, kådå probåcijas klients tiek nosütîts uz sociålås rehabilitåcijas centru»;
1.3. «Kårtîba, kådå Valsts probåcijas dienests îsteno sociålås uzvedîbas korekcijas

programmu».
1.4. «Pagaidu kårtîba postpenitenciårås palîdzîbas sniegßanå»;
1.5. «Kårtîba, kådå tiek vadîta un kontroléta probåcijas klienta lieta, klientam

atrodoties sociålås rehabilitåcijas centrå»; 
1.6. «VPDP Nolikums par valsts iepirkumu SRC pakalpojumiem».

2005

VPD darbinieki tiek iepazîstinåti ar probåcijas dienesta attîstîbas perspektîvåm
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Valsts probåcijas dienesta veiktie pétîjumi 2005. gadå

«Ieslodzîto un no ieslodzîjuma atbrîvoto personu izglîtîbas,
nodarbinåtîbas un sociålås rehabilitåcijas pakalpojumu pieejamîba».

Pétîjums tika izstrådåts Eiropas Kopienas iniciatîvas EQUAL projekta «Jauni risinåjumi
bijußo ieslodzîto nodarbinåtîbas veicinåßanai» ietvaros. Projekts tiek îstenots EQUAL pri-
oritåté Darba spéju veicinåßana, un to realizéja Valsts probåcijas dienests un Ieslodzîjuma
vietu pårvalde. Pétîjuma mér˚is bija iegüt, apkopot un precizét datus par esoßajiem pétîju-
miem, resursiem, praksém, iespéjåm un ß˚érß¬iem ieslodzîto vispåréjås un profesionålås
izglîtîbas ieguvei, nodarbinåtîbai un sociålajai rehabilitåcijai ieslodzîjuma vietås un sociålås
rehabilitåcijas centros.

«Izlîgums Latvijas kriminåltiesîbås». 

Pétîjuma gaitå analizéta izlîguma pieméroßana Latvijas Kriminålproceså – analizéti sta-
tistikas dati, lai iegütu kriminållietu virzîtåju viedokli par izlîgumu un tås pieméroßanas per-
spektîvu, organizéta prokuroru un policijas pårvalΩu pirmstiesas izmekléßanas noda¬u
darbinieku aptauja. Pétîjuma rezultåtå formuléti priekßlikumi un rekomendåcijas, kuru
îstenoßana varétu palîdzét izlîgumu ievießanai Latvijas Kriminålproceså.

«Mediåcijas iespéjas vértéjums Starptautiskås noziegumu upuru
aptaujas respondentu atbildés».

Pétîjuma gaitå starptautiskås noziegumu upuru aptaujas standartanketai tika pievienoti
jautåjumi par mediåciju, lai noskaidrotu respondentu informétîbu par ßo Latvijai jauno
institütu. Pétîjuma mér˚i bija arî noskaidrot, no kådiem noziedzîgiem nodarîjumiem cieß
iedzîvotåji un vai ßie cilvéki ir ieintereséti izlîgt ar likumpårkåpéjiem.

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå



21

«Nepilngadîgo ieslodzîto statuss un ieteikumu izstråde tå uzlaboßanai
un starptautisko standartu sasniegßanai». 

Pétîjuma gaitå noskaidrots, ka ieslodzîjuma vietås, kurås tiek ievietotas nepilngadîgås
personas, tiek ievérotas pamatprasîbas, kuras nosaka starptautiskie standarti. Pétîjumå
tiek atzîts, ka nepilngadîgå ieslodzîtå statuss principiåli neatß˚iras no pieaugußå ieslodzîtå
statusa. Atseviß˚ie papildu labumi un privilé©ijas neaizéno faktu, ka nepilngadîgais Latvijas
cietumå pirmkårt ir likumpårkåpéjs un tikai tad – bérns.

2005

I¬©uciema cietuma ieslodzîtås pirmoreiz ieradußås jaunajå pavårprogrammas klasé,
kas izveidota EQUAL projekta ietvaros
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Valsts probåcijas dienesta realizétie projekti

Sabiedrîbas integråcijas fonda atbalstîtais projekts «Nåc Pulkå!»
Projekts «Nåc pulkå!» tika vérsts uz Valsts probåcijas dienesta klientu «bijußo ies-

lodzîto un kriminåli sodîto personu pilnvértîgu iek¬außanos darba tirgü. Íî projekta nolüks
bija panåkt mér˚auditorijas spéju veiksmîgåk iek¬auties vietéjå sabiedrîbå, aktîvåk
iesaistîsies darba mekléjumos, jo, atrodot darbu, probåcijas klients iegüst materiålo
nodroßinåjumu, tådéjådi mazinås sociålås atß˚irîbas, kå arî maksimåli samazinås recidîva
varbütîba.

Projekta ietvaros tika veidota atbalsta grupa, talkas, pårgåjieni un lekcijas. Èpaßi tika
izdalîts darbs ar jaunießiem, jo agråki preventîvie pasåkumi sniedz labåkus rezultåtus. «Nåc
pulkå!» tika vérsts uz pieaugußo un jaunießu motivéßanu pozitîvåm izmaiñåm viñu dzîvé
un vértîbu sistémå.

Ar ßî projekta palîdzîbu tika radîta iespéja veidot bijußos ieslodzîtos un kriminåli sodîtås
personas par izglîtotas, zinoßas, protoßas un  pilnveidojußås sabiedrîbas da¬u. Mér˚audi-
torijai tika radîta iespéja piek¬üt plaßai informåcijai, kura kalpo sekmîgai reintegråcijai arî
vietéjå kultürvidé.

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå

Césu Audzinåßanas iestådes nepilngadîgajiem audzékñi 2005. gada Ziemassvétkos
akcijas «Cilvéks cilvékam!» ietvaros
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Sabiedrîbas integråcijas fonda atbalstîtais projekts «Ieslodzîto, 
kuri izcieß pédéjo soda pusgadu un no ieslodzîjuma vietåm atbrîvoto 
personu sociålås rehabilitåcijas programma integråcijai darba tirgü»

Projekta mér˚is bija attîstît spéjas dzîvot sabiedrîbå un iek¬auties darba tirgü cilvékiem,
kuri ir izcietußi sodu brîvîbas atñemßanas iestådés, apgüstot un attîstot pamatprasmes gan
soda izcießanas termiña beigu posmå, gan tülît péc soda izcießanas. 

Projektå tika izstrådåta individuåla sociålås rehabilitåcijas programma, notiesåtajiem,
kuri tiek gatavoti atbrîvoßanai. Sociålås rehabilitåcijas programma sevî ietvéra arî indi-
viduålo sociålas rehabilitåcijas plånu izstrådi, måcot risinåt problémas, noteikt prioritåtes
un motivét turpinåt måcîbas péc atbrîvoßanas no ieslodzîjuma vietas un iesaistîties darba
tirgü. Projekta ietvaros tika organizéti latvießu valodas kursi ieslodzîjuma vietås un sek-
mîgie kursu dalîbnieki sañéma apliecîbu par valsts valodas apguvi, jo latvießu valodas
zinåßanas ir viens no priekßnosacîjumiem, lai ßodien cilvéks bütu konkurétspéjîgs darba
tirgü un veiksmîgåk integrétos sabiedrîbå, tådéjådi mazinot risku izdarît atkal jaunu
likumpårkåpumu. 

Projekta mér˚auditorija ir seßu ieslodzîjuma vietu «Matîsa, Í˚irotavas, I¬©uciema,
Grîvas, Jelgavas un Valmieras cietuma – ieslodzîtie, kuri izcieß brîvîbas atñemßanas soda
pédéjo pusgadu.

Sabiedrîbas integråcijas fonda atbalstîtais projekts – pétîjums:
«Ieteikumi nodarbinåtîbas veicinåßanai no ieslodzîjuma atbrîvotåm
personåm Kurzemes plånoßanas re©ionå»

Íî projekta mér˚is bija identificét problémas, izstrådåt ieteikumus un rîcîbas program-
mu veiksmîgai integråcijai darba tirgü cilvékiem, kuri atgrieΩas no ieslodzîjuma vietåm
Kurzemes plånoßanas re©ionå.

Projekta gaitå tika iegüts padzi¬inåts esoßås situåcijas raksturojums par no ieslodzîjuma
vietåm atbrîvoto personu vajadzîbåm (darba tirgü) no vienas puses un darba devéjus ietek-
méjoßiem faktoriem no otras puses, kå arî  tika izstrådåts ieteikumu kopums un rîcîbas pro-
gramma. Savukårt par mér˚a grupas nodarbinåtîbas problémåm, ieteikumiem un rîcîbas
programmu informétas ieinteresétås institücijas vietéjå, re©ionålå un nacionålå lîmenî. 

Programmas «Leonardo da Vinçi» finansétais mobilitåtes projekts 
«ES dalîbvalstu pozitîvå pieredze probåcijas dienesta attîstîbå»

Projekts ¬åva Latvijas probåcijas darbiniekiem güt pilnîgu ieskatu årvalstu kolé©u
darbå, smelties idejas jaunåm darba metodém, îpaßi jau darbå ar nepilngadîgajiem.

Projekta ietvaros tika organizéta Latvijas probåcijas dienesta darbinieku prakse
Igaunijas un Nîderlandes probåcijas dienestå. Tas sniedza iespéju palielinåt probåcijas
dienesta darbinieku kompetenci.

2005
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Eiropas Kopienas iniciatîvas EQUAL izstrådåtais projekts 
«Jauni risinåjumi bijußo ieslodzîto nodarbinåtîbas veicinåßanai»

Valsts probåcijas dienests tika noteikts par vadoßo partneri Eiropas Kopienas iniciatî-
vas EQUAL projektå «Jauni risinåjumi bijußo ieslodzîto nodarbinåtîbas veicinåßanai». 

Kopienas iniciatîva EQUAL ir starptautiska sadarbîbas programma, kuras mér˚is ir
cînîties pret visa veida diskriminåciju un nevienlîdzîbu darba tirgü un attîstît sociålås ats-
tumtîbas riskam pak¬auto iedzîvotåju iek¬außanos darba dzîvé.

Projekta «Jauni risinåjumi bijußo ieslodzîto nodarbinåtîbas veicinåßanai» ietvaros tika
uzsåkti nodarbinåtîbas veicinåßanas pasåkumi personåm, kuras izcieß brîvîbas
atñemßanas sodu, sagatavojot tås iek¬außanai darba tirgü un sabiedrîbå uzreiz péc
atbrîvoßanas. Tika sniegts atbalsts arî tåm personåm, kuråm péc atbrîvoßanas no ies-
lodzîjuma vietas nav dzîvesvietas, radot tåm nepiecießamos sadzîves un darba apståk¬us. 

Projekta mér˚i: 
● veicinåt sadarbîbu starp daΩåda lîmeña Latvijas un citu valstu organizåcijåm, ieslodzî-

to atbalstam un bijußo ieslodzîto integråcijai darba tirgü un sabiedrîbå; 
● izveidot un îstenot pilotpasåkumu kopumu, lai realizétu praksé vairåku pakåpju sisté-

mu ieslodzîto darba spéju uzturéßanai, paaugstinåßanai un bijußo ieslodzîto inte-
gréßanai darba tirgü un sabiedrîbå. 

VPD darbîbas rezultåti 2005. gadå

EQUAL projekta Nacionålå lîguma parakstîßana
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EQUAL projekta darba rezultåti 2005. gadå

Sekmîgai projekta virzîbai tika organizétas iesaistîto speciålistu kvalifikåcijas celßanas
måcîbas un pieredzes apmaiñas seminåri – seßi måcîbu seminåri programmas «Kognitî-
vås prasmes» apguvei, måcîbas par darbu ar riska un vajadzîbu novértéßanas anketu, ik-
méneßa supervîzijas gan psihologiem, gan sociåliem darbiniekiem, tematiskås måcîbås
gan sociålo rehabilitåcijas centru (SRC), gan cietuma sociålo rehabilitåcijas centru (CSRC)
darbiniekiem, atbilstoßi darba specifikai. Tika rîkoti arî pieci re©ionålie seminåri, informéjot
uzñéméjus, paßvaldîbu vadîtåjus un speciålistus par iespéjåm atvért raΩotnes cietumos un
veicinåt ieslodzîto un bijußo ieslodzîto nodarbinåtîbu.

EQUAL projekta ietvaros uzsåkta ar brîvîbas atñemßanas sodu notiesåto personu reso-
cializåcijas koncepcijas izstråde, izveidojot starpinstitucionålu darba grupu. Darba grupå
tika iek¬auti Tieslietu, Labklåjîbas, Izglîtîbas un zinåtnes ministriju, Valsts probåcijas dien-
esta, Ieslodzîjumu vietu pårvaldes, Nodarbinåtîbas valsts a©entüras speciålisti. Tåpat tika
izveidota nacionålå un starptautiskå partnerîba, noslédzot lîgumus par vienu starptautisko
un 10 nacionålåm partnerîbåm. 

Pårskata gadå tika izveidoti arî çetri cietumu sociålås rehabilitåcijas centri (divi Rîgå,
Valmierå un Daugavpilî) ieslodzîto atbalstam un çetras sociålås rehabilitåcijas centri (Rîgå,
Valmierå, Liepåjå, Jaungulbené) personåm, kas atbrîvojußås no ieslodzîjuma. Tika noslégti
58 darba lîgumi ar CSRC un SRC personålu. CSRC darbinieki sniegußi daΩåda rakstura un
apjoma psiholo©isko un sociålo atbalstu vairåk kå 400 klientiem.

Ar projekta atbalstu I¬©uciema, Valmieras, Í˚irotavas un Grîvas cietumiem, tika pielå-
gotas telpas, kå arî iegådåts un nomåts måcîbu inventårs pamatizglîtîbas, profesionålås un
vispåréjås izglîtîbas programmu realizåcijai. 

Projekta gaitå tika sagatavoti informatîvie materiåli par iespéjåm sañemt sociålås reha-
bilitåcijas pakalpojumus péc atbrîvoßanås no ieslodzîjuma un par pieejamo cietumu pro-
dukciju un pakalpojumiem, kå arî iespéjåm noslégt sadarbîbas lîgumu ar cietumiem par
daΩådu produktu izgatavoßanu.

Lai noskaidrotu ieslodzîto un no ieslodzîjuma atbrîvoto personu sociålås rehabilitåcijas
iespéjas un vajadzîbas, EQUAL projekts pasütinåja Sociålå darba un sociålås pedago©ijas
augstskolai «Attîstîba» pétîjumu «Ieslodzîto un no ieslodzîjuma atbrîvoto personu izglîtî-
bas, nodarbinåtîbas un sociålås rehabilitåcijas pakalpojumu pieejamîba».

2005
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Valsts Probåcijas dienesta budΩeta informåcija

Valsts probåcijas dienests 2005. gadå sañéma arî ziedojumu no Zieme¬valstu informåci-
jas biroja 6 750 latu apmérå uzturéßanas izdevumiem, no kuriem pårskata periodå tika
iztéréti  4 950 lati.

Lîdzek¬u sadalîjums pa projektiem

VPD budΩeta informåcija

Ieñémumi (kopå) 444 908 2 516 816 2 516 816

Dotåcija no vispåréjiem ieñémumiem 444 908 2 516 816 2 516 816

Izdevumi (kopå) 444 908 2 516 816 2 516 816

Uzturéßanas izdevumi 364 688 2 020 230 2 019 645

Atalgojumi 116 474 755 4167 55 416

Komandéjumi un dienesta braucieni 9 889 37 881 37 857

Påréjie uzturéßanas izdevumi 238 325 1 226 933 1 226 372

Izdevumi kapitålieguldîjumiem 80 220 496 586 496 586

Nodarbinåtîba
Faktiskais nodarbinåto skaits 39 248 257

Vidéjå darba alga 347 254 427

Iepriekßéjå gadå  
                             Pårskata gadå

(faktiskå izpilde) Apstiprinåts Faktiskå izpilde
tåmé gadam

Resursi izdevumu segßanai 416 327 416 327

Izdevumi (kopå) 416 327 416 258

Atalgojumi 88 130 88 118

Komandéjumi un dienesta braucieni 5 045 5 054

Påréjie uzturéßanas izdevumi 94 300 94 234

Subsîdijas un dotåcijas 228 852 228 852

                                                 Pårskata gadå

Apstiprinåts tåmé gadam Faktiskå izpilde

Kopéjie lîdzek¬i projektu realizéßanai
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2005

                                                 Pårskata gadå

Apstiprinåts tåmé gadam Faktiskå izpilde

                                                 Pårskata gadå

Apstiprinåts tåmé gadam Faktiskå izpilde

Resursi izdevumu segßanai 416 327 416 327

Izdevumi (kopå) 416 327 416 258

Atalgojumi 88 130 88 118

Komandéjumi un dienesta braucieni 5 045 5 054

Påréjie uzturéßanas izdevumi 94 300 94 234

Subsîdijas un dotåcijas 228 852 228 852

Eiropas kopienas iniciatîvas projekts EQUAL

Resursi izdevumu segßanai 381 685 381 685

Izdevumi (kopå) 381 685 381 685

Atalgojumi 71 675 71 675

Komandéjumi un dienesta braucieni 4 118 4 118

Påréjie uzturéßanas izdevumi 77 040 77 040

Subsîdijas un dotåcijas 228 852 228 852

Projekts «Nåc pulkå!»

Resursi izdevumu segßanai 7 461 7461

Izdevumi (kopå) 7 461 7 461

Atalgojumi 3 284 3 284

Komandéjumi un dienesta braucieni 294 294

Påréjie uzturéßanas izdevumi 3 883 3 883

                                                 Pårskata gadå

Apstiprinåts tåmé gadam Faktiskå izpilde

Kopéjie lîdzek¬i projektu realizéßanai
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Personåls

                                                 Pårskata gadå

Apstiprinåts tåmé gadam Faktiskå izpilde

                                                 Pårskata gadå

Apstiprinåts tåmé gadam Faktiskå izpilde

                                                 Pårskata gadå

Apstiprinåts tåmé gadam Faktiskå izpilde

Projekts «Ieslodzîto, kuri izcieß pédéjo soda pusgadu
un no ieslodzîjuma vietåm atbrîvoto personu
sociålås rehabilitåcijas programma integråcijai darba tirgü»

Resursi izdevumu segßanai 11 617 11 617

Izdevumi (kopå) 11 617 11 597

Atalgojumi 5 866 5 866

Komandéjumi un dienesta braucieni 72 118

Påréjie uzturéßanas izdevumi 5 679 5 613

Projekts «Ieteikumi nodarbinåtîbas veicinåßanai no ieslodzîjuma
vietåm atbrîvotåm personåm Kurzemes plånoßanas re©ionå»

Resursi izdevumu segßanai 15 003 15 003

Izdevumi (kopå) 15 003 14 991

Atalgojumi 7 305 7 293

Komandéjumi un dienesta braucieni 0 0

Påréjie uzturéßanas izdevumi 7 698 7 698

«Leonardo da Vinci» projekts

Resursi izdevumu segßanai 561 561

Izdevumi (kopå) 561 524
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Personåls
2005. gadå Valsts probåcijas dienesta amatpersonu skaits sasniedza 257 darbiniekus,

kas ir par 219 darbiniekiem vairåk nekå gadu iepriekß. 

Kopumå ierédñu amatus ieñéma 218 cilvéki, savukårt 39 personas bija darbinieku statuså. 

Darbinieku sadalîjums péc dzimuma:
Vîrießi 55
Sievietes 202

Sadalîjums péc vecuma:

Sadalîjums péc izglîtîbas:

2005
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Personåls

Sociålå darba un sociålås pedago©ijas augstskola «Attîstîba» 200

Valsts administråcijas skolas apmåcîbas

Lietvedîbas dokumentu izstråde un noforméßana 61

Ievads darbam valsts pårvaldé jaunajiem ierédñiem 86

Administratîvais process 96

Ierédñu profesionålå étika 75

Valsts probåcijas dienesta pårvaldes apmåcîbas

Uzraudzîba 59

Agresijas kontrole darbå ar klientu 32

Motivåcijas sarunas 11

EQUIP programmas apmåcîbas 67

Klientu lietas vadîba un dokumentåcija 57

Probåcijas klientu risku un vajadzîbu novértéßana 124

Mediju treniñi 15

Piespiedu darba izpilde 28

Sabiedriskå darba izpilde 28

Starpniecîbas funkcijas veikßana 22

Kognitîvi – biheiviorålås pieejas pamati 47

Postpenitenciårås palîdzîbas sniegßana 155
Ieslodzîtie, kuri izcieß sodu pédéjo pusgadu un no ieslodzîjuma
vietåm atbrîvoto personu sociålås rehabilitåcijas programma
integråcijai darba tirgü 12

Apmåcîbas Darbinieku
skaits
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Sabiedrîbas informéßana un izglîtoßana
Valsts probåcijas dienesta straté©iskais uzdevums 2005. gadå åréjås komunikåcijas

jomå bija palielinåt sabiedrîbas informétîbu par dienestu un paßu probåcijas jédzienu. Lai
sekmîgåk veiktu ßos uzdevumus, 2005. gada janvårî tika izveidota Komunikåcijas noda¬a.

Kopumå re©ionålajås un vietéjås avîzés viså Latvijå bija lasåmi vairåk nekå 130 rakstu
par Valsts probåcijas dienestu.

Publikåciju saturs galvenokårt bija par dienesta funkcijåm un ar ko katra rajona centrå
nodarbosies jaunizveidotais probåcijas dienests. Daudz bija skaidrojoßu materiålu par
piespiedu darbu un sabiedriskajiem darbiem bérniem – funkcijåm, kuras dienests uzsåka
realizét 2005. gadå. Nacionålajos laikrakstos, radio un televîzijås intervijas un publikåcijas
par probåcijas dienestu ir bijußas vairåk nekå 50. To galvenå tematika «sabiedriskais darbs
bérniem, izlîgums un cilvéki, kuri såkußi jaunu dzîvi péc ieslodzîjuma». Regulåri papildinå-
ta un atjaunota informåcija dienesta måjas lapå www.probacija.lv. 

2005. gadå tika turpinåts darbs arî pie informatîvo materiålu – bukletu izveides un
izdoßanas. Sadarbîbå ar citåm Valsts probåcijas dienesta pårvaldes noda¬åm tika izveidoti
bukletu paraugi visåm teritoriålajåm struktürvienîbåm par piespiedu darbu un sabiedrisko
darbu bérniem. Struktürvienîbu darbinieki papildinåja ßos materiålus ar katram rajonam
îpaßo informåciju, un tie ir pieejami katrå teritoriålajå struktürvienîbå, rajona tiesås un paß-
valdîbås. Tika izdoti arî bukleti plaßåkai sabiedrîbai par Valsts probåcijas dienesta funkci-
jåm – piespiedu darbs ( latviski 10000 eks.) un postpenitenciårå palîdzîba (10000 eks.
latviski un 5000 eks. krieviski). Sadarbîbå ar EQUAL projekta ievießanas noda¬u ir
izstrådåts informatîvais materiåls par Valsts probåcijas dienesta sociålas rehabilitåcijas
centriem.

2005. gada oktobrî tika organizéta arî 1. Valsts probåcijas dienesta konference, kuras
mér˚is bija vienkopus pulcét gan dienesta darbiniekus, gans sadarbîbas partnerus, lai
kopîgi atskatîtos uz 2 gados paveikto un iepazîstinåtu ar Probåcijas dienesta attîstîbas kon-
cepcijas projektu 2007.-2009. gadam. 

Komunikåcijas noda¬a, såkot ar 2005. gada oktobri, regulåri arî apzina un meklé daΩådu
starptautisko fondu un Eiropas Savienîbas, kå arî vietéjos finanßu resursus, lai tiktu pie-
saistîts papildus finanséjums VPD funkciju izpildei. 

2005
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Valsts probåcijas dienesta 
Konsultatîvo padomju darbîbas rezultåti

2005.gadå tika izveidotas 18 Konsultatîvås padomes teritoriålås struktürvienîbås:
Aizkrauklé, Alüksné, Balvos, Dobelé, Gulbené, Jürmalå, Kråslavå, Kuldîgå, Liepåjå, Limba-
Ωos, Ludzå, Madonå, Ogré, Prei¬os, Rîgas rajonå, Talsos, Valkå, Ventspilî.

Saskañå ar Valsts probåcijas dienesta likuma 21.pantu Konsultatîvås padomes teri-
toriålås struktürvienîbas saståvå tiek iek¬auti rajona (pilsétas) prokuratüras, tiesas, paß-
valdîbas un valsts policijas pårståvji. Padomes priekßsédétåjs ir Valsts probåcijas dienes-
ta attiecîgås teritoriålås struktürvienîbas vadîtåjs.

Konsultatîvås padomes un tås teritoriålo struktürvienîbu mér˚is – veicinåt institüciju
sadarbîbu, kå arî apzinåt un risinåt sadarbîbas problémas probåcijas jomå. Padomes tiek
sasauktas ne retåk kå reizi pusgadå. Konsultatîvås padomes teritoriålås struktürvienîbas
par sédés nolemto informé Valsts probåcijas dienesta Konsultatîvo padomi. Ja ir nepiecie-
ßama vienotas prakses ievießana sadarbîbai ar citåm, probåcijas jomå iesaistîtajåm institü-
cijåm, vai tiek aktualizéta sadarbîbas, izpratnes vai prakses probléma, padomju personåls,
kurß pårståv Augståko tiesu, Ìenerålprokuratüru, Valsts policiju un Latvijas paßvaldîbu
savienîbu, var pieñemt lémumu, ka atbildîgå institücija izdos informatîvo véstuli (rekomen-
dåciju) savas kompetences ietvaros, kå arî konceptuåli vienoties par nepiecießamajåm iz-
maiñåm likumdoßanå. Tå tika veicinåts sadarbîbas jautåjums par izvértéßanas ziñojuma
pieprasîßanu kriminållietås, kurås vainîgå persona ir nepilngadîgais.  Par obligåtu izvérté-
ßanas ziñojuma pieprasîßanu nepilngadîgo lietås sprieda 25 Konsultatîvås padomes, no
kuråm 12 uzskatîja, ka ziñojums nepiecießams obligåti, 10 padomes noléma, ka izvértéßa-
nas ziñojums nav jåpieprasa obligåti, bet trijås netika panåkta vienoßanås.

2005.gadå galvenais Konsultatîvo padomju uzdevums bija informét sadarbîbas part-
nerus par dienesta funkcijåm un attîstîbas virzieniem, kå arî galvenajiem darba rezultåtiem.

Saskañå ar 2004.gada 28.septembra MK nr.817 4.3.punktu, pie Konsultatîvås
padomés teritoriålajåm struktürvienîbåm ir izveidotas darba grupas (saståvå iek¬autas
problémas risinåßanå iesaistîtas institücijas, pieméram, policija, sociålais dienests, peda-
gogs, bérnu tiesîbu aizsardzîbas speciålists u.c.), kuru uzdevums ir izstrådåt plånus kådas
konkrétas problémas risinåßanai:

● Saldü «Noziedzîbas mazinåßanai nepilngadîgo vidü Saldus rajonå»;
● Rîgas rajonå «Darbs ar nepilngadîgajiem probåcijas klientiem»;
● Daugavpilî «Sadarbîba ar brîvîbas atñemßanas iestådém – Daugavpils un

Grîvas cietumiem» (piedalås abu cietumu pårståvji).

Komunikåcija ar sabiedrîbu
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Starptautiskå sadarbîba

Lietuva
Lietuvas Tieslietu ministrijas delegåcija apmekléja Valsts probåcijas dienesta pårvaldi,

lai iegütu informåciju un pieredzi par to, kå veidot probåcijas dienestu un tå darbîbas prin-
cipiem. Apmekléjuma laikå delegåcija tikås ar Valsts probåcijas dienesta pårvaldes vadîbu.
Lietuvu intereséja probåcijas dienesta organizåcija, darbîbas rezultåti un pozitîvie aspekti,
kådi rodas, ja ieståde darbojas paståvîgi un kå notiek sadarbîba ar ieslodzîjuma vietåm.

Moldova
Pårskata periodå Latvijå uzturéjås Moldovas Republikas delegåcija, lai gütu Latvijas

pieredzi ieslodzîjumu vietu pårvaldîßanå un reformu îstenoßanå. Vizîtes laikå Moldovas
delegåcija tikås ar Valsts probåcijas dienesta vadoßajåm amatpersonåm. Tikßanås laikå tika
panåkta vienoßanås starp Latviju un Moldovu par turpmåko sadarbîbu gan informåcijas
apmaiñas, gan speciålistu apmåcîbas jomå. 

Lielbritånija
Valsts probåcijas dienestå viesojås Lielbritånijas nevalstiskås organizåcijas Zieme¬îrijas

apvienîba likumpårkåpéju aprüpei un rehabilitåcijai (NIACRO) pårståvji. Tikßanås laikå tika
pårrunåtas sadarbîbas iespéjas ar Valsts probåcijas dienestu EQUAL projekta «Jauni ris-
inåjumi bijußo ieslodzîto nodarbinåtîbas veicinåßanai» ietvaros. 

Viesi tikås ar Valsts probåcijas dienesta pårståvjiem, kå arî apmekléja sociålås rehabil-
itåcijas centru «Ratnieki». Tikßanås laikå ar Valsts probåcijas dienesta pårvaldes vadîtåju
un darbiniekiem tika pårrunåti iespéjamie sadarbîbas jautåjumi, kå arî ståstîts par palîdzîbu
bijußajiem ieslodzîtajiem sociålås rehabilitåcijas jomå Zieme¬îrijå. 

Sarunu laikå tika apspriestas iespéjas sadarboties EQUAL projekta ietvaros sociålås
rehabilitåcijas programmu izstrådé, izglîtîbas programmu izstrådé ieslodzîtajiem un no ies-
lodzîjuma atbrîvotåm personåm, kå arî uzñéméju piesaisté profesionålajå apmåcîbå un
likumpårkåpéju nodarbinåtîbas veicinåßanå.

Krievija
Septembrî Rîgå viesojås Krievijas Federåcijas Sanktpéterburgas nevalstisko un valsts

organizåciju pårståvju delegåcija. 
Novembrî VPD pårståvji viesojås Sanktpéterburgå, kur piedalîjås starptautiskå konfer-

encé par jaunießu justîcijas tiesiskajiem un sociålajiem aspektiem. Sadarbîba ar Krievijas
Federåciju turpinåsies arî 2006.gadå, ñemot vérå ßîs valsts interesi par Latvijas pozitîvo
pieredzi probåcijas sistémas izveidé un attîstîbå. 

Norvé©ija
Valsts probåcijas dienesta pårståvji piedalîjußies Eiropas probåcijas dienestu asociåci-

jas seminårå par sabiedrîbå izcießamajiem kriminålsodiem, kas notika Norvé©ijå. Seminåra
laikå tika güts ieskats par sabiedrîbå izcießamo kriminålsodu izcießanas organizéßanu
Norvé©ijå un starptautisko pieredzi citås valstîs ßajå jautåjumå. 

Zieme¬u ministru padomes biroja finansétå projekta ietvaros Norvé©ijas izlîguma
speciålisti apmåcîja Valsts probåcijas dienesta darbiniekus vadît sarunas starp
likumpårkåpéjiem un cietußajiem.

Ar Norvé©iju ir panåkta arî vienoßanås par sadarbîbu probåcijas sistémas stiprinåßanå,
kas tiks îstenota ar Norvé©ijas finanßu instrumenta palîdzîbu. 

2005
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Nîderlande
Noslédzies sadarbîbas projekts MATRA ietvaros «Darbs ar nepilngadîgo ieslodzîjumå».

Projekta realizéßanå bija iesaistîts Valsts probåcijas dienests un Ieslodzîjuma vietu pår-
valde. 2005. gada decembrî Tieslietu ministrijå iesniegtie nåkamo MATRA projektu
pieteikumi par Nîderlandes valsts finanséjuma piedåvåjumu ir guvußi ministrijas atbalstu.

Kanåda
Turpinåjås ilggadéjå sadarbîba ar Kanådas Britu Kolumbijas provinces probåcijas die-

nestu. Dienesta vadoßie speciålisti seminåros Latvijå dalîjås pieredzé likumpårkåpéju
uzraudzîbå.

Eiropas Probåcijas konference 
Valsts probåcijas dienests ir Eiropa Probåcijas konferences dalîbnieks un piedalås ßî

starptautiskå foruma sanåksmés. Pårskata periodå Valsts probåcijas dienesta pårståvji
piedalîjußies divos pasåkumos – konferencé par elektronisko monitoringu, kas notika
Nîderlandé, un seminårå par piespiedu darbu, kas notika Norvé©ijå. 

Sadarbîba ar Ieslodzîjuma vietu pårvaldi
Kopß Valsts probåcijas dienesta pårvaldes izveides viens no primårajiem tå uzdevu-

miem bija sadarbîbas izveide ar Ieslodzîjuma vietu pårvaldi (IeVP). Tådé¬ pamatojoties uz
IeVP un Probåcijas dienesta sadarbîbas plånu 2004.-2005. gadam, deviñas dienesta teri-
toriålås struktürvienîbas, kuru administratîvajås teritorijås atrodas ieslodzîjumu vietas,
sastådîja un saskañoja savstarpéjås sadarbîbas plånus 15 ieslodzîjuma vietåm.

Kopumå probåcijas dienesta teritoriålo struktürvienîbu darbinieki ieslodzîjuma vietas
apmekléja vidéji vienu lîdz divas reizes ménesî, savukårt Rîgas, Jelgavas un Valmieras TSV
amatpersonas ieslodzîjuma vietas apmekléja vidéji vienu reizi nedé¬å.

Valsts probåcijas dienesta veiktås darbîbas ieslodzîjuma vietås 
2005. gadå

Komunikåcija ar sabiedrîbu

Bauskas Césu Daugavpils Jelgavas Jékabpils Liepåjas Rîgas Rîgas raj. Valmieras
TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV

TSV apmekléjumi 11 27 23 1-2 reizes 57 4 reizes 1-3 reizes 12 39
2005. gadå nedé¬å  ménesî nedé¬å

Darbs ar potenciålo 11 8 14 1 reizi 1 reizi 2 reizes 1 reizi 5 1 reizi
VPD klientu grupåm 6 méneßos ménesî  ménesî  ménesî ménesî
2005. gadå

Individuålås 11 9 14 244 228 1 reizi 1-3 reizes 130 1-2 reizes
konsultåcijas ménesî  nedé¬å  nedé¬å
2005. gadå
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2005. gadå EQUAL projekta ietvaros tika izveidoti arî çetri cietumu sociålås rehabilitå-
cijas centri – Grîvas, I¬©uciema, Í˚irotavas un Valmieras cietumos – kur darbu uzsåka 16
amatpersonas – sociålie darbinieki un psihologi.

Septiños cietumos – Í˚irotavas, Matîsa, Brasas, Césu, Daugavpils, Jelgavas un
Jékabpils cietumå – tika såkta EQUIP programmas realizåcija, kå arî programmas
«Måjupce¬ß I» un «Måjupce¬ß II» îstenoßana, kas paredzétas ieslodzîta sagatavoßanai
atbrîvoßanai nosacîti pirms termiña un pilna soda izcießanas gadîjumå. 

Paraléli tika veikti informéßanas darbi, kuri paredzéja gan cietuma administråciju infor-
méßanu par Valsts probåcijas dienesta novitåtém darbå, gan arî ieslodzîto informéßanu par
dienesta aktivitåtém un piedåvåtajåm iespéjåm. Kopumå pårskata gadå probåcijas dienests
izdalîjis informéjoßus bukletus krievu un latvießu valodås 13 ieslodzîjuma vietås: Centrål-
cietumå, Daugavpils, I¬©uciema, Matîsa, Brasas, Jékabpils, Olaines, Pårlielupes, Vecum-
nieku, Í˚irotavas, Valmieras un Grîvas cietumos, kå arî Césu Audzinåßanas iestådé nepiln-
gadîgajiem (AIeN).

Tåpat dienesta Jékabpils, Liepåjas un Rîgas teritoriålas struktürvienîbas piedalîjußås
svétku organizéßanå cietumos. Savukårt Césu AIeN un I¬©uciema cietumå nepilngadîga-
jiem notiesåtajiem divas reizes tika organizéti pasåkumi «Cilvéks-cilvékam» ar brîvpråtîgo
probåcijas dienesta darbinieku un sadarbîbas partneru iesaistîßanos.

I¬©uciema cietuma nepilngadîgås ieslodzîtås veido Ziemassvétku rotåjumus akcijas
«Cilvéks cilvékam!» ietvaros

2005
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Valsts probåcijas dienesta plåni 2006. gadam
Galvenie uzdevumi
● Attîstît probåcijas klientu risku un vajadzîbu novértéßanas praksi un uzlabot

novértéßanas kvalitåti, panåkot optimålu un efektîvu Valsts probåcijas dienesta rîcîbå
esoßo resursu izmantoßanu.

● Nostiprinåt izvértéßanas ziñojumu nozîmi kriminålproceså un sekmét izvértéßanas
ziñojumu kvalitåtes pilnveidoßanu.

● Izveidot uzraudzîbas sistému, kas balstîta individuålå pieejå klientam un ietver
likumpårkåpéju kontroli, un atbalsta pasåkumus personas veiksmîgai funkcionéßanai
sabiedrîbå.

● Nodroßinåt piespiedu darba izpildi viså Latvijå un uzlabot piespiedu darbu izpildes
organizéßanas praksi un kvalitåti.

● Uzlabot sabiedriskå darba izpildes organizéßanas praksi un kvalitåti un panåkt aktîvåku
sabiedrîbas, tajå skaitå nodarbinåtåju lîdzdalîbu.

● Panåkt finanßu lîdzek¬u pieß˚irßanu izlîguma procesa ievießanai un attîstît izlîguma
praksi.

● Izveidot sociålås uzvedîbas korekcijas programmu îstenoßanas tiesisko reguléjumu,
palielinot sociålås uzvedîbas korekcijas programmu klåstu un îstenoßanas mehånis-
mu.

● Pilnveidot tiesisko reguléjumu postpenitenciårås palîdzîbas jomå, uzlabojot palîdzîbas
sniegßanas praksi un kvalitåti, kå arî sadarbîbu ar brîvîbas atñemßanas iestådém,
sagatavojot personas atbrîvoßanai no brîvîbas atñemßanas iestådém.

Plånotie pétîjumi 2006. gadå:
● «Sabiedriskås domas pétîjums par probåcijas dienestu»;
● «Nepiecießamo Valsts probåcijas dienesta darbîbå programmu klåsta apzinåßana»;
● «Sabiedrisko un piespiedu darbu izpilde».


