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WINIE!

Veicinat probacijas klientu atturéSanos no likumparkapumu izdariSanas

Vizija
Valsts probacijas dienests ievieS un izmanto zinatniski pamatotas un miisdienu sabiedribas drosibas vajadzibam

atbilstoSas darba metodes, nemot vera cietuso intereses, kas veicina probacijas klientu socialo ieklauSanos un
atturéSanos no likumparkapumu izdariSanas

Resocializacijas politikas merkis

Mazinat noziedzigas uzvedibas riskus probacijas klientiem soda izpildes laika, tadeéjadi radot priekSnoteikumus
personas veiksmigai ieklauSanai sabiedriba péc soda izpildes beigam, tai skaita aktivai lidzdalibai sabiedribas procesos,

tostarp nodarbinamibas joma
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PERSONALS

Katrs nodarbinatais ir veértiba un
So uzskatu praktizéjam
savstarp€jas attiecibas

Veicinam savu un kolegu
personibas un profesionalo
izaugsmi
Palidzam un sniedzam atbalstu
koleégiem
Riip€jamies par profesionalo
noturibu un labizjitu kolektiva

Riip&jamies par savu fizisko
veselibu

Uzticamies kolégiem

Veicinam atvertas sazinas
kulttiras attistibu

PROFESIONALITATE

Stradajam sabiedribas laba un
rip&jamies par citu cilvéku
labklajibu
Ievérojam profesionalas &tikas
normas, esam godigi un mums var
uzticeties
Macamies un pilnveidojam savas
zinasanas, prasmes
Macibas iegiitas zinasanas un
prasmes pielietojam praksé
Meklgjam risinajumus nestandarta
situacijam
Dalamies pieredz€ un zinaSanas ar

kolégiem, sadarbibas partneriem
un klientiem

Integréjam sava darba labo praksi

CIENPILNA
ATTIEKSME

Cienpilni un vienlidzigi
izturamies pret klientiem,
kolégiem un citam personam

Atzistam klientu, kolégu un
sadarbibas partneru pieredzi un
nozimigumu

Ieklausamies klientu, kolegu un
sadarbibas partneru viedoklt
Ticam jebkura cilvéka spgjai

istenot parmainas

Runajam tikai labas lietas par
kolegi, kur$ nepiedalas saruna

IESAISTISANAS
VPD strateégisko mérku
sasniegSana
Proaktivi iesaistamies klientu
problému risinaSana, sniedzam
atbalstu un padomu

Lepojamies ar savu darbu

Uznpemamies iniciativu un
atbildibu

Sniedzam priekslikumus darba
problému risinasanai un
probacijas jomas attistibai

lesaistamies attistibas projektu
istenoSana

Atbalstam nodarbinato
saliedeésanas pasakumus

lesaistamies pétijumos un
nodarbinato aptaujas

Ludzam padomu kolégiem vai
sadarbibas partneriem
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Merkgrupas un to vajadzibas

Probacijas klienti:
- Profesionals atbalsts kriminalsoda izpildes laika un integracijai sabiedriba
- Vienlidziga, taisniga un nediskrimingjosa attiecksme

- Izsmelosa un saprotama informacija par soda izpildi un probacijas dienesta uzdevumiem

Nodarbinatie:
- Efektiva cilvékresursu parvaldiba un izaugsmes politika
- Atverta iek$gja komunikacija

- Musdienu prasibam atbilstoss tehniski materialais nodroSinajums

Tiesu varas, valsts un pasvaldibas iestades:
- Profesionals viedoklis darba ar likumparkapumus izdarjjusam personam

- Atra un normativajiem aktiem atbilstoSa informacijas aprite

Biedribas un nodibinajumi, kuru darbibas merki saistiti ar socialas ieklauSanas veicinasanu:
- Izpratne par piedavatajiem resursiem

- Atsauciba konsultacijas par kriminalsodu izpildi

- Gataviba sadarbibai
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1. Arvalstu finan$u instrumentu
Iidzfinanséto projektu istenoSana

2. Digitalizacija un efektiva resursu
izmantoSana

3. Taisniguma atjaunoSanas pieeju
attistiba

4. Probacijas pakalpojumu pielagoSana
klientu individualajam vajadzibam

5. Sadarbibas tiklu veidoSana

6. Personala attistiba

Prioritates

Merkis: Sasniegti projektiem defin€tie rezultati un nodroSinata to ilgtsp€ja

Atbilstiba valsts parvaldes prioritatem: Inovacija / Progress nozares politikas ievieSana

Meérkis: Darbibas procesu efektivitate uzlabota ar tehnologiskiem risindjumiem un uz
kvalitativas informacijas pamata

Atbilstiba valsts parvaldes prioritatei: Digitala transformacija / Klimatneitralitate

Meérkis: PaplaSinata taisniguma atjaunoSanas pieeju piemérosanu kriminallietas

Atbilstiba valsts parvaldes prioritatei: Progress nozares politikas ievieSana

Merkis: Probacijas pakalpojumi atbilst klienta vajadzibam

Atbilstiba valsts parvaldes prioritatei: Progress nozares politikas ievieSana

Merkis: Savstarp&ji koordinéta un ekonomiski pamatota kriminalsodu izpildes un
resocializacijas snieg$ana un attistiba

Atbilstiba valsts parvaldes prioritatei: Progress nozares politikas ievieSana

Merkis: Profesionali kvalificéts un motivéts personals

Atbilstiba valsts parvaldes prioritatei: Cilvékresursu attistiba
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Valsts parvaldes
prioritates

Inovacija

Valsts probacijas
dienesta snieguma
raditajs
ESF 4.3.4. specifiska
atbalsta mérka "Sekm¢&t
aktivu  ieklausanu, lai
veicinatu vienlidzigas
iespgjas un aktivu
lidzdalibu, ka ar1 uzlabotu
nodarbinatibu” VPD
projekta attiecinato

izdevumu apjoms.

Snieguma raditaji

Faktiska Sasniedzama
vertiba vertiba
(2022) (2026)

n/a 95

Piezimes par aprékina metodiku

Uzskaita attiecinato izdevumu kumulativo apguvi (%) no projekta
IstenoSanai attiecigajam periodam kopé&ja pieskirta finanséjuma.
Indikatora uzskaita tikai tos izdevumus, par kuriem sanemts
projekta istenoSanu uzraugosas iestades léemums par izdevumu
attiecinamibu.

Digitala
transformacija

E-indekss

Saskana ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
noteikto metodiku

Klimatneitralitate

Cilvékresursu
attistiba
Iekséjo
uzlaboSana

procesu

Progress nozares
politikas ievieSana

Samazinas izmaksas
biroja papira iegadém

par

Personala
koeficients

rotacijas

Veicinata iek$€jo procesu
efektivitate

nodarbinatiba
probacijas
Ipatsvara

Legalaja
iesaistito
klientu
pieaugums

Izdevumu summa EUR dalita ar dienesta vid&ji faktiski
nodarbinato skaitu.

Personala rotacijas koeficients tiek aprékinats, salidzinot gada
laika pienemto un atbrivoto kopskaitu pret vidéji gada laika
nodarbinato skaitu.
Ir noteikti, noverteti un prioritizeti riski, un tiem ir noteikti riska
mazinaSanas/noveérsanas pasakumi. Raditaja uzskaita Risku
registra/Risku parvaldibas plana aktualizacijas reizes.
Raditaja tiek uzskaititi Sadi uzraudzibas funkcijas probacijas
klienti:

1. vecuma no 20 lidz 64 gadiem probacijas klientu uzskaites
sisttmas (PLUS) uzraudzibas sekcijas sl€égSanas bridi, un,
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2. uzraudzibas sakuma sakotn&ja informacijas pieprasijuma
no VID informacijas sisttmas sanemta informacija, ka par klientu
netick maksati nodarbinatibas nodokli (nav registrétas darba
tiesiskas attiecibas);* un,

3. uzraudzibas noslé€gSanas bridi, izgiistot informaciju no
VID informacijas sist€mas, tiek sanemta informacija, ka klients
maksa nodarbinatibas nodoklus (klientam registrétas darba
tiesiskas attiecibas).

Klientu patsvars procentos tiek aprékinats péc formulas: S2/ S1 *
100 (kur S1 — klientu skaits atbilstosi 1. un 2. punkta noraditajiem
krit€rijiem, bet Sz — klientu skaits atbilstosi 1., 2. un 3. punkta
noraditajiem kriterijiem).

Raditaja tiek uzskaititi probacijas klienti, kuru uzraudzibas sekcija
ir atvérta perioda, sakot no 2022. gada 1. janvara.?

Aprékins tiek veikts par katru perioda kalendaro gadu.

Raditaja netieck uzskaititi probacijas klienti ar I grupas
invaliditati), ka arT nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas
personas.

1 Uzskaititi tiek tikai klienti, kuri uzraudzibas termina beigas biis jaunaki par 64 gadiem.

2 Kops$ 01.01.2021. probacijas klientu uzskates sisttma PLUS izveidots automatizéts datu apmainas risinajums datu importé$anai no VID datu bazes.
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Stipro un vajo pusu, iesp€ju un draudu analize

Administrativie faktori
Veicinosi Kavejosi

Digitalizeti administrativie procesi politikas trukums
Informacijas sistema “Probacijas lietu uzskaites sistema” Personala mainiba
Profesionala atbalsta, kvalifikacijas saglabaSanas un Visam nodalam nav profesionalajam vajadzibam
paaugstinasanas pasakumi nodarbinatajiem pielagotu telpu
Specializacijas darbam ar dazadam probacijas klientu Zemaka un vidgja limena vaditaju personalvadibas
mérkgrupam prasmju trikums

Kvalitates un risku parvaldibas sistémas nepilnibas

Darbibas spéjas
Stipras puses Vajas puses
Progresivas iestades téls Dienesta pamatfunkciju savstarpgja integritate
Profesionals kolektivs Nodarbinato motivacijas sist€éma
Atlidzibas un socialo garantiju stabilitate nodarbinatajiem Darbs ar atkarigiem probacijas klientiem un probacijas
Organizacijas kultiira un ieks$gjais mikroklimats klientiem, kuriem ir psihiskas veselibas problémas
Starpinstitucionalas sadarbibas risinajumi Plasakas sabiedribas informéSana par dienesta darbibas
rezultatiem

Materialtehniskais nodroSinajums Informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibas
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Nolika stiprinat dienesta darbibas spéjas un novérst darbibu kavéjoSos faktorus darbibas stratégijas istenoSanas

perioda:

1. paredzéts istenot strukturalu reformu, centralizéjot informacijas un komunikacijas tehnologiju parvaldibas jomu
un to cieSak integréjot ar materialtehnisko nodroSinajumu;

2. ieviest Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un ar to saistito Ministru
kabineta noteikumu normas, kas vérstas uz konkurétspejigas atlidzibas nodroSinasanu publiskaja sektora
nodarbinatajiem un nodarbinato motivacijas sistémas pilnveidi;

3. turpinat uzsaktos procesus attieciba uz dienesta nodalu parcelSanu uz profesionalajam vajadzibam pielagotam
telpam;

4. parskatit un pilnveidot dienesta personala atlases procesus;

5. paplasinat macibu pasakumu pieejamibu dienesta struktiirvienibu un to nodalu vaditajiem;

6. parskatit un kvalitativi pilnveidot dienesta risku vadibas sistemu;

7. turpinat harmonizét dienesta pamatdarbibas funkcijas un uzlabot to savstarp&jo integritati, lai attistitu
probacijas klientu individualajam vajadzibam pielagotus pakalpojumus;

8. paplasSinat macibu pasakumu pieejamibu nodarbinatajiem par darbu ar probacijas klientiem, kuriem ir atkaribu
un psihiskas veselibas problémas, ka ari Sai probacijas klientu mérkgrupai pieejamo pakalpojumu klastu;

9. 1stenot socialas kampanas taisniguma atjaunoSanas pieeju popularizeéSanai un probacijas klientu integracijas

nodarbinatibas tirgii veicinasanai.
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