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P&tijuma ,Piespiedu darba nozime socidlas atstumtibas mazinasana”
ir analiz€tas barjeras un aizspriedumi, kas bremzé piespiedu darba ka
kriminalsoda piemérosanu likumparkapé&jiem un soda praktisku istenosanu.
Petijuma aktualitati nosaka piespiedu darba butibas saskana ar Latvijas
valsts mérki mazinat socialo atstumtibu dazadas sociala riska grupas, un
pétijuma problému nosaka piespiedu darba ka soda novitate un priekSstati
par ta nepietiekamo izplatibu. Izmantojot tiesnesu, nodarbinataju un Valsts
probacijas darbinieku dzilo interviju un sabiedriskas domas aptaujas datus, tika
raksturoti Sobrid dominé&josie viedok|i par piespiedu darbu ka kriminalsodu, ta
piemérotibu dazadu mazak smagus parkapumus izdarijuso sodisana un soda
praktiskas izpildes problémas. Lai paaugstinatu piespiedu darba efektivitati,
nepiecieSams nodrosinat, lai sods tiktu piespriests to izjust spé&jigiem
likumparkapéjiem. Tas palidzétu Valsts probacijas dienestam piesaistit jaunus
nodarbinatajus, kas nepiecieSami soda izpildes nodrosinasanai. Valsts limeni
ir jarisina izpildinstitlciju materiali tehniskas gritibas, kas netiesSi atsaucas
uz piespiedu darba soda izpildes kvalitati.
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TERMINU DEFINICIJAS

Piespiedu darbs - kriminalsods, kas paredz notiesata iesaistiSanu
sabiedribai nepiecieSamajos darbos. So sodu notiesatais izcieS, bez
atlidzibas veicot dzivesvietas apvidl noteiktus darbus no pamatdarba
vai macibam brivaja laika. Sabiedribai nepiecieSamo darbu, kuros
nodarbinami ar piespiedu darbu notiesatie, sarakstus sagatavo
pasvaldibas.

Probacija - kriminalsoda ,piespiedu darbs” un audzinoSa rakstura
piespiedu lidzek|a ,sabiedriskais darbs” izpildes, ka ari probacijas klientu
uzraudzibas un socialas uzvedibas korekcijas pasakumu sistéma, kas
izveidota, lai novérstu atkartota noziedziga nodarijuma izdarisanu.

Probacijas klients — nosaciti notiesata persona; nosaciti pirms termina
no soda izcieSanas atbrivota persona; persona, pret kuru izbeigts
kriminalprocess, nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas; ar piespiedu
darbu notiesata persona; persona, kurai piemerots sabiedriskais darbs;
persona, kurai ar prokurora priekSrakstu par sodu noteikts piespiedu
darbs; persona, par kuru tiesa, prokurors vai brivibas atnemsanas
iestades administracija ir pieprasijusi izvértéSanas zinojumu; persona,
kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu un ir piekritusi iesaistities
izliguma.

Nodarbinataji — pasvaldibu iestades un uznémumi vai nevalstiskas un
sabiedriska labuma organizacijas, kas ir noslégusas ligumu ar piespiedu
darba izpildes institlciju par notiesato nodarbinaSanu vai nodarbina
notiesatos sabiedribas interesés bez liguma, ierada notiesatajiem
attiecigu darbu, kuru vini var veikt no pamatdarba vai macibam brivaja
laika.

Valsts probacijas dienests (VPD) - valsts iestade, kas rup€jas par
sabiedribas drosibu, stradajot ar cilvékiem, kuri izcieS kriminalsodu
sabiedriba (nosacitie sodi, piespiedu darbi), un palidz bijusajiem
ieslodzitajiem atgriezties sabiedriba.
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IEVADS

Pétijumu ,Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana”
laika posma no 2007. gada 15. janvara lidz 15. septembrim istenoja
SIA FACTUM ar 75% Eiropas Savienibas finansialu atbalstu no Eiropas
Sociala fonda un 25% Latvijas valsts budZeta finansialu atbalstu.
Projekta visparéjais merkis bija izstradat rekomendacijas, lai veicinatu
piespiedu darba ka socialo ieklauSanos veicinoSa soda piesprieSanu
likumparkapéjiem, ar to aizvietojot sodu ar brivibas atnemsanas
piemérosanu, kas padzilina riska grupas socialo atstumtibu.

Pétijumam bija tris tieSie mérki. Pirmkart, lai veicinatu kriminalsoda
~piespiedu darbs” plasaku piemérosanu, bija nepiecieSams noteikt
barjeras, Skérslus un aizspriedumus, kas kavé soda piemérosanu
likumparkapé&jiem un ta praktisku Istenosanu, aptverot visas tiesas un
netieSas mérka grupas. Otrkart, bija nepiecieSams sniegt praktiskus
ieteikumus soda piemérosanas un uzraudzibas institliciju parstavjiem,
lai uzlabotu piespiedu darba sociali labvéligo efektu. Treskart, bija
janoskaidro, kadu informaciju bltu jasniedz socialajiem partneriem,
sabiedribas viedokl|a veidoSanas agentiem un politikas veidotajiem par
piespiedu darba lomu socialas atstumtibas mazinasana, lai veicinatu
izpratni par soda butibu un sabiedribas ieguvumiem.

Pétijuma aktualitati nosaka tas, ka kriminalsoda , piespiedu darbs”
bltiba saskan ar Latvijas valsts mérki mazinat socialo atstumtibu
dazadas sociala riska grupas, kuru starpa ir ari bijusie ieslodzitie, un
ka piespiedu darbs ka sods ir saméra nesen ieviests Latvija. Lidz Sim
bridim ir veikti atseviski pétijumi par piespiedu darba ka kriminalsoda
piemérosanas problémam Latvija un sabiedriskas domas aptaujas
par attieksmi pret piespiedu darbu, tacu statistikas parskati rada, ka
joprojam proporcionali liela dala kriminalsodu paredz ieslodzijumu
brivibas atnemsanas vietas. Tas nozimé, ka, kaut ari teorétiski dalai
notiesato, kam piespriestsieslodzijums, varétu but piespriests piespiedu
darbs, Sads risinajums praksé nav nostiprindjies. Tapéc ir jaturpina
detalizétak pétit kriminalsoda ,, piespiedu darbs” piemérosanas Skérs|us,
lai izstradatu rekomendacijas soda efektivitates uzlabosanai.

Nemot véra, ka piespiedu darba piemérosana daudz lielakd méra
ir atkariga no to institlciju parstavju |lémuma, kas nodarbojas ar
kartibas un tiesiskuma uzturéSanu valsti, tad pétijuma ietvaros tika
pétita galvenokart to profesionalu pieredze un attieksme pret So
soda veidu, kuri nosaka soda piemérosanas vidi. Sis mérka grupas
ir tiesnesi, nodarbinataji, kuru uzdotos darbus pilda notiesatie, un
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Valsts probacijas dienesta darbinieki. Tapat bija nepiecieSams noteikt
Latvijas iedzivotaju informétibu un atbalstu piespiedu darba plasakai
piemérosanai, jo pozitivs sabiedribas viedoklis ir bitisks arguments
[Emuma pienémejiem.
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SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Teorétiski kriminalsoda ,piespiedu darbs” piemérosana dod sabiedribai
divus batiskus labumus. Pirmais labums ir tads, ka notiesatas personas
sodu izciesS sabiedriba, kas nozimé, ka persona tiek gan sodita, gan tiek
izpildits sabiedribai derigs un nepiecieSams darbs. Sodu notiesatais
izcieS no pamatdarba un macibam brivaja laika, bez atlidzibas veicot
tos darbus, ko vinam ierada nodarbinatajs. Otrais labums ir tads,
ka, sodot personu, tiek kavéta izpratnes par sabiedribas normam
un vertibam zaudéSana, kas lielaka mera ir iesp€jama ieslodzijuma
vietas. Sada sistéma kopuma samazina sabiedribas resursus, kas
ir jatéré, lai uzturétu ieslodzijuma vietu sisteému un lai nodrosinatu
iespéju ieklauties sabiedribas dzivé tam notiesatam personam, kas
izcietusSas sodu brivibas atnemsanas iestadeés.

Pétijuma ietvaros veiktas sabiedriskas domas aptaujas dati rada, ka,
lai gan vairums Latvijas iedzivotaju ir kaut ko dzirdéjusi par piespiedu
darbu, tomér tas ir saméra virspuséjs prieksstats. VEél aptuveni 20%
Latvijas iedzivotaju atzist, ka neko nezina vai nav dzirdéjusi par
piespiedu darbu. Neskatoties uz to, ka sabiedribas zinasanas par
piespiedu darbu bitu japaplasina, tomér kopuma iedzivotaji uzskata,
ka vispiemérotakais sods par mazak smagu noziedzigu nodarijumu
veikSanu ir reali laboSanas darbi jeb darbs sabiedribas laba bez
atlidzibas, kas, péc definicijas, ir piespiedu darbs.

Gan sabiedriba, gan nozares profesionali (tiesnesi, Valsts probacijas
dienesta darbinieki) ir vienispratis, kapéc piespiedu darbs ir piemérots
pieaugusu personu sodiSanai par mazak smagiem noziedzigiem
nodarijumiem. Tas tapéc, ka piespiedu darbs rada iesp€ju pardomat
nodarito, rodas kauna sajlta, darbs discipling, ir iesp€&ja atlidzinat
sabiedribai nodarito kaité€jumu bez atlidzibas. Tatad kopuma ir labvéligi
priekSnoteikumi piespiedu darba attistibai Latvija. Sabiedribas
viedoklis saskan ar valsts politikas mérki veidot sodu dazadibu, 1pasi,
kas attiecas uz mazak smagu noziedzigu nodarijumu sodiSanu un
sabiedriba izcieSamo sodu sistémas attistibu. Tomér ir jaturpina darbs
ar sabiedrisko domu, skaidrojot, pirmkart, par kadiem noziedzigiem
nodarijumiem ir iesp€jams un par kadiem - nav iesp&jams sodit ar
piespiedu darbu, un, otrkart, kapéc piespiedu darbs ir sods. PEd€jais
ir svarigi tapéc, ka dala sabiedribas, ipasi, vid€ja un vecaka paaudze,
uzskata, ka darbs nevar but sods - darbs ir tikumiska vértiba. Seit
ir janostiprina saistiba starp personas ,kaitéjumu sabiedribai” un ta
»izpirkSanu”, stradajot sabiedribas laba un atlidzinot kait&jumu.
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Latvijas praksé piespiedu darbs tiek piespriests kopS 1999. gada.
Sakotnéji ta istenosSana saskaras ar praktiskas istenosanas problémam,
jo soda izpilde tika nodota pasvaldibam, neparedzot tam finanséjumu.
Piespiedu darba izpilde uzlabojas tad, kad ta uzraudzibu parpéma
Valsts probacijas dienests. Tas savukart veicinaja tiesnesSu pozitivas
attieksmes pieaugumu, ka rezultata piespiedu darbs tika piespriests
biezak. Tomér statistika par sodu veidu sadalijumu Latvija notiesato
personu vidu rada, ka piespiedu darbs nav kluvis par realu alternativu
brivibas atnemsanai, ka tam bdtu jablt, véloties attistit sabiedriba
izcieSamo sodu sistému, bet vairuma gadijumu aizstajis nosacitu
brivibas atnemsanas sodu vai naudas sodu. VEloties samazinat
cietumsodu (brivibas atnemsanas) proporciju, ir, pirmkart, jarisina
pétijuma parskata analizétas piespiedu darba izpildes grutibas, otrkart,
japaredz iespé€jas piespiedu darbu kombinét ar citiem sodiem (papildu
sodu vai nosacijumu principu), treskart, javeido vairaki salidzinosi nelieli
un sabiedriba dalgji izcieSami sodi. Tas, ka atkartota mazak smaga
noziedziga nodarijuma veiksana tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz
vairakiem gadiem, kas nozimé |oti strauju soda bardzibas pieaugumu,
netieSi mazina piespiedu darba efektivitati kopuma. Nav iesp&jams
panakt pozitivo efektu situacija, ja valsti nav attistita elastiga sodu
sistéma ar to bardzibas pakapenisku pieaugumu, Tpasi, darba ar gados
jauniem likumparkapé&jiem.

Ja Valsts probacijas dienests vélas aktivi lidzdarboties cietumsodu
proporcijas samazinasana un sabiedriba izcieSamo sodu ipatsvara
paaugstinasana, bdtu jaizstrada darbibas plans (vismaz ieksé€jai
lietoSanai) tuvakajiem 5 - 7 gadiem. Plana meérkis ir noteikt, kadu
cietumsodu Tpatsvara samazinajumu véletos panakt Valsts probacijas
dienesta darbinieki, aktivi stradajot ar probacijas klientiem. Plans lautu
ari noformulét, kadi normativo aktu grozijumi un Valsts probacijas
dienesta darba uzlabosanai nepiecieSamie materiali tehniskie resursi
ir japiesaista, lai sasniegtu izvirzito mérki.

Piespiedu darbs tiek izciests no darba un macibam brivaja laika, bez
atlidzibas veicot nodarbinataja ieradito darbu. Visbiezak notiesatajiem
tiek ieraditi mazkvalificéti darbi, kuru izpildei ir gruti noalgot
stradniekus. Nodarbinataji ir valsts, pasvaldibu iestades un uznémumi
un nevalstiskas (sabiedriska labuma) organizacijas. Pétijuma dati rada,
ka piespiedu darba soda efektivu izpildi kavé nodarbinataju piesardziga
attieksme pret notiesatajiem. Veidojot sabiedrisko domu par piespiedu
darba mérkiem un personam, kam tiek piespriests Sis kriminalsods,
Tpasi ir jastrada ar nodarbinatajiem, lai parliecinatu vinus, ka piespiedu
darba veic€ji nav bistami apkart€jai sabiedribai.

8 © FACTUM, 2007
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Zinama meéra grutibas stradat ar nodarbinatajiem rada apstaklis, ka
piespiedu darbs tiek piespriests ari personam ar alkohola vai narkotisko
vielu atkaribam, un Saja gadijuma ir griti panakt soda izpildi atbilstosi
likuma noteiktajai kartibai. P&tijuma ietvaros apkopotie profesionalu
viedokli rada, ka atkaribu arstésanas iespéju trikums ierobezo tiesas
vai Valsts probacijas dienesta spéju jebkada veida iedarboties, labot
vai mainit cilvékus ar atkaribam. Lai So problému risinatu, bitu
nepiecieSamas likumu izmainas, kas paredzétu iespéju piespiedu
darbu, lidzigi ka nosacito sodu, kombinét ar noteiktiem pienakumiem,
pieméram, piedalities pasakumos, kuru meérkis ir iesaistit personu
atkaribas uzraudzibas programmas. TiesneSi pielauj, ka, ja likuma
bltu paredzéts, vini varétu piespriest mazaku piespiedu darba stundu
skaitu ar nosacijumu, ka cilvéks, kuram ir atkaribu probléma, labpratigi
arstéjas vai piedalas atbilstoSajos uzvedibas korekcijas pasakumos.

Ta ka tiesai ne vienmér izdodas noteikt likumparkapéja alkohola
atkaribu un piemérot papildsodu (Seit - attiecigo uzvedibas korekcijas
pasakumu), butu ieteicams parskatit Valsts probacijas dienesta
pilnvaras un laut ta darbiniekiem ierosinat papildsodu gadijumos, ja
tiek novérots, ka notiesatais kavé piespiedu darba izpildi alkohola
atkaribas izraisitu problému dél.

Pétijuma dati rada, ka vél viena sarezgita likumparkapéju grupa ir
nepilngadigie un gados jauni cilvéki. No vienas puses, jauniesi ir ta
grupa, par kuras atturéSanu no turpmakajiem likumparkapumiem
visvairak rilpéjas gan tiesnesSi, gan Valsts probacijas dienesta
darbinieki. No otras puses, jaunieSi ne vienmér spé&j adekvati novértét
noziedziga nodarijuma nopietnibu un sekas, kas iestajas, ja izvairas
no piespriesta piespiedu darba. Lai istenotu sabiedriba izcieSama soda
mérki, jaunieSiem ir nepiecieSama palidziba iemacities kontrolét savu
uzvedibu un to mainit. Profesionali ir novérojusi, ka piespiedu darbs
bez papildsoda nespé&j nodrosinat iepriekSminéta mérka sasniegsanu.
Tapéc butu japaredziesp€ja piespiedu darbu kombinét ar papildsodiem,
pieméram, uzvedibas korekcijas pasakumu apmekl€jumiem, laika zina
isiem arestiem, ja notiesatais izvairas no piespiedu darbaizpildes. Tomér
laika zina ilgs arests, kas tiek piemeérots nepilngadigajam, izvairoties
no piespiedu darba, var atstat negativas sekas uz jaunieSa spéju
ieklauties sabiedriba. Lai korekcijas programmas sasniegtu maksimalo
efektu, batu ieteicams iesaistit uzvedibu korigéjosSos pasakumos ne
tikai jaunieti, bet ari vina gimeni, jo likumparkapumu céloni ir mekl&jami
jaunieSa gimeng, tas saskarsmes kultdra un pieredzé.
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Otrs bitisks apstaklis, kas kavé nodarbinataju iesaistiSanos piespiedu
darba izpild€, ir nepiecieSamiba iesaistit savus darbiniekus atbilstoSa
darba ieradisana un notiesato uzraudziSana. Piespiedu darba veicéji
visbiezak izcieS sodu darba dienu vakaros (péc oficiala darba laika)
vai brivdienas, ka rezultata gan nodarbinataja parstavim, gan Valsts
probacijas dienesta darbiniekam ir jastrada arpus darba laika. Jaatzime,
ka visbiezak nodarbinataju parstaviji par iesaistiSanos piespiedu darba
uzraudziba papildu atalgojumu nesanem, kas rada neapmierinatibu
un centienus izvairities no iesaistiSanas piespiedu darba veic&ju
nodarbindsana. Lai gan, iesaistoties piespiedu darba organizésan3g,
nodarbinatajs ieglist bezmaksas darbaspéku, nepiecieSamiba stradat
arpus darba laika tiek uzskatita par zaud&jumu. Dala nodarbinataju
norada, ka vinu iespéjas ieradit veicamo darbu personai, kas izcies
kriminalsodu - piespiedu darbs, ir ierobezotas, ka rezultata Valsts
probacijas dienesta darbiniekiem ir grutibas organizét soda izpildi. Sim
nolidkam ir nepiecieSams piesaistit jaunus, papildu nodarbinatajus, un
darbam ar tiem ir janostiprina sabiedribas parlieciba par piespiedu
darba efektivitati.

Lai paaugstinatu darba devéju atsaucibu, uzmaniba ir japievérs tris
aspektiem. Pirmkart, ir janovérs situacijas, ka darbiniekam, kas
uzrauga piespiedu darba veicéjus, netiek kompenséts patérétais laiks
un papildu darba pienakumi. Otrkart, ir jasamazina darba devéju
saskarsme ar riska grupas notiesatajiem, kas mazina nodarbinataju
vélmi turpmak sadarboties ar Valsts probacijas dienestu. Treskart, ir
javeido profesionala un abpus€&ji patikama komunikacija starp darba
devéju un Valsts probacijas dienestu, skaidrojot, ka dienesta darbinieku
veiktas parbaudes ir dala no notiesata uzraudzibas un rGpém par
nodarbinataju, nevis darba devéja kontrole un neuzticésanas.

Piespiedu darba TistenoSanas efektivitati bdtiski ietekmé Valsts
probacijas dienesta materiali tehniskais nodrosindjums un darbinieku
kapacitate veikt uzticétos pienakumus. P&tijuma dati rada, ka Valsts
probacijas dienesta darbinieku slodze atskiras lielajas pilsétas un
rajonu struktdrvienibds - Tpasi Riga ir nepietiekams amatu vietu
skaits. Gan Riga, gan regionos Valsts probacijas dienesta darbinieki
pielago kontroles apmekléjumus atbilstoSi piespiedu darba izpildes
ipatnibam, proti, tas visbiezak tiek veikts darba dienu vakaros un
brivdienas. Saméra biezi Valsts probacijas dienesta darbiniekiem ir
gruti sanemt kompensaciju par laiku, kas patéréts piespiedu darba
veicéju kontrolei arpus darba laika. Redionos, kur Valsts probacijas
dienesta darbiniekiem ir augstaka fiziska un emocionala darba slodze,
ir augstaka ari darbinieku mainiba, kas nelabvéligai atsaucas gan uz
dienesta darbu kopuma, gan uz piespiedu darba soda efektivitati.
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Ieteikumi:

M Ta ka dala sabiedribas, tiesnesu un darba devéju uzskata, ka
darbs nevar but sods, jo tas ir cilvéka tikums, ir janostiprina
saite starp ,kait€jumu vai apdraudéjumu sabiedribai” un ta
kompensaciju ar ,labumu, ko noziedziga nodarijuma veic€js ar
savu darbu nes sabiedribai”. Tas palidz€s paaugstinat sabiedribas
un darba devéju izpratni par soda méerki un batibu.

M Lai samazinatu ilgstoSu cietumsodu degradéjoso ietekmi uz
notiesato unsabiedribaizcieSamo sodu efektivitati, ir nepiecieSams
veikt Latvijas normativo aktu grozijumus ar mérki ieviest lielaku
sodu smaguma gradaciju un iesp€ju piemérot kombinétos sodus
atbilstosi Rietumeiropas sodu praksei, pieméram, kombinét
piespiedu darbu ar elektroniski kontrolétu majas arestu noteikta
laika posma, kura neizpildes gadijuma notiesatais uz salidzinosi
isu bridi (vienu nedé&lu, divam nedé&lam u.tml.) tiek ievietots
ipasa, atdalitd brivibas atnemsanas iestadé.

M Ja nepilngadigais ir ievietots audzinasanas iestadé
nepilngadigajiem par nenostradato piespiedu darba stundu
skaitu, ir ieteicams izveidot apelacijas sistému jaunieSiem, kuru
aresta laiks parsniedz vienu ménesi. Jaunietim, kas uzturas
audzinasanas iestadé nepilngadigajiem, péc pasa iniciativas,
iesnieguma vai parrunu ar Valsts probacijas dienesta darbiniekiem
un audzinasanas iestades vadibu veida, ir jalidz parskatit vina
uzturésanos audzinasanas iestadé nepilngadigajiem. LEémums
par aresta aizstasanu ar citu soda veidu tiktu pienemts kolegiala
sédé, vértéjot jauniesSa uzvedibas un attieksmes mainu.

M Ir jaizvérté dazadas iespéjas motivét darba devéjus iesaistities
piespiedu darba izpildé. Pirmkart, jaizverté iesp€ja atldzinat
nodarbinataju iesaistitajiem darbiniekiem piespiedu darba veic&ju
uzraudzibai patéreto laiku. Viens atlidzibas veids bltu samaksa
par katra notiesata uzraudzibu, cits - noteikt normativos aktos
iespéju iegut papildus apmaksata atvalinajuma dienas. Otrkart,
ir jaturpina regulari izteikt publisku pateicibu (republikas méroga
un vietéjos plassazinas lidzeklos, Valsts probacijas dienesta
rikotajos seminaros darba devé&jiem) visiem nodarbinatajiem,
nosaucot katru atseviski, neatkarigi no ta, cik piespiedu darba
veicéjus tas ir nodarbinajis.

M Nemot veéra grutibas piesaistit jaunus nodarbinatajus piespiedu
darba izpildei, Tpasi tos, kuru vadiba atrodas galvaspilséta, ir
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jaizvérté iespéja, ka ,lielo” nodarbinataju piesaistiSanu piespiedu
darba TstenoSana valsts méroga veic Valsts probacijas dienests,
vienojoties par institlciju sadarbibu augstakas vadibas limeni
ta, lai vietéjam nodalam atliktu vienoties tikai par konkrétiem
organizatoriskiem jautajumiem.

Ieteicams Valsts probacijas dienestam izvértét iespéju izveidot
atsevisku amatu, kura galvenais pienakums batu komunikacijas
uzturéSana ar nodarbinatajiem un jaunu nodarbinataju
piesaistiSana. Amata piendakumos ietilptu esoso nodarbinataju
motivéSana un individuala kontakta uzturésana ikdiena.

Ir adekvati janovéerté Valsts probacijas dienesta darbinieku
slodzes atSkiribas Riga un regionos. Ir janosaka, cik probacijas
klientu lietu vienlaiciga esamiba ir uzskatama par atbilstoSu
pilnam darba laikam, nemot véra aptvertas teritorijas platibu
(rajona lielumu, kura javeic probacijas klientu uzraudziba). Tas
laus noteikt vienadu piemaksu sistému par papildu pienakumu
veiksanu, ja lietu skaits vienam darbiniekam parsniedz noteikto
robezu. Tas palidzés noteikt optimalo amatu skaitu un atbilstoso
darba samaksas budzetu.
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I PETIJUMA TEORETISKAIS IETVARS

1.1. Musdienu kriminalsodu sistemas attistibas
tendences

Piespiedu darba ka kriminalsoda rasanas pasaulé ir saistita ar jauno
pieeju sodu politika ievieSanu. Alternativo sodu ievieSanu misdienu
rietumu kultdra ir analizé€jis Deivids Gerlands darba ,Uzraudzibas
kultira: noziedziba un sociala kartiba musdienu sabiedriba”™. Autors
pretnostata divus laikmetus. Pirmais no tiem, “sodu labklajibas”
ideologija, valdija rietumu kultira no 19.gs. beigam lidz 20.gs.
septindesmitajiem gadiem, kad noziedzibas novérsanas un tiesu
iestades tika piesatinatas ar sodu uzlaboSanas un rehabilitacijas
idealiem. Otrais laikmets aizsakas 20. gs. septindesmitajos gados,
kad pieauga tadu jédzienu ka riska vadibas, tiesibu atnemsanas un
atmaksas vai atlidzinasanas loma. Iedvesmojoties no MiSela Fuko? un
izmantojot ASV un Lielbritanijas tiesu prakses pieredzi, D.Gerlands
secina, ka pédéjas desmitgades ir laiks, kuru raksturo noteiktu
un skaidru vértibu un patiesibu, ka ari skaidra vispar€ja politiska
redzéjuma trikums kriminalistikas un tiesu joma. Jaunie domasanas
un ricibas modeli, kas astondesmitajos un devindesmitajos gados
vienlaikus ar veco pienémumu un profesionalo orientaciju noliegumu
strauji attistijas kriminalistika, radija vértibu un profesionalas krizes
sajatu gan Sis jomas profesiondliem, gan teorétikiem. D. Gerlands
raksta: ,Nav istas parliecibas, kas ir uzskatams par radikalu, bet kas
- par reakcionaru. Privatie cietumi, cietuso deklaracijas (victim impact
statement), spriedumu vadlinijas, elektroniska novérosana, sabiedriba
izcieSamie sodi, ‘dzives kvalitates’ politiku izstrade un ievieSana,
atjaunojosa tiesvediba - Sie un duciem citu jaunumu mis ir ievedusi
nepazistama teritorija, kur ideologiskas linijas ne tuvu nav skaidras un
mums nav iesp€jams palauties uz vecajiem pienémumiem™s,

Noziedzibas apkarosanas un kriminalas tiesvedibas institlcijas ir viena
dala no valsts parvaldes un socialas kartibas tikla, kuru modernaja
sabiedriba, cita citu papildinot un atbalstot, veido tiesu sistéma,
darba tirgus un valsts labklajibas institlicijas. Noziedzibas novérsana
vérojama divu atskirigu spéku un modelu darbiba - formala kontrole,
ko veic valsts kriminalas tiesvedibas institicijas, un neformala kontrole,
kas balstita pilsoniskas sabiedribas ikdienas riciba. D.Gerlands atzist,

1 Garland D. The Culture of Control: Crime and Social Order in Contemporary Society. Oxford
University Press, 2001.

2 Fuko M. Uzraudzit un sodit. Omnia mea, 2001.

3 Garland D. The Culture of Control: Crime and Social Order in Contemporary Society. Oxford
University Press, 2001; 4.Ipp.
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ka parak biezi misu uzmaniba ir koncentréta uz valsts institticijam un
netiek nemtas véra neformalas socialas prakses, no kuram atkariga
valsts riciba. Tomér jauna kriminalpolitika nozimé kaut ko vairak neka
tikai izmainas sabiedribas reakcija uz noziegumu. Ta ieklauj ari jaunas
prakses uzvedibas kontrolé un tiesvediba, socialas kartibas un socialas
kontroles jédzienu parskatiSanu, ka ari atskirigus veidus socialas
vienotibas saglabasana un grupu attiecibu vadisana.

D. Gerlands ir aprakstijis virkni svarigako izmainu sodu politika
pédéjo trisdesmit gadu laika. Butiskakas izmainas ir saistitas ar (1)
rehabilitacijas idealu norietu, (2) sodiSanas sankciju un redzamo
sodu atgrieSsanos, (3) kriminalpolitikas emocionald noskanojuma
mainu, (4) cietusa ka bitiska jédziena atgrieSanos, (5) sabiedribas
drosibas nozimes aktualizéSanos, (6) cietumu ideju atgrieSanos, (7)
kriminologijas ideju transformé&sanos, (8) noziedzibas novérSanas un
sabiedribas drosibas infrastruktdras paplasinasanos un (9) noziedzibas
kontroles komercializaciju.

Rehabilitacijas ideju noriets pédéjo desmitgazu laika izpauzas tadéjadi,
ka sodu institiciju mérki vairs nav tik liela méra ka agrak saistiti ar
noziedznieku rehabilitaciju un ka kriminallikumos ir veiktas izmainas,
kas nesaista piedaliSanos arstéSanas programmas ar piespriesta
soda ilgumu. Lai gan joprojam cietumos un citur darbojas dazadas
rehabilitacijas programmas, tas nepauz visparéju ,labosSanas” sistémas
ideologiju, bet ir vérstas uz noteiktam riska grupam, pieméram,
cilvékiem ar narkotiku vai alkohola atkaribam, vardarbigam personam
vai seksualajos noziegumos iesaistitajiem cilvékiem. Tomér kopuma
vispar€jas rehabilitacijas ka ideala mazinajums ir Joti nozimigs, un tas
rada, ka tiek apsaubits un pat iznicinats viens no galvenajiem modernas
sodu sistémas sturakmeniem.

Runajot par sodiSanas sankciju un redzamo sodu atgrieSanos,
jaatgadina, ka lidz divdesmita gadsimta beigam atmaksai lidzigi un
bargi sodi tika uzskatiti par novecojusiem, kam nav vietas modernaja
sodu sistema. Tomér pédéjos 20 gados veérojama pretéja tendence -
ka reakcija uz ,parlieku individualizétajiem” sodiem aizvien biezak tiek
ieviestas precizas un fiksétas sodu sankcijas, pie kam ASV veérojams,
ka politiki un likumdevéji aizvien biezak runa par ,sanemt, ko pelnijis”
vai ,taisno atmaksu”, ka ari atseviSkos Statos par nepiecieSamibu
péc naves soda vai kermena sodiem. Ieprieks noliegtas un kritizétas
publiskas kauninasanas un pazemosanas iezimes ASV redzamas,
pieméram, jaunajos likumos par seksualo noziedznieku identitates
publiskosanu vai svitrainiem notiesato apgérbiem. Nedaudz maigaka
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forma Lielbritanija tas paradas ka pedofilu redistra izveidosana,
cietumnieku formu pieprasiSana un prasiba péc ta, ka sabiedriskajiem
darbiem ir jabdt pazemojosiem.

Tikai salidzinoSi nesen publiskajas diskusijas paradijas tads noziedzibas
aspekts ka sabiedriskais aizvainojums - cietuso, tuvinieku un apkartéjo
jitas jeb dusmas, aizvainojums un bailes. Atsaucoties uz cietuso
jatam, tika mainiti likumi un attistita sodu politika, un tiek atklati atzita
nepiecieSamiba péc nosodijuma, sodiSanas jeb jitama un redzama
soda par nodarijumu. Sada atklata ieprieks noraidito mérku atziSana ir
vél viena nozimiga jaunas sodu filozofijas iezime, uzsverot simboliskos,
ekspresivos un komunikativos sodu sankciju aspektus.

D. Gerlands norada, ka lidzSinéja oficiala politika izpaudas galvenokart
ar parliecibu par nemitigu progresu cina ar noziedzibu un kriminalas
tiesvedibas racionalizésana. IepriekSéjas sodu reformas balstijas uz
tadu progresivo taisnigumu, kur svariga bija cilvéciba vai humanisms,
lidzcietiba pret neveiksmigakajiem sabiedribas locekliem, vinu
vajadzibu un tiesibu ievérosana. Sis jltas, iespé&jams, bija zinama méra
politiskas elites idealas vértibas, kuram trika reala seguma plasakaja
sabiedriba. Lai gan joprojam minétas vértibas tiek piesauktas un
iedzivinatas noteiktas tiesibu normas, pieméram, uz to ir balstits
atjaunojosas tiesvedibas princips, tomér humanisms vairs nav valdosa
noskana publiskajas debatés par noziegumu un sodu. 20.gadsimta
beigas ka viena no galvenajam socialajam problemam tika definéta
sabiedriba valdosas bailes no noziedzibas.

Sabiedriskas domas pétijumi ASV un Lielbritanija rada arvien pieaugosu
iedzivotaju sajitu, ka noziedzibas limenis pieaug un esosas politikas un
programmas vairs nespé&j nodrosinat pietiekami efektivu sabiedribas
drosibu. Ieprieks€jais likumparkapéja ka neveiksminieka jeb sociali
atstumta un vina 1paso vajadzibu téls ir zudis, bet ta vieta ir stajusies
priekSstati par nevaldamiem jaunieSiem, bistamiem laupitajiem un
nelabojamiem noziedzniekiem recidivistiem. Lidzas Siem t€liem jaunas
kriminalpolitikas idejas tiek ietverta ari neapmierinata sabiedriba, kas
vairs nevélas dzivot bailés un prasa spécigakus sodus un aizsardzibu.
Lai gan cietumu ka laboSanas iestdazu ideja nav isti attaisnojusies,
misdienas cietuma loma ir atkal mainijusies. Tas ir droSibas lidzeklis,
kas pasarga sabiedribu no laundariem, ka ari sods par nodarijumu -
kopuma pietiekami spécigs un nepiecieSams sabiedriskas kartibas
balsts.

Cietusa jédziena un nozimes atgrieSanas kriminaltiesibu politika ir
jauna iezime, kas raksturiga 20.gadsimta pédé€jiem trisdesmit gadiem.
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Ja pirms tam cietuso vajadzibas bija paklautas sabiedribas interesém,
tad tagad tiesie cietusie, vinu gimenes, potencialie cietusie jeb kopuma
upura (parasti bérna, sievietes vai sérojoSas gimenes) téls ienem
centralo lomu, politikiem pamatojot nepiecieSamas kriminalsodu
izmainas. D. Gerlands atzimé, ka cietusa vai upura simboliskajai
lomai, kas pieaugusi un sakusi dzivot savu kolektivo dzivi, ir bitiska
sociala nozime. Sis publiskotais cietusa téls jeb ,tas varé&ji bat ari tu”
palidz aktualizét droSibas problému ka misdienu laikmeta raksturigu
iezimi. Tai pat laikd redzams, ka individualajai cietuso pieredzei nav
vairs svarigs kads kopéjais sabiedriskais labums. Notiek ieklausisanas
cietusajos, uzklausitas cietuso deklaracijas, ka ari vinu ieteikumi
par sodu vai atbrivosanu no soda. Kopuma ta ir jauna kultlras téma
- jauna kolektivas upura lomas nozime, attiecibas starp individualo
cietuso, simbolisko upuri un noziedzibas kontroles un kriminaltiesibu
institdcijam. ,Pirmaja vieta ir sabiedribas drosiba” - ta ir téze, kura
muisdienas ir ieguvusi jaunu nozimi. Vajadziba péc drosSibas izvirzas
pirmaja vieta, cietumi no jauna klGst nozimigi ka efektivs drosibas
lidzeklis. Alternativos sodus var piemérot tikai péc rupigas iesp&jamo
risku definéSanas un izvértéSanas. Tadéjadi probacijas dienestu
funkcija, kas saistita arizvértéSanu un uzraudzibu, ir kjuvusi nozimigaka
neka sSo dienestu veikta sociala darba loma.

Aplikojot kriminologijas ideju transformésanos, redzams, ka péckara
kriminologijasidejas valdija atzinas par psihologiskajam novirzém, ka ari
sociologiskas teorijas, kas runaja par anomiju (ierasto tikumisko normu
nefunkcionésanu), socialo un relativo iesp&ju nevienlidzibu, subkultiru
teoriju, utt. Skaidrojot noziedzibu, tika runats par individiem, kuri
nav sanémusi pietiekamu izglitibu vai guvusi pietiekamu sabiedribas
normu un vértibu apgidsanu gimeng, vai darba iespé&jas, vai pietiekamu
palidzibu savu psihologisko problému arstésana. D.Gerlands secina, ka
pedéjo gadu laika valstu politikas aizvien nozimigak saka ietekmét cita
veida idejas, proti, kontroles teorijas. Iesp€ju trikuma jédziena vieta
naca jauns - kontroles trikuma - jédziens. Noziedziba tika skaidrota
ar nepietiekamu socialo kontroli vai paskontroli, un tika uzskatits,
ka vispar€jas uzraudzibas uzlaboSana bitu lidzeklis, lai mazinatu
noziedzibu. Kriminologijas teorijas tagad ir vairak saistitas ar ikdienas
dzivi, pieméram, racionalas izvéles teorija, noziegums ka iespé&ja vai
situativa noziegumu novérsana. Ir notikusi pareja no noziedznieka ka
individa uz noziedzigo nodarijumu un ‘kriminogéno situaciju’ esamibu.
Jauno kriminalpolitiku ieteikumi ir: (1) mazinat noziedzigo situaciju
iesp€jas, (2) paaugstinat situativo un sabiedrisko kontroli, un (3)
mainit ierasto dzives kartibu. Ta rezultata ASV un Lielbritanija aizvien
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mazak uzmanibas tiek pievérsts atstumto socialo grupu vai individu
vajadzibam un labklajibai.

Kamér nacionalaja limeni notiek debates par sodu, cietumiem un
kriminaltiesibam, vieté€ja Iimeni ir izveidota infrastruktira, kas
vérsas pret noziedzibu jaunos un atskirigos veidos. Tiek Tstenotas
dazadas programmas un aktivitates (pieméram, iedzivotaju patrulas,
pasakumi drosakai pilsétai, kaiminu sadarbiba utt.), kuras savstarpégji
parklajas, papildina viena otru un veido jauno noziedzibas uzraudzibas
sistému. Lielu lomu Seit ienem policija un probacijas dienesti un
jaunas infrastruktlras meérki ir saistiti ar noziedzibas novérsanu,
drosibu, zaud&jumu un bojajumu mazinasanu, bailu mazinasanu. Ta ir
atskiriba no tradicionalajiem kriminalpolitikas mérkiem, kas saistas ar
apsitdzeésanu, sodiSanu un kriminaltiesibam.

D.Gerlands uzskata, ka viena no musdienu noziedzibas novérsanas
prakses un varas interesantakajam iezimém ir robezskirtnes
vajinasanas starp publisko un privato sféru. PEdéjo gadsimtu laika
neparprotami galvenais spéks un vara noziedzibas apkarosSana
piederéja specialam valsts institlicijam, bet tagad parmainu laiks ir
skaris art So jomu. Sodien aktivu lomu noziedzibas kontrolé ienem
pilsoni, uznémumi un iedzivotaju kopienas, izmantojot jaunas pieejas,
atskirigas tehnikas un metodes. Vél vairak - sodu politika tradicionali
publiskas institltcijas (cietumi, probacija, tiesas) tiek parveidotas,
balstoties valsts un privatas partneribas principos. Arl kriminaltiesibu
joma vérojama biznesa vadibas principu ienaksana - Saja nozaré
darbojosas valsts institlicijas un organizacijas pamazam parnem
visparpienemtos darba kvalitates raditajus un vadibas pasakumus. Visa
tiesu sistema ienak jauni veidi, ka vakt un apstradat informaciju vai
veikt finansu auditu. Uzsverot izmaksu efektivitates un risku un resursu
vadibas nozimi, tiek veidota sistéma, kas kllst arvien jltigaka darba
ar noziedzibu. Tiek definétas atskirigas mérka grupas un segmentéti
likumparkapéji (pieméram, augsta riska noziedznieki, kriminalas
karjeras veidotaji, nejausie likumparkapéji vai regulari cietusie);
efektivi izmantoti kriminaltiesibu resursi (izmekléSanas resursi, tiesu
kalendars, probacijas uzraudziba un ieslodzijumu vietas); ieviestas
jaunas un efektivas sodu sankcijas (kombinétie sodi, bridinajumi,
naudas sodi), tade€jadi saglabajot resursu ietilpigos ieslodzijuma
sodus tikai bistamakajiem noziedzniekiem un de-kriminaliz€jot mazak
bistamos likumparkapé&jus. Tomér S tendence neattiecas uz visu sodu
sistému un, ka jau minéts, briziem novérojama gluzi pretéja reakcija -
kriminalpolitikas jautajumi tiek risinati populistiska veida, uz ko norada
ieslodzito skaita pieauguma tendence pédéjos gados.
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Sis augdminétas atzinas, kas péc Deivida Gerlanda domam, raksturo
ASV un Lielbritanijas kriminaltiesibu jaunako vésturi, noder ari
Latvijas situacijas izvértéjuma. Misu atskiriga tiesibu jomas attistiba
- 50 gadu ilga padomju tiesibu pieredze - ir lavusi veidot pilnigi jaunu
kriminaltiesibu modeli, kura ir vérts izmantot citu valstu gan pozitivo,
gan ari negativo macibu. Viens no svarigakajiem secinajumiem ir
tas, ka reakcija vai attieksme pret noziegumu un likumparkapé&ju
veidojas lidz ar izmainam cilvéku domasana un uztverg, kas savukart
ir ciesSi saistitas ar ekonomiskajam, socialajam un kultlras parmainam
sabiedriba.

1.2. Kriminalsoda ,,piespiedu darbs” jedziens un
izpildes kartiba Latvija

Piespiedu darbs ir kriminalsods, kas paredz notiesata iesaistiSanu
sabiedribai nepiecieSamajos darbos*. So sodu notiesatais izcies, bez
atlidzibas veicot dzivesvietas apvidu noteiktus darbus no pamatdarba
vai macibam brivaja laika. Kriminallikuma 40.pants nosaka, ka
piespiedu darbu piespriez uz laiku no 40 lidz 280 stundam un ka tas
nav piemérojams darbnespé&jigam personam un karaviriem. Ja persona
launpratigi izvairas no soda izcieSanas, tiesa neizciesto sodu aizstaj ar
arestu, divas darba stundas rékinot ka vienu aresta dienu.

Latvija piespiedu darbs tika ieviests 1999.gada ka viens no
alternativajiem sodiem brivibas atnemsanai. Galvenie argumenti par
labu brivibas atnemsanai alternativu un sabiedriba izcieSamo sodu
ievieSanai ir: (1) tiek ietaupita nodok|lu maksataju nauda par notiesata
uzturésanu ieslodzijuma un (2) samazinas atkartotu likumparkapumu
skaits, jo efektivi organiz€tam darbam sabiedribas laba ir audzinosa
loma.

Latvija Kriminallikuma sniegta soda definicija norada, ka ,sods ir
piespiedu lidzeklis, ko personai, kura ir vainiga noziedziga nodarijuma
izdarisana, sa likuma ietvaros valsts varda piespriez tiesa”>. Soda
meérkis ir ,vainigo personu sodit par izdarito noziedzigo nodarijumu,
ka art panakt, lai notiesatais un citas personas pilditu likumus un
atturétos no noziedzigu nodarijumu izdariSanas”®. V.Liholaja, aprakstot
sodu politiku Latvija, mérkim, ko likumdevéjs censas panakt, paredzot

4 Valsts probacijas dienesta sniegta informacija: www.probacija.lv

5 LR Saeima Kriminallikums, 35.pants 1., 2.dala ,Latvijas Véstnesis”, 2005 - 2007 Likuma
redakcija uz 01.01.2007.

6 LR Saeima Kriminallikums, 35.pants 3.dala. ,Latvijas Véstnesis”, 2005 - 2007 Likuma
redakcija uz 01.01.2007.
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sodu par noziedziga nodarijuma izdariSanu, norada tris virzienus:
(1) sodit vainigo personu, (2) panakt, lai ST persona turpmak pilditu
likumus un neizdaritu jaunus noziegumus (t.i., speciala prevencija), un
(3) panakt, lai citas personas pilditu likumus un neizdaritu noziegumus
(t.i., generala prevencija). Lai sasniegtu So mérki, tiesas noteiktajam
sodam ir jabdt likumigam, taisnigam un humanam, bet attiecigajam
institdcijam ir janodrosina tiesas piespriesta soda izpildisSana’.

Piespiedu darbu tapat ka citus piespiedu lidzek|us noziedziga nodarijuma
izdaritajam piespriez tiesa vai likuma paredzétajos gadijumos nosaka
prokurors, sastadot prieksrakstu par sodu®. Latvijas Sodu izpildes
kodeksa 5.pants nosaka, ka kriminalsodu ,piespiedu darbs” izpilda
Valsts probacijas dienests. Latvijas Sodu izpildes kodeksa noteikta
piespiedu darba izpildes kartiba® paredz, ka notiesatajam, kuram
piespriests piespiedu darbs, ir pienakums piecu darba dienu laika no
tiesas sprieduma spéka stasanas dienas pieteikties piespiedu darba
izpildes institlcija atbilstosi deklarétajai dzivesvietai piespriesta soda
izcieSanai. Ja notiesatais, lai izvairitos no soda izcieSanas, noteikta
termina nepiesakas piespiedu darba izpildes instittcija, vinu rakstveida
bridina par piespiedu darba aizstasanu ar arestu.

Valsts probacijas dienests organizé piespiedu darba izpildi atbilstosi
Sodu izpildes kodeksa 134.pantam: sabiedribai nepiecieSamo
darbu, kuros nodarbinami ar piespiedu darbu notiesatie, sarakstus
sagatavo pasvaldibas. Savukart Valsts probacijas dienesta teritoriala
struktdrvieniba regulari informé pasvaldibu par So darbu izpildes gaitu.
Valsts probacijas dienesta ka soda izpildes institlcijas pienakumos
ietilpst:

kontrolét, kad notiesatais ierodas pieteikties soda izcieSanai;
registrét soda izcieSanai pieteikusSos notiesato;

izskaidrot notiesatajam soda izcieSanas nosacijumus un kartibu;
izsniegt notiesatajam norikojumu pie darba devéja vai konkreta
darba veiksanai;

noslégt ligumu ar darba devéju par notiesata iesaistiSanu
piespiedu darba;

kontrolét, ka notiesatais veic darbu, un katru dienu sanemt
informaciju par to no attieciga darba devéja;

uzskaitit nostradatas stundas par katru iepriekséjo dienu;

ja notiesatais izvairas no soda izcieSanas vai objektivu iemeslu
dél nav spéjigs turpinat $a soda izcieSanu, sagatavot un iesniegt

NN N N NNAA

7 Liholaja V. Kada ir sodu politika Latvija ,Latvijas Véstnesis” 26.10.2004; 02.11.2004 Pielikums
LJurista vards”.

8 Kriminallikums, 35.pants

9 LR Saeima Latvijas Sodu izpildes kodekss, 133.-138.pants. Likuma redakcija uz 19.06.2007.
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rajona (pilsétas) tiesai pieteikumu par nepiecieSamibu aizstat
notiesatajam pieméroto sodu - piespiedu darbu - ar cita veida
sodu;

M péc sprieduma izpildiSanas pazinot par to tiesai, kas taisijusi
spriedumu.

Notiesatajam ir pienakums ierasties piespiedu darba izpildes instittcija
tas noteiktaja laika. Soda izcieSanas laika piespiedu darba iesaistitajiem
jaievéro darbavietd pienemtie iekS€jas kartibas noteikumi, darba
disciplina, darba drosibas un darba aizsardzibas noteikumi, godpratigi
javeic uzdotais darbs, jaizpilda darba devé&ja noradijumi, katru dienu
janostrada noteiktais stundu skaits. Soda izcieSanas laika notiesatais
piespiedu darba izpildes institlicija un piespiedu darba izpildes vieta
nedrikst atrasties alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu reibuma.
Valsts probacijas dienests sedz notiesatajam ar ierasanos piespiedu
darba izpildes institlicija un piespiedu darba veikSanu saistitos
transporta izdevumus.

Ja notiesatais slimibas vai citu vinam svarigu iemeslu dél nav sp€jigs
veikt darbu, vin$ par to pazino piespiedu darba izpildes institlcijai,
kas, atzistot notiesata darba neierasanas iemeslus par attaisnojosiem,
var soda izpildisanu apturét uz laiku, ne ilgdku par vienu nedélu, vai
uz slimosanas laiku, izdarot par to attiecigu ierakstu personas lieta.
Notiesata atvalinajums pamatdarba vieta vai macibu atvalinajums nav
pamats soda izpildes apturésanai. Notiesatais soda izcieSanas laika
nedrikst izbraukt no valsts bez piespiedu darba izpildes institlcijas
rakstveida piekriSanas.

Notiesato piespiedu darba drikst nodarbinat darbadienas ne vairak
par divam stundam, bet ar vina piekriSanu - ne vairak par cCetram
stundam no pamatdarba vai macibam brivaja laika un ne vairak
par astonam stundam brivdienas un svétku dienas. Piespiedu darba
izcieSanas laika ieskaita tas stundas, kuras notiesatais nostradajis
piespiedu darba izpildes institlicijas norikotaja darba. Ja notiesatais
nestrada un nemacas, vinu drikst nodarbinat lidz astonam stundam
diena. Notiesatajiem, kuri iesaistiti piespiedu darba, nedéla janostrada
ne mazak par divpadsmit stundam, bet, ja piespiedu darba izpildes
institcija nevar regulari nodrosinat notiesatos ar darbu, vinus piespiedu
darba drikst nodarbinat mazak par divpadsmit stundam nedéla.

Darba devéjs (nodarbinatajs), kas noslédzis ligumu ar piespiedu darba
izpildes institliciju par notiesato nodarbinasanu vai nodarbina notiesatos
sabiedribas interesés bez liguma, ierada notiesatajiem attiecigu darbu,
kuru vini var veikt no pamatdarba vai macibam brivaja laika, un:
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M rada notiesatajiem darba aizsardzibas prasibam atbilstoSus
darba apstak|us, iepazistina vinus ar darba aizsardzibas un darba
kartibas noteikumiem;

M apgada notiesatos ar darba veikSanai nepiecieSamajiem
darbarikiem un instrumentiem;

M uzrauga, ka notiesatie veic ieradito darbu.

Darba devéjs katru dienu informé piespiedu darba izpildes institlciju
par katra notiesata nostradato stundu skaitu vai par izvairiSanos no
soda izcieSanas. Ja notiesatais soda izcieSanas laikd bez attaisnojuma
neievéro soda izcieSanas nosacijumus un kartibu, ar kuru vins tika
iepazistinats, piespiedu darba izpildes institlicija péc Sadas ricibas
iemeslu noskaidroSanas rakstveida bridina notiesato par iespéjamam
sekam un par piespiedu darba aizstasanu ar arestu saskana ar
Kriminallikumu. Ja notiesatais nepem véra izteikto bridinajumu un
atkartoti bez attaisnojuma parkapj soda izcieSanas nosacijumus un
kartibu, Sada riciba uzskatama par launpratigu izvairiSanos no soda
izcieSanas, un piespiedu darba izpildes institlicija iesniedz rajona
(pilsétas) tiesa pieteikumu par Sa soda aizstasanu ar arestu saskana
ar Kriminallikumu. Piespiedu darba izpilde Iidz lietas izskatiSanai tiesa
tiek apturéta.

1.3. Kriminalsodu izpildes problemas Latvija un
arvalstis

Policijas akadémijas asociétais profesors un bijusais Ieslodzijumu
vietu parvaldes prieksnieks V.Zahars monografija par kriminalsodu
izpildes problémam!® uzsver, ka bargu sodu piemérosana jhtami
neietekmé noziegumu skaitu, toties palielina noziegumu recidivu
risku. Autors atzist, ka nav iesp&jams apkarot noziedzibu tikai ar
represivam kriminaltiesiskam metodém un nepiecieSama jauna
kriminalpolitiska ideologija, kura bltu vérsta uz kriminalas represijas
lilmena samazinasanu. Tas nozimé sasaurinat brivibas atnemsanas
sodu piemérosanu un izbrivétos finansSu, materidalos un cilvéku
resursus novirzit sabiedriba izcieSamo sodu sféras paplasindsanai un
pilnveideitl.

10 Zahars V. Notiesatie - tauta tauta. Kriminalsodu izpildes problémas. — Riga, Zvaigzne ABC,
2005, 8.Ipp.
11 Zahars V. Notiesatie - tauta tauta. Kriminalsodu izpildes problémas. — Riga, Zvaigzne ABC,
2005, 9.Ipp.
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Ka rada gan D. Gerlanda!? aprakstita ASV un Lielbritanijas, gan ari citu
pasaules valstu pieredze, salidzinosi vienkarsaja sodu sistéma, kada
pastavéja vairuma valstu vél 20.gs. seSdesmitajos gados un kuras
pamata bija brivibas atnemsana, naudas sods un nosacits sods vai soda
izpildes atlikSana, aizvien aktivak ienaca jaunas sankcijas. Lielakaja dala
Eiropas un arf citu pasaules regionu valstis ir ieviestas daudzveidigas,
ar brivibas atnemsanu nesaistitas sankcijas, kuru izpildé ir svariga
sadarbiba ar likumparkapéju, vina piekriSana, ka ar1 sabiedribas
atbalsts un lidzdaliba: probacija, darbi sabiedribas laba, kompensacija
un zaud&jumu atlidzinadsSana, cietusa izligums ar vainigo, licencu
atnemsana, macibu kursi, uz uzvedibas korekciju orientéta macisanas
un macibu programmas, arstéSanas programmas (ipasi narkomaniem
un likumparkapé&jiem, kuri izdarijusi seksualos noziegumus), sankcija,
kas paredz apmeklét Tpasus centrus, ievietoSana probacijas dienas
centros, intensiva uzraudziba, komandantstundu noteikSana, majas
arests, elektroniska uzraudziba, atbrivoSana no soda ar uzraudzibu,
brivibas ierobezosana, kombiné&tie sodi un citi'3.

Neskatoties uz alternativo soda veidu pienemsanu, aplikojot kopé&jo
Eiropas valstu pieredzi, redzams, ka ieslodzito skaits pieaug pat
tadas tradicionali par progresivam uzskatitas valstis ka Danija un
Niderlande. Vecajas Eiropas valstis ir novérojams, ka visur lidziga veida
pieaug brivibas atnemsana, un vairums no sodu sistémas pétniekiem
to skaidro ar kopuma negativo politisko attieksmju pieaugumu, ko
ietekmé mediji un to veidota sabiedriska doma, kas savukart veicina
kopuma sodu bardzibu pret likumparkapé&jiem?4.

1.tabula redzams, ka citu Eiropas valstu vida Latvija joprojam atrodas
pirmaja piecinieka péc ieslodzito skaita uz 100 000 iedzivotajiem
(292). Tas ir loti augsts raditajs pat salidzinajuma ar citam Centralas
un Austrumeiropas valstim. Nemot véra lidz Sim relativi lielo
ieslodzito skaitu, ir likumsakarigi, ka tiesi ST regiona valstis pédé&jos
gados vérojama pakapeniska ieslodzito skaita samazinasanas, kas
ir pret€ja jau minétajai visparéjai pasaules tendencei. Aplukojot
Latvijas raditajus, var minét, ka Latvija lidzigi ka Cehija'®> cietumsodu

12 Garland D. The Culture of Control: Crime and Social Order in Contemporary Society. Oxford
University Press, 2001

13 Zahars V. Notiesatie — tauta tauta. Kriminalsodu izpildes problémas. — Riga, Zvaigzne ABC,
2005, 86.Ipp.

14 Walters J. Building alternatives to custody: lessons from the Czech Republic and other
European States. Skatits 4.06.2007
http://www.probationboards.co.uk/uploads/vista/186/pdf/Walters.pdf

15 Walters J. Building alternatives to custody: lessons from the Czech Republic and other
European States. Skatits 4.06.2007
http://www.probationboards.co.uk/uploads/vista/186/pdf/Walters.pdf
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skaita samazinasanas ir notikusi, zinama méra pateicoties sabiedriba
izcieSamo sodu ievieSanai un Valsts probacijas dienesta aktivajai
darbibai.

1. tabula. Valstu sarindojums pec ieslodzito skaita uz
100 000 iedzivotajiem

Rangs Ieslodzito skaits uz_}OO 090 iedzivotajiem
Eiropa* / dotaja gada:
pasaulé** | Valsts 1992 | 1995 | 1998 | 2001 | 2004 | 2006
1./ 3. Krievija 487 622 688 638 587 624
2./ 15. Baltkrievija 327 535 620 554 437 426
3./ 25. Ukraina 248 395 478 406 410 345
4./ 29. Igaunija 306 295 330 351 339 333
5./ 34. Latvija 314 | 374 | 410 | 373 353 292
8./ 49. Polija 153 163 148 183 210 239
9./ 50. Lietuva 250 351 383 273 234 235
12./ 62. | Cehija 123 | 181 | 209 | 210 | 169 186
18./ 82. | Ungarija 143 124 132 152 163 156
23./ 104. | Niderlande 49 66 85 95 123 128
28./ 125. | Austrija 87 77 86 85 - 105
32./136. | Vacija 71 81 96 98 98 93
35./ 140. | Griekija 61 56 68 79 82 90
39./ 146. | Francija 84 89 86 78 91 85
42. / 151. | Zviedrija 63 65 60 68 81 82
44, / 156. | Danija 66 66 64 59 70 77
46. / 158. | Somija 65 59 50 59 66 75
49. / 168. | Italija 81 87 85 95 96 67
50. / 169. | Norvégija 66 65 59 57 55 58

Avots: http://www.prisonstudies.org
Piezimes: Rangs veidots * 56 Eiropas valstu starpa; ** 216 pasaules valstu starpa.

Istenojot jaunu pieeju likumparkapéju uzraudziba, ar jauna
Kriminallikuma stasanos spéka 1999.gada aprili tika paredzéts,
ka novitates - kriminalsoda ,piespiedu darbs” - izpilde uzticama
pasvaldibam. Neskatoties uz jaunumiem Kriminallikuma, praktiska
soda izpildes uzsaksSana tika kavéta. Si soda veida istenoSanu Latvija
laika posma no 1999.gada 1.aprila lidz 2003.gada oktobrim, kad tika
izveidots Valsts probacijas dienests, neformali koordinéja Sorosa fonds
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- Latvija, kas finansiali atbalstija piespiedu darba izpildes mehanisma
izveidi 10 Latvijas pasSvaldibas. Saja laika valsts finanséjums piespiedu
darbu uzraudzibas dienestu izveidei pasvaldibam netika pieskirts, un
realu sankciju piemérosanu piespiedu darbu neizpildes gadijum3,
paredzot, ka arests izcieSams dal&ji slégta cietumats.

2003.gada decembra beigas tika pienemts Valsts probacijas dienesta
likums. Ietverot likuma grozijumus, kas tika pienemti 2006.gada
novembri, tas definé Valsts probacijas dienestu (VPD) ka tieslietu
ministra parraudziba esosu tiesas parvaldes iestadi, kas Isteno valsts
politiku kriminalsoda - piespiedu darbs - un audzinoSa rakstura
piespiedu lidzekla - sabiedriskais darbs - izpildé, ka ari probacijas
klientu uzraudziba un socialas uzvedibas korekcija. Valsts Probacijas
dienests 2004. gada parnéma piespiedu darba koordinaciju valsts
limen1, 2005.gada atbilstosi parejas modelim piespiedu darba izpildé
uzsakot pieskirta finans€juma administréSanu un daléji ari piespiedu
darba izpildi Latvijas teritorija. Sobrid var uzskatit, ka ir beidzies parejas
posms un no 2006. gada janvara VPD pilniba ir parnémis kriminalsoda
~piespiedu darbs” izpildi.

Piespiedu darbus var piemérot tikai par kriminalparkapumiem un mazak
smagiem noziedzigiem nodarijumiem - Kriminallikuma pantu 1. un 2.
dalai. No 1999.gada lidz 2004.gadam no apméram 500 noziedzigiem
nodarijumiem, kas uzskaititi Latvijas Kriminallikuma, piespiedu
darbu varéja piemérot par 90 noziedzigiem nodarijumiem. 2005.
gada 1.janvari spéka stajas Kriminallikuma grozijumi, kas paplasinaja
piespiedu darbu piemérosanu par 114 noziedzigiem nodarijumiem.
Visbiezak piespiedu darbu Latvija piespriez par transportlidzekla
vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu
vielu ietekmé, zadzibu, krapsSanu un piesavinasanos neliela apméra un
lidzigiem noziedzigiem nodarijumiem (sk. 1. un 2. pielikumu).

Ve — e

sekmiga, par ko liecina stabils piespiedu darbos notiesato personu
skaita pieaugums (sk. 2. tabulu).

16 Providus. Kriminalsoda - piespiedu darbs realizEésana Latvijas teritorija. TM Valsts probacijas
dienests, 2004, 3.-4.Ipp. Skatits elektroniski 18.09.2007
http://www.probacija.lv/upload/gen/564/Piespiedu®%?20darba®%20realizacija%?20Latvija.doc
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2. tabula. Piespiedu darbos notiesato personu skaits
1999. -2006. gada

Kops
01.04.1999* | 2000* | 2001* | 2002* | 2003* | 2004** | 2005** | 2006**
183 596 1020 | 1216 | 1359 1545 1742 1952

Avoti:* Providus. Kriminalsoda - piespiedu darbs realizEsana Latvijas teritorija. TM
Valsts probacijas dienests, 2004.

** Tiesu administracijas Tiesu darba organizacijas departamenta tiesu statistikas no-
dalas dati.

Tomér, analiz€jot piespiedu darba 1patsvaru piespriesto soda veidu
vidl, jasecina, ka kopuma tas nav bdtiski ietekméjis brivibas
atnemsanas piesprieSanu. Pédéjo tris gadu laika redzamo ar brivibas
atnemsanu notiesato personu skaita kritumu absolltajos skaitlos
(skatit 3. pielikumu) ir ietekméjis kopuma notiesato personu skaita
samazinajums. Proporcionali brivibas atnemsana tomér joprojam
saglaba savu daju ka otrais biezak piespriestais soda veids, un tikai
2005.gada tas ir piespriests mazak neka 24% vai ceturtajai dalai no
robezas (sk. 3. tabulu, soda veidu proporcijas no kopéja piespriesto
sodu skaita ir aprékinatas, izmantojot 3. pielikuma dotos datus).

3. tabula. Soda veidu sadalijums Latvija notiesato
personu vidu (procentos) 1999. - 2006. gada

2000* | 2001* [2002* | 2003* | 2004** | 2005** |2006**
% % % % % % %
brivibas
atnemsana 26,1 | 25,9 | 28,3 | 26,9 25,5 23,4 27,0
nosaciti
notiesatie 56,6 | 54,9 | 53,3 | 53,8 53,5 53,6 45,4
naudas sods 10,0 8,1 5,8 6,6 6,4 6,4 7,3
piespiedu darbs 4,7 8,1 9,7 9,9 11,7 15,4 | 19,5
arests 0,02 | 0,04 0,1 0,04 0,03 0,1 0,1
atbrivoti no soda| 2,6 3,1 2,8 2,7 3,0 1,2 0,7
KOPA 100 100 100 100 100 100 100

Avoti: *Zahars V. Notiesatie - tauta tauta. Kriminalsodu izpildes problemas. Riga,
Zvaigzne ABC, 2005, 15.Ipp.

** Tiesu administracijas Tiesu darba organizacijas departamenta tiesu statistikas no-
dalas dati.
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3.tabula redzams, ka piespiedu darba T1patsvara palielinajums lidz
2004.gadam ir veidojies uz naudas soda rékina. Savukart jaunako
Kriminallikuma grozijumu un, iespé€jams, aktivakas VPD darbibas
ietekmé 2005.gada ir noticis jau minétais brivibas atnemsanas soda
mazinajums, ka ari pirmo reizi manams no soda atbrivoto personu
samazinajums, kas turpinas ari 2006.gada. Jaunaka tendence sodu
statistika ir 2006.gada vérojamais nozimigais (8%) ar brivibas
atnemsanu nosaciti notiesato samazindjums, kam alternativa,
acimredzot, ir piespiedu darbs.

Tadéjadi apstiprinas jau iepriekSéja pétijuma izdaritais secindjums
par to, ka ,piespiedu darbs nav kluvis par realu alternativu brivibas
atnemsanai, bet vairuma gadijumu aizstdjis nosacitu brivibas
atnemsanas sodu vai naudas sodu”'’. Tas norada uz zinamu pretrunu
ar sakotnéji izvirzito mérki piespiedu darbam ka brivibas atnemsanai
alternativajam sodam - samazinat to personu loku, kuras, nokldstot
ieslodzijuma, ir spiestas iziet destruktivu, degradéjosu, kriminaliz&josu
procesu, kas vairuma gadijumu beidzas ar attiecigo personu izstumsanu
no sabiedribas.

1.4. Sabiedriba izciesamie sodi un socialas
atstumtibas mazinasana

Petijumi par socialas atstumtibas riska grupam!® rada, ka no
ieslodzijuma vietam atbrivotajiem cilvékiem ir ipaSi apgritinatas
iesp€jas ieklauties darba tirgl un sabiedriba. To ietekmé iedzivotaju un
darba devéju negativa attieksme pret So personu iepriekséjo sodamibu,
ar cietumiem un ieslodzijuma vietam saistitas bailes un aizspriedumi,
socialo iemanu un prasmju zudums, personai izcieSot sodu ieslodzijuma
vieta. Latvija veiktie pétijumi par iespéjam saglabat ieslodzito personu
darba spé&jas un veikt socialo rehabilitaciju ieslodzijuma vietas vai pec
atbrivojuma no tam pieradija, ka Sobrid soda izcieSana Latvijas brivibas
atnemsanas iestadés sekmé personas sociala tikla sasaurinasanos
(tiek zaudéts gimenes atbalsts un draugi) un darbaspé&ju zaudéjumut.
Vairak vai mazak ilgstoSu brivibas atnemsanu izbaudijusajiem

17 Providus. Kriminalsoda — piespiedu darbs realizEésana Latvijas teritorija. TM Valsts probacijas
dienests, 2004, 5. Ipp.

18 Rungule R., Snikere S., et al. Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums. LM 2007,
192., 273.- 283.Ipp.

19 Pieméram, detalizétu ieprieks veikto pétijumu apkopojumu ir sniegusi pétijuma Ieslodzito
un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba autori. Sk. interneta:
http://sf.Im.gov.lv/CMS/modules/EReditor/jscripts/tiny _mce/plugins/filemanager/files/equal
dokumenti/petijums_ieslodziitie.doc
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cilvékiem ir zudusas socialas iemanas, kas nepiecieSamas ikdienas
dzives organizésanai, ka ari kvalifikacija un darba prasmes (ja tadas
vispar bijusas), kas nepiecieSamas, lai atgrieztos sava darba vieta vai
veidotu jaunas darba attiecibas. Ja cilvéks nokl|lust cietuma, darba
devéjs negaida, kamér vins atgriezisies no cietuma, bet aizstaj vinu
ar citu darbinieku. Personam péc atgrieSanas no ieslodzijuma vietas
parasti ir problémas atrast darbu, jo bijusajiem darba devé&jam vini
vairs nav vajadzigi, darba sp€jas ir daléji zaudétas un atrast jaunu
darbu ir saméra griti. Saskana ar ieprieksS veikto pétijumu datiem,
bijuSie ieslodzitie vairak neka citu grupu iedzivotaji izmanto neformalos
kanalus, veidojot savu dzivi briviba, ir mazak informéti par valsts un
pasvaldibu piedavatajam iesp&jam un ir pasivaki neka citas iedzivotaju
grupas aktivo nodarbinatibas pasakumu izmantosana°.

No Sada aspekta aplikojot, pétijuma apskatitais brivibas atnemsanai
alternativais soda veids - piespiedu darbs, kura istenoSanu Latvija
Sobrid pilniba organizé Valsts probacijas dienests, ir orientéts uz
likumparkapéju ieklausanu sabiedriba, nevis izolésanu no tas. Piespiedu
darba ka alternativas brivibas atnemsanaiievieSanair viena noiespéjam
notiesatajam saglabat jau esoSo darbu vai, ja persona sodiSanas bridi
nestrada algotu darbu, saglabat un attistit darba sp€jas.

Tomér Si mérka realizéSana ir iesp&jama tikai tad, ja sabiedribas
attieksme izprot problému un atbalsta notiesata atgrieSanos sabiedriba.
Japiezimé, ka pozitivas attieksmes veidosana loti liela nozime ir ari
pasa notiesata spéjai atzit savu nodarijumu un apzinaties nodarijuma
sekas, tadejadi ari motivacijai laboties un atgriezties sabiedriba.
Saja darba ar likumparkapéju un cietuso liela nozime ir ,taisniguma
atjaunosanas” pieejai, ko attista un ari praktiski 1steno VPD atbilstosi
Valsts probacijas dienesta likuma 6.punktam.

Taisniguma atjaunosSanas princips kriminalprocesa tiek istenots caur
izllgumu , kura cietusais un likumparkapéjs kopigi iesaistas noziedziga
nodarijuma seku likvidéSana, vienojoties par taisnigu risinajumu.
Cietusajam izliguma procesa tiek sniegta iesp&ja paust savu viedokli par
notikuso, sanemt atvainoSanos un zaudéjumu atlidzinasanu, ka ari gat
moralo gandarijumu. Izligums dod iespé&ju cietusajam aktivi piedalities
kriminalprocesa, kas lidz Sim Latvija nebija iesp&jams un tika uzskatits
par butisku tiesu sistémas trukumu. Savukart likumparkapé&jam
izliguma process liek pardomat savas ricibas sekas un uznemties
atbildibu par nodarito cietusajam. Izligums palidz cietusajam saglabat

20 Latvijas kopéjais socialas ieklausanas memorands. Skatits 14.06.2006 http://www.Im.gov.
lv/doc_upl/LMMemorandsLV_230104.doc
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neitralas attiecibas ar likumparkapé&ju, kas kopuma veicina sabiedribas
drosibu”?'. Sada cietuso uzklausiSanas prakse un vina ieteikumu
nemsana véra soda piesprieSana vai atbrivoSand no soda nozimétu
jaunas sodu filozofijas iedzivoSanos Latvija.

Tomeér, lai alternativie sodi, tai skaita ari piespiedu darbs, efektivi
darbotos, ir jabuat atbalstam no visam ieinteresétajam pusém, tas
nozimé&, ka jaunu uzskatu pienemsanai ir jabat pietiekami visparéjai -
sakot no tieslietu specialistiem, tiesnesiem un citiem profesionaliem lidz
nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibu iedzivotajiem. Citu valstu
pieredze rada, ka tikai inteligencei, saméra saurai elitei un noteiktas
jomas specialistiem svarigi ideali un vértibas var tikt iestradati likumos,
tomér to dzivotspéja jeb ilgtspéja ir atkariga no plasaka sabiedribas
atbalsta attiecigajam ideju kopumam vai filozofijai. Aplikojot piespiedu
darbu, kas ir sabiedriba izcieSamais sods, redzams, ka tas ir viens no
raditajiem sabiedribas atbalstam jaunajiem kriminalpolitikas idealiem:
sakot jau no likumdevéjiem jeb Kriminallikuma pantiem, kas paredz
piespiedu darba ka soda piemérosanu; prokuroru un tiesnesu gatavibu
piemeérot piespiedu darbu; probacijas dienestu un vietéjo piespiedu
darba infrastruktdru; esosSajiem un iesp&jamajiem nodarbinatajiem
jeb piedavatajam piespiedu darba vietam un veidiem; lidz pasiem
notiesatajiem un vinu attieksmei pret piespiedu darbu ka sodu.

21 Valsts probacijas dienests. Skatits 14.06.2006 http://www.probacija.lv/lat/gen/5/675
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II PETIJUMA PLANS UN DATU VAKSANAS
METODES

Teorétiskais parskats lauj noteikt, ka piespiedu darba ka alternativa
soda idejas atbalstam ir svarigs sabiedribas un nozares profesionalu
atbalsts, ar pédé&jiem saprotot varas institlcijas, kas iesaistitas soda
piesprieSana un praktiskaja istenosana, proti, tiesnesi, nodarbinataji
un Valsts probacijas dienesta darbinieki. So mérka grupu viedoklis
tika sikak izzinats dota pétijuma ietvaros. Datu vaksSana katra mérka
grupa notika atbilstoSi pétijuma mérkiem un uzdevumiem. Kopuma
pétijuma ietvaros notika Sadas aktivitates:

M Padzilinatas intervijas ar tiesneSiem;

M Dzilas intervijas ar darba devé€jiem (nodarbinatajiem);

M Dzilas intervijas ar Valsts probacijas dienesta darbiniekiem;

M Sabiedriskas domas aptauja.

Lidzigs pétijums tika istenots arl par audzinosa rakstura piespiedu
lidzekla ,sabiedriskais darbs” nozimi socialas atstumtibas mazinasana.
Gadijumos, ja tiesnesis, kas tika iztaujats par attieksmi pret sabiedrisko
darbu, bija piespriedis ari piespiedu darbu, bet nodarbinatajs - stradajis
ar abam meérka grupam, jautajumi par piespiedu darbu tika uzdoti
ar1 pétijuma par sabiedrisko darbu ietvaros (un otradi). Savukart Si
pétijuma ietvaros Valsts probacijas dienesta darbinieki tika iztaujati
ari par grutibam, praktiski 1stenojot sabiedrisko darbu.

2.1. Padzilinatas intervijas ar tiesnesSiem

Padzilinato interviju ar tiesneSiem par piespiedu darba soda
piemérosanu likumparkapé&jiem mérkis bija ieglt padzilinatu skatijumu
par piespiedu darba efektivitati, noteikt attieksmi pret soda izpildes
institcijas (Valsts probacijas dienesta un nodarbinataju) kapacitati
nodrosinat ta izpildi. AtbilstoSi mérkim tika izvirziti sadi uzdevumi:

M Izzinat racionalos un emocionalos faktorus, saskana ar kuriem
tiek pienemts Iémums par piespiedu darba piemérosanu vai
nepiemérosanu likumparkapé&jiem;

M Novértét pastavosSos normativos aktos noteiktos ierobezojumus
piespiedu darba soda piemérosang;

M Novértét tiesneSu priekSstatus par savu lomu socialas
atstumtibas riska mazinasana personam, kas izdarijusas vieglus
likumparkapumus;

M Novértét lidzSinéjo tiesnesSu pieredzi sadarbiba ar soda izpildes
institdicijam un to kapacitati, nodrosinot soda izpildi.
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Pétijuma ietvaros tika veikts 20 padzilinatas intervijas ar tiesnesSiem.
Intervijas tika veiktas gan Riga, gan visos Latvijas regionos, un
sadalijumu pa redgioniem noteica gan notiesato skaits, gan piespiedu
darba piesprieSanas biezums dazada lieluma pasvaldibas. Ta ka
pétijums tika 1stenots kopa ar pétijumu par sabiedrisko darbu, tad 9
tiesnesi Latvijas regionos, kuri piesprieda audzinosa rakstura piespiedu
lidzekli ,,sabiedriskais darbs”, bija piespriedusi ari piespiedu darbu un
izteica par to savu viedokli, un Sis papildu iegltais materials ari ir
analizéts pétijuma ietvaros.

Pétijuma parskata slipraksta ir doti citati no intervijam ar tiesnesiem,
nodarbinatajiem un Valsts probacijas dienesta darbiniekiem. Lai
nodalitu katras grupas viedokli, iekavas aiz citata ir noradita meérka
grupa, pieméram, ,tiesnesis”, ,darba devéjs” vai ,VPD darbinieks”.

2.2. Dzilas intervijas ar darba devejiem

Dzilo interviju ar darba devé&jiem (nodarbinatajiem) meérkis bija iegut
padzilinatu skatijumu par piespiedu darba ka soda efektivitati un darba
devéju motivaciju iesaistities nodarbinatibas pasakumos, noteikt
attieksmi pret soda izpildes institlticiju (Valts probacijas dienestu).
Aktivitatei tika izvirziti Sadi uzdevumi:

M Izzinat racionalos, socialos un emocionalos faktorus, saskana
ar kuriem tiek pienemts Iemums par lidzdalibu piespiedu darba
organizésanu likumparkapéjam;

M Novértét darba devéju pieredzi, nodarbinot likumparkapé&jus, gan
no ieguvumu, gan no zaud€jumu un risku viedokla;

M Uzkrat informaciju ar pozitivas prakses piemeriem;

M Novértét darba devéju priekSstatus par savu lomu socialas
atstumtibas riska mazinasana personam, kas izdarijusas
likumparkapumus;

M Novértét IidzSinéjo pieredzi sadarbiba ar soda izpildes
institucijam.

Petijuma ietvaros tika veiktas 20 dzilas intervijas ar darba devé&jiem.
Ta ka saméra biezi darba devéji nodarbindja gan piespiedu, gan
sabiedriska darba veic€jus, tad sabiedriska darba pé&tijuma ietvaros
tika iegutas 7 intervijas, kur darba devéji izteicas par abu mérka grupu
problémam. Intervijas tika veiktas gan Riga, gan Latvijas regionos.
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2.3. Dzilas intervijas ar Valsts probacijas dienesta
darbiniekiem

Dzilo interviju ar Valsts probacijas dienesta darbiniekiem meérkis bija
iegut padzilinatu skatijumu par piespiedu darba ka soda efektivitati,
sadarbibas gratibam ar tiesnesiem, darba devéjiem un notiesatajiem
likumparkapéjiem. Ta ka pétijuma par sabiedrisko darbu Valsts
probacijas dienesta darbinieku viedok|u izpéte netika iekJauta pétijuma
programma, tad VPD darbinieki tika iztaujati gan par piespiedu darbu,
gan par sabiedrisko darbu. VPD viedoklis par sabiedrisko darbu ir dots
pétijuma ,Sabiedriska darba nozime socialas atstumtibas mazinasana”
parskata. Kopuma aktivitates uzdevumi bija:

M Novértét iesaistito mérka grupu ieinteresétibu veicinoSos un
bremzéjoSos faktorus piespriest un palidzét izpildit piespiedu
darbu vai sabiedrisko darbu;

M Novértét sadarbibas pieredzes ar citam iesaistitam mérka grupam
gan no ieguvumu, gan no zaudéjumu un risku viedokla;

M Novértét piespiedu darba ka soda ietekmi uz likumparkap€ja
nodarbinatibu un socialo rehabilitaciju un sabiedriska darba ka
audzinosa rakstura piespiedu lidzekla efektivitati;

M Novértét soda izpilditaju priekSstatus par savu lomu socialas
atstumtibas riska mazinasana personam, kas izdarijusas
likumparkapumus.

Petijuma ietvaros tika veiktas 15 intervijas ar Valsts probacijas
dienesta darbiniekiem, kuri organizé piespiedu darba soda izpildi Riga
vai citos Latvijas rajonos. Tas nodrosinaja, ka pétijuma tiek parstavéts
gan tadu darbinieku viedoklis, kuriem ir liela darba slodze, ko nosaka
probacijas klientu skaits vienam VPD darbiniekam, gan tadu darbinieku
viedoklis, kuriem ir mazaks klientu skaits. Probacijas klientu skaita
dazadibu Latvijas rajonos nosaka objektivi apstakli - ar piespiedu
darbu notiesato likumparkapéju skaits noteikta teritorija.

2.4. Sabiedriskas domas aptauja

Sabiedriskas domas aptaujas meérkis bija nomeérit sabiedriba
pastavosos viedok|us par piespiedu darba efektivitati, salidzinot ar
citiem kriminalsodu veidiem. Mérka sasniegSanai tika izvirziti Sadi
uzdevumi:
M Nomeérit informétibas limeni par piespiedu darbu;
M Noskaidrot sabiedriba doming&josSos viedok|us par piespiedu darba
piemérosanas socialajiem ieguvumiem un zaud&jumiem;
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M Noskaidrot galvenos priekSstatus par dazadu kriminalsodu veidu
ietekmi uz likumparkapéja iespéju korigét savu uzvedibu un
ieklauties sabiedriba.

Sabiedriskas domas aptauja tika veikta laika posma no 2007. gada
14. maija lidz 19. junijam, aptverot visus Latvijas iedzivotajus 15
- 74 gadu vecuma. Pétijuma tika aptaujati 1000 respondenti, veicot
tieSas intervijas dzives vietas. Respondentu atlase tika veikta péc
vairakpakapju stratificéta izlases principiem. Lai iegutu 1000 derigas
intervijas, tika veikti 2067 kontakti ar potencialajiem respondentiem.
Aptauja tika veikta sadarbiba ar SIA ,Sociologisko pétijumu
institats”.
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III PETIJUMA REZULTATI

PEtijuma rezultatu parskats sastav no Cetram nodalam. Pirmkart, tiks
aplukota sabiedribas attieksme pret kriminalsodu ,piespiedu darbs”,
salidzinot ar citiem sodu veidiem, un profesionalu (tiesnesu un Valsts
probacijas dienesta darbinieku) attieksme pret piespiedu darbu.
Otrkart, tiks aplikots kriminalsoda ,piespiedu darbs” piespriesanas
process. Treskart, bitiska nodala ir soda praktisko izpildes problému
raksturojums gan nodarbinataju, gan VPD darbinieku vértéjuma.
Ceturtkart, ir analizeéta piespiedu darba ka kriminalsoda efektivitate
un izteikti priekslikumi tas paaugstinasanai.

3.1. Sabiedribas un profesionalu attieksme pret
piespiedu darbu

Lai sabiedriba izcieSamie sodi, kads ir ari kriminalsods ,piespiedu
darbs”, tiktu pielietoti tik plasi, cik to pielauj spéka esosie likumi, un
lai sods batu efektivs, ir nepiecieSams gan sabiedribas, gan nozares
profesionalu atbalsts, lidz ar to viens no pétijuma uzdevumiem
bija noskaidrot sabiedribas, tiesnesu un Valsts probacijas dienesta
darbinieku attieksmi pret piespiedu darbu.

3.1.1. Piespiedu darba pazistamiba un tels sabiedriba

Sabiedriskas domas aptauja Latvijasiedzivotajiem tika uzdoti jautajumi,
pirmkart, par, vinuprat, piemérotako soda veidu tados gadijumos, kad
saskana ar Kriminallikumu ir iesp&jams piemérot ari piespiedu darbu
un, otrkart, piemérotako sodu, kas vislabak atturétu pieaugusu cilvéku
no turpmakiem parkapumiem vai noziedzigas darbibas veikSanas.
Aptaujas iesakuma aptaujatie tika bridinati, ka pétijuma téma ir
sodi, kas butu pieméroti par noziedzigiem nodarijumiem, kuri nerada
nopietnus draudus sabiedribai. Latvijas iedzivotaju atbildes uz abiem
iepriek$ minétajiem jautajumiem ir dotas 1. attéla.

1. attéla pirma kolona attélo Latvijas iedzivotaju 15 - 74 gadu vecuma
viedokli par piemérotako sodu par tadu noziedzigu nodarijumu veiksanu
ka zadziba, krapsana, huliganisms, automasinas vadiSana alkohola vai
citu vielu ietekmé (neizraisot autoavariju), un citu lidzigu parkapumu
veikSanu (turpmak teksta — par mazak smagu noziedzigu nodarijumu
veikSanu). Otra kolona attélo iedzivotaju viedokli, kdds soda veids,
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vinuprat, vislabak var atturét pieaugusu cilvéku no turpmakiem
parkapumiem un noziedzigas darbibas veikSanas. Abos jautajumos
iedzivotajiem tika lagts izvéleéties vienu soda veidu no visiem Latvija
iesp&jamiem (Kriminallikuma paredzétiem) soda veidiem.

1. attéla ir minéti vairaki nosaciti sodi. Nosacita sodisSana nozimé&, ka
piespriestais sods reali netiek izpildits ar nosacijumu, ka notiesatais
parbaudes laika, ko nosaka tiesa, neveiks jaunus noziedzigus
nodarijumus, neparkaps sabiedrisko kartibu un pildis tiesas noteiktos
pienakumus — pretéja gadijuma sods tiek reali izpildits. Tas nozimég, ka
nosacita brivibas atnemsana nozimég, ka tad, ja cilvéks tiesas noteiktaja
laika perioda izdara jaunu parkapumu, vinam tiek piemérota reala
brivibas atnemsana (cietumsods).

1. attéls. Dazadu kriminalsodu piemérotiba mazak
smagu noziedzigu nodarijumu sodisanai

ﬂ m Vispiemérotakais sods KOPUMA m Vispiemérotakais sods PIEAUGUSAJIEM
Reéli labosanas darbi 37 31
(sabiedribas laba bez atlidzibas)
Reals naudas sods 18 17
Reala brivibas atnemsana (cietumsods) 18 20

Nosacita brivibas atnemsana 6 14
Nosaciti labosanas darbi |4 ]3
Nosacits naudas sods J 2 }3
Cits 3 ]2

Nezina, grati pateikt | 12 ju

Avots: Sabiedriskas domas aptauja, Latvijas iedzivotaju vecuma 15 - 74 gadi (n=1000
respondenti).

Jautajumu formuléjums anketa:

Vispiemérotakais sods KOPUMA - Jasuprat, kads soda veids bitu
vispiemérotakais par tadu noziedzigu nodarijumu veikSanu ka zadziba,
krapsana, huliganisms, automasinas vadisana alkohola vai citu vielu
ietekm& (neizraisot autoavariju) un citu lidzigu parkapumu veikSanu?
Vispiemérotakais sods PIEAUGUSAJIEM - Kopuma vértéjot, kads soda veids, JUsuprat,
vislabak var atturét PIEAUGUSU cilvéku no turpmakiem parkapumiem vai noziedzigas
darbibas veikSanas?

Aplukojot Latvijas iedzivotaju viedokli, redzams, ka kopuma
vispiemérotakais sods par mazak smagu noziedzigu nodarijumu
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veikSanu ir reali laboSanas darbi jeb darbs sabiedribas laba bez
atlidzibas (37%), kas, p&éc definicijas, atbilst piespiedu darbam. Nakosie
divi biezak minétie kriminalsodi ir reals naudas sods un reala brivibas
atnemsana jeb cietumsods (18%). Kopuma respondenti biezak ka
vispiemérotakos soda veidus par mazak smagu noziegumu veiksanu
min realus sodus, ievérojami retak — nosacitus soda veidus.

Detalizetak aplukojot divus soda veidus - cietumsodu un realus
laboSanas darbus sabiedribas laba bez atlidzibas -, redzams, ka
piespiedu darbu par mazak smagu noziedzigu nodarijumu veikSanu
biezak atbalsta Riga dzivojoSie iedzivotaji, ar augstako izglitibu
un augstakiem ienakumiem uz vienu gimenes locekli. Cietumsodu
par vispiemérotako sodu par mazak smagu noziedzigu nodarijumu
veikSanu biezak min aptaujatie ar zemakiem ienakumiem un arpus
Rigas dzivojosie.

Galvenais pozitivais ieguvums, ko nosauca respondenti, kas par
vispiemérotako soda veidu mazak smagu noziedzigo nodarijumu
veicéjiem atzina cietumsodu, ir likumparkapéja izolésana (sabiedribas
attirisana). Galvenas negativas sekas, ko respondenti saskatija
cietumsoda gadijuma, ir zaudé&jumi valsts budzeta. Interesants ir
novérojums, ka Si aptaujato dala, kas cietumsodu uzskatija par
piemeérotu arl mazak smagiem noziedzigiem nodarijumiem, reti min€ja,
ka iespéjamas brivibas atnemsanas negativas sekas ir iespéja macities
veikt noziedzigus nodarijumu.

Piespiedu darbu galveno ieguvumu iedzivotaji, kas So soda veida atzina
par piemérotako mazak smagu noziedzigo nodarijumu veic&jiem, ir
sabiedribas ieguvums (vides sakartotiba utt.) un apstaklis, ka sods
ir konkréts un jutams. Negativas sekas vairums piespiedu darba
atbalstitaju nevaréja nosaukt.

Latvijasiedzivotaju viedoklis par piemérotako soda veidu pieaugusajiem
atskiras (sk. 1. atté€lu) no priekSstata par piemérotako soda veidu
kopuma par mazak smagiem noziedzigiem nodarijumiem, lai gan
reali labosanas darbi sabiedribas laba bez atlidzibas (piespiedu darbs)
joprojam tiek minéts visbiezak (31%). Galvenie iemesli, kapéc reali
laboSanas darbi, péc respondentu domam, ir pieméroti pieaugusu
personu sodiSanai, ir: (1) iespéja pardomat nodarito, kauna sajita un
bailes no soda; (2) darbs un disciplina; (3) radita iesp€&ja laboties un
(4) darba visas sabiedribas laba veikSana.

Reals cietumsods ir otrs biezak nosauktais sods (20%), kas ir piemérots
pieaugusajiem, lai atturétu no turpmakiem parkapumiem, tam seko
reals naudas sods (17%) un nosacita brivibas atnemsana (14%). Reala
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brivibas atnemsana jeb cietumsods ka piemérotakais soda veids
pieaugusu personu sodiSanai galvenokart tika pamatots ar to, ka tas
(1) sniedz iesp€ju pardomat nodarito, rada kauna sajatu un bailes no
soda; (2) veicina atbildibu par nodarito; (3) ,attira” sabiedribu.

Latvijas iedzivotaju priekSstati par to, kadi ir galvenie mérki, sodot
pieaugusu cilvéku par mazak smagu noziegumu vai likumparkapumu
veiksanu, ir doti 2. attéla.

2. attels. Galvenie soda par mazak smagiem
noziedzigiem nodarijumiem motivi

% Sodit par nodarito

Noverst atkartotu likumparkapumu

Likt saprast, ka jaievéro
sabiedribas normas

~_Noveérst lielakus
noziedzigus nodarijumus

Paraudzinat, labot

Likt saprast, ka nedrikst ignorét
visparcilvéciskas normas

Pasargat sabiedribu
Citiem but par bridinajumu

Nezinu, gruti pateikt

Avots: Sabiedriskas domas aptauja, Latvijas iedzivotaju vecuma 15 - 74 gadi (n=1000
respondenti).

Jautajuma formul€jums anketa: JUsuprat, kads ir galvenais soda meérkis sodot
PIEAUGUSO par mazak smagiem noziegumiem vai likumparkapumiem?

2. attéls rada, ka galveno soda par mazak smagu noziedzigu nodarijumu
meérki Latvijas iedzivotaji saskata sodiSana par nodarito (29%) un
atkartota likumparkapuma novérsana (21%). Visbiezak ,sodisanu” ka
galveno soda mérki ir nosaukusi respondenti, kas par vispiemérotako
sodu pieaugusajiem par mazak smagu noziedzigu nodarijumu veikSanu
uzskatijusi realu naudas sodu. ,Novérst atkartotu likumparkapumu”
par soda galveno meérki visbiezak ir nosaukusi aptaujatie, kas par
vispiemérotako sodu pieaugusajiem uzskatijusi nosacitu brivibas
atnemsanu un nosacitu naudas sodu. ,Likt saprast, ka jaievéro
sabiedriskas dzives normas” - So iemeslu visbiezak mingjusi tie
respondenti, kas par vispiemérotako sodu pieauguso sodisana uzskata
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realu naudas sodu un realus labosSanas darbus. Soda mérkus -
pasargat sabiedribu un noveérst lielakus noziedzigus nodarijumus -
biezak izteikusi respondenti, kas par vispiemérotako sodu miné&jusi
realu brivibas atnemsanu. 3. attéls rada Latvijas iedzivotaju attieksmi
pret cilvékiem, kas izdarijusi noziedzigus nodarijumus, un viedokli par
dazadu soda veidu ietekmi uz notiesato iesp&ju laboties un ieklauties
sabiedriba.

3. attels. Prieksstati par sodu ietekmi uz
likumparkapejiem

%] [ Drizak nepiekrit B Absolati nepiekrit [] Drizak piekrit l Pilnigi piekrit

ZE 56 m Cilvéks, kurs vienu reizi izdarijis noziegumu,
spéj laboties (vid.vért.= 3,1;n=879)

ﬂ 1806 Cilvéks, kurs vairakas reizes izdarijis noziegumu,
I spé€j laboties (vid.vért.=1,9;n=915)

6' 17 44 m Cietuma cilvéks zaudé parastaja ikdienas dzivé un darba
nepiecieS$amas prasmes un iemanas (vid.vért.=3,0;n=924)

>[1s 55 Ir jabat |oti piesardzigam, kontakté&joties ar

I m bijuso ieslodzito (vid.vért.=3,0;n=911)
35 Cilvéks, kurs ir izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés
E pilnvértigi atgriezties sabiedriba (vid.vért.=2,6;n=850)

Ja bijusajiem ieslodzitajiem palidz iek|auties sabiedriba,
56 EI ir lielaka iespé&ja, ka vini neveiks jaunus noziegumus
(vid.vért.=2,9;n=824)

24 7 Sabiedriba, apkartéjie cilvéki ir lidzatbildigi par citu cilvéku
izdaritajiem noziegumiem (vid.vért.=2,0;n=892)

8

29 .10 Gimene, draugi ir lidzatbildigi par savu tuvinieku,
draugu izdaritajiem noziegumiem (vid.vért.=2,3;n=888)

m Valstij javeicina ieslodzito nodarbinasana brivibas
atpemsanas vietas (vid.vért.=3,6;n=952)
Cietumsods palidz cilvékam laboties un turpmak neparkapt
25 11 likumu, neveikt noziedzigus nodarijumus
(vid.vért.=2,3,n=810)
Naudas sods palidz cilvekam laboties un turpmak
6 34 .12 neparkapt likumu, neveikt noziedzigus nodarijumus
(vid.vért.=2,4;,n=856)
Darbs sabiedribas laba bez atlidzibas palidz cilvékam
21 47 E laboties un turpmak neparkapt likumu,neveikt
noziedzigus nodarijumus (vid.vért.=2,9; n = 843)
Nosacitais sods palidz cilvékam laboties un turpmak

32 34 .13 neparkapt likumu, neveikt noziedzigus
nodarijumus (vid.vért.=2,4;n=855)

IzcieSot sodu piespiedu vai sabiedriskais darbs, cilvéks
3016 m nezaudé darba un ikdienas dzivé
nepiecieS$amas iemanas (vid.vért.=3,2;n=849)

vid. vert.: attélots vidéjais raditajs skald no 1 (absoldti nepiekrit) lidz 4 (pilnigi piekrit).
Jo tuvak vid. vért. ir skaitlim 4, jo vairdk respondents piekrit dotajam apgalvojumam.
Jo tuvak vid. vért. ir skaitlim 1, jo mazak respondents piekrit dotajam apgalvojumam.

oo

Avots: Sabiedriskas domas aptauja, Latvijas iedzivotaju vecuma 15 - 74 gadi (n=1000
respondenti). Atbilzu variants ,griti pateikt” attéla nav paradits.

Jautajuma formuléjums anketa: Ludzu, novért&jiet, cik liela méra Jus piekritat vai
nepiekritat katram manis nolasitajam izteikumam (dots izteikumu saraksts).
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Visiem aptaujatajiem respondentiem tika lGgts izvértét 14 izteikumus,
kas saistiti ar attieksmi pret bijusajiem ieslodzitajiem, dazadu soda
veidu seku vértéjumu un apkartéjo lidzcilvéku lidzatbildibu noziedzigu
nodarijumu veikSana. Par katru minéto apgalvojumu aptaujatais izteica
savu viedokli — piekrita vai nepiekrita. Ieguto viedok|u sadalijums
par katru izteikumu procentos un novértéjuma vid€jais vértéjums ir
redzams 3. attéla.

Iesakuma japievérS uzmaniba pirmajiem diviem 3. attéla dotajiem
izteikumiem. Tie atspogulo cilvéka spé€ju laboties, ja vins noziegumu
ir izdarijis (1) vienu reizi un (2) vairakas reizes. Redzams, ka Latvijas
iedzivotaju viedoklis par to, vai cilvéks, kur$ vienu reizi ir izdarijis
noziegumu, ir pilnigi pretéjs viedoklim par to, vai cilvéks spé&j laboties,
ja ir izdarijis vairakus noziegumus. Tam, ka cilvéks, kurs ir izdarijis
noziegumu vienu reizi, sp&j laboties, drizak vai pilniba ir piekritusi 85%
respondentu, tacu tam, ka laboties varétu cilvéks, kurs noziegumu
ir izdarjis vairakkart, piekrita tikai 24% respondentu. Liels ir to
respondentu skaits, kuri absoliti nepiekrit, ka cilvéks, kurs ir izdarijis
noziegumu vairakas reizes, spétu laboties - 38%. Apgalvojumam
,Cilvéks, kurs ir vairakas reizes izdarijis noziegumu, sp&j laboties”
biezak absoliti nepiekrit Riga dzivojosie respondenti un respondenti
vecuma virs 45 gadiem.

Salidzinot ieprieks minétos datus ar 2006. gada SKDS veikta pétijuma
,Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas dienestu un bijusajiem
ieslodzitajiem” rezultatiem, redzams, ka ir pieaudzis skeptiski pret
cilvékiem, kas vienu vai vairakas reizes parkapusi likumu, noskanoto
respondentu skaits. 2006. gada tam, ka cilvéks, kurs ir vienu reizi
izdarijis noziegumu, spés laboties dal€ji vai absollti nepiekrita 8%
respondentu, 2007. gada - 15%, bet tam, ka laboties spétu cilvéks,
kur$ ir vairakas reizes izdarijis noziegumu, 2006. gada dal&ji vai
absoluti nepiekrita 71% respondentu, bet 2007. gada - 76%?22.

Aptauja tika ieklauti tris izteicieni, kas attélo situacijas, ko specialisti
déve par socialas atstumtibas risku. Tie ir: (1) cietuma cilvéks zaudé
parastaja ikdienas dzivé un darba nepiecieSamas prasmes un iemanas;
(2) ir jabdt loti piesardzigam, kontakt&joties ar bijuso ieslodzito; (3)
cilvéks, kurs izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés pilnvértigi
atgriezties sabiedriba. Papildus tam ir iek|auti divi izteicieni, kas novértée
iedzivotaju attieksmipret nepiecieSamibu nodarbinatieslodzitos (,,valstij
javeicina ieslodzito nodarbinasana brivibas atnemsanas vietas”) un

22 SKDS. Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas dienestu un bijusajiem ieslodzitajiem.
Latvijas iedzivotaju aptauja. 2006, februaris, 39.Ipp.
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piespiedu darba ka soda ietekmi uz cilvéka socialas atstumtibas risku
(,izcieSot sodu piespiedu vai sabiedriskais darbs, cilvéks nezaudé
darba un ikdienas dzivé nepiecieSamas iemanas”).

Liela dala Latvijas iedzivotaju piekrit apgalvojumam, ka cietuma cilvéks
zaudé parastaja ikdienas dzivé un darba nepiecieSamas prasmes un
iemanas (77% pilnigi vai drizak piekrit Sim apgalvojumam) un ka ir
jabuat |oti piesardzigam, kontaktéjoties ar bijuso ieslodzito (79% pilnigi
vai drizak piekrit Sim apgalvojumam).

Respondentu vidd nav vienpratibas, vai cilvéks, kurs ir izcietis sodu
cietuma, spés pilnvértigi atgriezties sabiedriba. 2007. gada aptauja
apgalvojumam ,cilvéks, kurs izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés
pilnveértigi atgriezties sabiedriba” piekrit 50% respondentu un tikpat
daudz - nepiekrit. Salidzinot ar 2006. gada SKDS pétijuma rezultatiem,
ir samazinajies to respondentu skaits, kuri Sim apgalvojumam nepiekrit
- no 64% - 2006. gada? uz 50% - 2007. gada. Latvijas iedzivotaji
piekrit apgalvojumam, ka valstij javeicina ieslodzito nodarbinasanas
brivibas atnemsanas vietas. Si iespéja valsts parvaldes institlcijam
bltu jaapsver, jo tas palidzétu vismaz dal€ji saglabat ar brivibas
atnemsanu notiesato darba prasmes.

Vairums aptaujato Latvijas iedzivotaju pilnigi vai dalgji piekrita
apgalvojumam, ka, izcieSot sodu piespiedu vai sabiedriskais darbs,
cilvéks nezaudé darba un ikdienas dzivé nepiecieSamas iemanas (sk.
3. attelu).

Latvijasiedzivotaji piekrit apgalvojumam, ka, ja bijusajam ieslodzitajam
palidz ieklauties sabiedribg, ir lielaka iespé&ja, ka vini neveiks jaunus
noziegumus. Lidzigi rezultati tika iegdti armt 2006. gada SKDS veiktaja
pétijuma?*. Iedzivotajiem ir saméra noraidosSa attieksme pret abiem
apgalvojumiem par to, ka (1) sabiedriba un apkartéjie cilvéki ir
lidzatbildigi par citu cilvéku izdaritajiem noziegumiem un ka (2)
gimene un draugi ir lldzatbildigi par savu tuvinieku, draugu izdaritajiem
noziegumiem.

Izteikumu veida iedzivotajiem Iidza noveértét vairaku sodu efektivitati,
proti, vai katrs no nosauktajiem sodiem palidz cilvEkam laboties un
turpmak neparkapt likumu, neveikt noziedzigus nodarijumus (sk. 3.
attélu). Tika aplukoti cetri galvenie sodu veidi - cietumsods, naudas
sods, darbs sabiedribas laba bez atlidzibas (piespiedu darbs) un

23 SKDS. Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas dienestu un bijusajiem ieslodzitajiem.
Latvijas iedzivotaju aptauja. 2006, februaris, 38.Ipp.
24 Turpat, 38.lpp.
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nosacitais sods. Kopuma Latvijas iedzivotaji vispozitivak veértéja
piespiedu darbu, piekritot, ka darbs sabiedribas laba bez atlidzibas
palidz cilvékam laboties un turpmak neparkapt likumu un neveikt
noziedzigus nodarijumus (82% aptaujato pilnigi vai drizak piekrita
apgalvojumam). Latvijas iedzivotaju vértéjuma nakamie divi aptuveni
vienlidz efektivie kriminalsodi ir nosacitais sods un naudas sods
- abos gadijumos iedzivotaji, kas piekrit un kas noraida attieciga
soda efektivitati, dalas aptuveni pusém. Savukart visretak aptaujatie
ir piekritusi, ka cietumsods palidz cilvEékam laboties un turpmak
neparkapt likumu un neveikt noziedzigus nodarijumus (74% drizak vai
pilnigi nepiekrit apgalvojumam, ka cietumsods palidz laboties).

IepriekS minétie kriminalsodu formuléjumi rada, ka dala jautajumu
jédziens ,piespiedu darbs” tika aizstats ar ta bdtibas aprakstu,
proti, ,darbs sabiedribas laba bez atlidzibas”. Redzams, ka Latvijas
iedzivotaji vérté, ka Sim sodam bdtu pozitivi un sabiedribai vélami
jaietekmé cilvéku, kas izdarijis mazak smagu noziedzigu nodarijumu.
Tomeér ir svarigi uzzinat, vai iedzivotaji pazist jédzienu, kadu ikdienas
praksé lieto nozares specialisti, lai apzimétu doto kriminalsodu, t.i.,
vai ir pazistams jédziens ,piespiedu darbs”. 4. attéls rada Latvijas
iedzivotaju pasnovértéjumu, vai vini zina vai ir kaut ko dzird€jusi par
kriminalsodu ,piespiedu darbs”.

4, attels. Jedziena , piespiedu darbs” pazistamiba
0]
o Ja, zinu, ir
skaidrs prieksstats, kas
ir piespiedu darbi
22%

Ja, esmu kaut
ko dzirdgjis, bet
neko vairak
nezinu
49%

Ja, pazistu cilvéku, kuram
piespriesti piespiedu darbi
3%

Gruti pateikt
6%

Né, neko nezinu,
neesmu dzird€jis
20%

Avots: Sabiedriskas domas aptauja, Latvijas iedzivotaju vecuma 15 - 74 gadi (n=1000
respondenti).

Jautajuma formul€jums anketa: Vai JUs kaut ko zinat, esat dzird€jis par kriminalsodu
piespiedu darbs?
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4, attéla dotie dati rada, ka Latvijas iedzivotajiem ir virspuséjs
priekSstats par kriminalsodu , piespiedu darbs”. Gandriz puse aptaujato
respondentu (49%) ir kaut ko dzirdéjusi par piespiedu darbu, tacu neko
vairak par to nezina. Aptuveni vienads skaits iedzivotaju atbild€jusi, ka
viniem ir skaidrs priekSstats, kas ir piespiedu darbs (22%), un arf tiesi
pretéji - ka vini neko nezina vai nav dzirdéjusi par piespiedu darbu
(20%). Tikai 3% respondentu ir personigi saskarusies vai pazist kadu,
kam ir bijis piespriests piespiedu darbs. Saskaitot, cik daudz iedzivotaju
lielaka vai mazaka meéra zina piespiedu darbu, un salidzinot rezultatu ar
SKDS pirms gada veikto aptauju, kur Latvijas iedzivotajiem tika uzdots
jautdjums, vai vini lidz tam laikam bija dzirdéjusi par kriminalsodu
~piespiedu darbs”, var teikt, ka iedzivotaju informétiba ir uzlabojusies.
2006. gada sakuma, kad tika veikta SKDS sabiedriskas domas aptauja,
aptuveni 58% Latvijas iedzivotaju 15 - 74 gadu vecuma bija kaut ko
dzirdéjusi par piespiedu darbu?s.

Nolasot prieksa, par kadiem noziedzigiem nodarijumiem tiek piespriests
kriminalsods, piespiedudarbs”, Latvijasiedzivotajiem |Gdzanovértét, cik
plasi, vinuprat, piespiedu darbs bitu japieméro. Piespiedu darba bitiba
tika paskaidrota tapéc, lai iedzivotaji reali vértétu doto kriminalsodu,
nebaidoties, ka tad€jadi varétu tikt mikstinats sods par smagiem un
nopietniem noziedzigiem nodarijumiem. Respondentu vértéjums par
to, cik biezi bltu japieméro piespiedu darbs, tika iegdts skala no 1
lidz 5, kur 1 atbilst atbildei — péc iesp&jas retak, bet 5 — péc iesp€jas
biezak. Kopuma respondenti nepiecieSamibu piespriest piespiedu
darbu pieaugusajiem novértéjusi ar 4 punktiem 5 punktu skald, kas
rada, ka piespiedu darbs bitu japieméro biezi. ledzivotaju vértéjums,
salidzinot ar aptauju, kas veikta pirms gada, nav mainijies?®.

Salidzinot ar visu respondentu piespiedu darba piemérosanas biezuma
vid€jo vertéjumu, sievietes uzskata, ka piespiedu darbs batu japieméro
péc iespéjas biezak (attiecigi 4,1 punkti 5 punktu skalad), bet retak
- respondenti ar pamata vai nepabeigtu vid€jo izglitibu (3,7 punkti).
Latvijas iedzivotaji, kam ir skaidrs priekSstats par piespiedu darbu ka
soda veidu, aktivi pauz nostaju, ka apskatitajas situacijas piespiedu
darbs ir japieméro péc iespéjas biezak, t.i., 5 punkti 5 punktu skala.
Tatad informétiba par kriminalsodu ,piespiedu darbs” ir butisks
priekSnosacijums, lai veidotos pozitiva attieksme.

25 SKDS. Sabiedribas attieksme pret Valsts probacijas dienestu un bijusajiem ieslodzitajiem.
Latvijas iedzivotaju aptauja. 2006, februaris, 19.Ipp.
26 Turpat, 20.1pp.
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3.1.2. Profesionalu attieksme pret dazadiem
kriminalsodu veidiem

Pétijuma tika noskaidrota dazado profesionalu grupu attieksme pret
esoSiem kriminalsodu veidiem. Jédziens ,profesionali” Seit ietver gan
tiesneSus, kas ir piespriedusi piespiedu darbu, gan darba devéjus
jeb nodarbinatajus, kas nodroSina, lai soditais izciestu piespriesto
piespiedu darbu, gan Valsts probacijas dienesta (VPD) darbinieki, kas
organizé soda izpildi.

Galvena tendence, kura kopuma raksturo visas tris mérka grupas, ir
pozitiva attieksme pret sabiedriba izcieSamajiem soda veidiem. Viena
no bitiskakajam sabiedriba izcieSamo sodu priekSrocibam ir iespéja
panakt, lai notiesata persona, izcieSot sodu, sniegtu labumu sabiedribai
un nav jatéré nodok|u maksataju nauda cietumu uzturésanai.

TiesneSu vidld attieksmi pret dazadiem sodiem veido gan likuma
noteiktas normas, gan vinu personiga pieredze, kas palidz izvértét,
kads soda veids varétu but iedarbigaks katra konkréta gadijuma.
TiesnesSi pieméro sodu, nemot véra nodarijuma smagumu, notiesata
personibu un iepriekSéjo sodamibu esamibu vai neesamibu, ka ari
likuma paredzetas iesp€jas katra attieciga noziedziga nodarijuma
gadijuma. Tatad tiesnesu darbu ietekmé objektivie (likumu noteiktie)
un subjektivi faktori (tiesnesa pasa parlieciba un pieredze).

Lai ari tiesneSu darbibu ierobezo likums, pétijuma iegita informacija
lauj izprast tiesneSu attieksmi pret dazadiem soda veidiem, jo tas
ir viens no faktoriem, no ka ir atkariga dazadu sodu piemérosanas
izplatiba. Viens no bitiskakajiem aspektiem, kas ietekmé tiesnesu
attieksmi pret sodu, ir priekSstats, cik liela méra sods sasniedz savu
meérki. Tiesnesi uzskata, ka galvenais soda mérkis ir panakt, lai persona
labojas (audzinoSais faktors) un atkartoti neizdara parkapumus
(preventiva funkcija), taja pasa laika ari piespriestais sods tiktu izjusts
ka reals sods.

PEtot tiesnesSu attieksmi, tika izteikts IGgums salidzinat pastavosos
sodus, untiesnesu viedok|u un soda efektivitates vértéjuma apkopojums
ir dots 5. attéla. Kolona ,attieksme” ir paraditi butiskakie argumenti,
kas ietekmé vertéjumu, ,+” (pozitiva) vai ,-, (negativa) zime rada
vadoSo attieksmes noskanu, attéla vidd ir dots soda nosaukums,
par kuru attiecigaja gadijuma tiek sniegta informacija. Labaja kolona
dotas bultas virziens rada efektivitates vértéjumu: bulta uz augsu
nozimé, ka kriminalsods vairuma gadijumu ir vértéts pozitivi, ja bultas
ir dotas abos galos, tad vérté€jums ir neviennozimigs un atkarigs no
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subjektiviem apstakliem, un, ja bulta ir vérsta uz leju, tad dominé
parlieciba, ka dotais sods nav efektivs.

5. attéls. Kriminalsodu efektivitate un tiesnesu attieksmi
veidojosie pamatargumenti

Attieksme Efektivitate
( N 4 2
Cilvékiem, kuri var samaksat - -
. S . Atkariga no notiesata
Sniedz |eguldv|]u_mu valsts + Naudas sods ekonomiskas situcijas
budzeta
- - /
( 4 2
Sods, kuru neuztver ka _ . Zema, jo parkap&jam
- ” Nosacitais sods ir sajata, ka ,izsprucis
»1stu sodu : L
cauri sveika

-
= . Prasa no parkapéja aktivu
Reals, sajutams sods Piespiedu darbs ﬁ iesaistiSanos soda izpildé -

KlTst arvien biezak piemérots + - o n
»1zjut uz savas adas

- J
4 N 4 2\

Tad, kad citu Zema, jo cietuma

iespéju vairs nav - Cietumsods vide neveicina

P&déja iesp€ja personas labosanos

- J - J

Naudas sods ir viens no soda veidiem, kurs tiek plasi piemérots
(likuma noteiktas robezas). Raugoties no soda mérka sasniegSanas
perspektivas, naudas sods tiek piemérots gadijumos, kad tiesai ir
parlieciba, ka tas tiks samaksats.

Ja vinam ir labi apmaksats darbs, par ko ir dokumentalas liecibas
lieta, un ja cilvéks var apmaksat naudas sodu ménesa laika, ka
to paredz likums, es varu piemérot naudas sodu. (Tiesnesis)

Valsts probacijas dienesta darbinieki ikdienas darba ir novérojusi, ka
labi materiali nodrosinatiem cilvékiem un ari tiem, kas ir notiesati par
ekonomiska rakstura parkapumiem, iedarbigaks ir naudas sods. Tada
gadijuma valsts vairak iegust, ja tiek piespriesta soda nauda, nevis
tiek teréti lidzekli un VPD darbinieku resursi, lai panaktu citu sodu,
pieméram, piespiedu darba, izpildi.

Es domaju, ka par sadiem parkapumiem [ekonomiskiem] vajag
tikai soda naudu, jo tas vinam labi iesistu pa kabatu, un ir bijusi
vairaki reali gadijumi. Tad valstij batu kads ienakums no ta. (VPD
darbinieks)
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Soda piemérosSanas ierobezojosie faktori ir saistiti ar notiesata un vina
gimenes materialo situaciju, jo piemérosanas gadijuma ciesS ne tikai
notiesatais, bet ari vina gimene (ja notiesatajam tada ir). Problematiski
naudas sodu ir piemérot Latvijas redgionos, kur cilvéku maksatspéja
ir zema, tapéc prieksroka tiek dota citiem soda veidiem, pieméram,
piespiedu darbam.

Latgal€é tas ir saistits ar cilvéku materialo stavokli, jo naudas
sodu seit cilvéki nespéj samaksat. Ta vismaz vini atstrada.
(Tiesnesis)

Lielaka dala tiesneSu un probacijas dienesta darbinieku atzist, ka
nosacitais sods nav pietiekami efektivs un nesasniedz savu meérki
- atturét personu no jauniem likuma parkapumiem. Attieksme pret
nosacito sodu notiesato vidd nereti ir nenopietna, 1pasi gados jaunaku
likuma parkapéju vidda.

Jo jaundaks cilvéks, jo vinam vairak liekas, ka nosacita notiesasana
nav sods. (Tiesnesis)

Lai izjdt ka realu sodu, jo, iedodot nosacitu sodu, vins pacel cepuri
un aiziet no tiesas zales. (Tiesnesis)

Tomeér tiek atzits, ka iesp&ja piemérot nosacito sodu kopa ar dazadam
socialas korekcijas programmam vai papildsodiem padara nosacito
sodu iedarbigaku, jo tad notiesatdjam ir noteikta nepiecieSamiba
lidzdarboties.

Dazi no tiesneSiem atzist, ka nosacitais sods tiek piemérots, lai atturétu
no talakas likuma parkapsanas, proti, ka pédéja iespé&ja pirms brivibas
atnemsanas.

Ja es redzu péc materialiem, ka ieprieks vins jau ir diezgan visu
ko darijis, tad, lai vips nesataisitu vél lielakas nepatikSanas, es
iedodu nosacito ar mérki, ja vins atkal kaut ko izdaris, tad vins
uzreiz ies uz cietumu. (Tiesnesis)

Kriminalsods ,piespiedu darbs” visbiezak tiek raksturots ka ,sods,
ko cilvéks ari reali izjat; tas ir Joti labs soda veids, jo liek cilvékam
pardomat savu ricibu”. Tadejadi var apgalvot, ka profesionali uzskata,
ka piespiedu darbs ir tads sods, kas liela méra sasniedz tam izvirzitos
meérkus. Te jaatgadina, ka péetijuma tika intervéti tadi profesionali, kas
zina ,piespiedu darba” jeégu un mérki, un tas zinama meéra nosaka vinu
attieksmi. Pétijuma tika aptaujati galvenokart tie tiesnesi, kam ir bijusi
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jebkada pieredze piespiedu darbu piesprieSana, un VPD darbinieki, kas
ikdiena organizé piespiedu darba soda izpildi.

Es Joti apsveru so iespéju piemérot [piespiedu darbu], ja vien tas
ir iespéjams pie visiem lietas nosacijumiem, jo tas cilvékam liek
vairak pardomat, ko vins dara. Tas ir labs lidzeklis. (Tiesnesis)

Man piespiedu darbs |oti patik ka soda veids. Es ieeju zalé un
redzu, ka piespiedu darbs sim cilvékam ir |oti piemérots vina
mainisanai.[..] Piespiedu darbs ir [oti jauks, reals sods, kuru
cilvéks izpilda. (Tiesnesis)

Patik pati ideja, pati bitiba, pamatdoma, ka ar So lietu — piespiedu
un sabiedrisko darbu - més palidzam cilvékiem nenonakt tajas
iestadés, kuras vins ir nonacis pirms Siem piespiedu darbiem.
Més cilvékiem palidzam, dodam otro iespé€ju. Tas, vai cilveks
izmanto so otro iespéju, vai neizmanto, ta jau ir vina personiga
lieta. Pamatprincips, ka rezultata meés ari atslogojam ieslodzijuma
vietas, ietaupam finansialos lidzek|us. (VPD darbinieks)

Abi sie soda veidi [domats piespiedu un sabiedriskais darbs] ir
labi, jo tie lauj atmosties kadam, kas ir aizmidzis tada zipna, ka
lauj cilvekam attapties un ieraudzit, kas notiek, kur tad esmu
nonacis. (VPD darbinieks)

Tomér dazi tiesnesi norada pretrunu, ko vél vairak médz uzsvért darba
devéji, 1pasi, kas iesaistiti piespiedu darba organizésana Latvijas
regionos, proti, pretruna tiek saskatita situacija, ka darbu izmanto, lai
soditu cilveku, - tiek uzskatits, ka darbs nevar but sods.

Man pasai liekas pretdabiski darbu uzskatit par sodu. Bet, ja
cilvEkam trikst bremzes visos jautajumos, tad vismaz tas stundas
var pastradat. (Tiesnesis)

It k& ir viedoklis, ka darbs nevar but sods, bet tas ir viens no
soda veidiem, kurs cilvEékam liek saprast, ka vins ir izdarijis slikti,
tad par to ir jastrada, jaizdara preti kaut kas labs, lai so sliktumu
vai launumu daritu mazaku. (Tiesnesis)

Piespiedu darbs, salidzinot ar citiem soda veidiem, dazkart tiesnesu
vidd tiek uzskatits ari par bargu. Nopietnibu Sim sodam pieskir tas,
ka notiesatajam piespiedu darbs ir javeic sava brivaja laika un pastav
iespé&ja, ka apkartéjie (Tpasi pagastos) uzzina par sodu. Sada situacija
nosacitais sods vai naudas sods ir vieglak izcieSami, jo notiesatajam
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nav jaiegulda lielu papildu piepdli, izcieSot sodu, un apkartéjie biezi
vien nemaz neuzzina, ka vins ir bijis sodits.

Piespiedu darbs ir otrs smagakais aiz brivibas atpemsanas.
(Tiesnesis)

Piespiedu darbs ir tads sods, kas ir vairak vai mazak reals, ko
cilvéks izjat. Nosacita brivibas atpemsana ir nejitams sods.
Tas, ka vipam ir paris reizes jaiet pieregistréties, netiek izjusts.
(Tiesnesis)

Jaatzime, ka tiesnesSu attieksmi pret piespiedu darbu nosaka ari
vina darba pieredze, proti, gadijumos, ja tiesnesis parasti izskata
kriminallietas, kur ir bojagajusie vai nodariti smagi mantas vai miesas
bojajumi, tad attieksme pret noziedziga nodarijuma veic&jiem un
uzskati par dazadu sodu efektivitati ir skarbaki un piespriestie sodi
- smagaki.

Piespiedu darbu vins [likumparkapéjs] tapat nesapratis ka sodu.
Bis problémas ar vinu, un tapat vipu bds jaiesédina, jo vins neies
stradat. Bet, ja vins sen atpakal kaut ko ir izdarijis un tagad
atkal, tad nevajag vinu iesédinat, jo labaks vins tapat nepaliks.
Lai iet pastradat. (Tiesnesis)

Ar to humanismu meés nekur talu netiksim. Noziedznieku uz tam
ielam klast arvien vairak un vairak. Driz més pasi nevarésim pa
ielu paiet. (Tiesnesis)

Kopuma tiesnesu pozitiva attieksme pret piespiedu darbu, no vienas
puses, un Valsts probacijas dienesta izveide, no otras puses, ir
veicinajusi piespiedu darba piemérosanas biezuma pieaugumu. Vairaki
tiesnesi uzsver, ka tiesi veiksmiga VPD darbiba ir devusi parliecibu, ka
sods tiks reali izpildits, ka rezultata pieméro to arvien biezak.

Piemérojam diezgan biezi, par cik péc grozijumiem tas ari
Kriminallikuma ir arvien vairak ieviests. VPD tagad ir uzsacis
darbu, un més redzam, ka tas sods tagad tiek reali izciests. Agrak,
kad tas bija nodots pasvaldibu zipa, tad tas sods nesasniedza
savu mérki - vini nestradaja tik, cik vajadz€ja, pastavéja iesp€jas
Latrakstit” stundas un ar draugiem kopa kaut ko padarit. [..]
Tagad, kad VPD veic kontroli, tad sodu izcies tas, kam tas ir
piespriests, un ari sasniedz savu meérki. (Tiesnesis)
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Apkopojot iepriekS minétos profesionalu viedoklus, kriminalsoda
~piespiedu darbs” pozitivie aspekti, kas minéti visas mérka grupas,
ir:
M iespé&ja sanemt un izjust realu sodu;
M iesp&ja cilvékam mainities (uzreiz ,nenorakstot” un ,iebazot”
cietuma);
M netiek zaudéti socialie sakari un cilvéks netiek izrauts no ierastas
vides;
M darbs tiek veikts sabiedribas labg;
M ,piespiez” cilvéku planot savu laiku.

Piespiedu darbs ir sabiedriba izcieSams sods, tapéc zinama méra ir
saistits ar publiskumu - ir lielaka iespé&ja, ka apkarté&jie cilvéki uzzina
par piespriesto kriminalsodu, Tpasi mazas apdzivotajas vietas. Tapéc
tiesnesSu, Valsts probacijas dienesta darbinieku un nodarbinataju
viedoklis par kauna sajutas vietu un lomu noziedziga nodarijuma
veicéja sodisana un atturésana no turpmakajiem likumparkapumiem
ir loti atskirigs. Pirmkart, visbiezak ir novérots, ka piespiedu darbs
rada notiesataja kauna sajutu. To rada darba devéju pieredze, jo tad
probacijas klienti vélas veikt piespiedu darbu péc iesp€jas nomalaka
vieta (Tpasi mazajas pasvaldibas un pagastos). Kaunu visbiezak izjat
tie probacijas klienti, kam piespiedu darbs ir piespriests pirmo reizi, un
gados vecaki cilvéki. Sajos gadijumos kauna sajuta varéetu but ta, kas
personu atturés no atkartota noziedziga nodarijuma veiksSanas.

Dazi darba devéji uzskata, ka notiesatajam péc iespéjas vairak ir
sajutas pastiprinasanai varétu publiskot piespiedu darba veic&ju vardus
vieté€jos preses izdevumos. Tomér kopuma kauna sajdta ir personiga
morala kategorija gan probacijas klientam (vai vin$ personigi kaut
ko macas no Sis situacijas), gan darba devéjiem un Valsts probacijas
dienesta darbiniekiem (vinu personiga izpratne par to, cik liela méra
kauns var ietekmét probacijas klienta vélmi laboties).

Piespiedu darbs nav tam, lai vinam iedzitu kaut kadu kaunu,
kaut kadas sajitas. Vins sanem savu sodu, vins strada, taja pasa
laika pardoma, [..] ne tikai tas, ka vins ar savu darbu kaut kadu
ieguldijumu dod. (VPD darbinieks)

ST probléma skaidrak iezim€jas, runajot par piespiedu darba
piemérosanu sabiedriba pazistamam personam. Valsts probacijas
dienesta darbinieki uzskata, ka sods nedrikst cilvéku pazemot, tapéc
Latvijas situacija sabiedriba zinamu cilvéku sodiSana ar piespiedu
darbu netiek praktiz€ta. NevéléSanas aizskart cilvéka cienu ir
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galvenais Skérslis, lai piespiedu darbu piemérotu sabiedriba zinamiem
cilvékiem.

Pasvaldibu vaditajs brauc dzéruma, vinam pienakas piespiedu
darbi, bet neviens tiesnesis nedod vipam piespiedu darbu. Es
domaju, ka nevajadzétu. Seit ir jameklé alternativs sods, jo Sis
cilvéks jitas apkaunots tiri psihologiski. (VPD darbinieks)

Iedarbigak but publiski atstradajot. Tas butu efektivaks. Amerika
‘zvaigznes’ iet slaucit, bet pie mums tik driz vél ta nenotiks.
(Darba devéjs)

Tiesnesu attieksmi pret ievietoSanu cietuma raksturo uzskats, ka
tas ir loti bargs sods. Nodarijumos, kuri nav loti smagi, ka ari pirma
likumparkapuma gadijuma (ja vien to pielauj likums) cietumsods nav
piemérotakais soda veids. TiesnesSi un probacijas dienesta darbinieki
uzskata, ka ievietoSana cietuma nesniedz pozitivu rezultatu, tapéc,
nemot véra nodarijuma smagumu un parkapéja personibu, mekle
iesp€jas izciest sodu citadi.

Brivibas atpemsana ir pédéjais. Tad, ja cilvéks ir tik samaitats,
vai likums to neatlauj, més piemérojam brivibas atpemsanu. [..]
Atrasanas ieslodzijuma vietas dod labumu lidz vienam ménesim.
Péc tam cilvéks pierod pie vides un samacas visadas mulkibas.
(Tiesnesis)

TiesneSi uzskata, ka ievietoSana cietuma ir galéjais lidzeklis, ko
pieméro personas sodiSanai. Parasti to pieméro gadijumos, ja citas
sodiSanas iespéjas ir izsmeltas un ja ir redzams, ka likumparkapéjs
nevélas laboties, un tad, kad nodarijuma smagums nelauj piemeéerot
citu sodu.

3.1.3. Darba devéju iesaistiSana piespiedu darba soda
istenosana

Ta ka kriminalsods ,piespiedu darbs” tiek izciests, veicot sabiedribai
nepiecieSamos darbus, tad nodarbinataji, kas tiek iesaistiti piespiedu
darba izpildé, parstav valsts un pasvaldibu sektoru un sabiedriska
labuma (nevalstiskas) organizacijas. Tad, kad tiesa ir piespriedusi
piespiedu darbu, bdtiski ir nodrosinat ta izpildi, ko savukart isteno
Valsts probacijas dienests. Soda izpildes gaita ir svarigi izveidot labu
Valsts probacijas dienesta un iesp€jamo nodarbinataju sadarbibu.
Iniciativu, lai piesaistitu darba devéjus (nodarbinatajus) piespiedu darba
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organizéSana, uznemas Valsts probacijas dienesta darbinieki. Tapéc
darba devéju motivéSana iesaistities piespiedu darba soda istenosana
lielda méra ir atkariga no probacijas darbinieku parliecindSanas spéjas.

Kopuma Valsts probacijas dienesta darbinieki pozitivi raksturo savu
sadarbibu ar darba devé&jiem. Tas pamata ir lidziga izpratne par
piespiedu darba organizéSanas nepiecieSamibu. Lidz Valsts probacijas
dienesta izveidei piespiedu darbu izpilde un kontrole bija pasvaldibu
funkcija, tapéc vairakas pasvaldibas iestades un uznémumi arpus Rigas
iesaistiSanos piespiedu darba organizéSana uzskata par passaprotamu.
Tados gadijumus darba devéju parstavji uzskata, ka iesaistities
piespiedu darba soda istenosana ir vinu pienakums, un attiecigo VPD
darbinieku piedavajumu vini uztver ar izpratni.

Sakumu nemaz neatceros, cik tas gadus atpakal bija. Tad jau bija
ta, ka piezvanija no tiesas, ka tads [notiesatais] ir, un prasija,
vai varat nodarbinat savu cilvéku. Labi, iedosim kramus cirst.
(Darba deveEjs)

Lielgkoties tie notiesatie ir bijusi misu pagasta cilvéki. Svesi nav
bijusi. Nesiitis jau sav€jos uz citu pagastu. Kaut kads darbins jau
vienmeér atradisies. (Darba devéjs)

Vienlaikus ir ari tadi darba devéji un paSvaldibu parstavji, kas pasivi
iesaistas piespiedu darba nodrosinasana. Sis attieksmes iemesli ir
pagatné guta pieredze, ka darba dev€ja parstavjiem bija janodarbojas
ar notiesatas personas uzraudzibu, ko tagad veic Valsts probacijas
dienesta darbinieki. Dazi pasSvaldibu darbinieki ar zinamu nepatiku
atceras to laiku, kad piespiedu darba uzraudziSana bija vinu uzdevums.
Lielas sadarbibas gritibas ir ar tiem darba devé&jiem, kuriem ir
izveidojies noteikts prieksSstats par notiesatajiem un kuri nepienem
ideju, ka dala kriminalsodu bitu izcieSami sabiedriba.

Kad nebija probacijas dienesta, es ar policistu dzenaju vinu roka,
rakstiju pazinojumus un sdtiju, baidiju vinu. No sakuma viniem
[notiesatajiem] ari nebija ticibas un bijasanas, ka piespiedu darbu
var nomainit ar arestu, ja nestradas. Visa dokumentacija par to,
ka neierodas [izpildit piespiedu darbu] bija jakarto man. Man ka
So darbu organizatoram vajadz€ja rakstit uz tiesu, lai piespiedu
darbu nomaina ar apcietingjumu. Ta bija ta lielaka atbildiba -
ka es cilvéku iesédindsu cietuma. Tagad to visu dara probacijas
dienests. (Darba devéjs)
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Attieksme pasvaldibas bija skeptiska, jo viniem netika izdaliti
lidzekli, lai veiktu Sos [piespiedu] darbus. Tas ir it ka iemiesojies
un palicis ka vecs rudiments. [..] Izskaust pasvaldiba So attieksmi
ir diezgan grdati, jaiegulda liels darbs, varétu pat teikt, ka tads
pats darbs ka ar [probacijas] klientu ir jaiegulda ar darba devéju.
(VPD darbinieks)

Sakuma darba devéji bija [oti piesardzigi, var teikt, ka pat baidijas
nodarbinat notiesatos. Bailes bija gan no notiesato personibam,
gan bailes no slikti organizéta darba, ko ieprieks veica pasvaldiba.
Tapat darba devé€ji baidijas ar mums slégt ligumu, jo vini bija
iedomajusies, ka tagad visi probacijas dienesta klienti naks pie
viniem, un viniem nebuds darba ko piedavat. (VPD darbinieks)

Faktiski lielajas pilsétas tie pasSvaldibu vaditaji daudzmaz mainas,
bet atseviskos pagastos, ka no atmodas laika séz tas pagasta
priekSsédeétajs, ta vins ari séz. Vins jau faktiski ir ta iesikstéjies,
notrulingjies, vinam ir savs viedoklis, vins ir visu varoSs un
nevienu citu viedokli nepiepnem. [..] Tie, kas tur ilgu laiku séz, ar
tiem ir tas lielakas problemas. (VPD darbinieks)

Pirma apmierinoSa saskarsme un sadarbibas pieredze ar notiesato
likumparkapé&ju ir ari pamats veiksmigai turpmakai sadarbibai.
Ja darba devéjam pirma sadarbiba izveidojas pozitiva, tad vins ir
motiveéts un ieintereséts turpinat sadarbibu ar VPD. Gadijumos, kad
pirma pieredze nav pozitiva, tad VPD darbiniekiem ir jaiegulda vairak
pulu, lai parliecinatu darba deve€ju turpinat sadarbibu. Nemot véra
So apstakli, VPD darbinieki, iesaistot piespiedu darba izpildé jaunu
un lidz tam bridim nepieredz&éjusu darba devéju, iesakuma censas
nosutit darba tadus notiesatos, kas, VPD vértéjuma, varétu darbu
veikt bez kavéjumiem un iebildumiem. Ja sadarbiba ar darba devéju ir
bijusas problémas, tie piespiedu darba organizé€Sana turpmak netiek
iesaistiti. Ja probacijas dienestam nav parliecibas, ka darba devéjam ir
godpratiga attieksme pret notiesato un piespiedu darba organizésanu,
ari tad sadarbiba tiek partraukta.

Darba devéjs neuzvedas normali, negacijas visadas izsaka,
rupjiem vardiem, pasaka - nu, tu esi atnacis! Darbu nedod,
pasaka - ej majas, man neko nevajag! Bet ar to més esam jau
lauzusi ligumu. (VPD darbinieks)

6. attéla ir apkopoti dati, kadi faktori mudina un kadi - bremzé

nodarbinataju IEmumu iesaistities piespiedu darba organizéSana.
PamudinoSos faktorus, kas attiecas uz darba devéja iesp&jamo
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ieguvumu, iesaistoties piespiedu darba organizésana, Valsts probacijas
dienesta darbinieki jau tagad dal&ji izmanto, parliecinot jaunos
nodarbinatajus. Tie ir jaizmanto turpmak, tacu vienlaikus ir javelta
piles, lai samazinatu riskus un gritibas, kas veido bremzé&joso faktoru
grupu iesaistities piespiedu darba nodrosinasana. Bremzé&josie faktori
ir stkak izveértéti S1 parskata ietvaros.

Gan motivéjoSie, gan bremzgjosie nodarbinataju IEmumu ietekmé&josie
faktori ir iedalami tris ITmenos. Pirmkart, tie ir emocionalie faktori
- nodarbinataja personigais dzives skatijums un vértibas, bailes un
aizspriedumi pret notiesatajiem kopuma, sajutas, kas rodas, ikdiena
organiz€jot piespiedu darba izpildi. Otrkart, tie ir racionalie faktori
- materialie ieguvumi vai zaudé&jumi, iesaistoties piespiedu darba
organizésana. Treskart, tie ir socialie faktori, proti, socialas atbildibas
sajlta vai tiesi pretéji - vélésanas norobezoties no nosaciti ,citadajiem”
(sk. 6. attelu).

6. attels. Nodarbinataju lemumu iesaistities piespiedu
darba organizésana ietekméjosie faktori

. Nodarbinataju lemumu .
B ietekmé&josie faktori B

h (v Aizspriedumi pret h

4 == . -
v Personiga parlieciba
.. varbiit es basu ta, kam notiesatajam personam
pa dalinu izdosies izmainit ...naks tagad te visadi zeki...

kaut ko $im cilvékam... v Sajita, ka pats ir notiesats
v Veélme palidzét cilvekiem ...visu laiku japieskata...
\§

- J

AN

(v Bezmaksas darbaspeks

4 - P =)
...brivas darba rokas noder v Papildus darba pienakumi

...Janak sestdienas,

vienmer... .
v Finansu lidzeklu v ;ﬁgﬁfgifa
ekonomija ]

... jaatzimeé tas stundas...

v... uz tiem darbiem man nav — v Jautajumi par
janem stradnieki par maksu... darba] droSibu

7 Laika ekonomija v Biis javeic notiesata

...var padarit vairak darbus, Kkontrole
\kuriem savadak nepietiek /aika.J N\ Y,
(v Sociala atbildiba par A (v Sociala atstumsana un A
lidzcilvékiem veélme distancéties
...tie ir misu pagasta ...zaglus jau negribas...
iedzivotaji... ...jadod cilvékam -..dz&érdjs jau stradatajs

\otra iespéja... nebus...
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Aicinot potencialos nodarbinatajus iesaistities piespiedu darba
organizéSana, viens no galvenajiem VPD darbinieku lietotajiem
argumentiem ir ,iesp€ja iegut brivas darba rokas”.

Meés apel€jam pie ta, ka vinam par velti tiek piedavats darbaspéks,
tiek reals darbs padarits. Citi tiesam to apzinas un saka ,paldies”.
(VPD darbinieks)

To daudzi atzist, jo tagad daudzi taisa remontus, un jus
iedomajaties, cik maksa parastam stradniekam - ta ir nauda, oi,
oi, oil Bet tagad mums daudzi notiesatie ir celtnieki, vini iet un
dara, viniem patik tas darbs. Jo neviens virietis negribés slaucit
ielu vai kadu teritoriju. (VPD darbinieks)

Minétais arguments ir bitisks arguments tapéc, ka pasvaldibu un
sabiedriska labuma organizaciju budzets ir ierobezots, kas ierobezo
iespéjas algot darbaspéku visu nepiecieSamo darbu veikSanai. Sada
konteksta iesp€ja nodarbinat cilvékus bez atlidzibas ir iesp€ja veikt
nepiecieSamos darbus. Dazkart mazas pasvaldibas piespiedu darba
veic€ji tiek norikoti veikt tadu pasu darbu, kadu veic ilgstoSie
bezdarbnieki subsidéto darba vietu programmu ietvaros, ko
savukart pasvaldibu parstaviji organizé kopa ar Nodarbinatibas valsts
agentdru.

Darba devéji, kas ir sadarbojusies ar VPD, uzskata, ka darbs, ko
padara piespiedu darba veicéji, ir paveikts apmierinosa kvalitaté. Lai
gan nodarbinataji nav veikusSi precizus aprékinus par ietaupitajiem
finansu lidzekliem, iesaistoties piespiedu darba organizéSana, tomér
vini atzist, ka daudzus darbus (ipasi arpus Rigas) ir iespéjams paveikt,
tieSi pateicoties probacijas klientiem (biezak tie ir pagasta teritorijas
sakopsSanas un malkas sagades darbi).

Mana parzina ir visi saimnieciskie darbi, kurus nekad nevar padarit.
Vienmér bus ko darit un vienmér bus darbaspéka trikums. Ja
ir iesp€ja par nosaciti zemakiem izdevumiem veikt kadu darbu,
kapéc gan neizmantot Sadu iespéju? (Darba devéjs)

Pagasts jau ari ir ieguv€js — ir sakopta vide, padariti malkas darbi.
Es kadreiz biju rékinajis, cik pagasts iegust. (Darba devéjs)

Darba deveju attieksme rada, ka, motivejot potencialos nodarbinatajus
iesaistities piespiedu darba organizéSana, veiksmigi var izmantot ne
tikai ekonomiskos argumentus, bet nepiecieSams ari runat par socialas
atbildibas nozimi. Sie argumenti sekmigi noder darba ar nevalstiskajam
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organizacijam, kas apvieno cilvékus, kuru darbiba ir orientéta uz
palidzibas sniegsanu citiem.

Gribas dot tiem cilvékiem tadu iesp€ju briviba labot savus
parkapums, lai viniem nav jaiet cietuma. Katram cilvékam ir
jadod sada iespéja, var bat, ka vins tikai vienreiz ir kladijies. Ta
ir mana personiga parlieciba, ka ar cilvéku ir jastrada. (Darba
devéjs)

Més visi esam dazadi, un vipam nok|at tai vidé, cietuma, ja
vinam ir iespéja izvéleties.. Kapéc man nepanakt vinam preti
un nenodrosinat ar to darbu, neaprunaties, un méginat piespiest
vinu pasu saprast, ka ir jastrada. Jo cietums tomér var salauzt
cilvéku, kaut vai tas pats ménesis. (Darba deveEjs)

Sadarbibu ar pasvaldibam var veidot, uzsverot, ka ir ,nepieciesamiba
palidzét saviem cilvékiem”. Sis arguments labi darbojas mazakas
apdzivotajas vietas, jo potencialais darba devéjs biezi vien pazist
notiesato un zina, ko no vina var sagaidit. Ir iespéjams izmantot
ari tadu argumentu, ka pasvaldibu pienakumos ir nodrosinat darbu
piespiedu darbu izcietéjiem, jo dala nodarbinataju, 1pasi, arpus Rigas,
piekrit, ka tas ir vinu uzdevums. Iesp€jams, ka parlieciba par to, ka
tas ir pasvaldibas pienakums, ir saglabajusies no laika, kad par So
darbu veikSanu tieSam bija atbildiga pasvaldiba.

Pasvaldibai ir noteikti janodarbina. Ja cilvékam ir piespiedu darbs
un vipu nenodarbina, tad pasvaldiba bls vainiga, ka vinu ieliek
cietuma. (VPD darbinieks)

Likums to vienkarsi paredz. (Darba devéjs)

Ja vinam [darba dev&jam] nostaja ir skeptiska un vins saka, ka
tas nav vajadzigs, bet tomér piekrit, jo to jau nosaka likums, ka
viniem iedzivotajs ir janodarbina, tad ari ir Sis probléemas. Vins
attiecas skeptiski — ja, labi es pildisu likumu. (VPD darbinieks)

Dati rada, ka darba devéji bltu jaizglito un jainformé ne tikai par
piespiedu darba formalo un organizatorisko pusi, bet ari par soda
bdtibu un mérki. Lai gan darba devéji visbiezak uztraucas par piespiedu
darbu organizésanu, biezi vini neiedzilinas soda bitiba, dazadu it ka
formalu prasibu butiskuma un neizprot, kados apstaklos un kadu
motivu dé| darbu var uzskatit par sodu. Iespéjams, ka So informaciju
nodarbinataji 1sti negribés uzklausit, jo biezi darba devéji uzskata, ka
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viniem ir nepiecieSama informacija par piespiedu darbu. Nodarbinataji
vairak vélétos sanemt novértéjumu un atgriezenisko saiti par savu jau
ieguldito darbu.

Apkopojot nodarbinataju pieredzi, redzams, ka sadarbibas stiprinasanai
starp darba devé&jiem un VPD ir svarigi:
M uzzinat un apmainities ar citu darba devéju pieredzi;
M sajust, ka nav vienigie, kas iesaistas piespiedu darbu izpildes
organizésana;
M sanemt pozitivu novértéjumu par savu ieguldijumu.

Mums organiz€ja tadu seminaru, tad es no visiem dzird€ju, ka
diezgan apmierinati izteicas. Ari novada, pagasta darba roku
nav, vini liek tirit novadgravjus un vél kaut ko. Ta ka atsaucas
apmierinosi. Neteica ta, ka nenemtu, bet, ja ir: ‘dodiet!’ es visu
laiku teicu, ka mums vajag vairak. (Darba devéEjs)

Vienkarsi iepazistingja ar par€jam organizacijam. Tad redzi, ka
neesam tadi vienigie. (Darba devéjs)

Mums pat diplomu iedeva, kriiziti uzdavinaja, ar klingeri pacienaja.
Iepazistindja ar rezultatiem ne tikai par Rigu, bet ari ka redionos
notiek. (Darba deveéjs)

3.1.4. Jaunu nodarbinataju piesaistiSanas gritibu
risinajumi

Neskatoties uz to, ka Valsts probacijas dienestam ir nostiprinajusies
kontakti ar nodarbinatajiem, lielajas pilsétas, pieméram, Riga, butu
nepieciesams lielaks darba devéju skaits. Sim nolikam ir nepiecieSams
zinat gan iepriekSminétos motivéjosos un bremzéjosos faktorus, ari
tos, kas tiks aplukoti nakamajas nodalas, aplikojot piespiedu darba
praktisko izpildi, gan ari citus faktorus, kas palidzétu iesaistit jaunus
nodarbinatajus piespiedu darba soda 1stenosana.

Jauno nodarbinataju piesaistiSanai veiksmigs lidzeklis bdtu jau
esoSo darba devéju pieredze (gan pozitiva, gan negativa). Abu veidu
pieredzes radiSana ir nepiecieSama, lai, no vienas puses, citi potencialie
darba devéji redzetu, kada ir praktiska sadarbiba ar piespiedu darba
veic&jiem, un, no otras puses, saprastu, ka problémas, ja tadas rodas,
ir risinamas kopa ar Valsts probacijas dienesta darbiniekiem.
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Jau Sobrid vairaki Valsts probacijas dienesta darbinieki atzina, ka
sadarbiba ar darba devé&jiem veido sakopto vai izremontéto objektu
fotografésanu. Ta ir lieliska iesp&ja paradit realus darba rezultatus.

Daudzi atsaucas, ka [probacijas klienti ir] |oti labs bezmaksas
darbasp€ks un varés tagad visu atrak padarit un naudinu ietaupit.
(VPD darbinieks)

Inform€jot par sadarbibas grutibam ar piespiedu darba veic€jiem,
VPD darbiniekiem ir jaakcenté sava loma problému risinaSana. Darba
dev€jam ir jabut parliecinatam, ka tad, ja kads probacijas dienesta
klients izvairisies no piespiedu darba, bis iesp&jas Sis gratibas
risinat.

Protams, tas cilvéks [piespiedu darba veic€js] nestradas ta, ka
stradatu par maksu, bet vins vairak vai mazak kaut kadu darbu
padara. Tapat darba devéjs ir teicis - ja, Sis cilvéks man padara
vairak neka tas cilveks, kuram es maksaju. Protams, citreiz var
redzét, ka darba devéjs ir noguris no mums, jo Sie zvani no
mums, apmeklejumi. Ja ir tieSie darba pienakumi, tad més vél
ierodamies uz parbaudi un grafiku parbaudam, tad ir reizém par
daudz, bet tas viss pariet, un ir labi. (VPD darbinieks)

Potencialie nodarbinataji, kurus butu vérts iesaistit piespiedu darba
organizésana, ir lielas (darbinieku skaita zina) valsts iestades vai
to paklautiba esosSie dienesti, tacu biezi vien to struktdra un varas
centralizacija Riga bremze iesp€ju iesaistit viet€jos centrus vai filiales
piespiedu darba organizésana.

Es gribétu, ka butu vairak darba devéji - valsts iestades.
Vini mas ta ka nelaiz par slieksni. Jo lieliem uzpémumiem tas
~galvas iestades” parasti ir Riga vai cita pilséta. Lidz ar to, ja
struktdrvienibas saka, més nemam, tad ,sazvana galvas” — n€,
mums nevajag. Viet€jie nemtu, jo viniem nav bail no sava pagasta
iedzivotajiem, bet prieksnieki baidas, ka tik kaut kas nenotiek.
(VPD darbinieks)

Nemot véra minéto apstakli, ir jaizvérté priekslikums, ka ,lielo”
nodarbinataju piesaistiSana piespiedu darba istenosana valsts méroga
bltu javeic Valsts probacijas dienesta parvaldei, vienojoties par kopigo
sadarbibu institdciju limenr ta, lai vieté€jam nodalam atliktu vienoties
tikai par konkretiem organizatoriskiem jautajumiem.
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Viena potencialo darba dev€ju grupa ir nevalstiskas organizacijas
(NVO), jo Valsts probacijas dienesta darbinieku vérté&juma ir iespé€jama
aktivaka to iesaistiSana piespiedu darba organizéSana. Atskiriba
no dazadam pasvaldibas iestadém, kuras parsvara var nodrosinat
mazkvalificétu fizisku darbu, NVO piedava daudzveidigaku darbu, ko
pildit piespiedu darba veic&jiem. Vienlaicigi ar darba nodrosinasanu,
organizacija var paust un informét par saviem meérkiem un darbibu,
tadejadi paplasinot notiesata redzesloku.

Man liekas, ka nevalstiskas organizacijas ir liels resurss, jo namu
parvaldes piedava So tiri mehanisko, tehnisko, fizisko darbu,
tad Sis nevalstiska organizacijas varétu vairak uz tadu radosaku
darbu. [..] Jo vini [nodarbinatajs NVO] piedavaja, ka vini varétu
nakt veidot apsveikuma kartinas, sapakot pakas, ko suta
cilvékiem. Man liekas, tas bdtu pozitivs, audzinoss moments, ka
cilvéks apzinas, ka vins ar savus darbu kaut kam labu dara. (VPD
darbinieks)

Aktivak iesaistot NVO, ir iesp€jams sasniegt vairakus mérkus:
M nodrosinat notiesato ar darbu, kas varétu bat radoss;
M veikt darbu, kas nes labumu vai gandarijumu citiem sabiedribas
locekliem (dazkart - socialas atstumtibas riska grupam, personam
ar invaliditati u.c.);
M veikt sociali izglitojoso funkciju par NVO darbibu.

Sadarbojoties ar nevalstiskajam organizacijam, tiek veikts ne tikai
nepiecieSams un derigs darbs - vienlaikus ar to probacijas klients
iepazistas ar citu cilvéku dzives stastiem un var So pieredzi nodot
talak.

Nosoditais iepazistas, palidz un redz, kadas gritibas un Skérsli ir
japarvar cilvékam ratinkrésla. Vins noteikti to pastastis saviem
tuviniekiem, draugiem. Teiks, ka ir tadi cilvéki un vini ir baigi
aktivie, strada un priecajas, un iet uz kafejnicu un iedzer, un viss
notiek tapat ka pie par€jiem cilvékiem. Lidz ar to ta ir sabiedribas
informésana un sabiedribas pozitiva attieksme pret So cilvéku ar
invaliditati. (Darba deveéjs)
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3.2. Kriminalsoda ,,piespiedu darbs” piemérosanas
iespejas un prakse

IepriekSéjas nodalas aplukotie dati rada, ka kopuma bitisku Skérs|u, kas
saistiti ar noraidoSu sabiedribas un profesionalu attieksmi, piespiedu
darba piemérosanai nav novéroti. Tomeér ir nepiecieSams noskaidrot,
kada ir soda piespriesanas un istenoSanas prakse. Tas laus saprast, vai
soda tiek piespriests tiesi tam grupam, kuram tas ir vispiemérotakais,
kada nozime ir likumparkapéja personibas izvértéjumam, piespriezot
sodu. No Siem apstakliem ir atkarigs, ar kadiem cilvékiem sastopas
nodarbinataji, kas savukart veido attieksmi ari pret piespiedu darbu.

3.2.1. Piespiedu darba piemérosanas biezums

Novértéjot piespiedu darba piespriesanas aktivitati un biezumu,
aptaujatie tiesnesSi raksturo to ka visai biezi izmantotu soda veidu,
kurs ir ieguvis stabilu vietu citu iespé€jamo soda veidu vidd. Vairums
tiesnesSu atzist, ka tas ir izplatits, klUst aizvien popularaks un tiek
piemeérots regulari ka pirma alternativa visos gadijumos, kad vien
to paredz likums. Ta ka izlasé tika ieklauti galvenokart tie tiesnesi,
kam ir bijusi jebkada pieredze piespiedu darbu piesprieSana, tad no
aptaujatajiem tiesnesiem tikai neliela dala - apméram desmita dala ir
tadi, kas atzist, ka piespiedu darbu pieméro saméra reti (lidz 20% no
visiem piespriestajiem sodiem).

Neteiksu, ka biezi. Ja persona jau strada un gdst ienakumus, tad
es nekad nepiemérosu Sos piespiedu darbus un nekad neesmu to
darijusi. (Tiesnesis)

Tikpat daudz (apméram 10%) no aptaujatajiem tiesneSiem apgalvo,
ka piespiedu darbu pieméro vairak neka pusei no visiem gadijumiem.

Es vienmér apsveru tadu iespéju, ja likums paredz sadu
sankciju, jo izvéléties atbilstosu soda veidu ir tiesas kompetence.
(Tiesnesis)

Pargjie intervétie tiesnesi uzskata, ka kriminalsodu , piespiedu darbs”
pieméro apméram treSa vai ceturta dala gadijumu. Kopuma tas
izklausas mazliet optimistiskak neka atspogulojas tiesu statistikas
datos, kur redzams, ka 2006.gada piespiedu darbs ka pamatsods
piespriests tikai nepilniem 20% no visiem notiesatajiem. Tas varétu
blt skaidrojams ar respondentu atlases ipatnibam, jo, ka jau minéts,
galvenokart tika izvéléti tie tiesnesi, kuri praktizé piespiedu darba
piespriesanu.
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Pamata ir brivibas atpemsana nosaciti. Ta prevalé jebkura
gadijuma. Paréjie sadalas vienadas dalas - naudas sods un
piespiedu darbs. (Tiesnesis)

3.2.2. Piespiedu darba soda piemérosanas kritéeriji

Galvenais arguments, kas motivé vai kavé tiesnesi izvéléties
piespiedu darbu ka piemérotako sodu, ir saistits ar likuma normam
- Kriminallikuma definétajiem nodarijumiem, kam tiek paredzéts Sads
soda veids. Nereti tiesnesi uzsver, ka visos gadijumos, kur vien pants
to paredz, tiek piemérots piespiedu darbs ka sameéra viegls, bet tai pat
laika ari reali izcieSams soda veids.

Ja péc nodarijuma nav iestajusas nopietnas sekas, tas ir Joti labs
sods. (Tiesnesis)

Par tiem nodarijumiem, kur ir paredzéts piespiedu darbs, ta ir [oti
laba alternativa brivibas atpemsanai. (Tiesnesis)

Tas cilvékam liek vairak pardomat, ko vins dara. Tas ir labs
lidzeklis. Ja cietumsodam vél buatu kadas papildus lietas, kas
liktu vipam padomat par to, ko vins dara, tad bitu savadak, bet
vins vienkarsi s€z cietuma un vinam nav iespéju kaut ko darit.
(Tiesnesis)

Tomer tas ir sods, kas ir vairak vai mazak reals, ko cilvéks izjlt,
jo nosacitas brivibas atnemsanas ir nejitams sods. (Tiesnesis)

Piespiedu darbs tiek piemérots par kriminalparkapumu un mazak
smagu noziegumu gadijumos: , Lietds, kur personas tiek soditas pirmo
reizi, un, novértéjot kopuma visus apstaklus, personas datus, ko
Kriminallikums uzliek par pienakumu tiesnesim vértét soda noteiksanai,
tad sanak, ka piespiedu darbs ir tas atbilstoSakais.” (Tiesnesis)

Piespiedu darbs jau no 1999. gada galvenokart tiek piemeérots par
Kriminallikuma 262.panta (Atkartota transporta lidzekla vadiSana
dzéruma) minétajiem parkapumiem. To visbiezak norada tiesnesi un
S1 tendence atspogulojas ari apkopotaja sodu statistika?. ,Loti daudz
pieméro par transportlidzek|u vadiSanu alkohola ietekmé un par
izvairisanos no tiesibu ierobezosanas.” (Tiesnesis)

27 skat. 2. pielikumu - Piespiedu darbos notiesatas personas péc noziedziga nodarijuma veida
1999.-2006.gada.
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Nakama parkapumu grupa, par ko visbiezak tiek piespriests piespiedu
darbs, ir nodarijumi, kas saistiti ar zadzibam (175. un 180. pants), tai
skaita 2% no visiem piespiedu darbiem ir pieméroti par 175.panta
3.dalu (Par zadzibu, ja ta izdarita, ieklGstot dzivokli vai cita telpa,
vai ja ta izdarita no glabatavas, ietaises, kas savieno glabatavas, vai
transportlidzekla), acimredzot piemérojot Kriminallikuma 49.pantu,
kas paredz noteikt zemaku sodu neka paredz attiecigais pants. Tomér
lielaka dala no aptaujatajiem tiesneSiem uzskata, ka Seit bitu vieta
grozijumi, kas lautu tiesai, izveértéjot lietas apstak|us, brivak piespriest
piespiedu darbus ari par zadzibam, kas izdaritas, iekl|Gstot dzivokli vai
cita telpa.

Varétu jau ari [piespriest piespiedu darbu] par to 175. panta
3. dalu, jo tur visiem ir nosacitais sods. Vispar jau, jo vairak
soda veidu ir panta, jo tiesnesim ir realakas iesp€jas piemérot
konkrétai personai piemérotako sodu. (Tiesnesis)

Tagad par vistinas nozagsanu ir jaliek cilvéks cietuma. Tur noteikti
vajag tos piespiedu darbus. (Tiesnesis)

Salidzinajuma ar 2004.gada petijumu?®, batiski samazinajiesir piespiedu
darbu skaits, kas pieméroti par patvaligu koku izcirSanu (109.pants),
savukart pieaugusi ir péc 170.panta (IzvairiSanas no uzturésanas)
pieméroto piespiedu darbu skaits: ,Tiesi pédéja laika aizvien biezak
- bija daudz lietas par izvairiSanos no uzturlidzek|lu maksasanas
bérniem.” (Tiesnesis)

Tas, ka piespiedu darbs Sobrid tiek piespriests kopuma biezak, ir
saistits ar Saja joma notikusSajam izmainam:
M grozijumiem Kriminallikuma, papildinot pantus, par kuriem
iespéjama piespiedu darba piemérosana;
M aktivo un pamanamo VPD darbibu: ,KopsS briza, kad piespiedu
darba uzraudzibu un to izpildi kontrol€ VPD, més piemérojam
biezak.” (Tiesnesis)

Tadejadi, atzinigi novértéjot ST soda efektivitati, tiesnesi atzist, ka
kopuma piespiedu darba piemérosana ir teju vai sasniegusi maksimalo
iespé&jamo apjomu — Sobrid spéka esosa likuma noteiktajos ietvaros.

28 Providus. Kriminalsoda - piespiedu darbs realizésana Latvijas teritorija. TM Valsts probacijas
dienests, 2004, 11. Ipp.
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Ir jau situacijas, kur piespiedu darbu gribédams nevar iedot, jo
to neparedz panta soda sankcija, kur ir tikai brivibas atnemsana
paredzéta. Batu vairak, ja varétu ari citos pantos piemérot.
(Tiesnesis)

To ari tiesnesiem parmet, ka dod to brivibas atpemsanu ar
nosacito parbaudes laiku. Bet ta ir vieniga izvéle. Ja tiesnesim ir
parlieciba, ka cilvéks diez vai labosies, s€zot reali, un vai tas vipam
bls efektivi, ka tas drizak naks vinam par sliktu, tad, protams, ka
bls tas nosacitais sods. Ir bijis ta, ka esmu domajusi, ja te bdtu
bijis piespiedu darbs, tad batu baigi labi. Tas ir maigaks sods un
efektivaks, jo tas vipam ir jaizdara. Ar nosacito sodu vins dzivo
tapat, tikai ar apzinu, ka nedrikst kludities, bet vina dzive jau
nemainas. Bet piespiedu darbs vinam sestdienas, svétdienas vai
pa vakariem ir jaizdara. (Tiesnesis)

3.2.3. Tiesajama personibas nozime soda piemérosanas
bridi

Bez noziedziga nodarijuma rakstura un minétajiem likumu
ierobezojumiem, galvenie Skérsli piespiedu darba piemérosanai ir
saistiti ar likumparkap€ja personibas un dzives apstak|u izveértéjumu
(sk. argumentu apkopojumu 7. attéla). TiesneSu argumenti, kapéc vini
nepieméro piespiedu darbu, lielda méra atkarto to, ko vini bija min&jusi
ieprieks€ja pétijuma veiksanas laika®.

M Jatiesajamam nav konkrétas dzivesvietas: ,Nepieméro tiem, kam
nav pastavigas dzivesvietas, lai nav ta, ka vins varétu izvairities
un VPD vinu nevar izkontrolét un atrast”.

M Ja tiesajama persona ir darba nespé&jiga vai personas veselibas
stavoklis nav atbilstoss: , Nav lietderigi piemérot piespiedu darbu
personai, kura ir sasniegusi pensijas vecumu vai savas invaliditates
dé| nevar to sodu izpildit”; ,Varbat, ka vins ir tads alkoholikis un
narkomans, ka vina veseliba nemaz nelauj to iet un izdarit”.

M Ja persona ir ieprieks sodita: ,Ja ir vairakas reizes sodits, tad
piespiedu darbs ir diez vai piemérojams, jo tas vinam butu par
maigu.”

M Nav pildits jau agrak piespriestais piespiedu darbs: ,Man ir skaidri
zinams, ka vins tapat tos nedaris, vins neies un nestradas, jo ir
jau melojis vairakas reizes un izlocijies. Vins to nestradas un péc
gada es tapat vipam to aizstasu ar arestu.”

29 Providus. Kriminalsoda - piespiedu darbs realizEsana Latvijas teritorija. TM Valsts probacijas
dienests, 2004, 11.-12. Ipp.
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M Tiesajamais ir sp€jigs samaksat soda naudu: ,Ja vinam ir labi
apmaksats darbs, par ko ir dokumentalas liecibas lieta un cilvéks
var apmaksat naudas sodu ménesa laika, ka to paredz likums”;
,Naudas sodi pasreiz ir |oti drakoniski un labi papildina valsts
kasi”.

M Likumparkapéjs strada darbu, kas traucé izciest Sadu sodu: ,Vai
vinam nav slidosais grafiks”.

M Tiesajamajam ir pastavigs darbs — iesp&jams, tapéc, ka vairums
likumparkap€ju ir bez noteiktas, pastavigas darbavietas, dala
aptaujato tiesnesu uzskata, ka stradajosajiem cilvékiem Sis sods
nebltu piemérots: ,Mums nav vajadzigs tas, lai vins zaudé savu
darbu tade|, ka izcietis sodu”.

Vairs netiek minéti pirms trim gadiem aktualie Skérsli, kas saistiti
ar piespiedu darba izpildes organizéSanu, proti, tas, ka nedarbojas
izpildes mehanisms pasvaldiba vai nav iesp&jas nodroSinat ar darbu
ar piespiedu darbiem notiesatas personas, ka ari tas, ka notiesatajam
gruti nok|ut uz darba vietu.

7. attels. Tiesajama personibas izvertejuma aspekti soda
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3.2.4. VPD personibas izvértésanas zinojumu nozime

Ja juridiskie apstakli pielauj piespiedu darba piemérosanu, tad, péc
gandriz visu aptaujato tiesnesu domam, svarigakais izvértéjamais
faktors ir tiesajama personiba, ka ari vina veseliba, gimenes un darba
apstakli. Lielaka dala aptaujato tiesnesu uzsver to, ka svarigi ir ne
tikai sodit vai ,parmacit” likumparkapéju, bet mainit un labot vina
uzvedibu.

Pamata ta ir personiba, jo soda jéga péc bdtibas ir labot to
personu. (Tiesnesis)

Es ieeju zalé un redzu, ka piespiedu darbs sim cilvékam ir |oti
piemérots vina mainisanai. (Tiesnesis)

Personibas izvértéjuma biezi vien svariga loma ir tiesajama uzvedibai
tiesas zalé, kas paaugstina tiesneSa subjektivas uztveres nozimi
|Emuma pienemsana. Tas varétu bit viens no iemesliem, kapéc vairums
aptaujato tiesnesu augstu novérté VPD sagatavotos izvértéSanas
zinojumus ka pietiekami neitralu un objektivu, detalizé&tu un pamatotu
informacijas avotu par tiesajama personibu.

Vislabakais liekas, kad var palugt VPD sniegt atzinumu, kad vini
censas izpétit cilvéku - ka vins ir audzis, kapéc vins ir pie ta
nonacis. Agrak tas lietas nebija iesp€jams, un informacija par
personam bija nabadziga. Ta ir brinisSkiga iesp€ja, lai uzzinatu,
ko pati persona doma un ka ir nonacis lidz tadam parkapumam
ka noziedzigs nodarijums, kada vispar ir vina dzives situacija,
lai var saprast, kads soda meérs varétu tikt vinam piemeérots.
To jau censSas noskaidrot tiesas sédé, bet ir labi, ja cilvéki to ir
mEginajusi noskaidrot un izpétit pirms tam. (Tiesnesis)

Es to vispar atbalstu, jo man patik, ka tadi lieta ir, tie palidz un
dod plasaku ieskatu. ... PEdEja laika ir cilvéki, kas vispar nekur
nestrada un nemacds. Mums nav kur pnemt So raksturojoSo
informaciju par viniem. Bet te jau ir izpétits vipna pazinu loks
un vins pats, vina personiba. Tad vismaz kadu prieksstatu par
vinu, vipna attieksmi un personibas ievirzi var redzet. ...Kaut kads
prieksSstats jau tiesas zalé par vinu rodas, bet nevar apgalvot, ka
katrreiz tas ir pareizs, jo viens neprot izturéties tiesas zal€, bet otrs
tur dzied ka lakstigala. Lai gan patiesiba ir otradi. (Tiesnesis)

Neraugoties uz to, ka Sobrid izvértésSanas zinojuma pieprasiSana nav
obligata, tomér neliela dala tiesnesu atzist, ka jau tagad pieprasa tos
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Valsts probacijas dienestam gandriz vai katra lieta. Biezak zinojumus
izmanto kriminallietu gadijuma, Tpasi attieciba uz nepilngadigajiem
likumparkapé&jiem, un Sajos gadijumos parasti tos ir pieprasijusi jau
prokurattra.

Kopuma vienigais Skérslis VPD izvértésanas zinojumu regularai
izmantosanai ir to sagatavosanai nepiecieSamais laiks, kas var batiski
paildzinat lietas izskatiSanu. Liela dala tiesneSu (dazados regionos)
apgalvo, ka, neskatoties uz Sadu zinojumu lietderibu, parasti
viniem neiznak laika tos lidz tiesai pieprasit. Seit risinajums varétu
blt procedira, kad zinojumus pieprasa policija vai prokurors jau
pirmstiesas procesa, lai VPD paspétu tos sagatavot un tiesnesi tiesa
tos sanemtu.

Ja ir iss termins, kura lieta ir jaizskata, tad mums nav vérts tos
prasit, jo vini nepaspés sagatavot. (Tiesnesis)

Varétu papildinat likumu, ka policijai ir tiesibas pieprasit VPD
izvértésanas zinojumu. Tas ir mulkigi un absurdi, ka to var
pieprasit tikai prokurors un tiesa. Vél varétu pieprasit advokats
vai aizstavis kriminallietas. Tas bdtu tikai logiski. (Tiesnesis)

No visiem aptaujatajiem tikai viens tiesnesis bija miné&jis negativu
pieredzi attieclba uz apméram pirms gada sanemtu nekvalitativu
izvértéSanas zinojumu un ieteica, ka turpmak tos veidot kvalitativakus,
piesaistot papildus specialistus un piedaloties tiesas sédes:

VE€lams bitu nepilngadigajam sniegt psihologa konsultaciju un
no tas puses izveértét, ja to VPD var nodrosinat. Ari turpmakas
audzinasanas iespéjas noradit sajos zipojumos - ko ar vipu
iesakt? Lai izvérté to sodu. Lai izvérteé to cilvéku. Tas cilvéks,
kas turpmak uzraudzis piespiedu darba izpildi, varétu atnak ari
uz tiesas sédi, lai dzirdétu, ka tas cilvéks uzvedas tiesas zalg,
un ari izteikties. Uzrakstit uz papira ir viens, bet redzét, ka vins
uzvedas tiesas zal€, ir otrs. Varbit, ka vins pie VPD darbinieces ir
balts un plukains, bet tiesas zal€ ir tads, kas attaisa ar kaju durvis
vala. (Tiesnesis)

3.2.5. Problematiskas likumparkapeju grupas un
piespiedu darba piespriesana

Balstoties sava un piespiedu darbu nodarbinataju iepriekséja pieredzé
Valsts probacijas dienesta darbinieki uzskata, ka visproblematiskaka
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likumparkap€ju grupa gan saskarsmes, gan piespiedu darba izpildes
zina ir cilvéki ar atkaribu no alkohola vai narkotiskam vielam. Runajot
par piespiedu darba ka soda piemérotibu cilvékiem ar atkaribam,
tiesnesu vidd domas dalijas un viedok|u atskiribas liela méra atspogulo
vinu ka cilvéku dazadas attieksmes, vértibas un domasanas veidu.

Liela dala tiesneSu balstas racionali pragmatiskos apsvérumos un
uzskata, ka tadai problémai nevajadzétu rasties, jo cilvéka veselibas
stavoklis un piemérotiba piespiedu darbam tiek izvértéta jau tiesas
laika. Cilvékiem ar alkohola vai narkotiku degradétu personibu, ka ari
vispar narkotisko vielu atkaribu, ja vien tas tiesai ir zinams, piespiedu
darbus parasti nepieméro. Saja gadijuma tiesnesi labprat uzklausitu
probacijas dienesta darbinieku viedokli par piespiedu darbu piemérotibu
vai nepiemérotibu attiecigajai personai.

Ja lieta ir VPD zinojums, kur ir rakstits, ka ar konkréto personu bis
apgritinats darbs, ka vips tiri fiziski neko nevar pacelt un izdarit,
tad es to nemtu véra un noteikti nepiemérotu, jo kapéc tiesai
apgrutinat VPD ar neizpildamiem spriedumiem!? (Tiesnesis)

Atzistot, ka, raugoties no piespiedu darba izpildes organizéSanas
viedokla, ST patiesam varétu bit problematiska grupa, tiesnesi tomér
uzsver grutibas definét cilveku par alkohola atkarigu un piespiedu
narkologiskas arstéSanas neiesp&jamibu.

Sobrid misu likumdosana paredz, ka vipiem var uzlikt par
pienakumu arstéties, ja vini tam piekrit. Pie apstakliem, ka
arstnieciba ir maksas pakalpojums un pieejamas programmas
ir minimalas, tas ir grati realiz€jamas. Tas bitu efektivs tad, ja
persona piekristu, kursu izietu un més atkartoti skatitu lietu par
attiecigu talaka soda piemérosanu un soda veida noteikSanu.
(Tiesnesis)

Tadéjadi loti biezZi intervijas tika uzsvérts, ka pastavosie likumi un
efektivas atkaribu arstésSanas iespéju trikums ierobezo tiesas vai
probacijas dienesta iespéjas jebkada veida iedarboties un reali
ietekmét, labot vai mainit cilvékus ar atkaribam. Lai So problému
risinatu, bitu nepiecieSamas likumu izmainas, kas paredzétu lidzigi
ka pie nosacita soda, ari piespiedu darbu kombinét ar noteiktiem
pienakumiem. Tiesnesi pielauj, ka, ja likuma bitu paredzéts, vini varétu
piespriest mazaku piespiedu darba stundu skaitu ar nosacijumu, ka
cilvéks, kuram ir atkaribu probléma, labpratigi arstéjas vai piedalas
attiecigajos uzvedibas korekcijas pasakumos (programmas). Tomeér
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Sads mehanisms varétu darboties tikai gadijuma, ja pirmstiesas laika
ir veikts sagatavosSanas darbs, izstradats izvértéSanas zinojums un
VPD darbinieki sniegtu piedavajumu likumparkap€jam iziet attiecigo
kursu vai programmu. Atseviski tiesneSi norada, ka Saja gadijuma
Latvijai batu veérts macities no citu valstu pozitivas pieredzes.

Ir arkartigi atskiriga attieksme pret slimam personam ka
kriminalsodamam personam pie mums un arvalstis. Tikko Si valsts
ir attistitaka, tur ir vairak lidzeklu un programmu, ka stradat ar
Siem cilvékiem. Ja persona, kas ir atkariga no narkotikam, ir
izdarijusi kriminalparkapumu, vinai vispirms tiek uzlikts ar tiesas
lemumu pienakums iet arstéties, pildit savus pienakumus -
vingrot uz zali un vél veikt kaudzi citu pasakumu, jo tur valsts spéj
to nodrosinat. Ja visus Sos piendkumus un arstésanos persona
izpilda, tad faktiski vipai Sis kriminalsods netiek [piespriests], jo
tiek uzskatits, ka vina to parkapumu izdarija slimibas dél. Ta ir
kardinali atskiriga attieksme pret siem slimajiem cilvékiem. Masu
valsti uz personam ar atkaribu skatas ka uz drizak norakstitam
personam, nevis arstéjamam un izglabjamam. (Tiesnesis)

Petijuma tika novérots, ka nozimiga dala — gandriz puse — no visiem
tiesneSiem uzskata, ka pastiprinata tieksme péc alkohola nebit nav
iemesls, lai mikstinatu sodu, bet drizak pretéji — piespiedu darbs butu
iemesls “savakties” vai “izraut vinus no tas dzives”. Tiesnesu vidi
pastav parlieciba, ka darbam zinama méra piemit arstéjoss efekts
un ka tas labvelgi ietekmé cilvékus ar alkohola atkaribu. Piespiedu
darbs tiek uztverts ka iesp&ja mainit personas uzvedibu, un pietiekami
spéciga motivacija ta paveiksanai ir iesp&ja sodu aizstat ar arestu.

Vai tad alkoholikiem nav rokas un kajas? Es |oti pozitivi vertéju
piespiedu darbu ka tadu, jo darbs no pértika cilvéku uztaisija.
Atkariba nevarétu bidt tas, kam vajadzétu atturét no ST soda
piemérosanas. (Tiesnesis)

Es doméaju, ka tiesi piespiedu darbs ir vipiem piemérojams,
jo vismaz kaut kas vipus piespiez stradat un attur no ta, lai
nevajadzétu visu dienu lietot alkoholu. (Tiesnesis)

Mazak izplatits, bet tomér pietiekami spécigi izteikts bija atsevisku
tiesneSu uzskats, ka tiesai nebltu jaiedzilinas piespiedu darba
izpildes problémas. Likums ir visiem viens un, ja cilvéks ir spé&jigs
izdarit noziegumu, tad vins bis spéjigs ari izciest savu sodu - paveikt
piespiedu darbu.
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Ta ir vina probléma. Ja vins dzers un nestradas, tad lai vins dzer.
Bus iesniegums un skatis tiesa. To var aizstat. Zalé jau vipam
izskaidroja, kas ir piespiedu darbs, un, ja nepildis, tad bus tas un
tas. Kapéc tad vins var zagt vai huliganiski uzvesties? Ta ir vipa
probléma, lai vins pats to risina. (Tiesnesis)

Atseviskos gadijumos Valsts probacijas dienesta darbinieki ir
saskarusies ar situaciju, kad piespiedu darbs piespriests cilvékiem
bez noteiktas dzivesvietas. Kopuma tiesneSi censas dzivesvietas
faktoru nemt véra, un visi apgalvo, ka tas ir viens no galvenajiem
kritérijiem, ko skata, izvéloties piemérotako soda veidu. Tiesa saprot,
ka, piemérojot piespiedu darbu personam bez noteiktas dzivesvietas,
bltu apgritinata ta izpilde un kontrole, kas nozimé&, ka personai ir
iespéja palikt nesoditai. Sados gadijumos parasti tiekot piemérota
reala brivibas atnemsana vai nosacits sods ar pienakumu redistréties
vai piedalities kada no VPD programmam.

Ja ta ir persona bez noteiktas dzivesvietas, tad tadai es ari
nepiemérotu, jo nav konkréti zinams, kurai probacijas dienesta
teritorialajai struktdrvienibai ar vipnu bdtu janodarbojas. Tadu
personu jau uz tiesu ir grutibas uzaicinat un atgadat. Lidz ar
to vinu nevarétu neviens atrast un piespiest stradat piespiedu
darbus. Tas bitu nelietderigi. Vins tapat to neveiktu un darbi
batu jaaizstaj ar realu brivibas atpnemsanu. (Tiesnesis)

Tomér dazi tiesnesi pielauj ari piespiedu darbu piemérosanu personam
bez noteiktas dzivesvietas. Ka argumenti tiek minéts gan tas, ka tiesai
nebutu jadoma par soda izpildi, jo tas ir problémas, kas attiecas uz soda
izpildinstitlciju, gan ari piesaukts vienas tiesas un viena taisniguma
visiem princips.

Ne jau mums tiesnesiem ir to lemt, cik tas ir tehniski iespé&jams.
To jau tie dienesti lemj, kas izpilda. (Tiesnesis)

Un tikai tapéc, ka vinam nav noteiktas dzivesvietas, piemérot
realu brivibas atpnemsanu!? Tas ari nav atrisingjums, jo, ja vinam
nav noteiktas dzivesvietas, un vinam pieméro nosacito sodu,
tad tapat vins tiek uzpemts VPD uzskaité un vipam ir attiecigi
pienakumi uzlikti, kuri ir japilda. Tas ir koks ar diviem galiem.
Bez noteiktas dzivesvietas ir griti izpildit gan laboSanas darbus,
gan nosacitu sodu, bet tas jau nav pamats, lai dotu uzreiz realu
brivibas atpemsanu. (Tiesnesis)
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Atskiriba no Rigas un citam pilsétam, pagastos piespiedu darbu izpildi
varétu realizét ari cilvékiem bez deklarétas dzivesvietas: "Lielas
pilsétas vins tieSam nav atrodams un samekléjams, bet pie mums jau
musu policija zina, kur vinus atrast.” (Tiesnesis)

Kopuma tiesnesi atzist, ka personam bez noteiktas dzivesvietas
vispiemérotakais bdtu arests, kura piemérosana diemzél Sobrid ir
neiespé€jama sakara ar likuma normas par arestu nepienemsanu un
aresta cietumu neesamibu.

Tad tur vajag domat par citu soda veidu. Nav jau daudz variantu.
Nav aresta, naudas sods atkrit. Es jau |oti cer€ju uz arestu, bet
tas tagad atkrit. Tad paliek brivibas atnemsanu uz minimalajiem
6 ménesiem vai dot nosacito klat, izskaidrojot, cik tas ir riskanti
turpmak darit jaunus noziegumus. (Tiesnesis)

Tikpat svarigs péc tiesneSu domam ir tiesdjamas personas veselibas
stavoklis. Kriminallikuma ir noteikts, ka piespiedu darbu var piemérot
tikai darbsp€jigam personam. Tapéc visos tajos gadijumos, kad
cilvekam ir kadas veselibas problémas, par kuram tiesnesis irinforméts,
pieméram, lietai pievienotu medicinisku dokumentu vai izzinu veida,
tiek pieméroti citi soda veidi (nhaudas sods vai nosacitais sods). Reizém,
gluzi pretéji, piespiedu darbs var kalpot ka vieglaks soda veids (“labak
stradat svaiga gaisa”), ko piemeérot cilvékam, kura veselibai brivibas
atnemsana raditu lielaku kaitéjumu.

Vairuma gadijumu tiesnesi atzist, ka cilvEékam ar veselibas problémam
piespiedu darbu piemérot nav lietderigi, tomér retos gadijumos tas var
notikt, ja tiesas riciba ir nepilniga informacija. Problémas risinajums
bltu jau pirmstiesas procesa izvértét nepiecieSamibu péc tiesajama
veselibas stavokla parbaudes, lai laikus konstatétu iesp€&jamas
infekcijas slimibas (piemé&ram, tuberkuloze), kas varétu kavét piespiedu
darbu izpildi. Tikai neliela dala tiesnesSu uzskata, ka, attistot probacijas
dienesta kapacitati un atbilstosi piemekl&jot veicamo piespiedu darbu,
ari cilvéki ar zinamam veselibas problemam vai invaliditati varétu
sekmigi izciest Sadu sodu.

Ko més saprotam ar piespiedu darbu? Es pielauju, ka ir kaut
kadi darbi, kurus var veikt ari ST persona, kurai ir kada fiziska
probléma. Tapat ka invalidi var stradat, kas lidz sim bija probléma,
par kuru nerunaja. Jebkurs cilvéks ir spéjigs darit kadu darbu,
tas ja nenozimé, ka tam ir jabat fiziski smagam darbam. ...
Piemérotajam ari ideala varianta bdtu jazina, kadi tie darbi ir
un vai tos ir iespé€jams piemérot. Bet es nedomaju, ka ta ir soda
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piemérotaja probleéma. Tur drizak ir jarisina ta otra puse, kads
tad ir Sis darbs. Tapéc vien, ka cilvéks ir slims, pateikt, ka sis
soda veids uz vinu neattiecas, ari nav pareizi. (Tiesnesis)

3.2.6. Tiesajama piekriSana piespiedu darbam

Citu valstu pieredze ir tada, ka piespiedu darbs tika ieviests ka viens
no brivibas atnemsanai alternativajiem soda veidiem, kas balstits uz
soda izcieSanu sabiedriba un pasa tiesdajama apzinatu un aktivu iesaisti
un sadarbibu. Daudzas Eiropas valstis ir izplatita prakse, ka tiesnesi,
piemérojot piespiedu darbus un brivibas atnemsanai alternativos sodus,
prasa tiesajama piekriSanu, lai palielindtu pasa notiesata atbildibas
uznemsanos un apzinigu soda izpildi.

Tapat ka tika novérots pirms trim gadiem veiktaja pétijuma3°, joprojam
Latvija lielakd dala aptaujato tiesnesu nemédz prasit tiesajama
piekriSanu piespiedu darba veikSanai, jo likums to neparedz, un ari
pasi tiesnesi neuzskata to par vajadzigu. Apspriezot So jautajumu, bija
vérojama visai emocionala tiesnesu reakcija, un atbildés bija jitama
neizpratne par Sada prakses nepiecieSamibu un trauksme par tiesnesa
varas jeb autoritates iespéjamo apsSaubiSanu vai pat apdraudésanu.

Es neko neprasu. Viedoklis var bat, bet piekriSana né. Tad jau
mums ari bdtu japrasa apsidzétas personas piekriSanu izciest
vai neizciest brivibas atpemsanas sodu. Man Skiet, ka piekrisana
nav jajauta. (Tiesnesis)

Varbat es prasu vipna piekrisanu, ari sédinot vipu cietuma!?
Neprasu! (Tiesnesis)

Tiesa neprasa, vai piekritat vai né€, jo ta jau nav tirdznieciba.
(Tiesnesis)

TiesneSi uzskata, ka tiesajama piekriSana vai nepiekriSana bitu
saistama tikai ar kadiem objektiviem vai subjektiviem Skérsliem, kapéc
persona So sodu nevarétu pildit. Ka ieprieks aprakstits, objektivo
Skérslu esamibu tiesa izvérté lietas izskatiSanas procesa, bet, ja
radusSies kadi subjektiviiebildumi pret soda veidu, tad notiesata persona
tos var izteikt debatés, minot iemeslus, kapéc nav iespéjams veikt
piespiedu darbu. Pastav uzskats, ka vairuma gadijumu apsudzétajiem
vajadzétu but apmierinatiem, jo alternativa piespiedu darbam buatu

30 Providus. Kriminalsoda - piespiedu darbs realizEsana Latvijas teritorija. TM Valsts probacijas
dienests, 2004.

68 © FACTUM, 2007

FACTUM Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana 2007

brivibas atnemsana vai naudas sods. Arl prakse rada, ka visbiezak
tiesajamie ar So soda veidu ir apmierinati: "Mana praksé neviens no
tiesajamajiem nav parsudz€jis savu sodu - piespiedu darbu. Tad jau
piekrit.” (Tiesnesis)

Tikai atseviskos gadijumos tiesnesSi atzist, ka personas nodarijuma
apzinasanas un piekriSana soda izcieSanai — atbildibas uznemsanas par
savu |émumu - bitu teju vai ideals risinajums, kas diemzél realitaté
nav iesp&jams.

Ja batu iesp€ja tiesas sédi izverst tada limeni, ka tas ir darbs
ar tiesgjamo, lai vins saprastu, ko vins ir izdarijis, un beigas tas
noved pie ta, ka vins piekrit, tad tas atkal ir idealais variants. Bet
katra gadijuma tas diemzél nav iesp&jams. (Tiesnesis)

Personai nav naudas, nestrada, nav citu ienadkumu... Sodien, ja
grib, darbu atrast nav probléemas. Kapéc jis domajat, ka vins
PEKSni ar dziesmu saks stradat piespiedu darbu, ja vins negrib
stradat algotu darbu!? Bus lielas probléemas. (Tiesnesis)

Pat pienemot, ka sSadu jautajumu tiesa apsitdzétajam varétu uzdot,
tiesnesi tomér uzsver, ka tiesajama atbilde nedrikstétu bat svarigakais
kritérijs lemuma pienemsana par piespiedu darba piesprieSanu un ka
galigo spriedumu tomér vienmeér pienems tiesnesis. Savukart, lai tiesai
nebltu pasSai janosaka sods, iesp&ja apsitdzétajam ietekmét soda
veida izvéli paliek pirmstiesas procesa, vienojoties ar prokuroru.

Sobrid netipiski (apméram katrs desmitais) ir tie gadijumi, kad tiesnesi
vienmér prasa tiesdjama piekriSanu, parjauta, vai sods ir saprotams
un noskaidro, vai nav kadi iemesli, lai piespiedu darbu nevarétu veikt.
Reizém jautajumi tiek uzdoti netiesa, uzvedinosa forma, jo “tiesnesis
jau nevar prasit, vai esat ar mieru stradat piespiedu darbu”.

Ja tiesai nepiecieSams apstiprinajums vai rodas Saubas par soda
piemérotibu attiecigajai personai, tad biezdk neka uzdot tieSus
jautdjumus likumparkapéjam tiesneSi meédz vérsties pie citam
pietiekami autoritativam iestadém - pasvaldibas, sociala dienesta,
Valsts probacijas dienesta - un IEmuma pienemsana balstas uz vinu
sniegto atzinumu vai izvértéSanas zinojumu.
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3.2.7. Atkartota piespiedu darbu piemeérosana

Parasti gadijumos, ja persona jau reiz ir sodita un nav izcietusi
piespiedu darbu, tiesnesi parasti izvélas kadu citu - piemérotaku vai
bargaku - sodu. Vairums aptaujato tiesnesu, izvértéjot personibu,
vérté ari cilvéka iepriekSéjo sodamibu un attieksmi pret piespiedu
darbu ka soda veidu. Tomér Valsts probacijas dienesta prakse ir bijusi
gadijumi, kad vienai un tai pasSai personai tiek atkartoti piemérots
piespiedu darbs, pat tad, ja iepriekSéja reizé cilvéks So sodu nav bijis
Spéjigs izciest. TiesnesSi Sos gadijumus skaidro ar faktu, ka likums
Sadu praksi neierobezo. Tad, ja piespiedu darbs netiek izpildits, tas
tiek nomainits ar arestu, tadéjadi likuma priekSa sods ir izciests.
Tas nozimé&, ka nakamaja reiz€, ja panta sankcija to pielauj, var
tikt piespriests piespiedu darbs, ja tiesnesis to uzskata par labako
alternativu. Ka jau ieprieks tika rakstits, formali tiesa pirmam kartam
nem véra nodarijumu, ta smagumu un paredzétas sankcijas, bet tikai
pec tam tiek izvértéta personiba.

Ja panta sankcija atlauj, tad kapéc n€, es varu ari piespriest. Ja
neizpilda, lai iet un atkal séz. Ja es iedoSu nosacito, kas tur bds?
Vins mierigi stradas. Nekas nav jadara. (Tiesnesis)

Bet ja tas nodarijums ir neliels un ir jau vienreiz izciests, tad
kapéc neizciest ari otrreiz. (Tiesnesis)

Atkartota piespiedu darba piesprieSana notiek ari tad, ja tiesnesis
vElas VEélreiz dot likumparkapé&jam iespé&ju un cer, ka pa So laiku cilvéks
varétu but mainijies.

Varbdat, ka vins irmainijis savu attieksmi. Likums neizslédz atkartoti
piemeérot, ja vins iepriekséjo sodu ir izcietis. (Tiesnesis)

... tikai, izvért€jot kadu konkretu gadijumu, es pielauju iesp€ju,
ka to varétu darit. Ja ir attieksmes maina pret soda veidu.
(Tiesnesis)

Tomér vairums tiesnesu apgalvo, ka iepriekséja piespiedu darba
tiSa ignorésana vai izvairisanas ir pietiekami nopietns arguments, lai
nakamaja reizé sadu sodu neizvélétos. Sada riciba liecina vai nu par
veselibas problémam, kas janem véra, piemérojot cita veida sodu,
vai ari vieglpratigu attieksmi, nevéléSanos atzit savu nodarijumu un
mainities, kas, savukart, nozimé bargaka soda nepiecieSamibu.
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3.2.8. Piespiedu darbs un nepiecieSamibas piedalities
Valsts probacijas dienesta uzvedibas korekcijas
pasakumos veértéjums

Sobrid Valsts probacijas dienestam ir izstradatas socialas uzvedibas
korekcijas programmas, lai mainitu likumparkapé&ju uzvedibu, atturétu
vinus no turpmakiem parkapumiem un veicinatu vinu ieklauSanos
sabiedriba. So programmu piemérosana lauj mainit cilvéka uzvedibu,
motivéjot vinu, iemacot savadak domat un readét uz dazadam
situdcijam un problémam. Piemérojot dazadus socialas uzvedibas
korekcijas pasakumus, cilvéka uzvediba var panakt noturigu izmainu
veidoSanos, atturot no parkapumiem un ieklaujoties sabiedriba.
Tas palidz cilvékiem apgilt nepiecieSamas prasmes kontrolét savas
emocijas, atskirt bistamas situacijas un savlaicigi izvairities no tam,
pienemot racionalus IEmumus, veidot cienpilnas attiecibas u.c.

Izstradajot socialas uzvedibas korekcijas mehanismus Latvija, tika
nemta véra Kanadas, Niderlandes, Danijas, Irijas un Zviedrijas
probacijas dienestu darbibas pieredze. Darbam ar nepilngadigajiem un
jaunieSiem paslaik ir sagatavota un tiek ieviesta visparéja probacijas
programma - EQUIP, savukart pieaugusajiem ir sagatavotas tris
programmas, kas maca kontrolét savu uzvedibu ta, lai mazinatu
risku atkartoti veikt likuma parkapumu. Latvija izstradatas pieauguso
uzvedibas korekciju programmas ir: ,Cienpilnas attiecibas”, ,Vielu
lietoSanas menedzments”, ka ari,Vardarbibas novérsanas programma”.
EQUIP ir programma, kas, izmantojot vienaudzu palidzibas metodi,
maca jaunieSiem domat talredzigi un rikoties atbildigi, lai nepielautu
likumparkapumus. Programmas ,Cienpilnas attiecibas” meérkis ir
sniegt iesp&ju dalibniekiem apgut konkrétas iemanas un metodes, lai
izbeigtu launpratigu izmantosanu attiecibas. Probacijas programmas
Vielu lietoSanas menedzments” mérkis ir samazinat atkaribu
izraisosSo vielu lietoSanas kaitigumu, ierobezojot vielu lietoSanu, ka
ari iemacot klientiem kontrolét savu uzvedibu, lai neparkaptu likuma
normas. ,Vardarbibas novérSanas programma” izveidota, lai mazinatu
un iemacitu klientu kontrolét agresijas izpausmes. Si programma
domata probacijas klientiem, kuru likumparkapumi saistiti ar fizisku
vardarbibus3?,

PEtijuma, runajot iespéju piespriest piespiedu darbu kopa ar
piedaliSanos kada no Valsts probacijas dienesta socialas uzvedibas
korekcijas programmam, dala tiesnesu izradija saméra pozitivu
attieksmi. Iemesli, kas veido pozitivo tiesnesu attieksmi ir saistiti, no

31 Valsts probacijas dienesta sniegta informacija: www.probacija.lv
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vienas puses, ar ticibu iespé&jai mainit likumparkapé&ja uzvedibu, bet,
no otras puses, vajadzibu péc lielakas elastibas un sodu variacijas,
mekl&jot risinajumus, lai tiktu panakts soda mérkis — atturét personu
no turpmakajiem likuma parkapumiem.

Tie tiesnesi, kas uzskata, ka nav lietderigi piemérot socialas uzvedibas
korekcijas programmas vienlaikus ar piespiedu darbiem, savu viedokli
pamato ar Sadiem argumentiem:

M programmas ir parak garas salidzinajuma ar piespiedu darba
veikSanai nepiecieSamo laiku;

M stradajosiem cilvékiem bitu diezgan neiespéjami apvienot
piespiedu darbu ar piedaliSanos programmas;

M piespiedu darbs jau tapat ir reals sods, kurs klGst parak smags,
ja tiek papildinats ar pienakumu apmeklét socialas uzvedibas
korekcijas programmas;

M nav informacijas un parliecibas par programmu efektivitati, ko
varétu pieradit tikai Saja joma veikti 1pasi petijumi;

M uzvedibas korekcijas pasakumi, kam zinama méra piemit
piespiedu raksturs, nav uzskatami par efektiviem.

Atseviski tiesnesi atbilstoSaka piespiedu darba apjoma un korekcijas
programmu kombinéSana saskata sev nepienemamo ,kaulésanas” vai
»vienosanas” principu. Pret to iebilst galvenokart tie tiesnesi, kuriem
vispar nav pienemama jebkada izvéles vai atbildibas pieskirSana
tiesajamajam.

Citi iebildumi attieciba uz minétas prakses pielietoSanu bija par to,
ka likums Sadu iespéju neparedz, tadéjadi paredzams, ka So Skérsli
mazinas izmainas attiecigajos tiesibu aktos.

TiesneSu minétie argumenti, kapéc bitu jaatlauj piespiedu darba un
korekcijas programmu piespriesana, ir:

tiktu veicinata soda audzinoSa mérka sasniegsana;

nodarbibu un psihologa konsultaciju ietekmé varétu mainities
cilvéka uzvediba;

soda vienlaiciga izpilde ar uzvedibas korekcijas pasakumiem
disciplinétu notiesato;

notiesatajam rastos motivacija arstéties no alkohola vai narkotiku
atkaribas;

tiktu apguta sp€ja veidot nevardarbigas attiecibas ar
apkartejiem.

N N N XA

Katra zipa ir jadara viss iesp€jamais, lai cilvéks nostatos uz
labosanas cela. Ja vins ir atkarigs no narkotikam vai alkohola, kas
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Joti biezi ir par pamatu, kapéc cilvéks vispar izdara noziedzigus
nodarijumus, tad acimredzot cilvEkam ir jadod iespéja un jaliek
saprast, ka, tikai atbrivojoties no atkaribas, vins var atbrivoties
no sava netikuma izdarit noziedzigus nodarijumus. (Tiesnesis)

TiesneSi min, ka Tpasi svarigi bdtu sadas programmas izmantot
jaunieSiem, jo ,pamata jau cilvEkam ir jaiegroza psihe, doma janovirza
pareiza virziena. Seviski, ja ir jauniesi.”

Dala no tiesneSiem, kuri kopuma pozitivi vérté piespiedu darba un
socialas uzvedibas programmu kombinéSanu, uzsver, ka informacijai
par attiecigas programmas esamibu, izvéli un lietderibu personai bitu
janak no Valsts probacijas dienesta darbiniekiem, pieméram, ieklaujot
to izvértéSanas zinojuma.

Viss ir saistits ar informdaciju. Lai to piemérotu, man ir jazina, ka
tada programma ir. Man ir jazina, ko piemérot. (Tiesnesis)

TiesneSi atzimé, ka jau Sobrid likumi lauj piemérot piespiedu darbu
kopa ar citiem papildsodiem, pieméram, tiesibu atnemsanu vai mantas
konfiskaciju. Aktivakie tiesnesi jau Sobrid nereti pieméro pienakumu
piedalities socialas korekcijas programma, ja uzskata to par lietderigu
un VPD to ir ieteicis. Tas tiekot kombinéts ar nosacito sodu, kas
galvenokart ir brivibas atnemsana, tomér atseviskos gadijumos tas
ir bijis ar1 piespiedu darbs nosaciti. Sekmigi apmekl&jot attiecigo
programmu, pamatsods vairs nav jaizcieS. Tomér, lai sods pilniba
sasniegtu savus mérkus, bltu vérts kombinét piedalisSanos korekcijas
programma kopa ar readlu soda izcieSanu - sabiedribai deriga darba
veikSanu.

Man vispar sis programmas [oti patik un man ir Joti Z€l, ka piedalities
tajas més varam uzlikt par pienakumu tikai tad, ja persona tiek
sodita nosaciti. Es to gribétu kombinét ari ar piespiedu darbu. Lai
ir papildus pienakums. (Tiesnesis)

Praktiskie risindjumi kombinéto sodu pielietoSanai bidtu, pieméram,
piespiedu darba ka pamatsoda pieméroSana kopa ar papildsodu,
pienakumu (pieméram, vienu dienu strada, bet otru dienu iet uz
programmu) vai nosaclijumu (pieméram, piespiedu darbs ar uzvedibas
kontroli). TiesneSi piedava ari tadu risinajumu, ka, ja tas nav iek|auts
izvértésanas zinojuma, VPD varétu piedavat attiecigo programmu jau
vélak — piespiedu darba veikSanas laik3, ja uzskata to par nepiecieSamu.
Ieviesot attiecigos likuma grozijumus, noteikti bltu japaredz ari
atbilstosas sekas piespiedu darba un papildus pienakumu nepildisanas
gadijuma.
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VPD socialas uzvedibas korekcijas programmas tiesnesiem biezi vien
asociéjas ar piespiedu arstésanos, un reizém ari tas tiek uzsvérts ka
galvenais ieguvums no Sadu programmu pielietoSanas. Tiesnesu vidi
bija vérojama pretruniga attieksme pret piespiedu arstésanos. Viena
dala uzskata, ka iepriekSéja pieredze, kad bija iespéjams piespriest
piespiedu arstésanos no alkoholisma, bija pietiekami efektiva, un to
vajadzétu turpinat ari Sodien. Tomér tam Sobrid pietrikstot lidzek|u
un politiskas gribas. Otra dala uzskata, ka jebkadai arstéSanai bitu
jabalstas uz brivpratibas principiem un, ja cilvéks piekrit, tad vins var
arstéties ari bez tiesas iejauksSanas.

Es tadu noteikti izmantotu. Seviski, ja batu nodrosinata piespiedu
arstésana, ko kontrolétu VPD. (Tiesnesis)

Bitu labi, ja varétu piespriest piespiedu arstésanos. [..] Tam ir
jabat par velti, jo sadiem cilvékiem noteikti lidzek|u nav. Tad jau
vini pasi varbit arstétos. (Tiesnesis)

Ja piespiedu arstésanos varétu reali izpildit, tad par sliktu tas
nebdtu. Ja batu, kur vinus ielikt, ja bdtu normala arstésana, tad
kapéc né. Tagad jau nav kur. Slimnica jau nav tadas nodalas. Ja
varéetu, tad noteikti. (Tiesnesis)

Es neticu, ka var izarstét no alkoholisma cilvéku, kurs pats to
nevélas. Tas vienigi varétu bat, lai vins padoma. (Tiesnesis)

3.3. Piespiedu darba praktiska izpilde un grutibas

Piespiedu darba soda praktiska izpilde un ar to saistitas gratibas ir viens
no galvenajiem jautajumiem, pétot piespiedu darba soda efektivitati.
ST jautajuma ietvaros svariga ir ari tiesas, Valsts probacijas dienesta
un nodarbinataju savstarpéja sadarbiba, lai efektivi 1stenotu praksée
piespiedu darba soda meérki. Nodalas ietvaros tiks aplikota gan Valsts
probacijas dienesta, gan nodarbinataju iesp&jas nodrosinat piespiedu
darba izciesanu atbilstosi likumam, no ka izriet rekomendacijas, kadi
uzlabojumi nepiecieSami piespiedu darba izpildes uzlabosanai.

3.3.1. Tiesas un Valsts probacijas dienesta sadarbibas
vertejums

Tiesas un Valsts probacijas dienesta sadarbibas vértéjums sastav no
divam dalam. Pirma no tam apskata sadarbibu, lai notiesatais savlaicigi
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tiktu informéts par piespiedu darba izcieSanas kartibu. Otra dala tiek
apskatita atgriezeniska saite, proti, VPD sagatavotie pazinojumi par
piespiedu darba izpildi.

Ir svarigi, lai notiesatajam bltu pieejama viegla un saprotama
informacija par piespiedu darba izpildes kartibu. Likums nosaka,
ka notiesatajam, kuram piespriests piespiedu darbs, ir pienakums
piecu darba dienu laika no tiesas sprieduma spéka stasanas dienas
pieteikties piespiedu darba izpildes institlicija atbilstoSi deklarétajai
dzivesvietai piespriesta soda izcieSanai. Ja notiesatais, lai izvairitos no
soda izcieSanas, noteikta termina nepiesakas piespiedu darba izpildes
institdcija, vinu rakstveida bridina par piespiedu darba aizstasanu ar
arestu.

Neskatoties uz to, ka péc tiesas Iémuma pasludindSanas notiesatais
tiek informéts par augstak minétajiem nosacijumiem, tiesnesi biezi
vien norada, ka ir nepiecieSams papildu informativs materials, ko
notiesatais var panemt lidzi. Tad€jadi tiktu mazinati parpratumi un
apzinatas izvairiSanas gadijumi no soda izpildes uzsaksanas.

Més, protams, izskaidrojam, ka ir piespiedu darbs, bet tai bridi,
kad tiek lasits tiesas spriedums, persona neuztver visu tik skaidri,
ka tas bdtu, ja bdtu Sis buklets, kur vipai bitu iesp€ja izlasit
un iepazities ar izsmelosu informaciju. Personas tomér pardzivo
vairak vai mazak par to, kads tas sods bds, un lidz bridim, kad
spriedums tiek nolasits, vina nezina, kads tas sods ir. Priecdjas
par to, ka nav jaiet cietuma, un vairs neko citu nedzird. Tikai
atbild ar ,ja, ja”. Jebkura papildinformacija, kas tiek sniegta, ari
tiem pasiem tuviniekiem, par sodu, soda izcieSanu un apstakliem,
bidtu noderiga. Ja batu sada iespéja, tad tada informacija tiktu
izsniegta kopa ar spriedumu, jo tas nav sarezgiti. (Tiesnesis)

Tad cilveéki zinatu, kur vinam iet izciest sodu. Nekadu birokratiju
jau tas nepalielinatu. (Tiesnesis)

Te janorada, ka bukletus, par kuru nepiecieSamibu runa tiesnesi,
Valsts probacijas dienesta darbinieki médz gatavot un izvietot tiesas
€ka. Pétnieku riciba ir dazadu Valsts probacijas dienestu teritorialo
struktlrvienibu izdoti informativie materiali par to, kas ir jazina, ja
personaiir piespriests kriminalsods piespiedu darbs. Tas satur piespiedu
darba ka soda isu aprakstu un batiskako likuma normu parstastu, kas ir
jaievéro notiesatajam, kam ir piespriests piespiedu darbs. Informativa
materiala nobeiguma ir dotas zinas par attiecigo Valsts probacijas
dienesta teritorialo struktarvienibu - kontaktpersonas, adrese un
darba laiks.
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Tiesnesu, kuri zina Valsts probacijas dienesta sagatavotos informativos
materialus, komentari rada, ka ir nepiecieSams pilnveidot informé&sanas
sistému.

Izsniedzot tiesas sprieduma norakstu, sekretare izsniedz
notiesatajiem, lai izlasa, tadu VPD sagatavotu lapinu par piespiedu
darbu vai nosacito sodu, ko par bukletu nenosauksi. Vispar
vajadzéetu plasak izstradat, jo ta nav visa VPD iniciativa, bet tikai
musu probacijas [struktlrvienibas] iniciativa. Es domaju, ka citas
tiesas nemaz tadu nav. Vini mums iedeva, un més pasi nokopéjam
un iedodam. Tur ir telefoni, kur griezties, ari skaidrojums par to,
ko tas viss nozimé. Bez paraksta izdala, bet to izsniedz viniem
zindsanai. Tas nav misu pienakums, bet lai vipiem viss bdtu
zinams. (Tiesnesis)

Petijuma, ko piespiedu darba veicéju mérka grupa 2005. gada novembri
veica FACTUM, ar tika ieteikts, ka Valsts probacijas dienestam butu
japilnveido informativo bukletu izdales mehanisms. Lai gan materialus
var izvietot érti pieejamos un parredzamos stendos tiesas €ka, efektivi
bltu izsniegt attiecigo informaciju reizé ar rakstisko tiesas [émumu.
Iespéjams, ka tados gadijumos butu japaredz, ka notiesatais ar
parakstu apliecina, ka ir sanémis doto materialu32.

Lai veicinatuinstitlciju savstarpéjo sadarbibu, ka arfapzinatu unrisinatu
sadarbibas problémas probacijas joma, ir izveidota Valsts probacijas
dienesta konsultativa padome, kas ir koordinéjosa un konsultativa
institlcija®3. Noteiktu Seit un turpmak parskata identificEtu problému
praktiska risinasana bltu jaizlemj padomég, lai veicinatu lielaku citu
tiesibsargajoso institliciju atbalstu pienemtajiem Iémumiem un
ricibai.

Lai gan ne VPD darbinieki, ne tiesnesi nenorada, ka pastavétu bitiskas
problémas saskanot abu institlciju savstarp&jo darbibu, tomér iegttie
dati un pétijuma aplukotie pieméri rada, ka ir iesp€jamas nesaskanas,
ko rada piespiedu darba piesprieSana un izpildé iesaistito institlciju
atskiriga attieksme pret piespiedu darbu ka sodu. Piespiedu darba
soda pozitivo ietekmi mazina ari notiesato neinformé&tiba un dazadi
parpratumi, kas rodas, dazadi interpretéjot likuma normas.

Latvijas sodu izpildes kodeksa 138. panta ir noteikts, ka, ja notiesatais
soda izcieSanas laika bez attaisnojuma neievéro soda izciesanas

32 FACTUM. Piespiedu darba mérka grupas izpéte. Rezultatu parskats. FACTUM, 2005. gada
novembris, 2.-3.1pp.

33 Ministru kabineta noteikumi Nr.817. Valsts probacijas dienesta konsultativas padomes
nolikums. 2004.gada 28.septembris, ,Latvijas Véstnesis” 156 (3104).
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nosacijumus un kartibu, ar kuru vins tika iepazistinats, piespiedu darba
izpildes institlicija (VPD) péc Sadas ricibas iemeslu noskaidroSanas
rakstveida bridina notiesato par iespéjamam sekam un par piespiedu
darba aizstasanu ar arestu saskana ar Kriminallikumu. Ja notiesatais
nenem veéra izteikto bridinajumu un atkartoti bez attaisnojuma parkapj
soda izcieSanas nosacijumus un kartibu, Sada riciba uzskatama par
launpratigu izvairiSanos no soda izcieSanas, un piespiedu darba
izpildes institlicija iesniedz rajona (pilsétas) tiesa pieteikumu par sSa
soda aizstasanu ar arestu saskana ar Kriminallikumu. Piespiedu darba
izpilde lidz lietas izskatiSanai tiesa tiek apturéta3*.

Sodu izpildes kodeksa 134. panta ir noteikts, ka ja notiesatais izvairas
no soda izcieSanas vai objektivu iemeslu dé| nav spéjigs turpinat sa
soda izcieSanu, VPD pienakums ir sagatavot un iesniegt rajona vai
pilsétas tiesai pieteikumu par nepiecieSamibu aizstat notiesatajam
piespriesto sodu - piespiedu darbu - ar cita veida sodu3®. Piespiedu
darba organizéSana un izpildé iesaistito institlciju darbinieku viedokli
atskiras jautajuma par to, kura bridi notiesatajam ir jaaizstaj piespiedu
darbs ar smagaku sodu un kadi apstakli ir janem véra, aizstajot vienu
sodu ar otru. Ta rezultata var rasties situacijas, kuras zinama meéra
nonak pretruna ar sabiedriba izcieSamo sodu mérki.

Nesen vienu vecu viru es aizsutiju uz cietumu. Pats VPD ari [oti
negribéja vinu likt cietuma. Tur vipnam bija prokurora priekSraksts
par sodu ar terminu lidz 1. oktobrim. VPD vinu ilgi mekl€ja, jo
vins bija slimojis. Bet tad vins septembri saka katru dienu tas
2 vai 4 stundas stradat. Un vipnam pietrika 48 stundas lidz 1.
oktobrim. Prokurors neatjaunoja terminu. Sdtija uz tiesu. Més
nolikam lietas skatisanu ar domu, ka tas cilvéks tas 48 stundas
nostradas lidz tiesas spriedumam. VPD aizliedza vinam stradat
un izciest sodu. Bet nekur jau nav rakstits, ka nedrikst lidz tiesas
spriedumam nostradat. (Tiesnesis)

Més te vél vienu [lietu] atlikam, kuram dazas stundas vajadz€ja
vél nostradat, un ari [tiesas s€des] termins vél nebija pienacis.
Bet, ja reiz ir noteikts Sads termins, tad notiesatajam ir tiesibas
lidz tam termipnam darbu atstradat. VPD péc instrukcijas
paskaidroja ta, ka vini tagad aptur to lietu, nelauj vairak stradat,
tiek gatavoti dokumenti uz tiesu, lai mainitu piespiedu darbu
uz arestu nenostradato stundu dé|. Un, ja ari cilvéks nak, vini
nedrikstot vairs dot darbu. Més atlikam tiesas sédi, devam laiku,

34 LR Saeima. Latvijas sodu izpildes kodekss, 138. pants. ,Latvijas Véstnesis”, 2005 - 2007.
Likuma redakcija uz 19.06.2007.
35 Turpat, 134. pants.
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bet ari tad vini neatlava vinam stradat, jo esot oficiali japienem
lIémums atlaut vinam stradat. (Tiesnesis)

Likums strikti nosaka, kas ir Jaunpratiga izvairiSanas no piespiedu
darbiem, bet tiesnesis ne vienmér musu pieteikuma nem veéra tos
parkapumus, un to darbu un lidzeklus, ko ir ieguldijis probacijas
dienests, lai izpilditu sos piespiedu darbus, un cilvékam dod
iespéju izciest So sodu vél briviba, kaut gan vips tiesam ir
launpratigi izvairijies no Siem piespiedu darbiem. Lidz ar to tas
dod tadu ka nesodamibas sajitu cilvékam, jo vins nakamaja reizé
doma, ka atkal tiesa man dos kaut kadas iesp€jas, un gan jau
es kaut k& nomocisu tos piespiedu darbus. Tas nav isti patikami,
jo probacijas dienesta darbinieks taja darba iegulda [oti lielus
lidzek|us un [oti lielu darbu. (VPD darbinieks)

Bridis, kad tiesa tiek iesniegts pieteikums par piespiedu darba
aizstasanu ar smagaku sodu, ir atkarigs no konkréta VPD darbinieka.
Ta ka kopuma VPD darbinieki uzsver nepiecieSamibu, lai piespiedu
darba notiesatie izciestu sodu, pieteikumi par soda aizstasanu parasti
tiek iesniegti vélak neka péc viena bridinajuma izteikSanu notiesatajam
un atkartota parkapuma fikséSanas - VPD darbinieki turpina stradat
ar notiesato un pieteikuma iesniegSana ir vairak atkariga no VPD
darbinieka darba stila un attieksmes pret piespiedu darbu ka soda
veidu.

No tiem pieteikumiem, kurus es esmu redz€jusi, VPD sita vienreiz,
suta otrreiz, cilvéks parasti atnak, tad sastada jaunus grafikus,
vins atkal appnemas, kaut ko padara, atkal pazdd, tad atkal vipu
mekIg. Briziem liekas, ka tur sen jau var€ja to pieteikumu [par
soda aizstasanu] sniegt. (Tiesnesis)

VPD darbinieki médz atzimét, ka ,aukléSanas” ar notiesatajiem biezak
ir notikusi VPD agrinaja darbibas posma, zinama méra palaujoties
uz sabiedriba izcieSamo sodu idealiem, tacu pedéja laika VPD riciba
klGst pragmatiskaka. Tacu ari Saja gadijuma viens no svarigakajiem
faktoriem ir konkréta VPD darbinieka pieredze darba ar notiesatajiem
- jo biezak darbinieks ir saskaries ar notiesata nihilistisku attieksmi,
bezrlpibu, nirgasanos, melosanu u.tml., jo mazak darbinieks ir
ieintereséts turpinat darbu ar notiesato péc vairakkartéjiem soda
izpildes parkapumiem.

Mers ir pilns tad, kad var redz€ét, ka tas jau no vina puses ir ka
joks, ka izsmiekls vispar pret sodu ka tadu. Var redzét, ka cilvéks
jau n-tas reizes parkapj, [tomér] uzaicina, parruna, ja, stradas,
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aizbrauc un atkal nestrada. Otrreiz, treso reizi .. Var turpinat,
bet tas jau nonivel€ vispar tiesu sistému ka tadu, un tad meérs ir
pilns, jo tur jau vairs nav variantu. Bet es censos izvilkt, ja vél ir
iesp€ja, ka vins tiesam tomeér stradas, jo es uzskatu, ka ir labak
tomér, ka vins strada, neka vienkarsi séz. (VPD darbinieks)

Atseviskos gadijumos ir lietderigi piespiest cilvéku izciest sodu,
un tikai atseviskos gadijumos risinat jautajumu par aizstasanu.
Es pielauju so auklésanos. Tas ir stiepjams jédziens, vai meés
aukléjamies gadu, kur nekads pozitivs risingjums nebds, vai tas
ir kadu isu laika periodu, redzot, ka tiesam ir tas problémas.
Aukléties ta, ka vins var darit, ka grib, atnakot vienreiz un solot,
atnakot otrreiz un solot, ta& nevajadz&étu, protams, bet, ja ir
pamats, tad nevar ta uzriez: ja tu nebiji, bridinajumu sanémi, un
viss — uz tiesu un cietumu. (Tiesnesis)

TiesnesSi atzinigi vérté VPD darbinieku sagatavotos pieteikumus par
piespieda darba aizstasanu ar smagaku sodu, ja tas ir nepiecieSams.
Pieteikumi, tiesnesuprat, ir:

M Pamatoti - VPD darbinieki iesniedz pieteikumus par soda
aizstasanu gadijumos, kad ir izsmeltas visas iesp&jas notiesato
piesaistit soda izpildei;

M Pilnigi un detalizéti — pieteikumos tiek pievienoti visi apsekojumi,
bridindjumi un protokoli, ko VPD darbinieki ir sastadijusi, ka ari
kop€jo un atstradato darba stundu grafiki;

M Parskatami - pieteikumi tiek iesniegts ka viena lieta, kur atrodas
visi nepiecieSamie dokumenti.

Lai gan tiesas sédes par piespiedu darba soda aizstasanu notiek saméra
reti, tiesnesi uzskata, ka VPD darbinieku uzstasanas seédés, kuras tiek
lemts par piespiedu darba aizstasanu ar arestu, ir kvalitativa. So sézu
laika VPD darbinieki iepazistina tiesu un prokuroru ar to, ka notiesatais
izcieta piespriesto sodu un kadus soda izpildes parkapumus izdarija. Ja
grutibas, kas attiecas uz VPD darbinieku sagatavotajiem zinojumiem
un uzstasanos, ir bijusas, tad tadas ir bijusas VPD darbibas sakuma
posma. To iemesli bija pieredzes un specialas izglitibas trikums.

Saskana ar Latvijas sodu izpildes kodeksa 134. pantu, viens no VPD
pienakumiem péc sprieduma izpildiSanas ir pazinot par to tiesai, kas
piesprieda piespiedu darbu attiecigajai personai*®. Apkopojot tiesnesu
uzskatus par VPD sagatavoto pazinojumu kvalitati, ir sanemts
galvenokart pozitivs vértéjums.

36 LR Saeima. Latvijas sodu izpildes kodekss, 134. pants. ,Latvijas Véstnesis”, 2005 - 2007.
Likuma redakcija uz 19.06.2007.
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Pretenziju nav nekadu. Tie [VPD darbinieku sagatavotie
pazinojumus par piespiedu darba izpildi] ir diezgan izvérsti un
vispusigi. Savu iespéju robezas vini to pamata veic labi. (Ties-
nesis)

PievérSot uzmanibu VPD sagatavotajiem zinojumiem par piespiedu
darba soda izpildes kvalitati, tiesnesu viedoklis atSkiras. Uzmaniba
tika pievérsta galvenokart diviem butiskiem jautajumiem:

M Bridim, kura pazinojumi ir nepiecieSami tiesnesim. Pazinojumi
Skiet nepiecieSami un loti noderigi, lemjot par piespiedu darba
aizstasanu ar arestu, piemérotaka soda veida piesprieSanai
nakamaja likumparkapuma un notiesata sodamibas dzésSanas
uzsaksanai.

M Informacijas daudzumam un raksturam, ko satur pazinojumi.
TiesneSi uzver pazinojumos ietvertas ,praktiskas” informacijas
nozimi, kas var bit noderiga, lemjot par soda aizstasanu vai
piemérotaka soda noteikSanu nakotné. Bitiska ir informacija par
notiesata attieksmi pret darbu un parkapumu skaitu soda izpildes
laika. Atseviskos gadijumos tiesnesSi min, ka vélétos redzét
informaciju par darba, ko notiesatais veica, saturu un darba
dev€ju, lai gadijuma, ja notiesatais atkal veicis ir likumparkapumu,
tiesa spétu piespriest atbilstoSako soda veidu.

Pazinojumam tai bridi, kad tas darbs jau ir izciests, tam nav
nozimes, jo tas tiek pielikts lietai ka pazinojums par izpildi. Tam
ir nozime, kad nak prasit arestu. Tur varétu bat kada plasaka
inform3acija, kada ir bijusi attieksme, kad vins ir darijis to darbu.
Tas palidz izlemt. Ta varétu bat gan VPD informacija, gan darba
devéja informacija. (Tiesnesis)

Tiesai ir jasanem informaciju, ar kuru vina strada. Vai ir veicis,
vai nav bijusi parkapumi, vai stradajis godpratigi. To péc tam
var izmantot, skatot nakosSo lietu. Tas tur tagad ir normali.
(Tiesnesis)

Pazinojums varétu saturét informaciju par to, kadus darbus
ir veicis un kas ir bijis darba devéjs, jo nakotné, ja Si persona
pielauj likumparkapumu, tad varétu pieprasit kadus personu
raksturojosus datus no ta darba devéja, kur vins tos piespiedu
darbus izcieta. K& vina tur uzvedas, ka izcieta piespiedu darbu -
vai ar gariem zobiem un kavéjot darba dienu katrreiz pa stundam
un minatém, vai labpratigi, bez problemam, ierunam, ta, ka var
nemt pastaviga darba. (Tiesnesis)
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3.3.2. Valsts probacijas dienesta un nodarbinataju
sadarbiba

Saskana ar Latvijas sodu izpildes kodeksa 137. pantu, darba deveéjs, kas
noslédzis ligumu ar piespiedu darba izpildes instituciju par notiesato
nodarbindSanu vai nodarbina notiesatos sabiedribas interesés bez
l[iguma, ierada notiesatajiem attiecigu darbu, kuru vini var veikt no
pamatdarba vai macibam brivaja laika. Darba devéjam ir noteikti sSadi
pienakumi3’:

M Radit notiesatajiem darba aizsardzibas prasibam atbilstoSus
darba apstak|us, iepazistinat vinus ar darba aizsardzibas un darba
kartibas noteikumiem;

M Apgadat notiesatos ar darba veikSanai nepiecieSamajiem
darbarikiem un instrumentiem;

M Uzraudzit, ka notiesatie veic ieradito darbu.

Ikdiena, nodrosinot piespiedu darbaizpildi, darba devéjijeb nodarbinataji
cieSi sadarbojas ar VPD darbiniekiem. Tas izpauzas, pirmkart, ka
informé&Sana un vienosSanas, ka ir notiesatais, kam ir jaizcies piespiedu
darbs, otrkart, ka darba grafika sastadiSana un, treskart, ka ieradita
darba un sastadita darba grafika kontrole.

Kad personai ir piespriests piespiedu darbs, VPD sazinas ar darba
devéju, kur$ ir noslédzis sadarbibas ligumu, un piedava nodarbinat
noteiktus likumparkapé&jus. Sis sarunas laika VPD darbinieks uzzina par
nodarbindsanas iespé&jam un informé darba devéju par soda izpildes
uzsaksanas laiku un kopé&jo ilgumu. Vairuma gadijumu darba devéjs jau
ir zinojis VPD, kadas notiesato grupas atzist par iesp&jamu nodarbinat.
Notiesato grupas tiek dalitas péc likumparkapuma, notiesata darba
prasmém un kvalifikacijas.

Mums ar vienu VPD darbinieci ir laba sadarbiba, un vina apméram
zina, kadus klientus suatit pie mums. Més vienojamies, ka butu
labi, ja pie mums parsvara naktu jaunieSi un pusaudzi. (Darba
devéjs)

Man piezvana no probacijas dienesta, vai es pasSreiz varu
nodarbinat kadu cilvéku. Pasreiz, ja man zvanitu, es nevarétu,
ja Sis cilvéks stradatu tikai brivdienas. Ja cilvéks varétu nakt
darbdienas, tad varétu vél kddam nodroSinat. PasSlaik jau man
ir divi, kas strada brivdienas. Var pietrukt to darbinu, ko dot
tam cilvékam, vai ari tad paSvaldibai pasai vajadzétu domat,

37 LR Saeima. Latvijas sodu izpildes kodekss, 137. pants. ,Latvijas Véstnesis”, 2005 - 2007.
Likuma redakcija uz 19.06.2007.
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kur to cilvéku nodarbinat. Ja es varu panemt So cilvéku, tad
noskaidrojas, cik vins ir vecs, kad var sakt stradat, un tad tiek
norunata S7 tiksanas reize. (Darba devéjs)

Vienojoties ar nodarbinataju, VPD darbinieks kopa ar notiesato
ierodas pie darba devéja, lai savstarpé&ji abas puses iepazistinatu, ka
ari sastaditu un saskanotu soda izpildes grafiku. Darba devéjs veic
parrunas ar notiesato, preciz€jot ta darba prasmes un kvalifikaciju, lai
varétu ieradit atbilstosako darbu.

Més ar vipu aprunajamies - ka vins? Vai vins var iet tas Cetras
stundas un kura laika - vai no rita, vai pécpusdiena, vai vins
nestrada, to visu meés aptaujajam, ko vins pats varétu darit, kas
vins ir péc profesijas, tad més skatamies - vai nu darbnicas, pie
mehanizatoriem, kaut kur remontos, un, ja galigi nekur, tad més
liekam kaut ko plaut. (Darba devéjs)

Tad atbrauc probacijas dienests, cilveks atnak, es atnaku,
pirms tam jau esmu padomajusi, kadus darbus dosSu, un vispar
padomajusi par tiem cilvékiem, ari pa talruni probacijas dienests
sniedz zinamu informaciju par laikiem, kad aptuveni cilveks varés
stradat, un tad més visi tiekamies, un es paradu to darbu, kas
javeic. Talak sakartojam dokumentus, tas ir, jabdt nosatijumam
pie manis un darba grafikam. Péc tam, kad cilvéks ir nostradajis,
tad man ir uz tiesu jaraksta raksturojums. (Darba devéjs)

Kad notiesatais ierodas norunataja soda izpildes uzsaksSanas dieng,
tiek iepazistinats ar darba drosibas noteikumiem, ja nepiecieSams
- apgadats ar darbam nepiecieSamajiem materialiem, un uzsak soda
izcieSanu.

Notiesatie parasti tiek nodarbinati mazkvalificétos darbos, pieméram,
uzkopSana, darbs siltumapgadé (kurinasana, darbs ar malku).
Gadijumos, kad notiesatajam ir noteikta profesionala kvalifikacija,
darba devéjs médina atrast kvalifikacijai atbilstoSu darbu, tomér
augstakas kvalifikacijas darbs saistas ar lielaku risku un atbildibu par
piespiedu darba veicé&ju.

Més izvertéjam vipa kvalifikaciju, ko vins var darit. Viet€jos
cilvekus més jau zinam, sveso praktiski nav. Més jau zinam, kas
vins ir par ,fruktu” [personu ar noteiktam rakstura ipasibam].
Uzreiz jau zinam, ko varésim likt darit. Pieméram, ja prot metinat,
més neliksim vinam krimus cirst. Lai krimus cért tas, kurs neko
citu neprot. Varétu jau ari tam, kurs prot metinat, likt krimus
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cirst, bet cilvéka spé€jas ir jaizmanto péc iesp€jas efektivak.
(Darba devéjs)

Es nezinu, kas butu, ko nedotu notiesatajam darit. Varbiat ar
tehniku stradat, vai ko tamlidzigu. Tas tomér ir paaugstinatas
bistamibas avots, un mums par vipiem ir jaatbild. Instruktazu
jau iziet un paraksta. Pamata més censamies dot tadus darbus,
kas ir mazkvalificéti. (Darba deveEjs)

Kopuma un salidzinot ar to laiku, kad pasvaldibas bija atbildigas par
piespiedu darba organizéSanu, darba devéji ir apmierinati ar VPD
darbu, jo tagad ir institlcija, kas pilda gan administrativo darbu, gan
lielako dalu kontroles funkciju.

Mums ir Joti laba sadarbiba ar VPD. VPD darbinieces man zvana,
un es vinam zvanu, ja kads nenak darba. Vipas pienem ,mérus”.
VPD ari brauc parbaudit, vai strada un ka strada. Vinas diezgan
biezi pabrauka un paskatas. (Darba devéjs)

Tagad mums vairs nav nekadu papira darbu, vienigais, ka man
jaatzimé, vai vins ir atnacis un ko vins ir darijis. (Darba devéjs)

Atseviskos gadijumos sadarbiba starp VPD darbiniekiem un darba
devéjiem nav pietieckama. TaCu Sadas situacijas atklajas tikai
problému gadijumos, pieméram, kad notiesatais nav veicis piespiedu
darbu piespriestaja apjoma un laika, VPD darbiniekiem nav precizas
informacijas par to, cik stundas isti ir nostradajis likumparkap€js.
Neskaidribas rodas, ja VPD ir iesniedzis tiesa pieteikumu par soda
veida aizstasanu un stundu skaits pieteikuma atsSkiras no notiesata
noraditajam, ko ir apstiprinajis darba devéjs.

Darba devéju piesaistiSana iniciativu galvenokart izrada VPD darbinieki,
kas tiekas ar darba devéjiem un piedava noslégt ligumu par darba
vietu nodrosinasanu notiesatajiem piespiedu darba. Nodarbinataji —
pasvaldibuiestades un uznémumu vai sabiedriska labuma (nevalstiskas)
organizacijas - parasti neatsaka un sadarbojas ar VPD. Tomér dati rada,
ka lielajas apdzivotajas vietas nodarbinataju skaits ir nepietiekams, un
tos ir griti iesaistit piespiedu darba organizéSana. Loti reti ir gadijumi,
kad darba devéjs pats ir izradijis iniciativu un kontakt€&jies ar VPD,
vEéloties nodarbinat piespiedu darba veic€jus. Sajos gadijumos darba
devéjs parasti ir NVO, kuru iniciativu var saistit ari ar socialas atbildibas
esamibu, un tas ir raksturigs darba devejiem arpus Rigas.

VPD piedavaja mums piedalities Saja procesa. Tas notika Domg,
kadus divus gadus atpakal. Domé bija sanaksme, kura bija VPD
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vaditaja no Rigas, [vietéja] vaditaja, nevalstisko organizaciju
parstaviji, uzpnémeéji. Tad tie, kas grib€ja, varéja noslégt sadarbibas
llgumu, un més ari iesaistijamies. (Darba devéjs)

Gribas dot tiem cilvékiem tadu iesp€ju briviba labot savus
parkapumus, lai viniem nav jaiet cietuma. (Darba deveéjs)

Acimredzot VPD darbiniece bija runajusi ar cilvéku no pasvaldibas,
un péc tam probacijas dienests pats mani samekléja, un sakas
oficiala iesaistiSanas un sadarbiba ar probacijas dienestu. Un es
teicu — Joti labi, tas ir tiesi tas, ko es gribu. (Darba devéjs)

Gan darba deveji, gan VPD darbinieki atzist par lietderigam un pozitivi
vérté VPD organizétas informativas sanaksmes, kuras uzmaniba tiek
pievérsta piespiedu darba izpildei un tas mérkiem. Darba devéju vidu
dominé viedoklis, ka tamlidzigas sanaksmes ir jaorganizé regulari.
Savukart VPD darbinieki ir pamanijusi ari to, ko var&ja novérot pétijuma
gaita, proti, darba devéji ne vienmér saprot, kapéc piespiedu darbs
ir uzskatams par sodu, par ko ari ir ieteicams runat VPD organizeto
seminaru laika.

Katru gadu tiek veiktas tadas ka sanaksmes ar darba devéjiem,
ko organize vadiba. Bet es uzskatu, ka tur vajadzéetu runat nevis
tika par to, ka més tadi esam, bet ari padzilinati skaidrot viniem
soda batibu, kada veida més nodarbinam, pie kadiem apstakliem
un tamlidzigi. (VPD darbinieks)

Apkopojot gan darba devéju, gan VPD darbinieku pieredzi, var nosaukt
ari virkni faktoru, kas lielaka vai mazaka méra bremzeé darba devéju
iesaistiSanos piespiedu darba izpildé. Ir apkopoti tris bitiski faktori,
kas mazina potencialo nodarbinataju velésanos atsaukties VPD
aicinajumam. Sie iemesli ir:
M Noraidosa attieksme un bailes no likumparkapéjiem;
M Darba devéju iespéjas piedavat atbilstoSu darbu piespiedu darba
veicgjiem;
M NepiecieSamiba iesaistit piespiedu darba organizéSana savus
darbiniekus un citas neértibas, kas rodas, ievérojot piespiedu
darba izpildei likuma noteiktas prasibas.

Darba devéja personiga attieksme pret sodu izcieSanu sabiedriba un
bazas, kas darba devéjiem saistas ar notiesato nodarbinasanu, ir |oti
bltisks faktors, veidojot sadarbibu ar VPD. VPD darbinieki un darba
devéji min, ka notiesato nodarbinasana biezi vien saistas ar papildus
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risku klat par nozieguma upuri, ka ari ir iesp€ju, ka planotie darbi
netiks paveikti. Lai gan dala darba devéju atzist, ka bazas ir bijusas
lielakas, neka tas izpauzas praks€, tomér darbu izpilde ne vienmér
norit veiksmigi un reizém tas rada darba devéjam zaudé&jumus.

Baidijamies par to, kads bls tas kontingents, kas naks pie mums.
Mums jau ir tads aizspriedums, ka visi likumparkapé€ji ir kaitnieki
un negrib stradat. Tas bija viens un otrs, kas drusku radija bazas
- kadus darbus més vinam varésim uzticét? Jo jaatrod darbs, kurs
atbilst darba aizsardzibas prasibam, jo nevaram jau vinus laist
pie visadiem agregatiem. Viniem jaatstrada 100-200 stundas,
nak uz noteiktu laiku, tapéc piemekléjam tadus vienkarsakus
darbus. (Darba deveéjs)

Varbat no sakuma pagajusaja gada vini [darba devéji] domaja:
vai tie nebus kaut kadi slepkavas, izvarotaji? Es teicu, n€, par
tadiem piespiedu darbus nedod, ka tie ir tikai par parkapumu,
pieméram, alkohola reibuma pie stures cilvéks brauc. Ta meés
parliecinajam un vini redz, ka tomér nav bail, bet prasa, ja par
zadzibam, tad vinus pabridinat, lai vini to cilveku varétu pieskatit.
(VPD darbinieks)

Dala darba devéju izvairas nodarbinat par zagSanu notiesatos
likumparkapéjus, jo saista to ar paaugstinatu kontroles nepiecieSamibu
un risku. BieZi vien darba devéji, slédzot ligumu ar VPD, norada, ka
nevélas nodarbinat noteiktu likumparkap€ju grupas (gan notiesatus
par zagSanu, gan personas ar atkaribas problémam). VPD respekté
Sadas darba devéja prasibas, jo ir ieintereséti veiksmiga sadarbiba.

Uz tiem, kas par zagSanam notiesati, més ari ta vairak skatamies
- parak negribam vinus likt seit, Sajas telpas. Tad viniem vairak uz
pilsétu darbu dodam, kur vinam sétnieks varbit ierada atseviska
teritorija uzkopsanas darbus. (Darba devéjs)

Sobrid nav bijusi tadi darba devéji, kas galigi nepiekristu, bet
ir bijusi tadi, kas izteiktu kadas savas ambicijas. Te varétu bat
noteikti kriminallikuma panti — par tadu un tadu més nenemsim!
Pieméram, par zagsanam. Tad ir ta, ka darba devéjs vélas to
notiesato redzet. Cilveks atnak bez maz vai uz modes skati
- nu, més esam tadi un sitadi, més tomeér vipu negribam!
Vins tur izskatas parak tads vai parak kriminals. Sis tad bidtu
pamatiezimes, uz kuram darba dev€js skatas....darba devéjs
Joti skeptiski skatas uz zadzibas gadijumiem, tos nenem. Un, ja
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nem, tad prasa - vai mums nevajadzeétu vinu kaut ka papildus
uzpasét? (VPD darbinieks)

Ir bijis, kad darba devéju interes€, kas tas ir par cilvéku, ka bus
ar materialajam vértibam, ja cilvéku ielaidis telpa ieksa. Vins tur
stradas, un vins ir notiesats par zadzibu, tad tas ir riskanti. [..]
Lodiski, ka darba devéjs negribés riskét un nepems So cilvéku,
kaut vai tad, ja cilvéku noriko uz krasoSanas darbiem, un vins ir
sodits par Sadiem pantiem [par zagsanu], vinu negribés nemt.
(VPD darbinieks)

AtseviSkos gadijumos darba devéji nevélas pie sevis nodarbinat
piespiedu darbos romu tautibas parstavjus, saistot Sis etniskas grupas
nodarbinasanu ar paaugstinatu risku un kontroli.

Runajot par piespiedu darba izpildes nodrosinasanu, darba devéji biezi
norada, ka ir grati atrast piemérotu darbu. Tas notiek gadijumos, ja,
piemé&ram, pasvaldibai nepiecieSama un notiesatajam piemérota (t.i.,
uzdodama) darba nav pietiekami daudz vai ari darbiem ir sezonals
raksturs. Sis gritibas biezak rodas mazajas pasvaldibas. Lielakas
pasvaldibas retak sastopas ar sadam situacijam - piespiedu darba
veicéjs, pieméram, tiek piesaistits kadai pasvaldibas uzkopSanas vai
labiekartoSanas brigadei. Darba devéja attieksme pret piespiedu darbu
ka soda veidu ir véra nemams faktors, nodroSinot notiesato ar darbu,
- ja darba devé&ja attieksme pret soda veidu ir pozitiva, tad problémas
nodrosSinat notiesato ar darbu tiek pieminétas retak.

Atseviskos gadijumos darba devéji norada, ka gritibas rada
nepiecieSamiba nodrosSinat notiesatos ar darbam nepiecieSamo tehniku
un aizsargmaterialiem. Tiek minétas ari bailes, ka likumparkap€js var
tehniku nozagt vai ari sabojat, par ko nebls materiali atbildigs.

Bija priekslikums, lai vini celmalas izcért krimus. M&s varam
piedavat cirviti, bet, ja pasam ir zagis, lai nem un nak ar savu
tehniku. Més nedosim vipam tehniku, jo vins var salauzt, pazust
ar visu. Tas ir tapéc, lai arit mums pasiem bidtu dzive mierigaka.
Ja vins nak ar savu zagi un benzinu, tas ir bonuss vipam pasam,
ka var atrak padarit. (Darba deveEjs)

Galvenas problémas ir kvalifikacija un darba aizsardziba. Jo
mums ir jaatbild par viniem. Viniem ar tehniku jastrada. Tas,
ka skaidroja darba aizsardzibas inspektors, ir paaugstinatas
bistamibas darba riks. Ar to tad ir nelielas problémas. Mums uzreiz
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vinam ari apgérbs jagada. Tie mums ir lieki izdevumi. Varam
piedavat ari parasto cirviti — ej un cért. Pasakam instruktaza, lai
neiecért kaja un nesviez citam, un viss. Tapéc ari paligdarbos
vairak nodarbinam. (Darba devéEjs)

3.3.3. Piespiedu darba izpildes prakses

Latvijas soda izpildes kodekss 135.pants nosaka, ka soda izcieSanas
laika piespiedu darba iesaistitajiem jaievéro darbavieta pienemtie
iekSéjas kartibas noteikumi, darba disciplina, darba drosibas un darba
aizsardzibas noteikumi, godpratigi javeic uzdotais darbs, jaizpilda darba
devé&ja noradijumi, katru dienu janostrada noteiktais stundu skaits. Ja
notiesatais slimibas vai citu vinam svarigu iemeslu d€| nav sp€jigs
veikt darbu, vins par to pazino piespiedu darba izpildes institlcijai,
kas, atzistot notiesata darba neierasanas iemeslus par attaisnojosiem,
var soda izpildiSanu apturét uz laiku, ne ilgdku par vienu nedélu, vai
uz slimosanas laiku, izdarot par to attiecigu ierakstu personas lieta.
Notiesata atvalinajums pamatdarba vieta vai macibu atvalinajums nav
pamats soda izpildes apturésSanai. Soda izcieSanas laikd notiesatais
nedrikst izbraukt no valsts bez piespiedu darba izpildes institlcijas
rakstveida piekriSanas. Soda izcieSanas laika notiesatais piespiedu
darba izpildes institlcija un piespiedu darba izpildes vieta nedrikst
atrasties alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu reibumas3s.

Ieprieks tika minéts, ka piespiedu darba veicéjiem parasti tiek
ieraditi mazak kvalificéti darbi, tomeér, ja darba devéjs zina, kada ir
notiesata kvalifikacija, tad cilvéks tiek nodarbinats ari sava profesija.
Visapmierinatakie nodarbinataji ir gadijumos, ja piespiedu darba
veicéjam ir darba tirgld pieprasita profesija, pieméram, kada no
blvniecibas specialitatém, kas lauj atrisinat darba devéja vajadzibas ar
mazakiem ieguldijumiem. Seit svariga ir ari nodarbinataja attieksme un
iniciativa, proti, vai vins ir ieintereséts gat no piespiedu darba veicéja
izdarita darba vislielako iesp&jamo sabiedrisko labumu vai né. Ja darba
deveéjs spé&j organizét darbu un sadarboties ar piespiedu darba veic€ju,
tad izpildita darba kvalitate ir augsta.

Es esmu Joti apmierinats, jo vini man ir izdarijusi tadus darbus,
kuri savadak maksatu lielu naudu. Pieméram, ugunsdzE€séji
sastadija aktu, ka visi pasvaldibu éku un skolu bénini ir japariet ar
tadu pretuguns sastavu (indi). Vietéjos cilvékus nevaréju dabit

38 LR Saeima. Latvijas sodu izpildes kodekss, 135. pants. ,Latvijas Véstnesis”, 2005 - 2007.
Likuma redakcija uz 19.06.2007.
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tadam darbam. Tad bija viens jauns calis, kurs bija ar mieru. Es
vinam iedevu respiratoru, visu ka nakas. Vins visu nogaja, kartigi
nostradaja tas savas stundas. [..] Puisim vajadzéja ar tadu sukniti
ka miglotaju iet pa béniniem. Kadam tapat tas darbs bija jadara.
Més ar vienu sadu gajienu ietaupijam daudz lidzek|us. (Darba
devéjs)

Ja neesmu apmierinats ar darba kvalitati, es to noradu un lieku
vélreiz izdarit. Ja nepartaisija, tad es tas stundas neieskaitiju.
Péc tam gan saka censties. Man ir tadas tiesibas, ja mani kaut
kas neapmierina. Es to, protams, pazinoju ari VPD, ka ir tadas
problémas. (Darba deveEjs)

Dazi darba devéji pieminéja, ka bija gatavi pienemt piespiedu darba
veicéju pastaviga darba, ka ari atseviski notiesatie bija intereséjusies
par $adu iespéju. Loti retos gadijumos tas ir istenots (parasti - uz
gabaldarbiem), jo nodarbinatajam nav brivu darba vietu vai ari
piedavatais atalgojums neapmierina interesentu.

Vins labi iejutas kolektiva, un vinam patika tas darbs. Bija labs
cilvéciskais kontakts, un vins prasija, vai nevar palikt stradat.
Bet, kamér tikam lidz algai, celtnieki jau vinu bija parvilingjusi.
Més tik daudz maksat nevaram. (Darba devéjs)

Tiesnesu, Valsts probacijas dienesta darbinieku un darba devéju viedokli
par to, cik liela méra piespiedu darbam ir jabtt publiski izcieSamam
sodam, dalas. No vienas puses, tiek pienemts, ka publiski izciests sods
var bt efektivaks, bet, no otras puses, tas var saistities ar neierasanos
piespiedu darba izcieSanas vieta un iespé&jamam psihologiskajam
traumam. Tapéc tiek uzskatits, ka ieradit publiski izcieSamu piespiedu
darbu varétu tados gadijumos, ja persona likumparkapumu izdara
atkartoti.

Man kadi divi vai tris ir bijusi, kas saka, ka seit dzivo, un gribétu
kaut kur talak stradat. Citi atkal skatas, lai [piespiedu darbs] ir pa
celam no majam uz darbu. Kauns jau ir, ja peksni vins saks pie
majas vakt atkritumus, tad jau majinieki saks uzdot jautajumus.
Saprot, ka ir vainigs, un visi redz. (Darba devéjs)

Ja vins tiesam ir atnacis un ir gatavs sakt stradat, un es justu, ka
vinam ir kauns, es piekaptos. Es parunatu, kada laika grib stradat.
Ja vins saktu grafiku parkapt un izlocities, tad es nepiekaptos. Ja
ir skaidri redzams, ka vins stradas, tad es piekaptos. Pieméram,
lai strada no rita, kad draugi vél gul. Kapéc ne? (Darba devéjs)
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Teiksim viens gadijums, ¢iganam ir kauna lieta iet un slaucit ielu,
tas vipam tikpat ka religija. Ja es vipam tagad likSu tepat slaucit
ielu pie .. baznicas, vins nestradas. Vins labak ieies cietuma, bet
muasu mérkis nav vinu ielikt cietuma, masu mérkis ir atstradat
tas stundas un lai vips nejustos apkaunots. (VPD darbinieks)

Lapu grabsana jau nav nekads kauns, vienigi tur veci ,pavelk
uz zoba” un viss. Kauna sajdta varbdt bdtu tad, ja tiesam visa
rajona izzipotu, un tad visi brauktu skatities, ka tas nabadzins
strada un slauka ielu pilsétas centra. Seit nav nekadas neértibas
sajitas, jo vipam jau nav uz muguras zime, ka vins ir notiesatais,
un seit jau daudzi cilvéki visu laiku uzturas ara, kaut ko rusinas,
tada situacija ir ierasta, vipiem tadu uzmanibu nepievérs. (Darba
deveéjs)

Gan darba devéji, gan Valsts probacijas dienesta darbinieki atzimeg, ka
piespiedu darba veicéjus var iedalit divas lielas grupas. Pirma grupa ir
tada, kas godpratigi ievéro likumu un pilda piespiedu darbu noteiktaja
kartiba. Otra notiesato grupa ir tada, kas lielaka vai mazaka méra
censas izvairities no piespiedu darba veikSanas vai izdara citus ar
soda izpildi saistitus parkapumus. Dati rada, ka piederiba vienai vai
otrai grupai ir atkariga no dazadam personu raksturojosam ipasibam,
pieméram, no ta, vai cilvekam tas ir pirmais vai atkartotais likuma
parkapums, par kada noziedziga nodarijuma veikSanu persona ir
sodita, vai personai ir vai nav atkaribas problémas u.c.

Loti pozitiva pieredze ir ar siem braucéjiem dzéruma, tur likt
vinu cietuma - tas butu visnepareizakais, ko varétu izdarit,
ir ari nosacitais sods, bet piespiedu darbs ir vislabakais. (VPD
darbinieks)

Soferisi, parasti, kuri pie mums ir, tie jau atstrada. Tos més
uzskatam par tadu normalu lietu. (Darba devéjs)

Ir ta, ka cilvéki, kas notiesati par kadu mahinaciju vai brauksanu
dzeéruma, kuriem ir no 30 gadiem uz augsu, viniem ir tomér daudz
nopietnaka pieeja darbam, vai ta ir krimu cirsana vai atkritumu
izvesana, vai sniega tirisana vai darbs pilsétas kapsétas. Vini
tomér pieiet apzinigak. (Darba devéEjs)

Tie bija tadi, kas 8.00 klat, lapstas roka un uz dobi prom. Kalnus
ar viniem varéja gazt. Vini teica, ka ir labi, ka nav jaséz. Nostrada
savas stundinas, un péc tam papiri tiri un viss kartiba. Par to bija
priecigi, ka savu vainu var izpirkt stradajot, nevis sézot. (Darba
deveéjs)
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Ir, protams, ka gadas visadi. Var teikt 50/50. Piecdesmit [procenti]
apzinas, ko ir nodarijusi un ko tagad no vipiem grib sagaidit. Otri
piecdesmit [procenti] - tie ir tadi problematiski. Es ar viniem
neaukléjos - ta ir vina dzive un VPD probleémas. (Darba devéjs)

Biezak izplatitie piespiedu darba izpildes parkapumi un izvairisanas no
darbu veiksSanas ir:

M Neierasanas - viens no izplatitakajiem parkapumiem, kas biezi
vien ir saistits ar atkaribam;

M Ierasanas alkohola reibuma un alkohola lietoSana piespiedu darba
izpildes laika;

M Draugu un radinieku iesaistiSana piespiedu darba veikSana;

M Méginajumi/ piedavajumi noslégt vienosanos ar darba devéju
par piespiedu darba izpildes nosacijumu parkapsanu, pieméram,
atraku nostradato stundu ieskaitiSanu - darba devéji norada, ka
piedavajumus ir noraidijusi.

Kads draugs vienam atnaca un stradaja ara. Es prasu, ko vins
te dara? Vins saka, ka bralim palidzot. Es teicu ,paldies”, lai nak
palidzét kopa ar brali. Lai jau, ja pats brivpratigi [grib], nak, nevis,
ka notiesata pasa nav, un kads cits strada. (Darba devéjs)

Ir bijis, ka grib atpirkties. Divi gadijumi ir bijusi. Risingjums ir
Joti vienkarss - strada! Man par to nekas nebitu, bet tas ir mans
prestizs. Tad iznak, ka es nemu kukulus. Man to nevajag. (Darba
devéjs)
Darba deve€ji norada, ka efektivs pasakums, lai novérstu piespiedu
darba nosacijumu parkapsanu, ir informétiba, ka Valsts probacijas
dienesta darbinieki var jebkura bridi ierasties parbaudit, vai notiesatais
atrodas darba izpildes vieta vai née.

Darba devéji, VPD darbinieki un tiesnesi izSkir Sadas problematiskas
piespiedu darbu veic&ju grupas:

M Personas ar atkaribam;

M Personas bez noteiktas dzives vietas;

M Personas ar iepriekSéjam sodamibam;

M Gados jaunaki cilvéki (jauniesi).

Piespiedu darbs dazkart tiek piespriests personam ar alkohola vai
narkotiku atkaribu, un Si probléma biezak ir sastopama lielajas Latvijas
pilsétas. Tiesnesu, VPD darbinieku un darba devéju viedokli ir atskirigi
gan jautajuma, vai personai ar atkaribu ir japalidz, vai ir nepiecieSams
sodu saistit ar piespiedu arstéSanos, gan ari jautajuma par to, vai

piespiedu darbs ir piemé&rots sods personam ar atkaribam.
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Vini ari fiziski ir Joti vargi, sie jaunie viriesi, ir tiesam zZ&él uz vipiem
skatities, ka 20 gados cilvéks nevar ne pacirst, ne pieliekties
papiriti panemt, vipam tas ir griti. Un Sis darbs diemZzél, tiesSi
narkomaniem tads darbs nav efektivs. .. Un vél, kas ir interesanti,
narkomaniem tiesi tas ir raksturigs, ka vins, kamér atstrada Sis
stundas, vins jau paspéj vél kaut ko izdarit - nozagt vai ko. Lidz
ar to vinam Sis piespiedu darbs pagarinads. (Darba devéjs)

Liela dala, kas ta ka sapurinas, bet liela dala nav derigi. Vini
atnak ta ka autopilota, vini paraksta to vienosanas ligumu, vins
atnak kopa ar probacijas dienesta parstavi, sastadam grafiku.
Otra diena vinam jau jabat no 8 lidz 12, tad vinam ta konkréti
ari jabat mindti mindté, bet vins atnak desmitos, neatnak vispar,
attaisnojums nav nekads. Jo reali vini arsta zimes nevar atnest.
(Darba devéEjs)

Lielajas pilsétas problémas rodas tad, ja piespiedu darba veicéjs ir
persona bez noteiktas dzives vietas. Regionos Si probléma ir sastopama
retak, jo gadijumos, ja notiesatais dzivo citur, tad nodarbinatajam ir
japiekrit piespiedu darba organizésanai.

Piespiedu darba veicé&ji, kuriem ir vairakas sodamibas, me&dz but
vienaldzigaki pret piespiedu darbu, viniem raksturiga izaicinoSaka
uzvediba, tapéc darbs ar So grupu gan nodarbinatajiem, gan VPD
darbiniekiem saistas ar paaugstinatu risku.

Mums ir viens puisis, kas saks talit stradat, ja saks, vins ir par
zagsanu, un meés jau jitam, ka bds problémas, jo vins ir pirms
tam tiesats piecas vai sesas reizes. Un, k& vins atnak pie mums,
vins ir alkohola reibuma, un més neesam tiesigi vinam nekadus
papirus dot parakstit. (VPD darbinieks)

Saskarsmé grita notiesato grupa biezivienirgadosjaunilikumparkapéji,
kam ir piespriests piespiedu darbs. Jauniesi médz neievérot VPD
darbinieku un darba devéju sastadito darba grafiku, trikst izpratnes
par visparcilvéciskam normam un vértibam, pienakumiem un attieksmi
pret darbu.

Cik man ir bijusi runa ar VPD par nepilngadigajiem, kas pie viniem
nonak, tad vini nespé&j piespiest vinus tas stundas atstradat. Vins
neiet un viss! Ko tu vinam izdarisi!? Motivési? Cik ilgi var motivet?
(Darba deveEjs)

Jo jaundaks likuma parkapéjs, jo sarezgitaks. PEc misdienu skolu
audzinasanas un demokratijas vini nesaprot, kas ir pienakumi. Ja
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atnak likuma parkapéjs virs 40 gadiem, tad vispar bez problemam.
No 20-30 gadiem - tie ir diezgan smags kontingents. Vini jau
nekad nav radinati pie darba un neko nesaprot. (Darba devéjs)

Tad vinam auksti, tad vinam ausis salst, tad vinam vél visadas
problémas. Principa, vips tur tas desmit stundas nomocijas, un
meéEs nomocijamies, un es jau teicu, ka labak tadus né [.. ] Protams,
ja prata nav jauniesiem, ko tad tur vairs neieliksi. Ja vecaki 17
gados nav ieaudzingjusi to, tad ne to pasvaldiba vairs izdaris, ne
atbildigie dienesti par to lietu, ne tiesa. (Darba deveEjs)

Lidz 2007. gada maijam piespiedu darba izpildes laiks viena diena
nedrikstéja parsniegt Cetras stundas. To noteica Latvijas sodu izpildes
kodeksa 136. pants: ,Piespiedu darba notiesato drikst nodarbinat
darbadienas ne vairak par divam stundam, bet ar notiesata piekriSanu
— ne vairak par ¢etram stundam péc darba pastavigaja darbavieta
vai macibam un ne vairak par ¢etram stundam izejamas dienas”>°.
Pétljuma istenoSanas laika bija zinams par iniciativu pagarinat
maksimalo soda izcieSanas laiku viena diena lidz astonam stundam,
piepildoties zinamiem nosacijumiem, tomér vairums tiesnesu, darba
deve€ju un Valsts probacijas dienesta darbinieku viedokli tika ieguti
laika, kad minéta iniciativa Saeima vél nebija pienemta.

Viniem [oti neapmierina tas noteiktas Cetras stundas. Vini Joti
labprat stradatu astonas stundas, lai tas viss atrak beigtos. Bet
likums laikam to nepielauj. Tas ir koks ar diviem galiem. Ja ir kadi
darbi iesakti, tad Cetras stundas ir par maz, bet, no otras puses,
tas cilvéku laikam discipliné. Ja vini te batu astonas stundas, es
domaju, ka tas darba razigums batu zemaks. (Darba devéjs)

Minétas normasievérosana bija grita gan darbadevéjiem, gan piespiedu
darba veic€jiem. Ja notiesatajam tika piespriests piespiedu darbs, kas
pildams vairak ka 200 stundas, tad kopé&jais soda izcieSanas laiks ir
saméra gars. Gadijumos, ja notiesatais véléjas izciest sodu atrak,
vietumis, Tpasi, regionos, bija izveidojusies prakse, ka nodarbinatajs
lauj veikt darbu vairak stundu dienas laika, noformé&jot dokumentus
atbilstosi likuma prasibam.

2007. gada 1. maija stajas speka Latvijas Republikas Saeimas pienemtie
Grozijumi Latvijas sodu izpildes kodeksa 136.panta otraja dala, kas tika
izteikta jauna redakcija: , Piespiedu darba notiesato drikst nodarbinat

39 LR Saeima. Grozijumi Latvijas sodu izpildes kodeksa, 70.punkts. 1998.gada 14.oktobris.
»Latvijas Véstnesis” 322/325 (1383/1386).
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darbadienas ne vairak par divam stundam, bet ar vina piekriSanu — ne
vairak par ¢etram stundam no pamatdarba vai macibam brivaja laika
un ne vairak par astonam stundam brivdienas un svétku dienas. Ja
notiesatais nestrada un nemacas, vinu drikst nodarbinat lidz astonam
stundam diena™?o,

Lai gan dala no pétijuma minétajam problémam, kas bija saistitas ari1so
atlauto piespiedu darba stundu skaitu, varétu tikt atrisinatas jau 2007.
gada vidu, tomér citas problémas, kas saistitas ar piespiedu darba
izpildes laika uzskati, ieprieks minétie grozijumi neatrisina. Pieméram,
darba devéjs joprojam var but ieintereséts, ka noteikts darbs tiek
paveikts atrak, laujot notiesatajam nostradat vairak stundu, neka ir
planots darba grafika, un atlidzinot darba izpildes atrumu ar ,stundu
noapalosanu”. Gadijumos, kad VPD darbinieki bija uzzinajusi par Sadu
darba devéju ricibu, nodarbinatajiem tika izteikts bridinajums. Darba
devéji, kas ir sanémusi aizradijumus, norada, ka Sadas ,metodes”
vairs neizmanto.

Japem véra, ka siem darbiem ir audzinoSs raksturs. Uzdodot
Sos darbus, més dazZas reizes pielietojam gabaldarbu - So
izdarisi un tik un tik stundas tiks ieskaititas. Cik es saprotu no
Probacijas dienesta, vinam [notiesatajam] tomér ir tiesi Sis
stundas janostrada. Tas ir audzinoss darbs, nevis darbs ar mérki
pasvaldibai vai sev nopelnit naudu. (Darba devéjs)

Ka mums stastija, tad vinam ir janostrada visas stundas, nevis
ta, ka atnak un 4atri, atri kaut ko padara. Més varbut kadreiz
ta dikti strikti nepaskatamies, tas stundas noapalojam. (Darba
devéjs)

Analiz€jot piespiedu darba soda izpildei, ir jaatzimé, ka soda moralo
efektu varétu mazinat darba devéju pielaidiba un pat atbalsts tam, ka
notiesatais, izpildot sodu, izmanto savus personigos resursus, darba
rikus vai instrumentus. Seit risks slépjas apstakli, ka piespiedu darba
VeicEjs, no vienas puses, tiek taisnigi sodits par noziedziga nodarijuma
veikSanu, bet, no otras puses, tiek netaisnigi ,izmantots” bridi, kad
vins izcies piespriesto sodu.

Jauzsver, ka, no vienas puses, personisko resursu izmantoSana ir
apstaklu diktéta nepiecieSamiba - pieméram, ja visi nodarbinataja
darbinieki pasi sev sagada darba drébes, tad ari piespiedu darba
veicéjam par darbam piemérotu apgérbu ir jagada pasam. Ta ir

40 LR Saeima. Grozijumi Latvijas sodu izpildes kodeksa, 21. punkts. 2007. gada 4. aprilis.
,Latvijas Véstnesis” 62 (3638).
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viet€jo apstak|u un situacijas noteikta norma. Tados gadijumos darba
devéji nodrosina piespiedu darba veic&jus ar cimdiem, maskam vai
citiem specifiskakiem darba izpildei nepiecieSamajiem resursiem.
Cita gadijuma nodarbinatajs darba izpildei iedod cirvi (mazak jaudigu
instrumentu), tacCu piespiedu darba veicéjs strada pats ar savuy,
jaudigaku motorzagi.

Nodarbinataji stastija, ka pagatné ir bijusas situacijas, ka vini ir
atziméjusidalu piespiedu darba veicéjam piespriesto stundu ka izpilditas
par to, ka notiesatais ir ieguldijis savus resursus kada darba veikSanai,
pieméram, nopircis remontdarbiem krasu. Noraidot aprakstitas
prakses iesp&jamibu Sobrid, vairaki darba devéji atzist, ka tad, ja kopa
ar piespiedu darba veicéju vinam tiktu pieskirti nepiecieSamie resursi
kvalificétaka darba izpildei, darbaspéks tiktu izmantots lietderigak.

3.3.4. Piespiedu darbu izpildes kontrole

Piespiedu darba izpildes kontroli ikdiend nodrosina darba devéjs, un
Valsts probacijas dienesta darbinieki veic izlases veida parbaudi, vai
piespiedu darba veic€js atrodas soda izpildes grafika noteiktaja laika
un vieta. Soda ieradiSanu un uzraudziSanu pie nodarbinataja veic ta
norikots darbinieks, kas parasti ir saimniecibas dalas vai komunalas
parvaldes vaditajs pasvaldiba vai kads cits darbinieks, kurs zina, kadi
darbi attiecigaja bridi ir japaveic. Darba devejs, ieradot darbu, atzime,
cik stundas piespiedu darba veic€js ir stradajis, jo tas ir atskaites
punkts par piespiedu darba soda veiksanu.

Darba devéju parstavjiem grutibas rada tas situacijas, kad piespiedu
darba veic€js var izciest sodu arpus darba laika beigam - darba dienu
vakaros vai brivdienas. Kaut ari kopuma, iesaistoties piespiedu darba
istenoSana, darba devéjs ieglist, jo tiek paveikts darbs un iegits
papildus darbaspéks, tomér konkrétais darbinieks, kurs tiek norikots
uzraudzit darba izpildi, izjat ieraditas papildu funkcijas par slogu.

Gadas ta, ka man ir brivs vakars, vins [probacijas klients] ierodas,
grib stradat, bet ieprieks nav piezvanijis, ja atkal tie [probacijas]
dienesta klienti neierodas, man ir par savu naudu vins jameklé
roka, un tas no manas k& darba devéja puses ir varondarbs.
(Darba devéjs)

Komunalajam dienestam darbs beidzas 17.00, vini aiziet majas,
bet Sie notiesatie jau nak stradat vélaka vakara. (Darba devéjs)
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Tagad es strikti péc grafika ar vipiem stradaju un uzreiz pasaku,
ka notiesatais esmu es, nevis vini, jo man seit ir jabat. Iedodu
grafiku, un, ja netiec [noteikta laika uz darbu], tad noteikti vinam
ir japiezvana man un noteikti uz [probacijas] dienestu. (Darba
devéjs)

VEl viena probléma ir ta, ka piespiedu darbs ir jaizpilda no darba
un macibam briva laika. Un brivais laiks klientam ir sestdienas,
svétdienas un péc darba laika, lidz ar to ir apgratinata kontrole
attieciba uz klientu, jo pasvaldibas darbinieki vai darbinieki,
kas strada pasvaldibas uzpnémumos, sabiedriskas organizacijas,
saka, ka més jau neesam nosoditi, ka mums bitu jauzrauga sis
cilvéks péc darba vai brivdienas. It ka iznak pretruna, ka faktiski
cilvékam [nodarbinatajam] un ari mums ir jastrada sestdienas un
Ssvétdienas, lai més varétu kontrolét sos cilvékus. Sie cilvéki, kuri
ir nosoditi, tai pasa laika parkapj sos piespieddarba nosacijumus.
Es vipu varbat esmu paredz€jis saja sestdiena vai svétdiena
nokontrolét un ziedojis savu brivdienu, bet vins nav ieradies Sai
darba vieta. (VPD darbinieks)

Te jaatzimé, ka tikai reti darba deveji atrod kaut kadu iesp€ju kompensét
laiku, ko vina darbinieki arpus noteikta darba laika velta piespiedu
darba veic€&ju uzraudzibai.

Es rakstu ari savas darba stundas, ko pavadu, pieskatot notiesato,
jo ari esmu ta ka notiesatais. Tad atdodu gramatvedibai, un
man par to samaksa 5 latus par vienu cilvéku pirms nodok|u
nomaksas. Par darba organizéSanu pagasts man to samaksa.
(Darba devéjs)

Nemot véra to, ka vairums nodarbinataju nav materialu iespé&ju
vai kadu citu apstaklu dél neuzskata par nepiecieSamu kompensét
savu darbinieku ieguldijumu piespiedu darba veic&ju uzraudzisana,
ir sastopamas situacijas, kad piespiedu darba nostradatais laiks
tiek uzskaitits aptuveni. Tados gadijumos, pieméram, tiek ieradits
~gabaldarbs”, aprékinot, aptuveni cik ilga laika ieradito darbu ir
iespéjams veikt, un uzskaitot to ka nostradatu. Citos gadijumos darba
devéjs ierada darbu sestdienai vai svétdienai, tacu padarito parbauda
darba diena.

Problema ir ta, ka nav musu novada tada izteikta centra. Lidz

ar to iedzivotaji dzivo |oti plasa teritorija. Tapéc ari so darbu tiri
tehniska organizacija prasa lielu piepdli. Cilv€ékam ir janokl|dst
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Seit, tad japarada darba vieta, tad ir jaizkontrolé. Més neesam
apmierinati, bet mums tas ir jadara, lai gan tas nav vienkarsi.
Ja vél tas cilvéks nav apzinigs, tad ari ta seku konstatésana ir
diezgan sarezdita. Darba vaditajs aizved vipu un pardda. Es
nevaru prasit, lai vips [darba vaditajs] katru dienu braukad un
parbauda, ja tas ir kadu 20 km radiusa. Tas maksa naudu un
beigas ieguvums parvérsas ja ne par zaud€jumu, tad nulliti.
(Darba devéjs)

Valsts probacijas dienesta darbinieki nav apmierinati ar to, ka darba
devéji vienkarso piespiedu darba izpildes uzraudziSanas praksi, jo
ta veicina iespéju, ka notiks piespiedu darba izpildes parkapumi,
pieméram, notiesatie iesaistis tuviniekus vai draugus uzdota darba
izpilde.

Viens ari taisija talku, bralis vinam naca lidzi talka, bet stundas
lidz ar to nerakstija, vienkarsi vinam pasam bija vieglak stradat.
(Darba deveéjs)

Apskatot nodarbinataju motivaciju redionos, tika pieminéts, ka
biezi vien notiesatie ir zinami cilvéki, jo piespiedu darbs tiek izciests
pasvaldiba, kura ir redistréta dzives vieta. Tapat, runajot par piespiedu
darba izpildes kontroli, nodarbinatajs biezi vien zina, kadu attieksmi
pret darbu var sagaidit no konkréta cilvéka, un darba izpilde bieZi vien
notiek redzama vieta. Tatad tas, ka mazajas apdzivotajas vietas vietéjie
iedzivotaji un nodarbinataji redz, vai notiesatais padara savu darbu vai
né, samazina centienus izvairities no soda izpildes. Lielajas pilsétas
attieksme pret piespiedu darba veic&jiem bieZi vien ir bezpersoniskaka
un lietiSkaka, tapéc vienoSanas par darba atraku izpildi vai citadas
Latlaides” ir retakas.

Uzsakot piespiedu darba izpildi, VPD darbinieks, nodarbinatajs un
notiesatais vienojas par darba izpildes grafiku - kuras dienas, kura
laika un cik stundas stradas piespiedu darba veicéjs. Tas lauj planot
visu tris iesaistito pusu laiku, kas ir Tpasi svarigi darba devé&jam, jo,
ka tika minéts iepriekS, samaksu par papildu pienakumu veikSanu
vini visbiezak nesanem. Lai parliecinatos, ka piespiedu darbs norit
atbilstosi izstradatajam grafikam, Valsts probacijas dienesta darbinieki
parbauda, vai noteiktaja laika piespiedu darba veicé&js ir ieradies veikt
vinam ieradito darbu.

Lai gan kopuma var novérot, ka Valsts probacijas dienesta darbinieki
kontroli veic likuma noteiktaja kartiba, kas discipliné darba deveéjus,
tomeér tas biezums Latvijas rajonos atskiras. VPD struktdrvienibas
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atrodasrajonucentros, unatkariba no materialitehniska nodrosinajuma,
darbinieku atbildibas sajdtas, entuziasma un prasmes organizét darbu
kontroles viziSu biezums ir atskirigs, parasti retak tiek kontrolétas
piespiedu darba izcieSanas vietas pie rajona robezam. Ziema kontroles
iespé&jas ierobezo objektivas barjeras — piespiedu darba izpildes vietas
dazkart ir fiziski griti aizsniedzamas (piemé&ram, neizbraucami celi).
Visbiezak VPD darbinieki ierodas kontrolét piespiedu darba izpildi divas
reizes nedéla, pirms tam nezinojot ne darba dev€jam, ne piespiedu
darba veic&jiem. Tiek uzskatits, ka tieSi Sada pieeja, kontrol€jot soda
izpildi, vislabak discipliné notiesatos.

Stradajot ar piespiedu darba veicé&jiem, VPD darbiniekiem ir jabut
vienlaikus stingriem, lietiSkiem un iejltigiem, nepiecieSamibas
gadijuma atrodot individualu pieeju notiesatajam - jaspé&j runat
vienadas pozicijas, ,nevis no augsas”, jaspéj novérst iespé&jama agresija
un jaspé€j atrast ,piemérotaka saskarsme”, jo atseviskos gadijumos
»Sapratiga jokosanas” ari ir efektiva.

Dazus vajag pierunat, pabraukat uz majam pameklét, vins
nestrada, nenak, arsta zimi nenes, tad vajag pameklet, padresét
druscin, stingrak pateikt dazus vardus. Kurs no sakuma nenopietni
to uztver, tam tur vairak vajag parunat ka psihologam. (VPD
darbinieks)

Jaunaki klienti, kas mana vecuma, varbut vél jaunaki vai druscin
vecaki, tie atnak un no sakuma viniem ir tada nenopietna
attieksme. Ja, ko tu tur man ieskaidrosi? Bet tiklidz nonakam lidz
tam, ka tiek nosacijumi izlasiti un kad tiek paskaidrots, ka ir divas
iesp€jas, vai nu tu kartigi visu atstrada bez parkapumiem, vai ir
otra iespé€ja - ja negribi stradat, tu vari tas savas stundinas pavadit
slegta telpa. Tad jau atkal sak nemt vera. (VPD darbinieks)

Vairuma ir viriesi, sakuma grib koketét. Pieméram, varbdt jis
tas stundinas varat ierakstit, vai jus esat prec€jusies? Tu viniem
skaidri pasaki — n€, més nevaram sarunat, ja ir kadas problémas,
jastrada tiesais darba vai kas, rakstiet iesniegumu un uz ménesi
atliekams. Tad vipnam séz blakus draugs, kurs nak vienkarsi lidzi
kompanijas péc. Un tad vips ta ka advokats uzmetas - vai tad
tiesam, agrak varé€ja sarunat. Es saku, ka neko nevar sarunat,
jo tas ir mans darbs, lai jus pabeigtu savus darbus. (VPD
darbinieks)

Tomér sadu prasmju nepiecieSamiba un pastavigs kontakts ar
likumparkap€jiem rada spriedzi, kas kopa ar citiem apstakliem, kas

© FACTUM, 2007 97



FACTUM Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana 2007

vairak tiks aplikoti ndkamaja nodala, samazina darbinieku drosibas
sajutu unapmierinatibu ardarbu. VPD darbinieki atzist, ka emocionaliem
cilvékiem un tadiem, kas kadreiz dzivé ir cietusi no vardarbibas, Sis
darbs nav piemérots.

3.4. Kriminalsoda ,,piespiedu darbs” un ta izpildes
instituciju efektivitate

Piespiedu darba soda veida efektivitati institucionalaja un
organizatoriskaja Iimeni veido, tiesas, Valsts probacijas dienesta un
darba devéju kompetence un savstarpéja sadarbiba. Tiesas uzdevums
ir izvertét nodarijuma smagumu un piespriest piemérotako soda veidu
apsudzetajam. Valsts probacijas dienests, péc tiesas IEmuma, organizé
notiesatajam piespiedu darbu un veic ta uzraudziSanu. Savukart darba
devéjs piespiedu darbu organizéSana tiek iesaistits péc VPD liguma,
ka rezultadtd notiesatie tiek nodrosinati ar darbu, kas nepiecieSams
soda izcieSanai. Nodalas ietvaros tiks aplikots visu tris minéto grupu
viedoklis par piespiedu darba soda efektivitati un skérsliem, kas Sobrid
kavé soda sociali labvéliga efekta (sodiSanu un atturéSanu no atkartota
likumparkapuma) istenosSanos.

3.4.1. Tiesu ietekme uz piespiedu darba soda efektivitati

Tiesas galvena funkcija ir piespriest sodu personai, kuras vaina ir
pieradita. Turpmaka soda izpilde un notiesata uzraudzisana uz to
tieSa veida vairs neattiecas. Aplikojot tiesas efektivitati, batiski ir
divi jautajumi. Pirmais jautajums: vai tiesas riciba ir pietiekoSi liels
un elastigs likuma normu klasts, lai apstdzétais sanemtu situacijai
un nodarijumam piemérotako soda veidu. Otrais jautajums: vai
piespriestais sods audzina, tas ir, motivé notiesato pardomat
nodarijumu. P&dg&jais uzstadijums ieglst Tpasu nozimi tiesas darb3, jo
tiesneSiem nereti nakas tiesat ari tadas personas, kas nak no sociali
nelabvéligas vides un kas péc soda izcieSanas nereti veic atkartotus
noziedzigus nodarijumus.

Soda veida efektivitate galvenokart ir atkariga no tiesajama personibas,
sociala statusa, ta izglitibas un vides, kura tas ir audzis. Lai ari piespiedu
darbs kopuma tiek veértéts ka pozitivs soda veids, kas notiesatajam
piespriez ,redlu sodu” — darbu, nevis nosacitu vai naudas sodu, tomér
ne visiem notiesatajiem Sis soda veids ir vienlidz piemérots.

Visbutiskak piespiedu darba efektivitati ietekmé soda izpildinstitucijas
darbs - Valsts probacijas dienesta darbinieku darbs. Pirms VPD
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izveidoSanas ar piespiedu darba notiesato uzraudzibu nodarbojas
vietéjas pasvaldibas un policija. Toreiz nereti policijas un pasvaldibas
zemas darba kapacitates dél, dala notiesato izvairijas no piespiedu
darba un noilguma dé| tika atbrivoti no soda izcieSanas. Tapéc pirms
VPD izveidoSanas piespiedu darba efektivitate tiesnesu vértéjuma
bija salidzinoSi zema. Situacija uzlabojas, kad notiesato darba
organizéSanas un uzraudzibas funkcijas no policija un pasvaldibam
parnéma VPD, un tiesnesu uzticiba piespiedu darbam ka soda veidam
ir paaugstinajusies.

Ja notiesatais tiek tiesats par mazak smagu noziedzigo nodarijumu
veikSanu, visbiezak tienesi notiesatajiem pieméro nosacitu sodu,
naudas sodu, piespiedu darbu vai arestu. Visefektivakais ieprieks
minéto soda veidu vidd, tiesnesuprat, ir piespiedu darbs, savukart
arests tiek piemérots tikai ka arkartas lidzeklis, brizos, kad citi soda
veidi nav nesusi gaidito rezultatu. Galvenie iemesli, kapéc tiesnesi
piespiedu darbu uzskata par efektigu sodu, ir:

M Piespiedu darbs soda bez realas brivibas atnemsanas (protams,
iznemot gadijumus, kad notiesatais izvairas no soda izciesanas)
un persona sodu izcieS, darot fizisku darbu. Piespiedu
darbu ir iespéjams piemérot plasai mérka grupai (it Tpasi,
maznodrosSinatiem, kuri nevar samaksat naudas sodu).

M Piespiedu darbs ir audzinoSs un preventivs sods - ja, pieméram,
notiesatajam, kuram ir patstavigs darbs, tiek piespriestas 140
stundas, un notiesatais plano stradat astonas stundas diena, tad
Sai personai piespiedu darbam ir jaatvél aptuveni 18 dienas no
savu brivdienu skaita. Ja pienem, ka notiesatais ned€la nostrada
vienu dienu, tad piespiedu darba soda izcieSanas laiks sasniedz
Cetrus ar pusi ménesus. Soda izcieSanas laikd persona netiek
noskirta no gimenes un sabiedribas, tomér piespiedu darba izpilde
ierobezo briva laika pavadisanas iespéjas, un biezi piespiedu
darbs tiek veikts laika, kad notiesata draugi un gimene apmeklé
dazadus izklaides un atpltas pasakumus. Notiesatam piespiedu
darbs ir ne tikai fizisks darbs, bet ari psihologisks pardzivojums,
saskaroties ar sabiedribas un darba devéju nosodijumu.

M Piespiedu darbs tiek veikts sabiedribas laba - piespiedu darbs
tiek izmantots pasvaldibu teritoriju sakopSana un tas dalg&ji
atrisina darbaspéka trikuma problémas vietas, kur nepiecieSams
mazkvalificéts darbaspéks.

Viens no butiskakajiem piespiedu darba trukumiem ir fakts, ka

Kriminallikums neparedz piespiedu darbam piemérot papildsodus. Lai
paaugstinatu sabiedriba izcieSamo sodu efektivitati un nostiprinatu
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ta preventivo (atturosSo no turpmakiem likumparkapumiem) efektu ir
nepiecie$ams sodu kombinét ar socialas korekcijas pasakumiem. Ipasi
svarigi sadi pasakumi ir gadijumos, kad tiek soditi jauniesi un personas
ar alkohola un narkotisko vielu atkaribam.

Piespiedu darba soda efektivitati mazina ne tikai situacijas, kad
piespiedu darbs ir piemérots personai, kura neizprot soda butibu un
censas izvairities no piespiedu darba veikSanas, bet ari tadi tiesas
lémumi, kad ir piespriests parak bargs sods situacija, kad varéja
izvéléties alternativus kriminalsoda variantus.

Ja, ir biezi vien nesamériba sajos soda veidos, mums ari viens
puisis bija tikko atbrivojies no cietuma un vins vilciena nozaga
mobilo telefonu, vinam ir 16 gadu, un tiesnese iedeva 8 gadus
cietuma. Tai bridi més domajam, ka ta bija |oti liela nesamériba.
Bet tur atkal skatas no ta, vai vins ir vairakkart tiesats, tad tur
nav variantu. (VPD darbinieks)

Dati rada, ka ir nepiecieSams parvértét Kriminallikuma normas
attieciba uz mazak smagu noziedzigu nodarijumu sodiSanu, pat nemot
VEra personas iepriekSéjo sodamibu. lesp&jams, ir japaredz lielaka
sodu smaguma gradacija par atkartotiem likumparkapumiem vai
japaredz kombinétie sodi, kas dal€ji lauj izciest sodu sabiedriba, bet
daléji paredz brivibas atnemsanu.

3.4.2. Piespiedu darba soda efektivitate dazadam
notiesato grupam

Kopuma tiesnesi atzimég, ka notiesatie, kam piespriests piespiedu darbs,
salidzinoSi reti atkartoti tiek tiesati par lidziga rakstura parkapumiem
vai ari nonak apcietinajuma par izvairiSanos no soda izcieSanas. Tas
nozim€&, ka piespiedu darbu varétu uzskatit par pietiekami efektivu
soda veidu. Lidzigi izsakas ari vairums darba dev€ju, noradot, ka otru
reizi pie viniem viens un tas pats cilvéks izciest piespiedu darbu nav
nonacis. Tomér, ka tika atziméts iepriekSéjas nodalas, tiesi Valsts
probacijas dienesta darbinieki visbiezak sastopas ar problematiskajam
notiesato grupam, kas nepilda piespiedu darbu un kam, iesp&jams,
Sis sods nemaz nav piemérots. Saja nodala tiks aplikotas tikai tas
situacijas, kad piespiedu darbs nav efektivs soda veids.

Notiesato grupas (socialas riska grupas), kas izvairas no soda izcieSanas,

cieS no atkaribam, ir darba nespéjigas vai atkartoti tiek tiesatas par
lidzigu parkapumu, ir:
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M JaunieSi lidz 18 gadiem - galvena probléma ir zema atbildibas
sajuta pret darbu un cienas trikums pret izpildvaras un tiesas
institdcijam.

M Cilvéki, kas cies no alkohola atkaribas - nereti atkartoti tiek tiesati
par vienu un to pasu parkapumu, pieméram, brauksanu reibuma.
Kopuma var uzskatit, ka Siem cilvékiem piespiedu darbs ka soda
veids ir dal€ji neefektivs.

M Cilveki, kas cie$S no narkotisko vielu atkaribas - piespiedu darbs ka
soda veids ir visneefektivakais, kas saistits ar So personu darba
spéju zudumu un personibas degradaciju, kas rada visparé&ju
vienaldzibu pret apkart notiekoso.

M Personas bez noteiktas dzives vietas (bezpajumtnieki) -
noziedzigus nodarijumus veic galvenokart socialu motivu vaditi
(majvietas trikums, ziemas tuvosanas). Pieméram, tiesnesiizsaka
pienémumu, ka bezpajumtnieku nozieguma mérkis ir nok|it
cietuma, kur var sanemt regularu maltiti, medicinisko aprtpi un
naksnot siltas telpas. Nemot véra sos apstak|us, piespiedu darbs
ir neefektivs sods, jo tas nesp&j novérst nozieguma izdariSanas

motivus.

M Personas ar invaliditati - Kriminallikums neparedz piespiedu
darbu piemérot darba nespé&jigam personam un personam ar
invaliditati.

M Noteiktu profesiju parstavji — dala tiesnesu izvairas piespiedu
darbu piespriest atsevisku profesiju parstavjiem, pieméram,
muzikiem vai kirurgiem, jo piespiedu darbs var kaitét So specialistu
pamatdarbam. Sada prakse rada piespiedu darba vienveidibu
un ta ierobezotas piemérosanas iespéjas noteiktam sabiedribas
vai profesiju grupam. Rezultata augstak minéto grupu parstaviji
visbiezak sanem vieglakus sodus neka citi notiesatie par lidziga
rakstura parkapumiem.

Vertéjot piespiedu darba riska grupas, tiesnesSi viskritiskak vérté
personu bez noteiktas dzives vietas un personu ar narkotisko vielu
atkaribu sodiSanu ar piespiedu darbu. Lai risinatu personu bez
noteiktas dzives vietas problému, pasvaldibam ir aktivak jaiesaistas
socialas infrastruktiras sakartoSana. Sarezgitaka situacija veidojas ar
personam ar narkotisko vielu atkaribu. Dala tiesnesu atbalsta viedokli,
ka Sai cilvéku grupai vienigais soda veids bitu piespiedu arstésana, ko
citi tiesnesi uzskata par neiesp&jamu izvértét.

Perspektivaka riska grupa, kura batu iespé€jams paaugstinat piespiedu

darba efektivitati, ir nepilngadigie, personas, kas cieS no alkohola
atkaribas, personas ar invaliditati un specifisko profesiju parstaviji.
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ST pétijuma ietvaros uzmaniba tiks pievérsta piespiedu darba
efektivitates paaugstinasanai jaunieSiem un cilvékiem, kas cieS no
alkohola atkaribas.

Vairaki tiesnesi intervijas atzina, ka, tiesajot jaunieSus, vini izjat
pastiprinatu atbildibas sajitu. Tiesnesi uzskata, ka jaunietis, kamér tas
Vvél nav sasniedzis 18 gadu vecumu, Vvél tikai attistas par sabiedribas
locekli. JauniesSi tiesa ne vienmér spéj adekvati novértét noziedziga
nodarijuma nopietnibu un sekas, kas iestajas, ja izvairas no piespiedu
darba. Tiesnesi ir novérojusi, ka viens no faktoriem, kas samazina
piespiedu darba efektivitati jauniesu lietas, ir Kriminallikuma norma,
kas piespiedu darbam neparedz piemérot papildsodu - jauniesu
gadijuma tie varetu but uzvedibas korekcijas pasakumi. Otrs iemesls
ir arests, kas tiek piemérots nepilngadigajam, izvairoties no piespiedu
darba - arests var atstat negativas un pat neatgriezeniskas sekas uz
jaunieSa spéju ieklauties sabiedriba.

Ieprieks tika minéts, ka Sobrid Valsts probacijas dienests piedava
cetras uzvedibas korekcijas programmas, kas visas ir piemérojamas
jaunieSiem. Lai korekcijas programmas sasniegtu maksimalo
tikai jaunieti, bet arl vina gimeni. Daudzu likumparkapumu un citu
nodarijumu, kas saistiti ar jauniesa antisocialo uzvedibu, céloni ir
mekl&jami jaunieSa gimeng, tas saskarsmes kultiira un pieredzé.

Gimenes iesaistiSanai korekcijas programma ir atseviski riska faktori.
Pirmkart, dala notiesato jaunieSu nak no nepilnajam gimeném, nereti
vienigais apgadnieks, lai uzturétu gimeni, ir spiests stradat vairakas
darba vietas vai pamatdarba stradat virsstundas, ka rezultata
apgadniekam bltu sarezditi piedalities korekcijas programma.
Otrkart, ja jaunieSa vecaki ir alkohola atkarigi, korekcijas programma
var izradisies neefektiva un, iesp&jams, sada situacija ieteicamak bitu
iesaistit ar barintiesu.

Sarezgitaka situacija veidojas reizés, kad jaunietis par izvairiSanos no
piespiedu darba tiek ievietots audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem.
Lai arl jaunieSa ievietoSana audzinasanas iestadé nepilngadigajiem
ir galéjais soda mérs, tomér ta efektivitate un pozitiva ietekme uz
personibu, tiesneSuprat, ir apsaubama. Jaunieti, kur$S vél nav
sasniedzi 18 gadus, audzinasanas iestadé nepilngadigajiem ievieto
uz laiku atbilstosi Kriminallikuma noraditajam proporcijam par
nenostradato piespiedu darba stundu skaitu: 2 nenostradatas stundas ir
lidzvertigas 1 dienai apcietinajuma. Nemot véra audzinasanas iestades
nepilngadigajiem statusu un tas negativo reputaciju (galvenokart
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vardarbiba audzéknu starpa), maz ticams, ka jaunietis péc soda
izcieSanas klls par pilnvértigu sabiedribas locekli.

Izvairoties no piespiedu darbu veiksanas, aresta maksimalais laiks
var sasniegt pat piecus ménesus (140 diennaktis), kas ir salidzinosi
ilgs periods, lai tiesneSos raditu bazas un Saubas par aresta pozitivo
efektu. Lai notiesatais cietumu uzskatitu par realu sodu, cietumsodam
nav vélams but ilgakam par 1 meénesi — esot cietuma, notiesatais
nedrikst aizmirst, no ka tas atsakas, neesot briviba. Uzturoties cietuma
ilgak par ménesi, notiesatais sak adaptéties jauna vidé un ta vieta, lai
cietumu uztvertu par sodu, tas klust par ikdienas dzives rutinu.

Nemot véra iepriekS minéto, tomér izvairoties no ieteikuma
parstrukturizét audzinasanas iestades nepilngadigajiem, ir ieteicams
izveidot apelacijas sistému jauniesiem, kuru aresta laiks parsniedz vienu
ménesi. Jaunietim, kas uzturas audzinasanas iestadé nepilngadigajiem,
péc pasa iniciativas, ir vai nu iesnieguma veida, vai nu runajot ar
Valsts probacijas dienesta darbiniekiem un audzinasanas iestades
vadibu, jalidz parskatit vina uzturéSanos audzinasanas iestadé
nepilngadigajiem. LEmums par aresta aizstasanu ar citu soda veidu,
Saja gadijuma, ar piespiedu darbu (bet ne atbrivoSanu no soda), tiktu
pienemts kolegiala séde, vértéjot jauniesa uzvedibas un attieksmes
mainu. Lai gan dala tiesnesu atzimé, ka dazkart arests ir vieniga izeja,
tomér, nemot véra apstakli, ka Sa briza iestades nepilngadigajiem ir
vairak personu degradéjosas neka audzinosas, jaunietim ir jaatst3j
~PEdEja” iesp€ja laboties.

Dala personu, kas soditas ar piespiedu darbu, ir tiesatas par atkartotu
brauksSanu alkohola reibuma. Tas rada jautajumu, vai Sie cilvéki cies no
alkohola atkaribas, vai ari ta ir personas bezatbildiga riciba. Ja persona
cieS no alkohola atkaribas, tad ir mazticams, vai kads no piespriestajiem
sodiem bus efektivs. Ja nodarijums ir bijis bezatbildigas ricibas sekas,
tad, visticamak, piespiedu darbs bis salidzinosi piemérots soda veids.
Ieprieks tika minéts, ka piespiedu darbs ir visefektivakais situacijas,
kad notiesatajam ir svarigs vina brivais laiks, gimene un socialais
statuss. Piespiedu darba efektivitate kritas, tiklidz Sis vértibas aizstaj
citas prioritates - ja cilvéks cieS no alkohola atkaribas, tad pirmaja
vieta ierindojas alkohola lietoSana.

Personas, kas cieS no alkohola atkaribas, piespiedu darbs tikai soda,
taCu nespé&j atturét no turpmakiem likumparkapumiem, jo ta vieta,
lai ierobeZotu notiesata atkaribu un vélmi péc alkohola, sods ierobezo
ta briva laika pavadiSanas iespéjas, kas notiesata vértibu sisteéma
ienem zemaku vietu. Lai ari notiesatais sanem sodu (piespiedu darbu),
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tomér tas joprojam ir bistams sabiedribai, jo ta vélme péc alkohola
saglabajas arl péc soda izcieSanas, un ta var provocét atkartotu
noziedziga nodarijuma veikSanu. Neskatoties uz to, vinu attieksme
pret darbu nereti ir nolaidiga, vini médz izraisit nesaskanas, kavét
darbu (galvenokart tapéc, ka alkohola lietoSanas dél ir gritibas ievérot
darba izpildes grafiku), ka rezultata VPD darbinieki patéré daudz laika
un darba, kontroléjot So cilvéku soda izcieSanas gaitu.

Piespiedu darba soda efektivitates notiesatajiem, kas cieS no alkohola
atkaribas, kavé $adi apstakli:

M tiesneSiem ir gratibas noteikt un pieradit tiesdjamas personas
alkohola atkaribu - vienigais iespé&ja ir lUgt izzinu, vai persona
ir attiecigo narkologisko dienestu uzskaité. Ja persona nav
narkologiskaja uzskaité, nav pamata vinu uzskatit par alkohola
atkarigu.

M gadijuma, ja tiesai izdodas fiksét notiesata atkaribu no alkohola,
tai nav efektiva soda, kas bitu Tpasi paredzéts alkohola atkarigo
personu resocializacijai, tapéc visbiezak tiesa pieméro piespiedu
darbu, bet praktiskas soda izpildes problémas risina VPD
darbinieki.

Piemérotakais soda veids notiesatam ar alkohola atkaribu, tiesnesu
prat, ir piespiedu darbs, kas soda par nodarijumu, ar iesp€ju piemerot
korekcijas programmu, kas notiesatajam palidz apzinat ta alkohola
atkaribas problému un, iespéjams, pamudina arstéties (kombinétais
sods). Ja notiesatais pats neatdzis savas atkaribas problémas, tad, ka
norada gandriz visi aptaujatie eksperti, korigét personas uzvedibu ir
neiesp€jami. Ta ka tiesai ne vienmeér izdodas noteikt likumparkapéja
alkohola atkaribu un piemérot papildsodu (Seit - attiecigo uzvedibas
korekcijas pasakumu), bltu ieteicams parskatit VPD pilnvaras un |aut
dienesta darbiniekiem ierosinat papildsodu gadijumos, ja tiek novérots,
ka notiesatais kavé piespiedu darba izpildi alkohola atkaribas izraisitu
problému dél.

3.4.3. Valsts probacijas dienesta darba un ta
organizacijas efektivitate

Valsts probacijas dienesta darba efektivitate ir atkariga no (1)
normativajos aktos noteiktajiem objektivajiem ierobeZojumiem,
istenojot VPD funkcijas, un (2) darbinieku motivacijas. Sobrid VPD
funkcijas ir: notiesata uzraudziSana, piespiedu darba organizésana,
probacijas programmu vadiSana, sadarbibas TistenoSana ar tiesu,
policiju un darba devé&jiem.
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Ta ka VPD ir starpinstitlcija, kas koordin€ notiesata un nodarbinataja
savstarpéjas attiecibas, uzrauga piespiedu darba izpildi un atskaitas par
to tiesai, tad ta ir institlcija, no kuras liela méra ir atkariga piespiedu
darba soda efektivitate. VPD materiali tehniskais nodrosinajums,
darbinieku motivacija un kompetence ietekmég, cik liela méra tiesa
uzticésies piespiedu darba soda veidam un cik lielda méra darba devéji
bls atsaucigi, nodarbinot notiesatos. Tomér jaatzimé€, ka objektivie
ierobezojumi - likuma normas un notiesatie, kam piespriestsir piespiedu
darbs, - veido ,spéles laukumu”, kura darbojas VPD darbinieki.

Lielakie VPD resursi tiek veltiti darbam ar riska grupu notiesatajiem, tas
ir, ar jaunieSiem, alkohola un narkotisko vielu atkarigam personam un,
atseviskos gadijumos, personam bez noteiktas dzives vietas. Sis darbs
biezi vien veido tiesnesSu un nodarbinataju viedokli par VPD, piespiedu
darbu un abu efektivitati. Ja darbs ar riska grupas notiesatajiem cies
neveiksmi, tas negativi ietekmé gan tienesu, gan darba devéju uzticibu
piespiedu darbam kopuma.

Lai ar1 Sobrid tiesnesSi un nodarbinataji VPD darbu vérté salidzinosi
atzinigi, tomér Sie labie raditaji ir sasniegti, pateicoties darbinieku
entuziasmam, vélmei attistit sabiedriba izcieSamo sodu sistému un
apliecinat sevi ka profesionalus, radot un iedzivinot jaunu valsts
institciju - Valsts probacijas dienestu. Tomér ar laiku entuziasmu
sak nomainit darba rutina, un arvien lielaku nozimi glst nepietiekami
apmierinatas cilvéku pamatvajadzibas - iespéjas apmierinat
fiziologiskas, eksistencialas, drosibas un socialas vajadzibas. Minétas
cilvéku vajadzibas darba ir iespéjams apmierinat, stradajot drosa un
pietiekami €rta darba vidé, sanemot adekvatu un taisnigu atalgojumu
par paveikto darbu un iespé&jas pilnvértigi atpusties, ko ietekmé
sapratigi planota darba slodze.

Aplikojot VPD darbinieku darba slodzi un apstak|us, jaatzimég, ka Sie divi
faktori liela méra atsaucas uz darba algas adekvatuma novértéjumu -
jo lielaka slodze, jo zemaka apmierinatiba ar darba samaksu. Kopuma
darba slodze lielajas Latvijas pilsétas un rajonu struktdrvienibas ir
atskiriga. VPD darbinieki savu slodzi nosaka atkariba no ta, ar cik
probacijas klientiem vienlaicigi ir jastrada noteikta laika posma. Lielaka
darba slodze ir vérojama Riga, mazaka - arpus Rigas, kas ir atkarigs
no probacijas klientu skaita. Tomér VPD darbinieks Riga var uzraudzit
salidzinoSi vairak notiesatos, neka tas dazkart ir iespéjams rajonos -
Riga biezi vien attalums starp vietam, kur piespiedu darba veicéji izcies
sodu, ir neliels, savukart rajonos Sis attalums var sasniegt pat 60 km.
Tomér kopuma probacijas klientu skaits ir batisks arguments, vértéjot
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darba algas atbilstibu VPD darbinieka ieguldijumam. Ta rezultata lielo
pilsétu VPD darbinieki ar darba samaksu ir apmierinati mazak.

Jo vairak klientu ir VPD darbiniekam, jo vairak laika ir javelta
darbam ar klienta lietas dokumentiem. Ja probacijas klientu skaits
rajonu struktlrvienibas ir mazaks, tad parasti darbinieks veic kadus
papildu pienakumus, pieméram, izpilda lietveza funkcijas. Ja VPD
darbiniekam ir javeic piespiedu darba veic&ja kontrole, visbiezak tas
tiek veikts arpus institlcijas oficiala darba laika, jo pamata, ka rada
ieprieks€jas nodalas aplikotie dati, piespiedu darbs tiek veikts vakaros
un brivdienas. Darbs ar ,problematiskajam” klientu grupam prasa
vairak laika un enerdijas neka ar tiem klientiem, kas apzinigi seko
piespiedu darba un sadarbibas ar VPD nosacijumiem. Lai kompensétu
darbiniekiem virsstundu darbu un darbu brivdienas, VPD ir vienojies,
ka darbs brivdienas tiks kompenseéts ar brivu dienu darba diena. Liela
dala VPD darbinieku ir neapmierinati ar neskaidro darba grafiku, kura
dé| cies to privata dzive.

Es aizbraucu ar savu masinu kaut kur paskatities. PEc tam tur ta
papira képa, lai es dabutu tas stundas brivas, tas nav ta verts. Vari
jau nebraukt, bet, no otras, puses, ja vins strada tikai brivdienas,
tad kadreiz vips ir japarbauda. Varbit, ka tad, ja esmu stundu
stradajis sestdien, tad to stundu pirmdien nestradaju, bet, lai
nebdut tie papiri japilda. (VPD darbinieks)

Seit jau ari gimené rodas probléemas. Majas pasaka, ka tev ir
jaiet stradat brivdiena, bet tu pat par to neko nesanem. It k& tu
vari nemt brivu darba diena, bet neviens jau nerékina, ka man
jau tas darbs tapat ir jaizdara taja pasa brivaja laika, taja darba
diena. .. Man ir tada sajata, ka [darbu] par daudz sak gazt virsa,
un, ja tev sak jau par daudz ,braukt” virsd, reali tu esi stresa un
tev liekas, ka tu neko nevari vairs padarit. (VPD darbinieks)

VPD dienesta darbinieki norada, ka prasibas, kadai informacijai ir jabat
atspogulotai probacijas klienta lietas dokumentos, ir parspilétas - ir
nepiecieSamas detalizétas un briziem ari liekas zinas. Ja minéta
informacija ir nepiecieSama elektroniskai probacijas klientu uzskaitei
un arhiva veidosanai, tad St informacijas uzkrasanas un uzglabasanas
probléma butu jarisina jau tuvakaja laika.

Man liekas, ka registracijas Zurnalos ir parak detalizéta informacija
par klientu, pilnigi nevajadzigi. Labi, tur varétu bat par lietas
izpildes gaitu visi dati, bet par klientu So informaciju nevajadzétu
tik detalizétu. Pieméram, ekonomiska aktivitate ir viens raditajs,
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kas |oti mainads, prec€jies vai neprec€jies... Ja es ievaditu visu
informaciju par klientu un ara dabdtu visu statistiku par so
klientu, tad ja, tad es saskatitu tam jégu. Sis darbs panem [oti
daudz laika un Sie dati ir tadi, kas atri mainas. (VPD darbinieks)

Vairums VPD darbinieku ir apmierinati ar darba telpam, tomér materiali
tehniskais nodrosinajums dazreiz nav pietiekams. Ja probacijas klientu
skaits ir liels (pieméram, Riga), transporta izdevumu kompensacija
nav nodroSinata nepiecieSamaja apméra, ka rezultata pazeminas
piespiedu darba veicéju kontrole to darba vietas. Viens no Sis problémas
risingjumiem Riga batu apliecibu pieskirSsana VPD darbiniekiem,
lai sabiedriska transporta pakalpojumus varétu izmantot par brivu
(pieméram, lidzigi ka tas ir policijas darbiniekiem). Cits risinajums
varétu bt brauksSanas kartinu iegade visiem VPD darbiniekiem. Bitisks
jautadjums saistiba ar VPD darbu ir darba fiziska drosiba gan VPD telpas,
gan arpus tam, apmekl&jot probacijas klientu dzives vietas u.c.

Sis darbs ir sava zipd diezgan bistams. Més esam diezgan
atpazistami, un tu jau nevari zinat, kura bridi tu satiec kadu, kas
vinam var uznakt. Més neesam pasargati. (VPD darbinieks)

Mums [nebija] ne gazes balonina, neka, un nez’ kas tam cilvékam
var€ja ienakt galva, vins panemtu kaut kadus grabeklus, lapstu
vai vél ko un varétu tiesam ‘jaukt’ [iesist] pa galvu. Tads bija
moments, kad bail. (VPD darbinieks)

Par bistamibu. Man ir divi klienti, kas ir slimi ar tuberkulozi. Ir [oti
daudzi, kuriem ir C hepatits, AIDS, un to més ari uzzinam tikai no
pasa cilvéka, ja vins pasaka. (VPD darbinieks)

Ja es jutos apdraudéta, man nav kur skriet. Izsaukt policiju?
Policija ari biezi vien pasaka - gaidiet, rindas kartiba! (VPD
darbinieks)

Cilvéku, kuru darbs ir saistits ar augstu psihoemocionalo slodzi (stresu,
bailém u.c.), darbaspéjas ilgtermina kritas, ja netiek nodrosinats darba
slodzei atbilstoSs atpitas rezims. Si situacija veicina ari kadru mainibu.
Lai to samazinatu un paaugstinatu darba motivaciju, ir nepiecieSams
izveidot darbinieku motivacijas un pozitiva atbalsta sistému, kas
mazinatu dienesta darbinieku slodzi un samazinatu darbinieku rotaciju
ilgtermina. Jaatzimé, ka VPD darbinieki ir izteikusSi priekslikumus darba
organizacijas un drosibas uzlabosanai, tomér vienlaikus vini atzist, ka
Sobrid pietriikst atgriezeniska saite gan par labi izpildito darbu, gan
par lemumiem pienemt izteikto priekslikumu vai noraidit.

© FACTUM, 2007 107



FACTUM Piespiedu darba nozime socialas atstumtibas mazinasana 2007

Vaditajam ari nav viegli, bet sapulcés ir ta, ka atnak vaditajs,
pasaka visu savu un nepienem mdusu viedokli, neuzklausa. (VPD
darbinieks)

Ir iespéjams, tuvakaja nakotné VPD vél spécigak jutis darbaspéka
trikumu, viskrasak Si probléma izpaudisies Riga, mazak - mazas
pilsétas un pagastos. Tas radis piespiedu darba efektivitates kriSanos -
ja brivo amata vietu skaits VPD palielinasies, pieaugs esoso darbinieku
slodze un, izrietoSi, samazinasies piespiedu darba veicéju kontrole.
Tas var samazinat tiesas un prokurattras uzticibu ari piespiedu darba
soda veidam.

Lai nepielautu iepriekS minéto pienémumu piepildiSanos, ir javérs
uzmaniba darba slodzes optimiz&éSanai un darba drosibas uzlabosanai,
it ipasi, lielajas pilsétas. Darba slodzi ir iespéjams kompensét, palielinot
darba samaksu, un otradi — sajutu par darba algas neatbilstibu amata
pienakumiem var samazinat, pienemot darba cilvékus vakantajiem
amatiem un optimizé&jot darba slodzi. Neregulara darba laika problému
ir iesp€jams risinat, piemeéerojot netipiska (pieméram, summeéta) darba
laika uzskaites sistemu.

VPD darbinieku slodzi un no tas atkarigo atalgojuma vérté&jumu ir
japielago darba Tpatnibam Riga un redionos. Nosakot, cik probacijas
klientu lietu apkalposana atbilst pilnam darba laikam (40 stundam
nedela) Riga un cik - arpus Rigas, ir janoverté klientu skaits un
aptvertas teritorijas platiba. Tas nozimég, ka Riga viens VPD darbinieks
var stradat ar mazliet vairak klientiem, jo brauciens Rigas ietvaros
ir 1saks neka lauku apvidu. Darbinieku vértéjuma pilna laika darba ir
iesp€jams nodarboties ar ne vairak ka 30-35 probacijas klientiem. Ja
pienem So skaitli par robezu, kuru parsniedzot, darbiniekam ir jastrada
virsstundas, un zinot vidéjo probacijas klientu skaitu, var noteikt
nepiecieSamo amatu skaitu un aprékinat tam atbilstoSo atalgojuma
budzetu. Ja visi planotie amati nav aizpilditi, t.i., VPD ir vakances, tiem
paredzéto finans€jumu ir janovirza to darbinieku atalgojumam, kas
uznemas papildu pienakumus, proti, kuri strada ar lielaku klientu skaitu
neka ir planots vienam amatam. Diferencét slodzi, ja VPD darbinieks
strada ar mazaku klientu skaitu, neka ir noteikta iepriekS minéta
30-35 probacijas klientu robeza, nav lietderigi, jo tados gadijumos
darbinieks parasti pilda citas biroja darbibai nepiecieSamas funkcijas.
Cits risinajums, attieksme pret kuru valsts parvaldes institucijas
ir atskiriga, ir parskatamas piemaksu sistémas izveidoSana par
paaugstinatu darba slodzi un risku vai reala iespéja sanemt papildu
apmaksata atvalinajuma dienas pie ikgadé&ja atvalinajuma.
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3.4.4. Darba deveju attieksme un piespiedu darba
efektivitate

Darba devéju attieksmi, priekSstatus un ricibas prakses, ka tiek
organizeta piespiedu darba izpilde, liela méra ir atkariga no VPD darba
efektivitates, jo tiesi VPD darbinieki nodod darba devé&jiem zinasanas
par piespiedu darba ka soda mérki un no ta izrietoSo soda izpildes
kartibu. Darba devéju galvena motivacija, uzsakot sadarbibu ar VPD
un nodarbinot notiesatos, ir bezmaksas darbaspéka pieejamiba. Lai
gan So ieguvumu no piespiedu darba nodarbinataji pieming&ja biezi,
tomér vini uzsvera, ka, nodarbinot notiesatos, vini vispirms uznemas
papildus saistibas (tadu ka sava veida apgruatinajumu), un tikai péc
tam tiek novértéts ieguvums - iespé&ja paveikt darbus, kuru izpildei
citadu iesp€ju nav. Darba devé€js ir ieintereséets, lai piespiedu darba
veic€js uzdotos pienakumus veiktu kvalitativi. Tapéc viens no
neapmierinatibas iemesliem ir tas, ka nodarbinataju ieguldijums ne
vienmeér tiek kompenséts ar pietiekami kvalitativu piespiedu darba
veic€ja darbu. Tiklidz notiesatais neatnak uz darbu, ,stiepj gumiju”,
boja darba inventaru, strada pavirsi vai ka citadi izrada zemo darba
motivaciju, darba devéjam zld interese turpinat sadarbibu ar VPD.

Biezi nodarbinataji piekrit sadarboties ar VPD tikai tadél, ka vini
piespiedu darba veic&ju nodarbinasanu bija uzsakusi laika, kad par to
atbildigas bija pasvaldibas, vai tapéc, ka uzskata, ka Sis pienakums ir
paredzéts spéka esosSajos normativajos aktos. Tomér, ka rada analize,
nekur Sada likuma norma nav ieklauta. Iespéjams, ka Sads likuma mits
(likuma norma, kas paredz obligatu notiesato nodarbinasanu) ir radies
laika, kad ar piespiedu darba organizéSanu nodarbojas pasvaldibas.

Dala darba devéju uzsvéra, ka apgritinosa ir notiesato nodarbinasana
brivdienas un darba dienu vakaros. Lai nodroSinatu atbilstoSu
piespiedu darba veicéju uzraudzibu, darba devéjam ir jalidz kadu no
darbiniekiem uzkavéties ilgak, neka tas ir paredzéts darba liguma vai
pat nakt uz darbu brivdienas, t.i., stradat virsstundas. Kompensacija
savam darbiniekam par piespiedu darba veic€ju uzraudzibu arpus darba
laika Sobrid ir pilniba atkariga no nodarbinataja IEmuma, iesp&jam un
vienosanas ar padoto, kas netiesSi ietekmé piespiedu darba izpildes
efektivitati. Ja Latvijas normativajos aktos tiktu paredzétas iesp€jamas
piespiedu darba veicéju uzraudzibu kompensacijas, un, iesp€jams,
ka tas segtu valsts, tad VPD darbiniekiem bitu vienkarsak piesaistit
jaunus nodarbinatajus.

Nodarbinataji, kas sadarbojas ar VPD lielajas republikas pilsétas,
visbiezak ir salidzinosi lieli uznémumi, kam ir jaapsaimnieko liela
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teritorija un kur darbaspéks gandriz vienmér ir pieprasits, it 1pasi,
mazkvalificEtajos amatos. Dazkart nodarbinatajs ir izveidojis atsevisku
apaksSstruktdru, kas nodarbojas ar darba ieradiSanu notiesatajiem
un ta uzraudzisanu. Lielie darba devéji ir apmierinataki ar notiesato
paveikto un vinu jatiba pret negativu sadarbibas pieredzi ir zemaka.
Tas iemesls biezi vien ir pragmatiska attieksme pret darbaspéku,
izpratne par ta salidzinoSi augstajam izmaksam darba tirgl, pieredze
darba ar mazkvalificétu darbaspéku un ta iespéjamam problémam,
ka arl laba, lietiSka sadarbiba ar VPD. Darba devéji Latvijas redgionos
ir piesardzigaki, tiem ir zemaka kapacitate nodarbinat piespiedu
darba veicé&jus. Pieméram, ja republikas nozimes pilséta pasvaldibas
uznémumes vienlaicigi var nodarbinat lidz pat 10 notiesatajiem un darba
uzraudzibai nozimét vienu padoto, tad rajonu darba devéji, nodarbinot
notiesatos, vienlaicigi var piedavat vidé&ji vienu lidz tris darba vietas,
kuru uzraudzibai ir nepiecieSams viens pastavigais darbinieks.

Lai paaugstinatu darba devéju atsaucibu, uzmaniba ir japievérs tris
aspektiem:

M janovérs situacijas, ka darbiniekam, kas uzrauga piespiedu darba
veicéjus, netiek kompenséts patérétais laiks un papildu darba
pienakumi;

M jasamazina darba devéju saskarsme arriska grupas notiesatajiem,
kas mazina nodarbinataju vélmi turpmak sadarboties ar VPD;

M javeido profesionala un abpusé&ji patikama komunikacija starp
darba devéju un VPD.
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1. pielikums. Piespiedu darbos notiesatas personas peéc
noziedziga nodarijuma veida 1999. - 2006. gada

Noziedzigais nodarijums 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2006
Atkartota transporta lidzek]a 74 217 380 | 418 | 508 | 1003
vadisana dzéruma (262.p.) (40%)|(36%) [(37%)|(34%)|(37%)|(51%)
Zadzibas (175.1,2.,3.,180.p.) 50 198 377 | 400 | 367 | 305
(27%)|(33%) [(37%) |(33%)|(27%)|(16%)
Mantas tisa iznicinasana un 93
bojagana (185.p) n/a | nfa | n/a | n/a | nfa | 5o,
TiSi vidéjs/viegls miesas 16 20 41 75 77 73
bojajums (126./130.p.) (9%) | (3%) | (4%) | (6%) | (6%) | (4%)
Izvairisanas no tiesas 68
piespriesta soda izcieSanas n/a n/a n/a n/a n/a (3%)
(312.p) 0
Ar akcizes nodokli apliekamo 48
precu aprites noteikumu n/a n/a n/a n/a n/a (3%)
parkapsana (221.p) 0
Narkotisko un psihotropo
vielu neatlauta iegadasanas,
glabasana un realizésana 32
neliela apméra un narkotisko n/a n/a n/a n/a n/a
; . oy (2%)
un psihotropo vielu lietosana
bez arsta nozimé&juma (253.2
P.)
Cietsirdiba un vardarbiba pret 28 32
nepilngadigo (174.p.) n/a | nfa | n/a | n/a | o0yl (2%)
IzvairiSsanas no uzturésanas n/a n/a n/a n/a n/a 26
(170.p.) (1%)
Patvaliga koku izcirSana (109. 18 68 79 98 123 16
p.) (10%)|(11%) | (87%)| (8%) | (9%) | (1%)
Piesavinasanas (179.p.) 27 15
(2%) | (1%)
Citi 25 93 143 | 225 | 174 | 256
KOPA:| 183 | 596 | 1020|1216 |1359| 1952

Avoti: * Providus. Kriminalsoda - piespiedu darbs realizésana Latvijas teritorija. TM

Valsts probacijas dienests, 2004.

** Tiesu administracijas Tiesu darba organizacijas departamenta tiesu statistikas

nodalas dati.
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2. pielikums. 2006. gada ar piespiedu darbu notiesato
personu skaits pa kriminallikuma pantiem

Personu |\ iminallikuma panti
skaits
262.pants. Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko,
1002 ; i o R ) ~
psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé
157 180.pants. Zadziba, krapsana un piesavinasanas neliela
apmeéra
94 175.1. Par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu
nolaupiSanu (zadziba)
93 185.pants. Mantas tiSa iznicinasana un bojasana
68 312.pants. IzvairiSanas no tiesas piespriesta soda izcieSanas
48 221.pants. Ar akcizes nodokli apliekamo precu aprites
noteikumu parkapsana
42 130.pants. TiSs viegls miesas bojajums
175.3. Par zadzibu, ja ta izdarita, iek|lstot dzivokl vai cita
40 telpa, vai ja ta izdarita no glabatavas, ietaises, kas savieno
glabatavas, vai transportlidzekl|a
32 174.pants. Cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo
253.2 pants. Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta
32 iegadasanas, glabasana un realizésana neliela apméra un
narkotisko un psihotropo vielu lietoSana bez arsta nozimé&juma
31 126.pants. TiSs vidéja smaguma miesas bojajums
26 170.pants. IzvairiSanas no uzturéSanas
24 314.pants. Noziedziga karta iegitas mantas iegadasanas un
realizéSana
23 214.pants. Maksatnespéjas pieteikuma neiesniegSana un
nepatiesa pieteikuma iesniegSana
21 231.pants. Huliganisms
20 260.pants. Celu satiksmes noteikumu un transportlidzek|u
ekspluatacijas noteikumu parkapsana
16 109.pants. Patvaliga koku cirSana un bojasana
15 179.pants. Piesavinasanas
14 175.2. pants. Par zadzibu, ja ta izdarita atkartoti vai ja to
izdarijusi personu grupa péc iepriekS€jas vienoSanas
275.pants. Dokumenta, zZimoga un spiedoga viltoSana un
14 viltota dokumenta, zimoga un spiedoga realizéSana un
izmantoSana
14 315.pants. NezinoSana par noziegumu
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Tabulas turpingjums

Pers9nu Kriminallikuma panti
skaits

13 176.pants. LaupiSana

12 300.pants. Apzinati nepatiesa lieciba, atzinums, tulkojums un
paskaidrojums
231.1 pants. Apzinati nepatiess pazinojums par spragstosas,

11 indigas, radioaktivas vai bakteriologiskas vielas vai materialu
vai spridzinamas ietaises ievietoSanu vai novietoSanu

9 177.pants. Krapsana

9 186.pants. Mantas iznicindsana un bojasana aiz neuzmaniba

6 218.pants. IzvairiSanas no nodoklu un tiem pielidzinato
maksajumu nomaksas

5 207.pants. Uzneéméjdarbiba bez redistréSanas un bez atlaujas
(licences)

4 190.pants. Kontrabanda

4 215.pants. Maksatnespéjas procesa noteikumu parkapsana

3 131.pants. Miesas bojajums aiz neuzmanibas

3 210.pants. Kredita un citu aizdevumu negodpratiga sanemsana
un izmantosana

3 230.pants. Cietsirdiga izturésanas pret dzivniekiem

3 230.1 pants. Dzivnieku turésanas noteikumu parkapsana

2 112.pants. Nelikumigas medibas

2 149.pants. Nelikumigas darbibas ar autortiesibu un blakustiesibu
objektiem

2 205.pants. Tirdzniecibas noteikumu parkapsana

2 228.pants. Kapa un lika apganisana
264.pants Pielausana vadit transportlidzek|us personam, kuras

2 ir alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu
vielu ietekmé
265.pants. Transportlidzekla registracijas dokumenta, agregata

2 un registracijas numura Zzimes nelikumiga izgatavoSana,
realiz€Sana, izsniegSana, viltoSana, iznicinaSsana un
nolaupisana

2 279.pants. Patvariba

2 319.pants. Valsts amatpersonas bezdarbiba

25 Citi Kriminallikuma panti (ne vairak ka 1 notiesatais par katru

pantu)

Avots: Tiesu administracijas Tiesu darba organizacijas departamenta tiesu statistikas

nodalas dati.
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3. pielikums. Notiesatas personas pec pamatsoda veida

2000. - 2006. gada

2000* | 2001* | 2002* | 2003* | 2004** | 2005** |2006**
skaits | skaits | skaits | skaits | skaits | skaits | skaits
brivibas
atnemsana 3305 | 3272 | 3551 | 3678 | 3366 2655 | 2698
nosaciti
notiesatie 7168 | 6938 | 6678 | 7364 | 7069 6073 | 4535
naudas sods 1267 | 1019 732 905 842 730 728
piespiedu darbs 596 1020 | 1216 | 1359 | 1545 1742 | 1952
arests 2 5 11 6 4 6 5
atbrivoti no soda | 332 389 350 374 396 131 72
KOPA 12670| 12643 | 12538 | 13686 | 13222 | 11337 | 9990

Avoti: *Zahars V. Notiesatie - tauta tauta. Kriminalsodu izpildes probleémas, Riga,

Zvaigzne ABC, 2005.

** Tiesu administracijas Tiesu darba organizacijas departamenta tiesu statistikas

nodalas dati.
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