SADARBIBAS MEMORANDS
starp biedribu "PINS"
un Valsts probacijas dienestu

Rigd 2023. gada 23. marta

Biedriba "PINS" (twrpmaék - Biedriba) ~ organizicija, kuras mérkis ir: 1) nodarboties
ar labdaribu — apvienot un atbalstit invalidus, barenus un daudzbérnu gimenes, ki ar citas
triicigas, sociali mazaizsargités vai vajadziba nonakusas personu grupas; 2) nodro3inat atbalstu,
mtegraciju sabiediTbd, socidlds labklajibas celfanu un nodarbindtibas veicinaSanu, veicinat
vajadziba nondkuSo, trlicigo un socidli mazaizsargito personu grupu izglitofanu un
profesiondlas kvalifikacijas celfanu; 3) sabiedribas veselibas veicina%ana un socidla apriipe,
mediciniskas palidzibas un socidlo pakalpojumu sniegdana, lai veicindtu labklajibas attistibu,
no vienas puses un

Valsts probacijas dienests (turpmék — Dienests), kura darbibas mérkis ir Tstenot valsts
politiku sabiedribas drosibas joma tam noteikto funkciju ietvaros, no otras puses, (turpmak abi
kopa — Puses, katra atsevidki — Puse),

ievérojot Valsts probacijas dienesta likuma 3. panta noteikto sadarbibas, optimizacijas
un socialas integracijas probacijas principu, noslédz ¥ada satura sadarbibas memorandu
(turpmak ~ Memorands):

1. Memoranda mérkis

1. Memoranda mérkis ir veicindt pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas mazina3ana
un socidli atstumto personu ieklauSanos sabiedriba, sabiedribas lidzdalibu probacijas
klientu resocializacijd, tddgjadi sekméjot sabiedribas droibu, taisniguma atjaunoSanas
piegju iedzivina$anu un attistibu.

2. Merka Tsteno3anai Puses apnemas ievérot interesu lidzsvaru, ilgtspgjigas attistibas pieeju,
orientg§anos uz rezultatu sasnieglanu, efektivitati, atklatibu, tiesiskumu, toleranci un
savstarpgjo sadarbibu un cienu. Puses sava darbiba balstis uz to riciba eso$ajiem resursiem
un abpusg&ju iniciativu.

3. Istenojot mérki, Pudu sadarbiba tiek balstita uz visparatzitiem tiesibu principiem, ievérojot
normativajos aktos noteiktds kompetences un darbibas ietvarus.

4. Memoranda uzdevums ir nodrodinat Biedribas un Dienesta sadarbibu sabiedribas droibas
politikas veicinasana, Istenojot Dienestam deleg&tas funkcijas probacijas joma atbilstosi
valsts un sabiedribas interesém.

II. Savstarpéjis sadarbibas jomas

5. Lai Istenotu Memoranda mérki, Puses sadarbojas §adas jomas:

5.1, pasakumos, kas vérsti uz probacijas klientu socialo ieklausanu;



5.2. pasdkumos, kas versti uz proaktivu probacijas klientu socidlo vajadzibu apzinasanu
un risindSanu, sniedzot dzives prasmes un iemanas, konkurétspéjas veicinianai darba

tirgi,

5.3. pasdkumos, kas versti uz probacijas klientu, kuriem briviba izcieSamais sods tika
piemerots ki alternativa brivibas atpem3anas sodam, socialo iek]ausanu;

5.4. pasakumos, kas vérsti uz probacijas klientu iesaisti$anu aktivitatés, kuru mérkis ir
attistit socidlas prasmes un iemanas sociala rakstura problémjautdjumu konstruktivai
risindsanai;

5.5. sabiedribas informéSanas pasakumos, kuros tiek mazinati aizspriedumi un stereotipi
par notiesatdm personam, un skaidroti likumparkapumu iemesli, tad&jadi veicinot
pilsonisku, ieklaujo¥u sabiedribu un mazinot notiesdtu personu socidlas atstumtibas
riskus;

5.6. sabiedribas, tostarp Biedribas biedru un brivpritigo, informé&8ani par notiesato
uzvedibas specifiku un efektiviem likumparkapgju resocializacijas pasdkumiem
kriminalas justicijas ietvaros;

5.7. brlvpratigajiem paredz&tu kop&ju pasdkumu organizé$ana, kuros tick stiprinata un
motivéta darba ar likumparkapgjiem iesaistito brivpratigo kopiena;

5.8. probacijas klientu informé&3ana par Biedribas darbu un tis pieddvatajiem atbalsta
pasdkumiem personam, kas izdartjusas likumparkapumus.

6. Sadarbibas gaitd Puses identific€ un saskano citas sadarbibas jomas, atbilsto$i Memoranda
mérkim.

IIL. Savstarpgjas sadarbibas mérka istenoSana

Lai sekmétu Memoranda ietverto sadarbibas principu isteno$anu un noteikto mérku
sasniegSanu, Puses vienojas par $adiem sadarbibas pamatprincipiem:

7. Puses sniedz nepiecieSamo atbalstu un informaciju viena otrai Memoranda noteikta mérka
Isteno3ana, tai skaitd ieinteres€tajam personam (fiziskam un juridiskdm) par sadarbibas
lespgiam ar Biedribu un Dienestu. Memoranda ietvaros Puses apmainds ar visparigu
informaciju par pasakumiem, neieklaujot PuSu informacijas apmainu, kas satur probicijas
klientu personas datus.

8. Savstarpgji vienojoties, Puses var istenot kopigus pasakumus — semindri, micibas,
informativu materialu sagatavoSana w.c. Puses var aicindit viena otru uz specializétiem
semindriem, konferenc@m un citiem pasakumiem, lai dibintu tieSus kontaktus starp Puu
nodarbinatajiem un probacijas klientiem.

9. Puses apmainds ar informAciju par Biedribas organizétajiem pasakumiem, kurus
resocializécijas pasakumu ietvaros var apmeklet Dienesta brivpratigie un probicijas klienti.

10. Dienests veicina Biediibas biedru iesaisti brivpratigaja darba, informé&jot par brivpratiga
darba iesp&jam Dienesta. Brivpratigais darbs tick organizéts, ievérojot normativos aktus
brivpratiga darba joma.



11. Biedriba veicina Dienesta probacijas klientu un Dienesta brivpratigo iesaisti Biedribas
brivpratigaja darbd. Brivpratigais darbs tiek organizéts, jevérojot normativos aktus
brivpratiga darba joma.

12. Puses sadarbiba ievero normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma.

13. Puses appemas péc Memoranda nosl&g§anas veikt pasakumus, kas nepiecieami, lai visas
personas, kas saistitas vai uz kurm attiecas Memorands vai norise (aktivitite), vargtu
iepazities ar Memorandu.

IV, Nosléguma jautajumi

14. Memorands stdjas speka ar ta abpusgjas paraksti$anas bridi un ir noslégts uz nenoteiktu
laiku.

15. Memoranda mérka 1stenoSanai Puses nozime §adas kontaktpersonas:

15.1. Biedriba pusé: Norberts Snarskis — Biedribas valdes loceklis, mob. talr. 29227306, e-
pasts: maltalat/@parks.lv;

15.2. Dienesta pusé: Disina Ziedina — Dienesta Izliguma un sabiedribas Iidzdalibas
koordineSanas departamenta vaditdja, tilr. 67021116, mob. talr. 26340776, e-pasts:
diana.ziedina@vpd.gov.Iv.

16. Par kontaktpersonas mainu Puses savlaicigi pazino, nosiitot elektroniski parakstitu vastuli
otrai Pusei.

17. Puses atzist, ka nepiecieSams vismaz vienreiz gada kopigi izvertét Memoranda izpildes
gaitu un izskatlt jautdjumus, kas saistTti ar Memoranda Puu sadarbibas turpmaku
veicind$anu un pilnveidosanu.

18. Memoranda izpildes ietvaros Puses neuznemas nekada veida finansialas saistibas. Pugu
sadarbiba ir brivpritiga.

19. Memoranda izpildes ietvaros Puses apmainds ar visparigu informdciju, kas neparedz
fizisko personu datu apstradi.

20. Visus jautajumus un domstarpibas, kas saistitas ar Memoranda izpildi, Puses risina sarunu
celd.

21. Par Memoranda grozijumiem Puses vienojas rakstiski un tie ir speka pec to abpuséjas
parakstiSanas un tiek uzskatiti par Memoranda neatnemamu sastavdalu.

22. Pusém ir tiesibas vienpusgji izbeigt sadarbibu, vienu ménesi iepriek$ par to rakstiski
pazinojot otrai Pusei pazinojuma veida — ierakstitd pasta satfjuma vai pazinojuma veida,
kas parakstits ar dro3u elektronisko parakstu.

23. Memorands sastadits divos eksempldros. Katrai no Pusém tick izsniegts viens
eksemplars. Memoranda saturu Puses publicé sava oficidlaja interneta majas lapa.
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