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SADARBIBAS MEMORANDS
starp biedribu "Resocializacijas un Integracijas Asociacija"
un Valsts probicijas dienestu

Rigd 2023, gada 23. maija

Biediiba "Resocializicijas un Integracijas Asocidcija" (turpmak - Biedriba) —
organizécija, kuras virsmerkis ir no noziegumiem brivas pilsoniskis sabiedribas veidoSana un
atjaunojo$a taisniguma ievieSana Latvij3, veicinot sabiedribas dialogu ar likumparkapgjiem vai
likumam nepaklausigiem vai bijuSiem notiesatajiem un atgriezenisko saiti ar sabiedribu, no
vienas puses un

Valsts probicijas dienests (turpmak — Dienests), kura darbibas mérkis ir Tstenot valsts
politiku sabiedribas drosibas joma tam noteikto funkciju ietvaros, no otras puses, (turpmak abi
kopa — Puses, katra atseviski — Puse),

ievérojot Valsts probacijas dienesta likuma 3. panta noteikto sadarbibas, optimizacijas
un socialds integracijas probacijas principu, noslédz 3dda satura sadarbibas memorandu
(turpmak — Memorands):

I. Memoranda méerkis

1. Memoranda mérkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldjjumu noziedzibas mazina$ana
un socidli atstumto personu ieklauSanos sabiedribi, sabiedribas lidzdalibu probacijas
klientu resocializacija, tadgjadi sekmgjot sabiedribas drodibu, taisniguma atjaunoSanas
pieeju iedzivinaSanu un attistibu.

2. Merka Tsteno3anai Puses apgemas ieverot interesu Iidzsvaru, ilgtspgjigas attistibas pieeju,
orient88anos uz rezultitu sasniegSanu, efektivitati, atklatibu, tiesiskumu, toleranci un
savstarpgjo sadarbibu un cienu. Puses sava darbiba balstds uz to 17cibd eso$ajiem resursiem
un abpusgju iniciativu.

3. Istenojot m&rki, Pudu sadarbiba tiek balstita uz visparatzitiem tiesibu principiem, ievérojot
normativajos aktos noteiktas kompetences un darbibas ietvarus.

4. Memoranda uzdevums ir nodro$inat Biedribas un Dienesta sadarbibu sabiedribas dro§ibas
politikas veicinaSana, Tstenojot Dienestam deleggtas funkcijas probacijas jomi atbilstosi
valsts un sabiedribas interesém.

II. Savstarpéjas sadarbibas jomas
5. Lai istenotu Memoranda mérki, Puses sadarbojas §adas jomas:

5.1. pasakumos, kas versti uz probacijas klientu socialo ieklauSanu;

5.2. pasakumos, kas vErsti uz proaktivu probacijas klientu socidlo vajadzibu apzina$anu un
risina$anu, sniedzot dzives prasmes un iemanas, konkurgtspejas veicina$anai darba tirgf;

5.3. pasakumos, kas versti uz probacijas klientu, kuriem briviba izcie$amais sods tika piemé&rots
ka alternativa brivibas atnemSanas sodam, sociilo ieklauSanu;

5.4. pasakumos, kas vérsti uz probacijas klientu iesaistianu aktivitatgs, kuru merkis ir attTstit
socialas prasmes un iemanas sociila rakstura problémjautajumu konstruktivai risina$anai;
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5.5. sabiedribas inform&Sanas pasakumos, kuros tiek mazinati aizspriedumi un stereotipi par
notiesatam personam, un skaidroti likumparkapumu iemesli, tadgjadi veicinot pilsonisku,
ieklaujoSu sabiedribu un mazinot notiesatu personu socilas atstumtibas riskus;

5.6. sabiedribas, tostarp Biedribas biedru un brivpratigo, informésana par notiesdto uzvedibas
specifiku  un  efektiviem  likumparkdp&u  resocializacijas  pasakumiem
kriminalas justicijas ietvaros;

5.7. brivpratigajiem paredz&tu kop&u pasakumu organizé$ana, kuros tiek stiprinita un
motiveéta darba ar likumparkapgjiem iesaistito brivpratigo kopiena:

5.8. probacijas klientu inform&¥and par Biedribas darbu un tas piedavatajiem atbalsta
pasakumiem personam, kas izdarfjusas likumparkapumus.

6. Sadarbibas gaita Puses identificg un saskano citas sadarbibas jomas, atbilstodi Memoranda
mérkim.

IIL. Savstarpgjas sadarbibas mérka TstenoSana

Lai sckmé&u Memoranda ietverto sadarbibas principu Istenofanu un noteikto mérku
sasniegSanu, Puses vienojas par §adiem sadarbibas pamatprincipiem:

7. Puses sniedz nepiecieSamo atbalstu un informéaciju viena otrai Memoranda noteikta mérka
IstenoSana, tai skaitd ieinteresétajam persondm (fiziskdm un juridiskam) par sadarbibas
iespgjdm ar Biedribu un Dienestu. Memoranda ietvaros Puses apmainds ar visparigu
informaciju par pasgkumiem, neieklaujot Pusu informécijas apmainu, kas satur probacijas
klientu personas datus.

8. Savstarpgji vienojoties, Puses var Tstenot kopigus pasakumus — seminari, macibas,
informativu materidlu sagatavoana u.c. Puses var aicindt viena otru uz specializ&tiem
semindriem, konferencm un citiem pasakumiem, lai dibinatu tieSus kontaktus starp Pugu
nodarbinatajiem un probacijas klientiem.

9. Puses apmainds ar informaciju par Biedribas organizétajiem pasikumiem, kurus
resocializacijas pasakumu ietvaros var apmeklet Dienesta brivpratigie un probacijas klienti.

10. Dienests veicina Biedribas biedru iesaisti brivpratigaja darba, informajot par brivpratiga
darba iespgjam Dienesta. Brivpratigais darbs tiek organizéts, ievérojot normativos aktus
brivpratiga darba joma.

11. Biedriba veicina Dienesta probacijas klientu un Dienesta brivpritigo iesaisti Biedribas
brivpratigaja darba. Brivpratigais darbs tiek organizéts, ievérojot normativos aktus
brivpratiga darba joma.

12. Puses sadarbiba ievéro normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma.
13. Puses apnemas p&c Memoranda noslég3anas veikt pasakumus, kas nepiecie3ami, lai visas

personas, kas saistitas vai uz kurdm atticcas Memorands vai norise (aktivitate), varétu
iepazities ar Memorandu.




IV. Nosleguma jautajumi

14. Memorands stajas speka ar ta abpus€jas parakstisanas bridi un ir noslégts uz nenoteiktu
laiku.

15. Memoranda mérka TstenoSanai Puses nozime $adas kontaktpersonas:

15.1. Biedribas pusé: Nora Skara — Biedribas valdes locekle, mob. talr. 26443920, e-pasts:
noraskara@inbox.lv;

15.2. Dienesta pusé: Diana Ziedina — Dienesta Izliguma un sabiedribas lidzdalibas
koordinganas departamenta vaditdja, mob. talr. 26340776, e-pasts:
diana.ziedina@vpd.gaiw.lv.

16. Par kontaktpersonas mainu Puses savlaicigi pazino, nosiitot elektroniski parakstitu véstuli
otrai Pusei.

17. Puses atzist, ka nepiecieSams vismaz vienreiz gada kopigi izvértet Memoranda izpildes
gaitu un izskatlt jautajumus, kas saistiti ar Memoranda Pusu sadarbibas turpmaku
veicinasanu un pilnveidosanu.

18. Memoranda izpildes ietvaros Puses neuznemas nekada veida finansialas saistibas. Pusy
sadarbiba ir brivpratiga.

19. Memoranda izpildes ietvaros Puses apmainds ar visparigu informaciju, kas neparedz
fizisko personu datu apstradi.

20. Visus jautajumus un domstarpibas, kas saistitas ar Memoranda izpildi, Puses risina sarunu
cela.

21. Par Memoranda grozijumiem Puses vienojas rakstiski un tie ir speka péc to abpuséjas
parakstiSanas un tiek uzskatiti par Memoranda neatnemamu sastavdalu.

22. Pusém ir tiesibas vienpusgji izbeigt sadarbibu, vienu ménesi iepriek§ par to rakstiski
pazinojot otrai Pusei pazinojuma veida — uz oficialo elektronisko adresi, ierakstita pasta
sutfjuma vai pazinojuma veida, kas parakstits ar drosu elektronisko parakstu.

23. Memorands sastadits divos eksemplaros. Katrai no Pusém tiek izsniegts viens
eksemplars. Memoranda saturu Puses publicg sava oficialaja interneta majas lapa.
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