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SADARBIBAS MEMORANDS
starp biedribu "Latvijas Futbola federacija"
un Valsts probacijas dienestu

Wy M0 - el L mm\ Yy
Riga 2023. gada 4 oktobrl

Biedriba "Latvijas Futbola federacija'" (turpmak - Biedriba) — organizacija, kuras
mérkis ir sekmét un uzlabot futbola attistibu, ka ari popularizét, rikot, vadit un uzraudz't futbola
norises visa Latvijas teritorija, ievérojot godigas spéles principus un vienojosas, izg 1tojosas,
kultoras un humanitaras vertibas, it pasi — Tstenojot jaunatnes futbola un attistibas programmas,
no vienas puses un

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests), kura darbibas mériis ir “stenot valsts
politiku sabiedribas drosibas joma tam noteikto funkciju ietvaros, no otras puses zurpmak abi
kopa — Puses, katra atseviski — Puse),

ievérojot Valsts probacijas dienesta likuma 3. panta noteikto sadarbibas, optimizacijas
un socialas integracijas probacijas principu, noslédz $ada satura sadarbibas memorandu
(turpmak — Memorands):

I. Memoranda mérkis

1. Memoranda mérkis ir veicindt pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas
mazina$ana, sociali atstumto personu ieklauSanos sabiedriba un sabiedribas lidzdalibu
probacijas klientu resocializacija, tadgjadi sekméjot sabiedribas dresibu, taisniguma
atjaunoSanas pieeju iedzivinasanu un attistibu.

2. Meérka istenoSanai Puses apnemas ieverot intereSu lidzsvaru, ilgtspéjigas attistibas pieeju,
orient88anos uz rezultatu sasniegSanu, efektivitati, atklatibu, tiesiskumu, toleranci un
savstarpgjo sadartibu un ciepu. Puses sava darbiba balstas uz to 1iciba esoSajiem
resursiem un abpusgju iniciativu.

3. Istenojot mérki, Pusu sadarbiba, ievérojot normativajos aktos noteiktas komoetznces un
darbibas ietvarus, tiek balstita uz vispargjiem tiesibu principiem, kas balstas
demokratiskas iekartas, tiesiskas un sociali atbildigas valsts principos.

4. Memoranda uzdevums ir nodroSinat Biedribas un Diznesta sadarbibu sabiedribas

droSibas politikas veicinaSana, istenojot Dienestam deleggtas funkcijas probacijas joma
atbilsto$i valsts un sabiedribas interesém.

II. Savstarpéjas sadarbibas jomas

5. Lai 1stenotu Memoranda mérki, Puses sadarbojas §adas jomas:

5.1. pasakumos, kas veérsti uz probacijas klientu socialo ieklauSanu, sociali pienemama
brivd laika pavadiS8anu un veseliga dzivesveida veicinadanu, tostarp Biedribas
organiz@tajos treninos, draudzibas spel€s un citos sporta-pasakumos;

5.2. probacijas klientu iesaistiSanu neformalas izglitibas pasakumos;

53. pasakumos, kas versti uz brivpratiga darba popularizé3anu un veicinasanu;
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54. sabiedribas informe3anas pasakumos, kuros tiek mazinati aizspriedumi un sterec:ipi
par notiesatam persondm un skaidroti likumparkapumu iemesli, tadgjadi veicinot
pilsonisku, ieklaujosu sabiedribu un mazinot notiesatu personu socialds atstumtibas
riskus;

6. Sadarbibas gaitd Puses var identificgt un saskanot arT citas sadarbibas jom'as, athilstosi
Memoranda mérkin.

111, Savstarpéjas sadarbibas mérka TstenoSana

7 Lai sekm8tu Memoranda ietverto sadarbibas principu istenoSanu un noteikto mérku
sasnieg¥anu, Puses vienojas par tadiem sadarbibas pamatprincipism:

71. Puses sniedz nepiecieSamo atbalstu un informaciju viena otrai Memoranda noteik:a
mérka Tsteno3and, tai skaitd ieinteresétajam personam (fizis<am un juridiskam} par
sadarbibas iespgjam ar Biedribu un Dienestu. Memoranda istvaros Puses apmainas
ar visparigu informaciju, neieklaujot Pusu informacijas apmainu, kas satur personas
datus;

72. savstarpgji vienojoties, Puses var istenot kopigus pasakuraus — sporta pasakumi,
sacensibas, seminari, macibas, informativu materialu sagatavo$ana u.c. Puses var
aicinit viena ofru uz specializtiem seminariem, konferenc€m un citiem
pasakumiem, lai dibinatu tiedus kontaktus starp Pusu nodarbindtajiem un brivpratiga
darba veic&jiem,

73. savstarpéji vienojoties, uz uzaicindjuma pamata, Pudu norikotas personas piedaias
Biedribas un Dienesta organizétajos semingros, ka lektori;

74. Puses aprnainis ar informaciju par Biedribas un Dienes:a o-ganizéajiem
pasakumiem, kurus resocializacijas, izliguma procesa ur sabiedribes lidzdalidas
veicinaganas nolika var apmeklet Biedribas un Dienesta nodarbinatie, brivpratigl
darba veicgji un probacijas klienti;

75. Puses popularizé un veicina probacijas klientu un Pusu brivprétiga darba veicgju
iesaisti brivpratigaja darba;

76. Puses sadarbiba ievéro normafivo aktu prasibas bérmu tiesibu aizsarczibas, fzisko
personu datu aizsardzibas un brivpratiga darba joma.

8 Pec Memoranda parakstiSanas Puses appemas veikt pasakumus, lai visas persoras. uz
Lurdm attiecas Memorands vai ta ietvaros istenotas aktivitites, vardtu iepazities ar
Memorandu.

IV. Nosleguma jautajumi

9. Memorands stdjas speka ar ta abpuséjas parakstiSanas bridi un ir noslégts uz nenoteiktu
laiku.

10. Memoranda mérka isteno$anai Puses nozimé sadas kontaktpersonas:



10.1. Biedriba pusé: Alise Petersone - Futbola socialas atbildibas specialiste. mob. talr.
2776038C, e-pasts: alise. petersonewlifily;

10.2. Dienesta pusé:  Imants Mozers —Biroja sabiedrisko attiecibu vaditdjs. mob. talr.
28617316, e-pasts: imants.mozers@vpd.gov.ly vai Diana Ziedina — Izliguma un sabiedribas
lidzdalibas koordinanas departamenta vaditaja, talr. 67021116, mob. talr. 26340776, e-
pasts: diana.ziedina@vpd.gov.lv.

11. Par kontaktpersonas mainu Puses savlaicigi pazino, nosiitot elektroniski parakstitu véstuli
otrai Puset.

12. Puses atzist, ka nepiecie$ams vismaz vienreiz gada kopigi izvertét Memoranda izpildes
gaitu un izskatit jautajumus, kas saistiti ar Memoranda PuSu sadarbibas turpmaku
veicinaganu un pilnveidoSanu.

13. Memoranda izpildes ietvaros Puses neuznemas nekada veida finansialas saist'bas. PuSu
sadarbibe ir brivpratiga.

14, Visus jaatajumus un Gomstarpibas, kas saistitas ar Memoranda izpildi, Pases risina sarunu
cela.

15. Par Memoranda grozijumiem Puses vienojas rakstiski, tie ir speka psc to abpusé&jas
parakstiSanas un tiek uzskatiti par Memoranda neatnemamu sastavdalu.

16. Pusem ‘r tiesibas vienpusgji izbeigt sadarbibu, vienu ménesi ieprieks par tc rakstiski
pazinojot otrai Pusei pazinojuma veida — ierakstita pasta siitfjuma, oficialaja elektroniskaja
adresé vei pazinojuma veida, kas parakstits ar drosu elektronisko parakstc.

17. Memorends sastadits divos eksemplaros. Katrai no Pusém tiek izsniegts viens exsemplars.
Memoranda saturu Puses publicé sava oficialaja interneta majas lapa.
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