SAPRASANAS MEMORANDS
STARP
KIRGIZIJAS REPUBLIKAS TIESLIETU MINISTRIJAS
PROBACIJAS NODALU
UN
LATVIJAS REPUBLIKAS VALSTS PROBACIJAS DIENESTU
PAR PROBACIJAS PAKALPOJUMA STIPRINASANU

KIRGIZIJAS REPUBLIKAS TIESLIBAS MINISTRIJAS PADOTIBAS
PROB@CIJAS DEPARTAMENTS UN LATVIJAS REPUBLIKAS VALSTS
PROBACIJAS DIENESTS (turpmak atseviski "Puse" un kopa "Puses").

ATZISTOT eso$as draudzigas attiecibas starp abam valstim;

TURPMAK ATZISTOT kopigos mérkus attieciba uz cilvektiesibam balstitu brivibas
atnpemSanas sodu alternativu veicinaSanu un atkartotu noziedzigu nodarfjumu
samazinasanu, veicot rehabilitacijas un reintegracijas pasakumus probacijas dienesta,
ka noteikts attiecigajos valsts tiesibu aktos un ka ieteikts starptautiskajos standartos
un normas, piemé&ram, Apvienoto Naciju Organizacija Standarta minimalajos
noteikumos par atticksmi pret ieslodzitajiem (Nelsona Mandelas noteikumi),
Apvienoto Naciju Organizacijas standarta minimalajos noteikumos pasakumiem, kas
nav saistiti ar brivibas atnemSanu (Tokijas noteikumi) un Apvienoto Naciju
Organizacijas noteikumos par attieksmi pret ieslodzitajam sieviet€ém un ar brivibas
atnemsSanu nesaistitajos pasakumos likumparkapumus izdarfjusam sievietém
(Bangkokas noteikumi);

VELOTIES stiprinat un turpinat attistit sadarbibu starp abam valstim ieslodzijuma
alternativu izstradg, jo 1pasi rehabilitacijas un reintegracijas pasakumu nodros§inasana,
Izmantojot sabiedriba veicamo korekciju pieeju, attiecigo pilnvaru un reglamentgjoso
noteikumu un noteikumu ietvaros;

UZSKATOT, ka §ada sadarbiba kalpotu abu pusu kopgjam interesém un veicinatu
probacijas dienestu attistibu, saskana ar piem&rojamiem starptautiskajiem
standartiem un paraugpraksi, vienlaikus nemot véra valsts tiesibu aktu kontekstu;

IR VIENOJUSAS par sekojo3o:

1. PANTS
MERKIS
1. 1) §1 saprasanas memoranda (SM) merkis ir nodroSinat sadarbibas un
sapraSanas sistému un atvieglot sadarbibu starp Pusém, lai stiprinatu to
spEjas stiprinat probacijas dienestus un paplasinatu un paplaSinatu
attiecibas starp abu valstu probacijas dienestiem. abpus€ju intereSu un
leguvumu jomas



2) Puses, ievérojot $1 SM un katra valsti spéka esoSos likumus, noteikumus, noteikumus un
nacionalo politiku, vienojas stiprinat, veicinat un attistit sadarbibu probacijas pakalpojuma
joma, pamatojoties uz vienlidzibu un savstarp€ju labumu.

3) Sis Saprasanas memorands pats par sevi nerada nekadas finansialas sekas vai saistibas
attieciba uz resursiem, finansialiem vai citadiem, no PuSu puses.

4) ST Saprasanas memoranda noteikumi neierobezos starptautiskas saistibas, kas izriet no
starptautiskajiem ligumiem, kuriem Puses pievienojas.

2. PANTS
SADARBIBAS JOMAS
Katra puse, ieverojot katra valsti speka esoSos likumus, noteikumus,
noteikumus un nacionalo politiku, cenSas veicinat un veicinat
informacijas, zinaSanu un pieredzes apmainu $§adas jomas:
| ) probacijas pakalpojumu nodro§inasana;
1) Individualiz&ta probacijas klientu lietu planoSana un vadiba;
2) uzvedibas mainai paredz&tu programmu izstrade un Tstenosana;
3) esoso un toposo tehnologiju pielietoSana probacijas joma;
4)  likumparkapg&ju uzraudziba, kuri ir paklauti sabiedriskajam darbam; un,
5) probacijas darbinieku un citu attiecigo probacija iesaistito ieintereséto personu
apmaciba un profesionala pilnveide;
Iepriek§ miné&tais saraksts nav izsmeloSs, un to nevajadzetu izmantot, lai izslégtu vai
aizstatu citus Pusu sadarbibas veidus citos kopigo intereSu jautajumos.

3. PANTS
SADARBIBAS ORGANIZACIJA

Katra Puse, ieverojot katra valsti speka esoSos likumus, noteikumus, noteikumus un valsts
politiku, cenSas veicinat un veicinat sadarbibas jomas saskana ar 2. pantu, izmantojot §adus
pasakumus:

1) Organiz&t simpozijus, konferences, kursus un seminarus par jautajumiem,
kas saistiti ar probaciju un tas praktisko pielietojumu, ka art centieni $ajos
pasakumus vienam otru uzaicinat vai aktualiz&t tajos aktualos jautajumos;

2) 2. Publikaciju, petijumu un citas butiskas informacijas apmaina saistiba ar
probacijas jomu, jo TpaSi saistiba ar attiecigas institucionalas sisteémas
attistibu un sniegtajiem pakalpojumiem;

3) apmainas vizites ar attiecigo valsts agentiiru, universitasu un citu abu valstu
strukttiru personala dalibu; un,

4) Citas sadarbibas jomas probacijas joma un tas praktiska pielietoSana, pusém
savstarpgji vienojoties.

4. PANTS



KONFIDENCIALITATE

1) Uz informacijas apstradi attiecas katras Puses konfidencialitates politika.

2) Pirms konfidencialas informacijas izpauSanas, kuru aizsarga autortiesibu likums vai
kuru citadi ierobezo viena no Pusém, katra Puse sanem neparprotamu, rakstisku otras
Puses piekrisanu. Tomer tas, ka Puse izpauz citas Puses iekS$€jo un/vai konfidencialo
informaciju subjektam, kuru informaciju izpaudusi Puse kontrol€ vai ar kuru ta
apvienota, vai subjektam, ar kuru tai ir noslégts konfidencialitates Iigums, netiks
uzskatita par izpausanu tresajai pusei, un tai nebiis nepiecieSama ieprieks¢ja atlauja.

5. PANTS
FINANSU KARTIBA

1) Sadarbibas aktivitates saskana ar So SM tiek veiktas saskana ar piemerojamiem
likumiem, noteikumiem, noteikumiem un nacionalo politiku katra valsti. Sis SM
neuzliek par pienakumu nevienai Pusei sniegt jebkada veida finansialu atbalstu otrai
Pusei. Veicot jebkadus pienakumus vai veicot jebkadas darbibas saskana ar So SM,
katra Puse sedz savus izdevumus pati. Nekas Saja SM neuzliek pienakumu nevienai
no Pusém pieskirt finansu lidzeklus, nedz slégt ligumus, nedz arT uzliek kadas citas
saistibas.

2) Puses neveiks nekadas darbibas, neradis izdevumus vai neuznemsies nekadas
finansialas vai citadas saistibas, kas butu pretruna Sim SM vai attiecigas Puses
noteikumiem, politikam un procediiram, tostarp, ja nepiecieSams, to apstiprinasanu.
iekSejas parvaldes institiicijas. Gadijuma, ja viena Puse sniedz ieguldijumu otrai
Pusei, lai atbalstitu konkrétas darbibas saskana ar So SM, attiecigu finans€Sanas
kartibu nosaka rakstiski projekta dokumenta, v€stulu apmaina vai liguma, kura
noraditas ar darbibu saistitas izmaksas vai izdevumi un veids, ka tas jasedz Pusém.
Sados noligumos biis ari noteikums, kura ar atsauci ieklauts sis Mol-J.

6. PANTS
TRESO PERSONU LIDZDALIBA

Katra Puse péc otras Puses piekriSanas var uzaicinat treSo personu piedalities sadarbibas
pasakumos, kas tiek veikti saskana ar So SM. Veicot $adas sadarbibas darbibas, Puses
nodroS$ina, ka tresa puse ievéro 0 SM.

7. PANTS
PARSKATISANAS GROZIJUMI UN GROZIJUMI

1) Jebkura puse var rakstiski pieprasit parskatit vai grozit visu SM vai kadu no §1 SM
dalam.



2) Jebkura parskatisana, modifikacija vai grozijums, par ko Puses vienojas, tiek veikts
rakstiski, un tas kliist par §1 SM neatnemamu sastavdalu.

3) Sada parskati$ana, modifikacija vai grozijumi stajas speka ar tadu datumu, kadu
nosaka Puses.

4) Jebkada parskatiSana, modifikacija vai grozijumi neierobezo tiesibas un
pienakumus, kas izriet no §1 SM vai pamatojoties uz to, pirms vai lidz $adas
parskatiSanas, izmainu vai grozijumu datumam.

8. PANTS
KONSULTACIJAS UN STRIDU IZSKIRSANA

1) Puses vienojas regulari un p&c jebkuras Puses pieprasijuma apspriesties par $1
SM 1stenoSanu un sadarbibas attistibu.

2) Jebkadas domstarpibas vai stridi starp Pusém, kas rodas, interpret&jot, istenojot
vai piemé&rojot kadu no §1 memoranda noteikumiem, tiek atrisinati draudziga cela
savstarp&ju sarunu un konsultaciju cela starp Pusém, bez atsauces uz kadu treso
pusi vai starptautisku tribunalu.

9. PANTS
STASANAS SPEKA ILGUMS UN IZBEIGSANA

1) Sis SM nav starptautisks ligums. Tas stajas speka parakstisanas diena un ir speka
piecus (5) gadus.

2) Péc tam tas tiek automatiski pagarinats uz turpmakiem pieciem (5) gadiem, ja
vien kada no Puseém rakstiski nepazino otrai Pusei par nodomu to izbeigt.

3) Neatkarigi no §1 panta noteikumiem jebkura Puse var izbeigt So SM jebkura
laika, iesniedzot otrai Pusei rakstisku pazinojumu vismaz divus (2) méneSus
pirms tas nodoma to darft.

4) Ja Puses rakstiski nav vienojusas citadi, §T SM izbeigSana vai termina beigas
neietekme nevienas sadarbibas darbibas stenoSanu, kas veikta saskana ar So SM
un kas v€l nav pabeigta §1 SM izbeigSanas bridi, ja vien Puses nav vienojusas
citadi.

11. PANTS

Puses izraugas Sadas kontaktpersonas, lai nodroSinatu SM pareizu, savlaicigu un
kvalitativu izpildi:

Kirgizstanas Republikas Tieslietu ministrijas Probacijas departaments:

1. Moldokul uulu Daniyar, Probacijas departamenta direktora vietnieks, talruna
Nr. +996 700093309, e-pasts: m.daniar@probation.gov.kg ;

Latvijas Republikas Valsts probacijas dienests:



1. Aleksandra Kerna (galvena kontaktpersona), talr.+371 25781293, e-pasts:
aleksandra.kerna@vpd.gov.lv ;

2. Janis Nicmanis (kontaktpersonas aizvietotajs), talr.+372 22060236, e-pasts:
Janis.nicmanis@vpd.gov.lv .

TO APLIECINOT, apaksa parakstijuSies, puSu iekS$€jo normativo aktu attiecigi
pilnvarotas personas parakstijusas So Saprasanas memorandu starp Kirgizstanas
Republikas Tieslietu ministrijas Probacijas departamentu

un
Latvijas Republikas Valsts probacijas dienestu

par probacijas pakalpojuma stiprinasanu.

originaleksemplaros, katrs kirgizu un anglu valoda. Abas versijas ir vienlidz
autentiskas. Ja rodas domstarpibas par §T memoranda noteikumu interpretaciju,
Puses atsaucas uz tekstu anglu valoda.

Probacijas departamentam pie Kirgizstanas Tieslietu ministrijas Valsts probacijas
dienesta Latvijas Republikas Juridiskas personas kods 90001625082, Juridiskas
personas kods 0057109, adrese: Lomonosova iela 9-1, Riga, adrese: Chyngyz
Aitmatov iela 1, Latvija Biskeka, Kirgizstana, 750065 LV-1019

e-mail: kazakov(@probajgasgtiula., e-mail: pasts@vpd.gov.lv
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Imants Jure%s, Head of the State
Probation S€rvice of the Republic of
Latvia
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