SADARBIBAS MEMORANDS
Nr. 1120-1-68/L1G2024/2/59

Dokumenta parakstisanas datums ir pédéja pievienotd
drosa elektroniska paraksta un ta laika zimoga datums

Biedriba "LAIKS JAUNIESIEM" (turpmak — Biedriba) ir organizacija, kuras
meérkis ir veicinat labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualajai un radoSajai attistibai, rast
individualu pieeju katram b&rnam un jaunietim, sekmgjot pilnvertigu to personibas attistibu,
palidzot tiem integréties sabiedriba, ka arT pilsoniskas sabiedribas aktivitates celSana, no
vienas puses un

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests), kura darbibas mérkis ir istenot valsts
politiku sabiedribas droSibas joma tam noteikto funkciju ietvaros, no otras puses, (turpmak
abi kopa — Puses, katra atseviski — Puse),

leveérojot Valsts probacijas dienesta likuma 3. panta noteikto sadarbibas, optimizacijas
un socialas integracijas probacijas principu un pamatojoties uz Ministru kabineta 2024. gada
9. aprila noteikumu Nr. 226 "Valsts probacijas dienesta nolikums" 5.5. apakSpunktu, noslédz
Sada satura vienoSanos (turpmak — Memorands):

I. Memoranda meérkis

1. Memoranda mérkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas
mazinasana un sociali atstumto personu ieklausanos sabiedriba, sabiedribas lidzdalibu
probacijas klientu resocializacija, tadéjadi sekmgjot sabiedribas droSibu, taisniguma
atjauno$anas pieeju iedzivinasanu un attistibu.

2. Meérka istenoSanai Puses apnemas ieverot intereSu lidzsvaru, ilgtsp€jigas attistibas pieeju,
orient€Sanos uz rezultatu sasniegSanu, efektivitati, atklatibu, tiesiskumu, toleranci un
savstarp&jo sadarbibu un cienu. Puses sava darbiba balstas uz to riciba esoSajiem resursiem
un abpusgju iniciativu.

3. Istenojot mérki, PuSu sadarbiba tiek balstita uz visparatzitiem tiesibu principiem, ievérojot
normativajos aktos noteiktas kompetences un darbibas ietvarus.

4. Memoranda uzdevums ir nodro$inat Biedribas un Dienesta sadarbibu sabiedribas drosibas
politikas veicinasana, Tstenojot Dienestam delegétas funkcijas probacijas joma atbilstosi
valsts un sabiedribas interesem.

I1. Savstarpéejas sadarbibas jomas

5. Lai istenotu Memoranda mérki, Puses sadarbojas $adas jomas:

5.1. pasakumos, kas versti uz probacijas klientu — bérnu un jauniesu socialo ieklauSanu un
iesaistiSanu aktivitates, kuru mérkis ir attistit socialas prasmes un iemanas sociala rakstura
problémjautajumu konstruktivai risinasanai;

5.2. brivpratiga darba veicgjiem (turpmak — brivpratigais) paredz&tu kop&ju pasakumu
organiz€Sana, tostarp izglitojoSos pasakumos, kuros tiek stiprinata un motivéta darba ar
likumparkapgjiem iesaistito brivpratigo kopiena;

5.3. pasakumos, kas versti uz brivpratiga darba populariz€Sanu un veicinasanu (pieméram,
iesaiste Iidzgaitnieciba un citas brivpratiga darba aktivitates);



6.

7.

10.

5.4. sabiedribas inform&Sanas pasakumos, kuros tiek mazinati aizspriedumi un stereotipi
par notiesatam personam un skaidroti likumparkapumu iemesli, tadgjadi veicinot
pilsonisku, ieklaujoSu sabiedribu un mazinot notiesatu personu socialas atstumtibas riskus;

5.5. sabiedribas, tostarp Biedribas biedru un brivpratigo informéSana par notiesato
uzvedibas specifiku un efektiviem likumparkapé&ju resocializacijas pasakumiem kriminalas
justicijas ietvaros;

5.6. sadarbibas un attistibas projektu, kas versti uz b&mu un jaunieSu noziedzibas
prevenciju, sagatavosana un istenosana.

Sadarbibas gaita Puses var identific€t un saskanot arT citas sadarbibas jomas, atbilstoSi
Memoranda mérkim.

III. Savstarpéja sadarbibas mérka istenoSana

Lai sekméu Memoranda ietverto sadarbibas principu istenosanu un noteikto mérku
sasniegSanu, Puses vienojas par Sadiem sadarbibas pamatprincipiem:

7.1. Puses sniedz nepiecieSamo atbalstu un informaciju viena otrai Memoranda noteikta
meérka stenoSana, tai skaita ieinteresétajam personam (fiziskam un juridiskam) par
sadarbibas iesp&jam ar Biedribu un Dienestu. Memoranda ietvaros Puses apmainas ar
visparigu informaciju, neieklaujot Pusu informacijas apmainu, kas satur probacijas
klientu — bérnu un jaunie$u personas datus;

7.2. Vienojoties, Puses var stenot kopigus pasakumus — seminari, macibas, informativu
materialu sagatavosana u.c. Puses var aicinat viena otru uz specializ€tiem seminariem,
konferencém un citiem pasakumiem, lai dibinatu tieSus kontaktus starp Pusu
nodarbinatajiem, brivpratigajiem un probacijas klientiem — b&€rniem un jaunieSiem;

7.3.Puses apmainas ar informaciju par t0 organizetajiem pasakumiem, kurus
resocializacijas pasakumu ietvaros var apmeklét Biedribas un Dienesta nodarbinatie,

brivpratigie un probacijas klienti — bérni un jauniesi;

7.4. Puses popularizé un veicina brivpratigo piesaisti resocializacijas joma, ieveérojot
normativo aktu prasibas;

7.5. Puses sadarbiba ievéro normativo aktu prasibas bérnu tiesibu aizsardzibas, fizisko
personu datu aizsardzibas un brivpratiga darba joma.

Puses apnemas péc Memoranda noslégSanas veikt pasakumus, kas nepiecieSami, lai visas
personas, kas saistitas vai uz kuram attiecas Memorands, varétu iepazities ar Memorandu.

IV. Nosleguma jautajumi

Memorands stajas speka ar ta abpusgjas parakstiSanas bridi un ir noslégts uz nenoteiktu
laiku.

Memoranda mérka TstenosSanai Puses parstav $adas kontaktpersonas:

10.1. Biedribu:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.1.1. Gints Jankovskis — Biedribas valdes prieksseédetajs, talr. 28646934, e-pasts:
info@laiksjauniesiem.lv;

10.2. Dienestu:

10.2.1. Diana Ziedina — Dienesta Izliguma un sabiedribas Iidzdalibas koordingsanas
departamenta vaditaja, talr. 67021116, mob. talr. 26340776, e-pasts:
diana.ziedina@vpd.gov.lv;

10.2.2. Tatjana Zubare — Dienesta IzIiguma un sabiedribas lidzdalibas koordingsanas
departamenta vadosa eksperte, mob. talr. 29447297, e-pasts:
tatjana.zubare@vpd.gov.lv.

Puse informé€ otru Pusi par izmainam kontaktpersonu informacija un rekvizitos ne vélak
ka 10 (desmit) darbdienu laika no $o izmainu iestasanas dienas. Puses $adu informaciju
nosiita elektroniski, izmantojot Liguma rekvizitos noraditas Pusu e-pasta adreses vai
oficialo elektronisko adresi.

Puses vismaz vienu reizi gada kopigi izveérte Memoranda izpildes gaitu un izskata
jautajumus, kas saistiti ar PuSu sadarbibas turpmaku veicinasanu un pilnveidosanu.

Memoranda izpildes ietvaros Puses neuznemas nekada veida finansialas saistibas. Pusu
sadarbiba ir brivpratiga.

Memoranda izpildes ietvaros Puses apmainas ar visparigu informaciju, kas neparedz
fizisko personu datu apstradi.

Visus jautajumus un domstarpibas, kas saistitas ar Memoranda izpildi, Puses risina sarunu
cela.

Par Memoranda grozijumiem Puses vienojas rakstiski un tie ir speka péc to abpusgjas
parakstiSanas un tiek uzskatiti par Memoranda neatnemamu sastavdalu.

Pusém ir tiesibas vienpusgji izbeigt sadarbibu, vienu ménesi ieprieks par to rakstiski
pazinojot otrai Pusei pazinojuma veida — ierakstita pasta stitijuma vai pazinojuma veida,
kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu.

Memorands parakstits elektroniski. Memoranda saturu Puses publicé sava oficialaja
interneta majas lapa.

Biedriba "'Laiks jaunieSiem" Valsts probacijas dienests

Reg. Nr. 40008293617 Reg. Nr. 90001625082

Ritausmas "LLT14" - 13 Valeérijas Seiles iela 9-1

Islices pag., Bauskas nov., LV-3901 Riga, LV-1019

E-pasts: info@laiksjauniesiem.lv E-pasts: pasts@vpd.gov.lv

Talrunis: 28646934 Talrunis: 67021138

Valdes prieks$sédéetajs: Dienesta vaditaja pienakumu izpilditaja:
/G. Jankovskis/ /1. Linde/
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