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Izmantotie saisinajumi un definicijas

ASV — Amerikas Savienotas Valstis

Dienests — Valsts probacijas dienests

IMR - Imersiva virtuala realitate

KBT - Kognitivi biheiviorala terapija

KL — Kriminallikums

MI - Maksligais intelekts

NN — noziedzigais nodarijums

PR - Paplasinata realitate vai papildinata realitate

Projekts - Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 4.3.4.6./1/23/1/001 ““Atbalsts probacijas klientu
resocializacija”

TSV — teritoriala struktirvieniba

VR - Virtuala realitate

VRET - Virtualas realitates ekspozicijas terapija

*papildus zinojuma ietvaros tiek izmantoti dazadu digitalo intervencu nosaukumu satsinajumi,
kas Seit nav atspoguloti, jo netiek izmantoti viscaur zinojumd.

Interaktivs (ang. “interactive”) — 1. ipaSibas vards, kas raksturo veidu, kada nepartraukti un
abos virzienos norisinas informacijas parraide starp datoru vai citu ierici un personu, kas to
izmanto (piem., interaktivie displeji/video vai interaktiva tiessaistes karte, kas palidz cilvékiem
atrast velosipe€du marSrutus caur pils€tu); 2. ipaSibas vards, kas raksturo cilvéku sadarbibu un
to ietekmi vienam uz otru (Oxford Learner’s Dictionaries, n.d.).

Interaktiva maciSanas (ang. “interactive learning”) — macibu vielas apguves metode, kas
ietver aktivu apmacamo lidzdalibu un iesaistiSanos, izmantojot socialo mijiedarbibu un
multivides riku izmantoSanu. Interaktiva maciSanas veérsta uz sadarbibuun dinamiskaku macibu
vidi (Bouchrika, 2024).

Notiesato resocializacija — socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumu
kopums, kura mérkis ir veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu
veértibu izpratni (Latvijas Sodu izpildes kodekss, 61.! pants).

Interaktivas resocializacijas metodes ir informacijas apguvei, uzmanibas iegliSanai un
noturibai izstradatas dazadas metodes, kas veicina personas motivaciju, kritisko domasanu,
patstavigu macisanos u.c. So metozu noteikts mijiedarbibas process (persona-persona; persona-
grupa; persona-tehnologija u.c.) rosina diskusijas, veicina aktivu dalibuun mérku sasniegSanu,
ka ar1 sniedz praktisku apglistamas t€mas pieredzi u.c. MetoZzu pieméri: diskusija, grupu darbs,
speles, simulacijas, demonstracijas, kartis u.c. (Kenzhaevna & Abdukhalikovna, 2023;
Senthamarai, 2018; Kutbiddinova et al., 2016).
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Zinojums “Jaunu interaktivu resocializacijas metozu ievieSana probacijas klientiem” tika
veikts Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 4.3.4.6./1/23/1/001 “Atbalsts probacijas klientu
resocializacija” (turpmak — projekts) ietvaros no 2024. gada marta 1idz 2024. gada oktobrim.
Zinojumu veica projekta datu analizes eksperti Edijs Zemvaldis un llze Zoida, un datu analizes
vadosa eksperte Gundega Kukle. Saistitas projekta apakSdarbibas:

e 4.d44. “Jaunu (interaktivu) resocializacijas darba metozu ievieSana un aprobacija”;
e HP darbiba: Dokumentos integréti jautajumi par vienlidzigam iesp&jam®.

Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienesta), projekta mérkis ir ar speciali izstradatam
pieejam uzlabot Dienesta personala darbu ar notiesatajiem un mazinat atkartotu noziedzigo
nodarfjumu risku. Sis mérkis tiks sasniegts paredzot specifiskim probacijas klientu grupam
piemérotus pasakumus, kas palidz€s padzilinati stradat ar likumparkapumu cé€loniem; veicot
petijumus, kuri palidzes izstradat jaunas metodes un precizakus darba instrumentus, ka ari
uzlabojot Iidz Sim probacijas darba pielietotos probacijas klientu resocializacijas lidzeklus
(Valsts probacijas dienests [VPD], 2024). Lai rastu risinajumus probacijas klientu
resocializacijas uzlaboSanai nepiecieSams nozimigi skatit miisdienu pasaules prakses piemerus
un inovacijas dazadas profesionalas darbibas jomas. Domajot par parmainam izglitibas procesa
apguve, svarigi uzsvert, ka musdienu prakse pierada, ka interaktivo metozu izmantoSana palidz
sasniegt misdienu izglitibas rezultatus. Tie palidz macibu vielas apguves procesu vadit ta, lai
visi apmacamie biitu vienlidzigi iesaistiti izzinas procesa (Giorgdze & Dgebuadze, 2017). Biezi
miusdienu pétnieciba interakciju informacijas apguves procesa saista ar digitalu risinajumu
ievieSanu. Pieméram, sistematiski p&tijumu parskati aizvien biezak giuist atbalstu digitalu
interventu efektivitatei probacijas darba. 2023. gada sistematiskaja parskata “A systematic
review on psychological interventions for individuals with a history of offending behavior
delivered by digital means” noradot, ka resocializacijas programmas, kas tika veidotas ar
digitaliem lidzekliem, uzrada augstaku efektivitati (Calaboi¢a et al., 2023). Ari Eiropas
Komisija skatijusi digitalu intervencu nozimi parmainu veicinaSanai un izvirza ideju par
virtualas realitates (VR) tehnologiju kopa ar viedtalrupa lietojumprogrammu lietojumu ka
potenciali vertigu, lai likumparkapgjiem iedvestu, pieméram, uz nakotni veérstu domasanas
veidu vai samazinat negativo psihiskas veselibas simptomatiku (European Commission, 2023).

Zinojuma merkiS: Dienesta aktualas situacijas un pasaules prakses interaktivu
resocializacijas metozu 1izmantoSanas izvertejums, lai merktiecigi 1zvEélétos Dienesta
vajadzibam atbilstoSas jaunas interakfivas resocializacijas metodes.

Zinojuma uzdevumi:

Pirmaja zinojuma posma:
e Veikt zinatniskas literatiiras analizi par t€mu interaktivas (tostarp, digitalas)
resocializacijas metodes;
e apkopot informaciju par Dienesta esoSajam interaktivajam resocializacijas
metodeém;
e veikt aptauju ar Dienesta nodarbinatajiem par papildus nepiecieSamajam
interaktivajam resocializacijas metodém darba ar klientiem;

IHP Tips: Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana.

Kategorijas nosaukums: Specifiskas darbibas > Dzimumu [idztiesibas veicinasana.

Apraksts: stratégiju, izglitibas programmu, metodisko fidzeklu, vadiiniju, macibu fdzeklu (tai skaita digitalo) satura tiks
mtegréti jautdjumi par dzimumu [idztiesbu, personu ar invaliditati vienlidzigdm iesp&jam, diskriminacijas noveérSanu vecuma,
etniskas piederibas un citu iemeslu del.

Pamatojums: Izstradato metozu lietoSanas metodiskajos [dzeklos un/vai satura tiks ieklauti jautdjumi, kas skar dzimumu
lidztiesibu vai personu ar invaliditati vienlidzigam iesp&jam vai diskriminacijas novér§anu vecuma, etniskas piederibas un citu
iemeslu dgl, tadejadi veicinot ieklaujosas, nediskrimingjosas attieksmes un vértibu nostiprinasanu probacijas klientiem, darba
ar kuriem §1s metodes tiks pielietotas.
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e aprakstit un analizet iegiitos rezultatus.

Otraja zinojuma posma:
e analizet un apkopot zinatniskos pétijumus un pieejamo literatiiru par digitalam
interaktivajam resocializacijas metodém darba ar likumparkapgjiem;
e aprakstit un analiz€t iegiitos rezultatus, tos izvertet un izdarit secinajumus;
e pamatojoties uz iegutajiem secindgjumiem, izstradat rekomendacijas Cetru
interaktivu resocializacijas metozu ieviesSanai Dienesta.

Zinojuma izmantotas metodes:

e zinatniskas literatiiras un dokumentu analize;
e statistiskas informacijas analize;
e tematiska analize.

Informacijas avotu izvéles metode un kriteriji: laika posma no 2024. gada augusta lidz
2024. gada oktobrim, izmantojot dazadas tieSsaistes datubazes, ka arT Google Book un Google
Scholar meklétaju, tika mekléta informacija, izmantojot vairakus atslégas vardus, ka eHealth,
interventions, technology, probation, offenders, serious digital games u.c., un to kombinacijas,
izmantojot Biila operatorus AND, OR.

Dienesta lietu vaditaju anketéSana norisinajas laika posma no 2024. gada 21. maija Iidz
2024. gada 28. junijam (ieskaitot). Aptaujas anketu statistiska un tematiska analize tika veikta
laika posma no 2024. gada jilija Iidz 2024. gada oktobrim.




1. Interaktivas resocializacijas metodes

Resocializacijas procesa viens no galvenajiem mérkiem ir veicinat individa reintegraciju
sabiedriba, nodrosinot nepiecieSamo atbalstu, lai vins spétu pielagoties socialajam normam un
attistitu prasmes, kas veicina ilgtsp&jigu un veiksmigu dzivi. Problémas, ar kuram individi biezi
sastopas resocializacijas gaita, ietver uzvedibas korekcijas, attieksmju parveidoSanu un jaunu
prasmju apguvi. Sie aspekti ir ciei saistiti ar pedagogijas jomu, kas péta macisanas un attistibas
procesus. Tadel, lai padzilinati izprastu interaktivas resocializacijas metodes, ir biitiski balstities
pedagogija, vérsot uzmanibu interaktivo maciSanas metozu definicijai un to analizei.

Pedagogijas zinatné izSkir vairakus maciSanas modelus, tostarp, pasivs — students
darbojas ka macisanas "objekts" (klausiSanas un skatiSanas); aktivs — students darbojas ka
apmacibu "subjekts" (patstavigais darbs, radosi uzdevumi) un interaktivs — mijiedarbiba (plasa
kontekstd). Misdienu prakse pierada, ka interaktivo metozu izmantoSana palidz sasniegt
musdienu izglitibas rezultatus. Tie palidz macibu vielas apguves procesu vadit ta, lai visi
apmacamie biitu vienlidzigi iesaistiti izzinas procesa, ka art katrs individs macibu procesa
sniedz savu ieguldijumu (Giorgdze & Dgebuadze, 2017).

Interaktivo pieeju attistiba var€tu biit saistita ar globalajam inovacijam, kas ir paveruSas
ievérojami plasakas iesp&jas sabiedribas izglitoSanas procesos. Meklgjot teoretiskus un
praktiskus risinadjumus pedagogijas jomas uzlabo$ana vérsta IpaSa uzmaniba inovativu
risingjumu  atfisttba. P&dgjas dekad@s noverojamas plaSas parmainas, kuras ietekm&jusi
virtualizacija, model€Sana, programmatiiru optimizacija un misdienigu profesionalu izglitibas
paradigmu attistiba, tostarp, 3D macibas, e-macibu platformas: Moodle, Ilias, Dokeos uitt.
(Yuldashevna, 2019).

Pedagogijas jomu nav ietekm&jusi tikai digitala attistiba. P&tnieki uzskata, ka izglitibas
paradigma ir mainijusies no veésturiski pasivas macisanas metodes uz miisdienigaku, adaptivaku
interaktivo maciSanas metodi. Ar1 pasiva pieeja vesturiski piedzivojusi parmainas, kas sevi
ietvéra dazada veida mijiedarbibu, ka arT multivides materialu izmantoSanu macibu vielas
apguves procesa, tomér pakapeniski globali norit pareja no vienkar$am prezentacijam vai
slaidradém uz interaktivakiem macibu rikiem, ko nodroSina datora lietojumprogrammas, kas
1pasi izstradatas Sadiem nolikiem. Macibu modalitate ped€ja dekade ir pieprasijusi aktivu
apmacamo lidzdalibu, izmantojot interaktivas izglitibas vietnes un apmacamie izmanto
pieejamos modernos izglitibas rikus. Izplatitakie riki ir uz digitalam spélém balstitas macibu
platformas, izglitojosas lietotnes, multivides saturs (video, audio, grafika), virtualas realitates
(VR) un paplasinatas realitates (PR) tehnologijas un interaktivas tafeles (Bouchrika, 2024). Bez
digitaliem risinajumiem par interakfivam, tostarp, efektivam metodém tiek skatiti arT radosie
uzdevumi, spéles (lomu spéles, imitacijas, biznesa un attistibas spéles), cilvékresursu
izmantoSana (tostarp, ekskursijas, ekspertu pieaicinasana), socialu projektu aktivitates, jaunu
materialu izmanto$ana (interaktivas lekcijas, video-audio materiali, students "skolotaja" loma,
Sokratiskais dialogs, jautagjumu uzdoSana, u.c.) un uzdevumu risinasana (asociativas kartis,
prata vétra, gadijumu analize) (Giorgdze & Dgebuadze, 2017).

Interaktiva maciSanas ir maciSanas metode, kas palidz izmantot praktisku pieeju
apmacamo iesaistiSanai macibu satura apguvei. Izmantojot So procediiru, starp pedagogu un
izglitojamo notiek sociala mijiedarbiba (Interactive Learning Project, 2020). Ta ietver aktivu
apmacamo lidzdalibu un iesaistiSanos, izmantojot socialo mijiedarbibu un multivides riku
izmantoSanu. Interaktiva maciSanas veérsta uz sadarbibu un dinamiskaku macibu vidi
Interaktiva maciSanas palielina apmacamo iesaistiSanos, uzlabo koncentréSanos uz
uzdevumiem, uzlabo izpratni, izmantojot praktiskas aktivitates, un veicina apmacamo
sadarbibu. Tas arT layj izmantot multivides materialus, lai nodrosinatu dazadus maciSanas stilus
(Bouchrika, 2024).

Interaktivu stratégiju, tostarp metozu mérki ir dazadi, pieméram, veicinat kritisko un
refleksivo domaSanu, pétniecibas un noveértéSanas prasmes, kas var palidzét dalibniekam
pozitivi rikoties, lai aizsargatu, uzlabotu un aizstavétu personisko un citu veselibu, labklajibu
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un droSibu. Interaktivu metozu izmantoSanas laika dalibnieki izmanto personigas un socialas
sp€jas, lai sadarbotos ar citiem noteiktajas aktivitat€s, noveértétu pasuun vienaudzu stipras puses
un spéjas, ka arf, lai atfistitu virkni starppersonu prasmju, pieméram, komunikaciju, sarunas,
komandas darbu, vadibu wun citas. Interakfivas maciSanas galvenie merki ir
(Senthamarai, 2018):

— 1izglitibas un kognitivas motivacijas stimulé&Sana;

— neatkaribas un aktivitates attistiba;
analttiskas un kritiskas domasanas veicinasana;
komunikacijas prasmju veidosana;

— dalibnieka pasattistiba.

Petijumi liecina, ka interaktiva maciSanas var palielinat dalibnieka uzmanibu,
iesaistiSanos un visparéjo macibu sniegumu, padarot to par vertigu pieeju gan izglitibas, gan
darba vietas. Interaktivas maciSanos efektivu padara personalizacija, ieklaujosa vide,
dalibnieku savstarp€ja sadarbiba un dazadu digitalo riku izmantoSana, dalibnieku iesaistiSanai.

Interaktivai informacijas apguvei ir janodroSina vairaki komponenti. Pirmkart,
ieklaujoSas telpas, jo interaktivam macibam ir jabiit tadam, kas aicina dalibniekus iesaistities
diskusijas. Ir loti svarigi, lai vaditajs biitu audzinoSs (vai asertivs) un taja pasalaika sasniedzams
(vai pieejams). Tadgjadi dalibniekiem tiek radita vide, kura vini jut, ka tiek pienemti un par
viniem riipgjas. Otrs butisks komponents min€ts — sadarbiba, jeb sadarbiba starp dalibniekiem.
Interaktiva maciSanas ietver ne tikai dalibnieku un vaditaja iesaistiSanos, bet arT dalibnieku
savstarpéju sadarbibu. Saja gadijuma vaditdju uzdevums ir izstradat aktivitates, kas lauj
dalibniekiem stradat vienam ar otru. To darot, dalibnieki var macities ari viens no otra un
visaptverosi apgit o ttmu (Kolagani, 2020; Stephen, 2018).

Interaktiva maciSanas procesa izaicinajums ir izaicinat dalibniekus piedalities $ada veida
nodarbibas. Biitiski ir vérte€t motivacijas komponentus. Lai noturétu dalibnieka uzmanibu un
noturétu ar1 vinu aktivitates ITmeni, vajadz&tu atSkirties uzdevumiem (viegli un griiti uzdevumi).
Uzdevumiem ir jabut daudzveidigiem; tas lauj dalibniekiem pielagoties un vienlaicigi giit
plasaku ieskatu. Tomer vaditajiem janem véra, ka vinu raditiemmacibu izaicindjumiem ir jabut
saskanigiem arT ar dalibnieka izglitibas ITmeni (Bouchrika, 2024).

NepiecieSamiba nemt véra individualas vajadzibas interaktivo resocializacijas metozu
konteksta tiek izcelta, noradot, ka interaktivas macibas tiek nemtas véra dalibnieka vajadzibas,
vina personiga pieredze tiek iesaistita, tiek veikta merktieciga zinaSanu pielagoSana, tiek
sasniegts optimalais rezultats caur sadarbibu, radiSanu kopa, neatkaribu un izvéles brivibu,
dalibnieks analiz€ vina paSa darbibas. Informacijas (tostarp, izglitibas) apguves dalibnieku
attiecibas butiski mainas; saskarsmé ar vaditaju dalibnieks jiitas iev@rojami ertak. Izmantojot
interaktivas metodes tiek saglabats izglitibas (jeb macibu satura) galvenais meérkis, tacu
interaktTva maciSanas maina ierastas informacijas apguves formas vairak dialoga, kas balstas
uz savstarp&jas sapratnes un mijiedarbibas. Interaktiva macibu modela izmantoSana ietver
dzives situacijas modeléSanu, lomu sp&lu izmantosanu, kopigu problému risinasana (UC Davis,
2020; Senthamarai, 2018).

Nemot vera ieprieks izklastitos apsverumus, ka art defingjot notiesato resocializaciju ka—
socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumu kopumu, kura merkis ir
veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu vértibu izpratni (Latvijas
Sodu izpildes kodekss, 61. pants), interaktivas resocializacijas metodes var definét ka pieejas,
kas balstitas uz akfivu macibu procesu un dazadam mijiedarbibas formam. Sis metodes ir
paredzetas informacijas apguvei, uzmanibas noturéSanai un personas motivacijas veicinasanai,
ka ar7 kritiskas domasanas, patstavigas macisana$ attistiSanai u.c. Mijiedarbiba dazados ITmenos
(persona-persona; persona-grupa; persona-tehnologija u.c.) rosina diskusijas, veicina aktivu
dalibu un mérku sasniegSanu, nodroSinot praktisku pieredzi apgistamaja t€éma. Ka pieméri
interaktivajam resocializacijas metodém var kalpot diskusijas, grupu darbs, spéles, simulacijas,
demonstracijas, kartis u.c. (Kenzhaevna & Abdukhalikovna, 2023; Senthamarai, 2018;
Kutbiddinovaet al., 2016).




1.2. Dienesta realizétas interaktivas resocializacijas metodes
1.2.1. Probacijas programmas

Probacijas programmas ir viens no pamatinstrumentiem darba ar probacijas klientiem
uzraudzibas procesa. Probacijas programmu pieméroSana ir atkariga no probacijas klienta risku
un vajadzibu noveértéjuma un ir cieSi saistita ar probacijas klienta dzives aktualitateém. Tas
sniedz iesp&ju stradat ar probacijas klientu domasanas, attieksmes un uzvedibas mainu, lai
palidzetu probacijas klientiem analizét dazadu dzives situdciju c€lonu un seku sakaribas,
mazinatu domasanas kliidas un riskus probacijas klienta dziveé, veicinatu atbildibas
uznemSanos, ka ari stiprinatu vinu resursus. Tapat probacijas programmas sniedz iesp€ju
probacijas klientiem pé&c ilgstoSas atrasanas ieslodzijuma vietd pilnveidot prasmes, kas
nepiecieSamas ikdienas sadzives jautajumu risinaSana, lai mazinatu socialas atstumtibas risku.
Dienests Tsteno vairakas probacijas programmas (Sk. 1.tab.), kas tiek izdalitas ka
(Ulmane u. c., 2023; VPD, 2020):

e Socialas rehabilitacijas programma: metodologiski organizéts pasakumu kopums,
kuru 1steno Dienests grupu un individuala darba forma, lai sekm&tu veseligu un
sociali atbildigu dzivesveidu, sniedzot probacijas klientam nepiecieSamo
informaciju un zinasanas, un nodroSinot iespgjas apgiit un nostiprinat socialas
prasmes — galvenokart, lai mazinatu socialas atstumtibas risku un mazinatu
iespgjamu atkartota noziedziga nodarijuma varbiitibu. Rehabilitacija nozimé
socialo prasmju atjaunosanu, pilnveidoSanu vai iemaciSanos no jauna.

e Socialas uzvedibas korekcijas programma: probacijas klientu un notiesato socialas
uzvedibas korekcijas lidzeklis, kuru isteno Dienests grupu un individuala darba
forma, lai veicinatu, veidotu, attistitu un nostiprinatu probacijas klienta un notiesata
tiesisku uzvedibu, ar mérki mazinat prettiesiskas uzvedibas c€lonus. Socialas
uzvedibas koriggSana galvenokart nozZimé iesp&ju mainit savu uzvedibu attieciba uz
seviun citiem cilvékiem.

Probacijas programmas probacijas klientiem tiek piemérotas atbilstoSi vinu
kriminogénajam vajadzibam, un nemot veéra probacijas programmas mérki un meérka grupu
(sk. 1. pielikuma 1. tab.).

1. tabula. Dienesta istenotas probacijas programmas probdacijas klientiem.

Socialas uzvedibas korekcijas

programmas

Motivacija izmainam
Emociju menedZments
Vielu lietoSanas menedzments
Cienpilnu attiecibu veidosana
Uzmanibu! Gatavibu! Starts!
Parmainu celS 1
AUTOkontrole

Socialas rehabilitacijas programmas

e Vienkarsi par sarezgito
e Dzves skola 2

1.2.2. MetoZu grozs

Metozu grozs ietver sevi dazadas interaktivas resocializacijas metodes (sk. 2. tab.), kas
Dienesta ir ieviestas ar 2024. gada 28. marta Rikojumu Nr. 1110-1-03/RIK2024/43/701 “Par
interaktivo resocializacijas metozu ievieSanu un FEiropas Sociala fonda projekta Nr.
4.3.4.6/1/23/1/001 “Atbalsts probacijas klientu resocializacijai” aktivitasu istenoSanu”. Metozu
groza ieklautas interaktivas resocializacijas metodes ir paredz€tas, lai darba ar probacijas
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klientiem veidotu kontaktu, iegiitu uzticibu un nodro$inatu drosu vidi, ipasi sarezgitas situacijas
vai ar probacijas klientiem, kuri nevélas sadarboties. STs interakfivas resocializacijas metodes,
pieméram, asociativas kartis, spéles un sensoras rotallietas, veicina sarunas un atvieglo
komunikaciju par griitiem jautajumiem. Tas ne tikai palidz risinat problémas, bet ar1 veicina
klienta emocionalo un sensomotorisko lidzsvaru, radot drosibas sajiitu un padarot sadarbibas
procesu interesantaku un efektivaku. Tas var izmantot gan probacijas klientu lietu vaditaji
individualajas tikSanas reiz€s ar probacijas klientu, gan arl probacijas programmas vaditaji
probacijas programmas nodarbibas. Metozu groza ietverto interaktivo resocializacijas metozu
plasaku aprakstu sk. 1. pielikuma 2. tabula.

2. tabula. Metozu groza saturs.

Kartis Spéles Gramatas Citas metodes

eTava pasaule e Jutas. Sajutas. e Izprast un palidzet: e Uzlimes ar
eVairak neka vardi* Emocijas UDHS, depresija, motivéjosiem
eEnas e Stastu kaulini trauksme, OKT tekstiem
eEmociju kartis “Rory’s Story e Visas manas e 7 plakatu komplekts
eEmociju kartis. Cubes” emocijas. lemacies “Pozitivai

Sarezgitas emocijas’ e Saderésim? mil&t savas izjiitas uzvedibai”****
eDialogs par dazadibu e Esi/Emociju e Stresa bumba ar
eDialogs par HIV speles*™* emociju att€lu
ePusaudzis ¢ Sensora rotallieta

¢100 jautajumi, kas POP Tube

meklé atbildes**
K3 bus? vai izdosies?
eTarakani

*Kartis “Vairak neka vardi” tiek klasificéta arika spéle.

**Kartis “100 jautajumi, kas meklé atbildes ” tiek klasificeta arT ka spéle.

*** Gramata “Esi/Emociju spéles” tiek klasificéta ar1 ka spéle.

****Komplekta ietilpst plakati “Balss skalums”, “Relaksacijas stratégijas”, “Probléemu
risinasanas stratégijas”, “Domasanas stratégijas”, ‘“Fiziska aizskarsana”, “Socialas
prasmes” Un “Cik liela ir mana probléma?”.



2. Metode

2.1. Pirmais zinojuma posms
Respondenti

Aptaujas anketa “Jaunas interakfivas resocializacijas darba metodes darba ar VPD
klientiem” tika elektroniski izsititas Dienesta teritorialo struktirvienibu (TSV)
nodarbinatajiem. Kopa uz anketas jautajumiem atbildes sniedza 87 respondenti, no kuriem divi
respondenti tie$a veida nestradaja ar klientiem un arinevelgjas sniegt atbildes par pieauguso un
bérnu interaktivajam metodém, bet sniedza atbildes uz citiem specifiskiem jautajumiem. Lidz
ar to analize atseviski par interaktivajam resocializacijas metodém abam grupam tika analiz€tas
85 sniegtas atbildes (sikaka analize atseviski pa grupam), bet analize par atseviSkajiem
specifiskajiem jautajumiem tika veikta, pamatojoties uz 87 respondentu sniegtajam atbildem.

Instrumentarijs

Aptayja “Jaunas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar VPD klientiem”
(aptauja tika izstrada $1 zinojuma ietvaros, un to izveidoja E. Zemvaldis, I. Zoida un G. Kukle,
sadarbiba ar Dienesta resocializacijas departamenta nodarbinatajiem; sk. 2. pielikumu) sastav
no tris dalam, sniedzot respondentam iesp&ju atbildét atkariba no ta darba specifikas vai vélmes
sniegt viedokli par konkr&to jautajumu:

1. NepiecieSamas interaktivas resocializacijas metodes darba ar pieauguSajiem
Dienesta klientiem (no 26 gadu vecuma). ST dala ietver 10 jautajumus (piecino
tiem obligati aizpildami), no tiem viens jautajums ir sl€gtais jautajums (obligati
aizpildams), Cetri jautajumi ir dal&ji slégtie jautajumi ar piedavatiem vairakiem
atbilzu variantiem un iesp€ju izteikt savu viedokli (obligati aizpildams), un pieci
jautajumi ir atvertie jautdjumi (nav obligati aizpildami). Ja respondenta tieSajos
pienakumos neietilpst darbs ar pieaugusajiem, §is dalas 1. jautdjums “Vai Jusu
tieSajos pienakumos ietilpst darbs ar klientiem vecuma no 26 gadiem
(pieaugusajiem)?” ietver iespgju atbildét ar “ne”, kam seko pargjo, §is dalas
jautajumu, izlaiSana.

2. NepiecieSsamas interaktivas resocializacijas metodes darba ar berniem un
jauniesiem (1idz25 gadu vecumam (ieskaitot)). ST dalaietver 10 jautdjumus (pieci
no tiem obligati aizpildami), no tiem viens jautdjums ir sl€gtais jautdjums (obligati
aizpildams), Cetri jautagjumi ir dal&ji slégtie jautajumi ar piedavatiem vairakiem
atbilzu variantiem un iesp€ju izteikt savu viedokli (obligati aizpildams), un pieci
jautajumi ir atveértie jautadjumi (nav obligati aizpildami). Ja respondenta tieSajos
pienakumos neietilpst darbs ar bérniem un jaunieSiem, §is dalas 1. jautajums (pec
pilnas aptauyjas 11. jautagjums) “Vai Jasu tieSajos pienakumos ietilpst darbs ar
klientiem vecuma 11dz 25 gadiem (b&rniem un jaunieSiem)?” ietver iesp&juatbildet
ar “n€”, kam seko pargjo, §1s dalas jautajumu, izlaiSana.

3. Specifiski jautajumi saistiba ar jaunu interaktivu resocializacijas metozu ievieSanu
darba ar klientiem Dienesta. ST dala ietver piecus jautajumus (divino tiem obligati
aizpildami), no tiem divi jautdjumi ir slégtie jautajumi (obligati aizpildami) un tris
ir atvertie jautdjumi (nav obligati aizpildami).

Ka ar1 papildus tika ieklauta sadala, kura vargja brivi izteikt savus komentarus un
ieteikumus interaktivo resocializacijas metozu ievieSanai Dienesta.

Aptayjas anketa kopuma bija veidota no 26 jautdjumiem, tacu to skaits katram
respondentam bija atkarigs no respondenta sniegtajam atbildém, kas vargja variét no 4 lidz 26
jautajumiem.
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Aptauja tika izmantota, lai noskaidrotu Dienesta nodarbinato domas par to, kadai mérka
grupai biitu nepiecieSams ieviest jaunas interakfivas resocializacijas metodes Dienesta, un
kadas biitu piemerotakas interaktivas resocializacijas metodes Dienesta klientiem.

Procediira

Aptauja “Jaunas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar VPD klientiem” tika
25. junija (papildus atgadinajumus Dienesta TSV nodarbinatajiem izsttija arT Dienesta Regionu
vaditaji). Sakotn€ji aptaujas aizpildiSanai paredzetais laiks bija Iidz 2024. gada 31. maijam, bet
zemas atsaucibas dgél, tas tika pagarinats 1idz 2024. gada 7. jinijam, un tad lidz 2024. gada
28. junijam.

Lidz 2024. gada 28.junijam tika sanemtas 87 aizpilditas aptaujas anketas. Visiem
respondentiem tika nodroSinata konfidencialitate.

Aptaujas anketu statistiska un tematiska analize tika veikta laika posma no 2024. gada
julija 11dz 2024. gada oktobrim.

Lai izvertetu kadiem riskiem, vajadzibam/parliecibam, un noziedziga nodarijuma (NN)
veidiem ir paredz&tas Dienesta realizétas interakfivas resocializacijas metodes, tika veikta
dokumentu analize — materiali tika mekl&ti Dienesta iek$€jos resursos un tieSsaistes datu baze
Google. Par probacijas programmam tika izmantota informacija, kas ir pieecjama Dienesta
ieks§€jos resursos — probaciju programmu rokasgramatas, Dienesta iekSgjie kartibas noteikumi
un to pieliekumi; turpreti par interaktivajam metodém, kas tick ietvertas MetozZu groza, tika
papildus mekléta informacija datu bazeé Google, izmantojot interaktivas metodes nosaukumu
(ja interaktiva metode ir izstradata arvalstits, tad tika mekl&ta informacija izmantojot originalo
metodes nosaukumu).

2.2. Otrais zinojuma posms
Procediira

Lai apzinatu pasaulé aktualas digitalas interaktivas resocializacijas metodes darba ar
likumparkapgjiem, laika posma no 2024. gada augusta 1idz 2024. gada oktobrim, izmantojot
tieSssaistes datubazes ka EBSCOhost, PubMed, ScienceDirect, Taylor & Francis u.c., ka ari
Google Book un Google Scholar meklétaju. Tika izmantoti vairaki atslégas vardi, ka eHealth,
interventions, technology, forensic psychiatry, offenders, virtual reality, rehabilitation,
smarthone app, video games, serious digital games, healthy games, web-based intervention,
computerized intervention, probation, Technology-based prevention, videoconferencing,
telemedicine, telehealth, digital health solutions, mobile health, wearable technology, gamified
interventions, digital therapeutics, online counseling, behavioral health apps, digital wellness
programs, digital behaviour change interventions, self-monitoring health apps, e-therapy,
interactive health programs, online support for probationers, un to kombinacijas, izmantojot
Biila operatorus AND, OR.
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3. Rezultati un interpretacija
3.1. Zinojuma pirma posma rezultati

3.1.1. Aptaujas “Jaunas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar VPD
klientiem” rezultatu kopsavilkums

Aptaujas rezultati atklaj biitiskas tendences, kas janem veéra, ievieSot jaunas interaktivas
resocializacijas metodes darba ar pieaugusSajiem un b€rniem un jaunieSiem. Turpinajuma
redzams kopsavilkums no aptauja iegiitajiem rezultatiem, ka ar1 salidzinajums starp picauguso
un bérnu un jaunie$u nepiecieSamibam attieciba uz interaktivo metozu ievieSanu. Aptaujas
rezultati atklaj bitiskas tendences, kas janem vera, ievieSot jaunas interaktivas resocializacijas
metodes darba ar pieauguSajiem un b€rniem un jaunieSiem. Turpindjuma redzams
kopsavilkums no aptauja iegitajiem rezultatiem, ka ari salidzinajums starp pieauguSo un bérnu
un jaunieSu nepiecieSamibam attieciba uz interaktivo darba metozu ievieSanu. PlaSaku anketas
analizi iesp&jams skatit 3. pielikuma.

3. tabula. Dienesta klientu riski, kuru mazinasanai trikst darba metodes.

Pieaugusajiem Bérniem un jaunieSiem

1. alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu 1. nozimigas socialas ietekmes;

problémas; 2. alkohola, narkotiku
2. finansu vadiba; lietoSanas/atkaribu problémas;
3. antisocialas atticksmes un uzskati; 3. stavoklis (attiecibas) gimeng;
4. nozimigas socialas ietekmes; 4. brivais laiks un atpiita.
5. vajas kognitivas problému risinasanas

prasmes

Galvenie iemesli: metodes ir, tau ne pietickama | Galvenie iemesli: ir nepiecieSsama papildus
apmera, jo biezi atzimétie riski ir loti izplatiti un | b&rnu un jauniesu izglitoSana par atseviskiem
kompleksi, lidz ar to biitu nepiecieSsamas vairak un | riskiem un, lai gan ir pieejamas metodes,
efektivakas metodes to risinasanai. nepieciesama darbinieku prasmju uzlabosana
tajas (ipasi jaunajiem darbiniekiem).

3.tabula ir att€loti 5 p&c respondentu domam svarigakie klientu riski, kuru mazinasanai
trukst darba metodes (b&rniem un jaunieSiem uzradas tikai Cetri galvenie riski, piektais risks
nav skaidri izdalams, jo vairaki riski ir Iidzvertigi sava svariguma). Lai gan ar dazadu
aktualitati, tatu abas grupas gan pieauguSajiem, gan b&rniem un jaunieSiem paradas tadi riski
ka alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu problémas uUn nozimigas socialas ietekmes.
PieauguSo grupa papildus dominé: finanSu vadiba; antisocialas attieksmes un uzskati; vajas
kognitivas problému risinasanas prasmes. Savukart bernu un jaunieSu grupa papildus uzradas
tadi riski ka stavoklis. Par iemesliem, kadel tika izveleti $adi riski, galvenokart domingja
atbildes par to, ka metodes ir, tau ne pietickama apméra, ka ar1 bieZi atZzimetie riski ir loti
izplatiti un kompleksi, Iidz ar to butu nepiecieSamas vairak un efektivakas metodes to
risinasanai (vairak informacijas ir iesp&jams skatit 3. pielikuma 1. un 5. attcla).

Papildus tika izvertéta informacija no pieejamas PLUS atskaites par 2023. gadu, nemot
vera visas unikalas personas, kuram ir veikts vispar¢jais riska un vajadzibu novertéjums.
Rezultata pieaugusSajiem visvairak iegitie punkti jeb 15,86% no punktu kopskaita tika ieguti
riska faktora vajas kognitivas problému risina8anas prasmes, tam sekoja finanSu vadiba, kura
ieguti 11,53%, lidzigi ierindojas alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu problémas ar 11,46%,
talak seko impulsivitate ar 9,52%, antisocialas attiecksmes un uzskati ar 9,43% un nozimigas
socialas ietekmes ar 9,05%. Lidz ar to ir redzams, ka respondentu noraditie pieauguso riski ir
lielakoties saskanigi ar nozimigakajiem riskiem pé&c riska un vajadzibu noveért€juma.
Impulsivitate ir ka ceturtais nozimigakais risks péc PLUS atskaites, tomér respondentu
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skafijuma impulsivitate netick veértéta ka viens no pieciem svarigakajiem riskiem, kura
mazinasanai triktu darba metodes, lai gan ar1vinu skatijuma ta ir pietiekami nozimiga, ienemot
sesto vietu.

Bérnu un jaunieSu vidia riski, kuriem trokst darba metozu, p&c respondentu viedokla un
riska un vajadzibu novértgjuma atSkiras mazliet vairak ka pieaugusajiem. P&c riska un
vajadzibu novert€juma pirmaja vieta ir vajas kognitivas problému risindSanas prasmes
(17,22%), alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu problémas (13,32%), finanSu vadiba (9,72%),
impulsivitate (9,54%), antisocialas atticksmes un uzskati (8,97%) un nozimigas socialas
ietekmes (8,08%). Lidz ar to p&c riska un vajadzibu noveértéjuma starp nozimigakajiem riskiem
neparadas tads respondentu atzimétais riska ka stavoklis (attiecibas) gimené (pé€c riska un
vajadzibu noveértéjuma ierindojas tikai 9.vieta). Riska un vajadzibu noveértéjuma izcelas tadi
riski ka finanSu vadiba, impulsivitate un antisocialas attieksmes un uzskati. Lai gan Sieriski nav
starp Cetriem, kuriem trokstu darba metozu no respondentu skatupunkta, tie tiek verteti
salidzinoSi augstu.

4. tabula. Vajadzibas un parliecibas, kuru stiprinasanai vai mainisanai trikst darba metodes.

PieauguSajiem Bérniem un jaunieSiem

1. traumatiskas pieredzes parstrade; 1. personiga izv€le un neatkariba;

2. radikalizacijas mazinasana; 2. atputa/brivais laiks;

3. personiga izvele un neatkariba; 3. attiecibas/draudziba;

4. garigums, dzives jégas apzinasanas; 4. traumatiskas pieredzes parstrade;

5. ieksejs miers (briviba no ieksgjiem 5. ieksejs miers (briviba no ieksgjiem

satricinagjumiem un stresa). satricinagjumiem un stresa).
Galvenie iemesli: ir japievers lielaka uzmaniba | Galvenie iemesli: bérniem un jaunieSiem ir
probléemam, kas nak no gimenes, bérniba | nepiccieSams  atbalsts  Sajos  jautajumos,
piedzivota; nav izpratnes un pieejas ka stradat ar | pielagojot metodes, lai palidzétu  attistit
radikalistiem;  pietrikst  vienotas  pieejas | parliecibu, uznpemties atbildibu un produktivi
jautajumiem par morali un garigumu. pavadit savu laiku, samazinot ar€jo negativo
ietekmi.

4. tabula ir redzamas 5 péc respondentu domam svarigakas vajadzibas un parliecibas gan
pieaugusajiem, gan jaunieSiem un berniem, kuru stiprinaSanai vai mainiSanai trikst darba
metodes. Lai gan ar dazadu aktualitati, tacu starp abam grupam dalgji parklajas: traumatiskas
pieredzes parstrade; personiga izvéle un neatkariba; iekS€js miers (briviba no iekSgjiem
satricinajumiem un stresa). PieauguSajiem ir nepiecieSama lielaka uzmaniba radikalisma
mazinaSanai, ka ari pieeja jautajumiem par garigumu un morali. Berniem un jaunieSiem 1pasSa
uzmaniba japievers briva laika pavadiSanai un attiecibam/draudzibai (ar visu vajadzibam un

parliecibu aktualitati respondentu skatijuma var iepazities 3. pielikuma 2. un 6. attela).

5. tabula. NN veidi, kuriem tritkst darba metodes.

Pieaugus$ajiem

Bérniem un jaunieSiem

NN tautsaimnieciba;

NN pret satiksmes dro§ibu;
nonavesana/slepkaviba;
NN pret paSumu;

5. NN pret jurisdikciju.

i NS =

nonavesana/slepkaviba;

NN pret personas veselibu;

NN pret gimeni un nepilngadigajiem,;
NN pret Ppasumu;

5. NN pret satiksmes drosibu.

N

Galvenie iemesli: Sobrid nav pieeju (ipasi
ekonomisko noziegumu veic€jiem) vai ir griiti
tas piemeklet $1 veida likumparkapgjiem; nav
izpratnes par saviem lémumiem (noziedzigiem)
un ar to biitu jastrada.

Galvenie iemesli:  bérniem un jaunieSiem
nepiecieSams veicinat izpratni par NN sekam.
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5. tabula ir redzami 5 péc respondentu domam svarigakie NN veidi, kuriem trukst darba
metodes gan pieaugusajiem, gan jaunieSiem un b&rniem Abam grupam ir kopigi tadi noziedzigo
nodarjjumu veidi ka NN pret satiksmes droSibu, nonavésana un slepkaviba, ka arT noziedzigi
nodarfjumi pret IpaSumu. PieauguSajiem aktuali ir arT tadi nodarijjumu veidi ka NN
tautsaimnieciba un pret jurisdikciju. Savukart bérniem un jaunieSiem aktuali NN pret personas
veselibu, pret gimeni un nepilngadigajiem (sikak skatit 3. pielikuma 3. un 7. attgla).

Papildus tika izvertéta informacija no pieejamas PLUS atskaites par 2023.gadu, nemot
vera visus klientus, kuriem ir piemérota uzraudziba. Péc PLUS atskaites visvairak uzraudziba
esosie pieaugusie bija pastradajusi tadus NN ka Noziedzigi nodarijumi pret visparéjo drosibu
un sabiedrisko kartibu (26,56%), Noziedzigi nodarijumi pret ipasumu (19,94%), Noziedzigi
nodarijumi tautsaimnieciba (18,05%), Noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu (8,24%),
Noziedzigi nodarijumi pret satiksmes drosibu (8,09%).

Jauniesi klientu vida visizplatitakie NN ir Noziedzigi nodarijumi pret visparéjo drosibu
un sabiedrisko kartibu (31,35%), Noziedzigi nodarijumi pret ipasumu (30,52%), Noziedzigi
nodarijumi tautsaimnieciba (10,05%), Noziedzigi nodarijumi pret satiksmes drosibu (7,14%),
Noziedzigi nodarijumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu (6,57%), Noziedzigi
nodarijumi pret personas veselibu (6,48%).

6. tabula. Piemerotakas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar Dienesta
klientiem.

PieaugusSajiem Bérniem un jaunieSiem
1. Kkartis/kartinas; 1. wvirtualas realitates brilles;
2. aplikacija viedierice; 2. kartis/kartinas;
3. e-macibas/intervences; 3. paplasinata jeb papildinata realitate;
4. paplasinata jeb papildinata realitate; 4. aplikacija viediericg;
5. virtualas realitates brilles. 5. sensoriku attistoSi resursi;
6. video speles**.

Galvenie iemesli: klientiem ir jasniedz iesp&ja | Galvenie iemesli: ir nepiecieS8amas misdienigas
izmantot jaunas tehnologijas, bet ir jaizverte vai | pieejas, bet ir vajadziga pieredze komunikacija
§is metodes ir piemérotas klienta vecumam. ar ar realajiem cilvékiem.
**bérniem un jaunieSiem ir uzraditas 6 metodes, jo piektds un sestas metodes aktualitate
respondentu skatijumd ir loti lidziga (respondenti sensoriku attistoSus resursus ir atzimejusi
tikai par vienu reizi vairak).

Lai gan ar dazadu prioritati, abas grupas — pieauguSajiem un b€rniem/jaunieSiem — ka
piemérotas interaktivas darba metodes tika min€tas virtualas realitates brilles, kartis/kartinas,
aplikacijas viedieric€s un paplasinata jeb papildinata realitate. PieauguSo grupa papildus izcelta
e-macibu/intervencu izmantoSana, savukart bérnu un jaunieSu grupa 1paSi nozimigi atziti
sensoriku attistosi resursi un video spéles (sikak skatit 3. pielikuma 4. un 8. attela).

Ka konkrétus piemerus interaktivajam metodém pieaugusajiem respondenti mingja:
e testi un darba lapas, kuru veikSanai ir izstradats metodiskais materials lietas
vaditajam;
e multfilmas fragmenti, lai probacijasklientam atainotu domaSanas kltdas;
e aplikacija telefona, klienta pienakumu atgadinasanai soda izpildes laika;
e psihologiskas transformacijas spéles;

e gramata — L. Sonninena “Slikta garastavokla gramata”;
e katram darbinieckam pieejama atlasita videokartot€ka, kas spétu cilvekam likt
aizdomaties par nepiecieSamam t€mam (piemeram, par vardarbibu, par CSN
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sekam, par vienlidzibu (kvalitativi, 1si video, katrs lietas vaditajs spetu izveleties
atbilstosako, lai panaktu rezultatu));

e spéle "lzdarit" prokrastinacijas mazinasanai;

e galda kartiSu spéle “Jautajumi un atbildes krize”.

Ka konkrétus piem@rus interaktivajam metodém bérniem un jaunieSiem respondenti mingja:

e veco multfilmu izmantoSana;

e sadarbiba ar Smartwill (e-macibas/intervences (macibas problému mazinaSanai
digitalaja vide));

e psihologiskas transformacijas spéles;

e katram darbinickam pieejama atlasita videokartoteka, kas sp&tu cilvekam likt
aizdomaties par nepiecieSamam t€mam (piemeram, par vardarbibu, par CSN
sekam, par vienlidzibu (kvalitativi, 1si video, katrs lietas vaditajs sp&tu izvEleties
atbilstosako, lai panaktu rezultatu));

e figlrinu un priekSmetu izmantoSana sarunds ar klientiem (piemerojot makslas
terapijas, smilSu terapijas un dramas terapijas modific€tas metodes);

e Jenga spéle;

e T1sivideo par aktualam t€mam.

Aptaujas rezultati liecina, ka, ievieSot jaunas interaktivas metodes Dienesta, metodes ir
japielago klientu psihiskas veselibas traucéjumiem, Tpasa uzmaniba japievers garigas un
intelektualas attistibas trauc€jumiem, pieméram, garigajai atpalicibai un Sizofrénijai, ka ari
uzvedibas trauc&jumiem, pieméram, hiperaktivitatei un agresijai. Sada pieeja lautu nodroginat
ieklaujosu un efektivu darbu ar klientiem, kuriem ir dazadas garigas veselibas problémas.

Praktiskaja darba ar klientiem, kuriem ir psihiskas veselibas traucgjumi, respondenti min
vairakus izaicinajumus, tostarp nepiecieSamibu péc individualiz€tas pieejas, drosibas
nodroS§inasanu impulsivas vai neprognoz€jamas uzvedibas gadijuma, un gritibas motivet
klientus sanemt palidzibu. Tapat izaicinajums ir darbs ar klientiem, kuriem nav noteiktas
psihiskas veselibas diagnozes, kas apgriitina atbilstoSu intervences metozu izvéli.

Aptaujas dati parada ari, ka vairakums (66,7%) respondentu uzskata, ka jaunas darba
metodes nebiitu japielago klienta dzimumam, tomer tiek uzsvertas atSkiribas domasanas un
atfistibas Tpatnibas starp dzimumiem, kuras var&tu biit butiskas konkrétos gadijumos. Kopuma,
ievieSot jaunas interaktivas metodes, ieteicams nemt véra gan psihiskas veselibas traucgjumus,
gan individualas klientu vajadzibas, lai nodrosinatu efektivu pieeju dazadam situacijam.

3.1.2. Dienesta realizéto interaktivo resocializaciju metozZu izvértejums

Dienesta tiek realiz€tas 9 probacijas programmas, no kuram 2 ir socialas rehabilitacijas
programmas un 7 socialas uzvedibas korekcijas programmas (Sk. 1. pielikuma 1. tab.). No 7
socialas uzvedibas korekcijas programmam 4 ir paredz&tas konkrétai mérka grupai (kas ir
noteicosais faktors, lai klients tiktu iesaistits kada no STm programmam) un $o mérka grupas
risku mazinasanai un vajadzibu stiprinaSanai un/vai mainiSanai:

e 2 korekcijas programmas ir paredzetas klientiem, kas veikuSi noteiktus NN:
“Parmainu cel§ 17 pieauguSiem klientiem (virieSiem), kas veikuSi NN pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu (risku stavoklis gimeng, impulsivitate,
seksuala parnemtiba, sekss ka problému risinaSanas strat€gijas un deviantas
seksualas intereses mazinasanai); “AUTOkontrole” klientiem, kas veikusi NN pret
satiksmes droSibu (risku nozimigas socialas ietekmes, impulsivitate un vajas
kognitivas problému risinaSanas prasmes mazinasanai).

e 2 korekcijas programmas ir paredzetas konkrétai klientu meérka grupai: “Cienpilnu
attiectbu veidosana” Klientiem, kuri ir vardarbigi partnerattiecibas (risku stavoklis
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(attiecibas) gimené, impulsivitate, vajas kognitivas problému risina$anas prasmes,
citu izmantoSana un neiejiifiba, negafiva emocionalitate/naidigums, antisocialas
attieksmes un uzskati un nespé&ja izradit rupes par citiem); “Vielu lietosanas
menedzments” pilngadigiem klientiem ar vielu lietosanas trauc€umiem un
atkaribas risku (riska alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu problémas
mazinasanai un vajadzibu personiga izvéle un neatkariba, un iekS€js miers
stiprinasanai un/vai mazinasanai).

1 korekcijas programma “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” ir salidzinosi ierobeZota, nemot
veéra mérka grupu: 1a ir paredz€ta jaunieSiem vecuma no 17 — 25 gadiem, un tikai virieSiem. Tas
ietvaros notiek darbs ar klienta risku nozimigas socialas ietekmes, vajas kognitivas problému
risinaSanas prasmes Un antisocialas attieksmes un uzskati mazinasanu, un vajadzibu personiga
izvéle un neatkariba, attiecibas/draudziba un iek$&js miers stiprinasanu un/vai mainiSanu.

Atlikusas 2 korekcijas programmas ir paredz@tas noteiktu risku un vajadzibu
mazinasanai: probacijas programma “Motivacija izmainam” notiek darbs ar risku vajas
kognitivas problemu risinaSanas prasmes Un negativa emocionalitate/naidigums mazinasanu,
un vajadzibu personiga izvéle un neatkariba, iekS€js miers Un motivacija pozitivam parmainam
stiprinaSanu un/vai mainiSanu. Probacijas programma ‘“Emociju menedzments” notiek darbs ar
risku impulsivitate, vajas kognitivas problému risinaSanas prasmes UNn negafiva
emocionalitate/naidigums mazinasanu.

Abas socialas rehabilitacijas programmas “Dzives skola 2’ un “Vienkarsi par sarezgito”
ir paredzetas klientiem, lai veicinatu vinu integréSanos sabiedriba un attistitu dazadas socialas
prasmes. Abas programmas notiek darbs ar klienta risku dzives vieta, sociala vide,
nodarbinatiba, finanSu vadiba un vajas kognitfivas problému risinaSanas prasmes mazinasanu,
un vajadzibu pozifivas emocijas Un veseliba/veseligs dzivesveids stiprinasanu un/vai
mainiSanu. Nianses, kas §is programmas atSkir: probacijas programma “Vienkarsi par
sarezgito” ir paredz&ta klientiem ar intelektualiem, attistibas un garigiem trauc€jumiem, un/vai
ar neatbilstosu izglitibas limeni, un papildus taja tick veikts darbs ar riska zinasanas, prasmes
un profesionalas iemanas mazinasanu; probacijas programma ‘“‘Dzives skola 2 papildus tiek
veikts darbs ar riska alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu problémas mazinasanu, un
vajadzibu personiga izvéle un neatkariba, garigums, dzives jégas apzinaSanas, iekS€js miers,
sasniegumi_darba un skola/macibas stiprinaSanu un/vai mainisanu.

Metozu grozs sastav no 27 interaktivam resocializacijas metodém, no kuram 11 tiek
klasificetas ka kartis, 6 — spéles, 3 — gramatas un 10 ka citas metodes (3 no interaktivajam
metodém iedalas divas grupas: “Vairak nekda vardi” un “100 jautajumi, kas meklé atbildes”
tiek klasificetas gan ka kartis, gan ka spéle; “Esi/Emociju speles” tiek klasificeta gan ka spéle,
gan ka gramata). 4 no metodém ir paredzetas klientiem no pusaudzu vecuma, 3 metodes no
8 gadu vecuma, 3 metodes no skolas vecuma un 1 metode no 14 gadiem. 25 metodes ir
paredz€tas gan darbam grupa, gan individuali, un 1 metode ir paredzeta sakot no 2 dalibniekiem
(spéletajiem).

Metozu groza ietvertas interaktivas resocializacijas metodes stiprina un/vai maina
vairakas klientu vajadzibas un parliecibas. N0 26 Metozu groza metodem, 22 metodes stiprina
un/vai maina vajadzibu/parliecibu personiga izvéle un neatkariba, 17 metodes stiprina un/vai
maina vajadzibu/parliecibu attiecibas/draudziba, 12 metodes stiprina un/vai maina
vajadzibu/parliecibu piederiba grupai/kopienai UNn motivacija pozifivam parmainam,
10 metodes stiprina un/vai maina vajadzibu/parliecibu iek8€js miers, 5 metodes stiprina un/vai
maina vajadzibuw/parliecibu pozitivas emocijas, 4 metodes stiprina un/vai maina
vajadzibu/parliecibu garigums, dzives jégas apzinasanas, 2 metodes stiprina un/vai maina
vajadzibas/parliecibas radoSums jeb sp&ja realizét savas idejas, sasniegumi darba,
skola/macibas un traumatiskas pieredzes parstrade, 1 metode stiprina un/vai maina
vajadzibu/parliecibu veseliba/veseligs dzivesveids un vél 1 - radikalizaciju. Papildus 5 no
metodém veicina komunikaciju ar klientu par dazadam témam, un 1 metode — iepaziSanos un
kontakta veidoSanu (sk. 1. pielikuma 3. tab.).
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3.2. Zinojuma otra posma rezultati

Digitalas pakalpojumu sniegS8anas tehnologijas ir guvuSas aizvien lielaku nozimi
korekcijas sistema visa pasaulé. Pédeja desmitgade irizstradatas vai pielagotas dazadas mobilas
vai fimekla platformas, kas sniedz bitisku atbalstu korekcijas iestadém. Klasificgjot digitalo
pakalpojumu snieg$anas tehnologijas péc tehnologijas mérka vai funkcijas (t. i., paredzeta
lietotnes mérka vai darbibas, kas tika imit€ta vai atbalstita) petijumu rezultati rada, ka tam var
but vairaki mérki vai funkcijas. Visbiezak izmantotas tehnologijas ir videokonferences
platformas, kuras tiek pielietotas psihologisko un psihiatrisko pakalpojumu sniegS8ana. Tam
seko e-macibu riki, bet talak p&c popularitates — digitalas tehnologijas, kas paredz&tas
programmu istenoSanai, kuru merkis ir mazinat kriminogénas vajadzibas un likumparkapéju
uzvedibu, tadéjadi samazinot atkartotu likumparkapumu iespgjamibu. Sis tehnologijas biezi
vien sniedz arT atbalstu garigas veselibas un vispargja sociala atbalsta joma (Ross et al., 2023).

Digitalas interaktivas resocializacijas metodes darba ar likumparkapgjiem ir misdieniga
pieeja, kas balstita uz tehnologiju izmantoSanu, lai veicinatu integraciju sabiedriba, prasmju
uzlaboSanu un recidiva samazinasanu. Talak tiks apskatitas dazadas digitalas metodes, kas tiek
izmantotas likumparkap€ju resocializacijas procesa.

3.2.1. Videokonferencu tehnologijas likumparkapéju resocializacijai

Videokonferencu tehnologijas (ang. videoconferencing) nodrosina reallaika audiovizual o
sazinu, tostarp talruna un t€rzeSanas iespéjas, starp dazadam vietam eso$am personam. Tas var
tikt izmantotas dazadiem mérkiem: mediciniskas un psihologiskas arstéSanas nodrosinasanai;
grupu terapijas un veselibas apriipes programmu organizéSanai; virtualajiem apmekl&umiem,
kas layj ieslodzito gimenes locekliem un draugiem uzturét sazinu; ka arT attalinatai uzraudzibai
(Ross et al., 2023). Vairaki pétijumi norada, ka probacijas darbs ar klientiem, kas tiek veikts,
izmantojot videokonferencu tehnologijas, ir lidzvertigs klatienes darbam, piedavajot vairakas
prieksrocibas, tostarp ekonomiskas un praktiskas &rtibas (Galleguilloset al., 2023; Ross et al.,
2023; Sturmet al., 2021).

Analizeéta informacija izcel vairakus ieguvumus, ko var sniegt videokonferencu
tehnologiju ievie$ana resocializacijas procesa, ka arf nosacijumus un ieteikumus, kas jaieveéro,
lai to sekmigi ieviestu praksé (Morgan & Walker, 2024; Badejo et al., 2024; Ross et al., 2023;
Sturm et al., 2021; Weinberg, 2021; Kip et al., 2018):

e nemot vera, ka misdienas lielakaja dala organizaciju darbiniekiem tiek
nodroSinatas tehnologijas, kas nepiecie$samas videokonferencéu istenoSanai, $ada
digitala risinajuma ievieSana likumparkap€ju resocializacijas darba var but ar
ievérojami zemam izmaksa,

e nodroSina pieejamibu klientiem, kuri kadu apstaklu dél nevar apmeklet klatienes
pasakumus, piem., dzivesvietas lokacija, veselibas stavoklis u. C.;

e iespéja nodroSinat pakalpojumu klientam jebkura laika un vieta;

¢ atbildigajai institlicijai/organizacijai ir janodroSina klienta konfidencialitate un datu
drosiba, piem., piekluve tieSsaistes pasakumam ir ierobeZota, un ta nav pieejama
nepiederosam personam, Vai personam, kuram nav pieskirtas attiecigas atlaujas,
nav iesp&jams veikt nodarbibas ierakstu vai uznemt ekransavinus;

e daudzi probacijas klienti saskaras ar digitalo nevienlidzibu, ko rada piekluves
trikums tehnologijam; ka ari janem veéra, ka daudzi likumparkapéji var but digitali
nekompetenti;

e Tistenojot resocializacijas pakalpojumu, nodarbinatajam nevajadz&tu ignorét
interneta savienojuma partraukumu vai citu tehniku trauc€jumu. Lai gan $adi
trauc&jumi ir tehniski, tie var radit klientam psihologiski nozimigas sekas (kas tiek
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vainots par radusos klimi?) vai izraisit dazadas emocijas (piem., atstumtibas sajitu,
dusmas);

e izmantojot videokonferenu iesp€jas grupu darba, janem veéra, ka saliedétiba
tieSsaistes grupas var atfistities 1€nak, un iemesli tam var but dazadi: interneta
savienojums ir nestabils, dalibnieku vidii atSkiras savienojuma kvalitate; tikai viens
cilvéks var runat vienlaikus, kas piespiez grupas sarunai virzities maksligi lineara
veida; dalibnieki var justies ierobezoti d€l apkart&ja vide notiekosa, piem., gimenes
loceklu klatbutne majas; nenotiek neformalas sarunas pirms grupas nodarbibas, tas
laika un péc tas.

3.2.2. TimekI1 balstitas intervences likumparkapejiem

TimeklT balstitas arsté$anas intervences (ang. web-based treatment interventions) jeb
dazkart deévétas par datorizéto terapiju (ang. computer-assisted therapy) ir rehabilitacijas
intervences, ko sniedz, izmantojot internetu vai viet€jo tiklu. Terapeitiskais saturs var biit
dazada veida, tostarp paSvadamas, individualas vai grupu programmas un Ipas$i izstradatas
interaktivas intervences (Ross et al.,, 2023). Vel viens tehnologiskais sasniegums ir
datorsimuléta macisanas (ang. computer-simulated learning) un tas izmanto$ana rehabilitacija.
Ta iemaca lietotajam dazadas prasmes, izmantojot realas pasaules scenarijus. Lietotajs pieklust
simulacijai, izmantojot stacionaro vai portativo datoru. Parasti lietotajam ir ierobezots darbibu
kopums, ko vini var veikt, lai pabeigtu simulaciju (Ticknor, 2019). Talak tiks uzskaititas
dazadas timekl1 balstitas intervences, kas tiek izmantotas darba ar likumparkapgjiem.

Reactions on Display (RoD) ir datoriz&étu simulaciju sistéma, kas primari tika izstradata,
lai kalpotu ka riks ar garigam saslimSanam saistitu likamparkap&ju izp&tei un, iesp&jams, ari
rehabilitacijas procesa. RoD sastav no 59 video sérijam, kas 1pasi verstas uz vardarbibu majas.
Dalibniekiem bija javeic izv€les, darbibas un jaatbild uz jautajumiem, kuru mérkis bija attistit
empatiju, apgit dazadas parvaréSanas strat€gijas un palielinat vilSanas toleranci. P&tijumi
uzradija, ka RoD sniedza lietotajiem iesp&ju apgiit dazadas socialas prasmes, apsvert savas
uzvedibas sekas un attistit problému risinasanas prasmes (Ticknor, 2019; Wijk et al., 2009).

Avatar-assisted therapy (AAT) ir tehnologija, kas izmantojot internetu, sniedz iesp&ju
terapeitiem un dalibniekiem saslégties reallaika un piedalities grupu Vvai individualaja darba,
izmantojot avatarus un virtualo vidi. Izmantojot atvérta pirmkoda kodu, AAT var izmantot
personigaja stacionaraja vai kl€pjdatora, izmantojot peli un tastatoru. Lidzigi ka tradicionala
klatienes grupu terapija, AAT notiek regulari planota laika un izmanto uz pieradijumiem
balstitas arsteésanas prakses, ko nodrosina apmacits terapeits. Lai uzsaktu nodarbibu, dalibnieki
pierakstas vidg, izvélas avataru, kas vinu parstavés (identificét ar personu to var tikai terapeits
un pats dalibnieks), un piedalas individualaja vai grupas virtualaja nodarbiba. Pateicoties
avatariem un virtualajai videi, AAT dalibnieki mijiedarbojas viens ar otru taja pasa digitalaja
telpa, tadejadi stimulGjot saiknes sajutu ar citiem. So tehnologijas veidu akfivi izmanto
klientiem ar atkaribas problémam. AAT virtuala vide sniedz iesp€ju terapeitiem kontrol&tos un
droSos apstaklos atkartoti paklaut dalibniekus kardinajumiem, ar kuriem vini saskaras ikdienas
dzive, kas saistiti ar atkaribu raisoSo vielu un socialam situacijam, lai stiprinatu sp&ju atturéties
no vielu lietoSanas, attistitu prasmes parvarét grutibas un veicinatu atbilstoSu uzvedibu. Vel
viena ievérojama AAT iezime ir ta, ka klienti sp&j saglabat anonimitates sajitu. Lai gan
terapeits zina dalibnieka identitati, dalibniekiem ir noradits lietot pseidonimus un palikt
anonimiem sava starpa. ST anonimitate sniedz iesp&ju dalibniekiem justies komfortabli runajot
par jutigiem jautajumiem, ka arT nover§ stigmatizaciju ar ko saskaras personas ar atkaribas
problémam (Gordon et al., 2017).

“Moodgym " ir interaktiva programma, kas izstradata, lai palidz&tu lietotajiem identificét
iespgjamas grutibas emocionala stavokla reguléSana, pieméram, trauksmes vai depresijas
simptomus, un apgiit prasmes $o emocionalo stavoklu parvaldisanai. Programma ietver piecus
interaktivus modulus, kas tiek pabeigti pec kartas: 1. emocijas — kadel tu juties ta, ka tu juties;
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2. domas — parveidot savu domasanu, lai justos labak; 3. sagrozito domu maina; 4. nomaktiba
— noskaidrot, kas padara tevi nomaktu; 5. attiecibas — attiecibu partraukSana un audzinasana.
Moduli sevt ietver izglitoSanu, interaktivus vingrindjumus, domu, emociju un uzvedibas
piefikséSanu un parveidoSanu, un viktorinas. Moodgym ir balstita KBT un starppersonu terapija,
un ir veikti vairaki petijjumi, kas apstiprina $is programmas efektivitati lietotaju labklajibas
veicinaSana un depresijas un trauksmes simptomu mazinasana (Boyd et al., 2023; Lee et al.,
2021; Awadalla et al., 2021; Moodgym, n. d.a). Moodgym ir pieejama anglu un vacu valoda, un
vienam lietotajam ta izmaksa 29,04eur uz 12 méneSiem (organizacijam iep&rkot, pakalpojumu
cena var tikt samazinata) (Moodgym, n. d.b).

“Peace Education Program” ir 2012. gada izstradata novatoriska video seminaru sérija,
kas palidz cilvekiem atklat savu iek$€jo sp&ju un personigo mieru. Programma sniedz
dalibniekiem iesp€ju koncentréties un pardomat savu cilvécibu un savus iekS€jos resursus,
piem., izveli, ceribu un cienu. Ta vieta, lai aprakstitu vai definetu personigo mieru, programma
dod cilvékiem iesp&ju sasniegt savu izpratni. Ikviens var gut labumu. Video seminaru sérija
ieklayj sevi 10 teémas: miers, atziniba, iekS€jais speks, paSapzina, skaidriba, izpratne, ciena,
izvéle, ceriba un apmierinatiba. Video seminari tiek papildinati ar1 ar dalibnieku sanakSanam,
lai veidotu diskusijas, darba burtnicam un lasamajiem materialiem. Programma uzrada
efektivus rezultatus dazadas vides, tostarp korekcijas iestad@s. Petijumi liecina, ka programma
veicina dalibniekiem iekS$€jo mieru, ko vini skaidro ka spécigaku identitates izjtitu, uzlabotu
paScienu (Turner et al.,, 2024) un paaugstinatas paSregulacijas prasmes (samazinata
impulsivitate un reaktiva agresija) (Turner et al., 2024; Ace Insights, 2020), samazina trauksmi,
sniedz labaku izpratni par sevi un dzives vértibam (Ace Insights, 2022), attista motivaciju un
velmi mainities (Ace Insights, 2020). Prem Rawat Foundation nodroSina organizacijam un
brivpratigajiem bez maksas piekluvi programmas materidliem. Sobrid programma tiek
pielictota 84 valstis 40 valodas (The Prem Rawat Foundation [TPRF], n. d.).

“MAPIT” (Motivational Assessment Program to initate Treatment) ir divu nodarbibu
intervence, kas paredzéta probacijas klientiem ar psihoaktivo vielu lietoSanas trauc&jumiem, lai
veicinatu motivaciju uzsakt arst€Sanos no psihoaktivajam vielam, veiksmigi noslégtu
probacijas uzraudzibu un veiktu HIV testa parbaudes. Katra pasvirzita nodarbiba ilgst aptuveni
45 minttes, un to starpa ir 30 dienas. MAPIT nodroSina personalizétu un praktisku atgriezenisko
saiti par dalibnieku uzvedibu un motivaciju mainit savu uzvedibu. Pirmaja nodarbiba lietota;ji
ievada informaciju par savu motivaciju izpildit probacijas prasibas un uzsakt arst€Sanos no
psihoaktivo vielu lietoSanas. Lietotaji sanem atgriezenisko saiti par iesp&amo probacijas
iznakumu, faktoriem, kas var un nevar ietekmét probacijas rezultatus, ka ari par alkohola un
narkotiku lietoSanu, HIV riska faktoriem un test€Sanu. Otraja nodarbiba lietotaji izstrada
strat€gijas, ka parvarét gritibas, sanem ieteikumus papildu metodém un nosaka, kuri cilvéki
viniem var sniegt atbalstu un ka versties pec palidzibas. Pec katras nodarbibas lietotaji sanem
3—4 lappusu izdrukatu kopsavilkumu un var izvéléties sanemt atgadinajumus par mérkiem e-
pasta vai 1szina. Intervence piemérota klientiem no 18 gadu vecuma, virieSiem un sieviettm
(Cowell et al., 2018; Lerch et al., 2017; Walters et al., 2014; Center for Technology and
Behavioral Health [CTBH], n. d.a).

Therapeutic Education System (TES) ir interakfiva, timekli balstita psihosociala
intervence vielu lietoSanas trauc€jumu arst€Sanai. Intervence sastdv no 65 interaktiviem,
multimediju moduliem, kas ietver dazadas prasmju apguves metodes, interaktivus
vingringjumus un majasdarbus. Visu modulu saturu pavada audio komponents. Lietotaja
uzraugo$ajai personai ir pieejami elektroniski lietotaja darbibas parskati, kas lauj uzraugosajai
personai sekot 11dzi progresam. TES moduli ietver kognitivi biheivioralo prasmju treninus
(pieméram, efektivas strat€gijas atteikSanas no narkotikam, domu parvaldiSana par narkotiku
lietoSanu, funkcionala analize/paSvadibas planoSana u.c.). Papildus TES ietver modulus HIV,
hepatita un seksuali transmisivo infekciju (STI) profilaksei. Citi moduli palidz attistit prasmes
psihosocialas funkciong$anas uzlaboSanai (pieméram, gimenes un socialas attiecibas, negativu
noskanojumu parvaldiSana). Intervence piemerota virieSiem un sievietéem no 12 gadu vecuma,
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un ir pieejama anglu valoda (CTBH, n. d.b; Technology-Assisted Care for Substance Use
Disorders [TAC], n. d.).

“Future You” ir interaktiva, Tsa, vienas sesijas digitalas terz€Sanas intervence, kas
paredzeta, lai uzlabotu turpmako pasnepartrauktibu (ang. self-continuity) - saiknes pakapi, ko
individs izjut ar islaicigu pieredzi sastopot attalu nakotnes sevi. P&tnieki prognoze, ka
intervence pozitivi ietekmé psihisko veselibu un psihologisko labbafibu. Future You sistéma
layj lietotajiem terzet ar salidzinamu, tacu ar MI darbinatu vinu nakotnes virtualo versiju, kas
ir pielagota vinu nakotnes merkiem un personiskajam 1paSibam. Lai padaritu sarunu realistisku,
sistema generé "sintetisko atminu" — unikalu stastu katram lietotajam, kas veido Iiniju starp
lietotaja pasreiz€jo vecumu (no 18 11dz 30 gadiem) un vina dzivi 60 gadu vecuma. Future You
avatars ar1 pienem personibu, kas ir novecojusi lietotaja pasSreiz€ja es t€la. P&c Tsas
mijiedarbibas ar Future You avataru lietotaji inform&ja, ka piedzivo samazinatu trauksmi un
palielinatu turpmako pasnepartrauktibu. Sis ir pirmais pétijums, kas veiksmigi demonstrg
personalizétu Al generétu rakstZimju izmantoSanu, lai uzlabotu lietotaju turpmako
pasSnepartrauktibu un psihologisko labbatibu (MitMedialab, n. d.). Intervences izmanto$ana
péc autoru domam var pozitivi ietekmét uzvedibu, akadémisko sniegumu, psihisko veselibu un
subjektivo dzives kvalitati. Interaktiva, timekla te€rz€Sanas platforma cenSas palidzet tas
lietotajiem atfistit ilgtermina domasanu un uzvedibu, stiprinot vinu attiecibas ar salidzinamu
personigajam nakotnes es. Vairak informacijas: https://futureyou.media.mit.edu/

Analizeta informacija izcel] vairakus ieguvumus, ko var sniegt timeklT balstitu intervencu
ievieSanaresocializacijas procesa, ka art nosacijumus un ieteikumus, kas jaievero, lai to sekmigi
ieviestu praksé (Ross et al., 2023; LaPlant et al., 2021; Cowell et al., 2018; Kip et al., 2018;
Gordon et al., 2017):

e salidzino$i zemas izmaksas, jo primarie izdevumi ir saistiti ar tehnologijas
sakotn€jo izstradi, un ar ierobeZotam/nelielam izmaksam par to ievieSanu;

e nodroSinata pieejamiba klientiem, kuri kadu apstaklu dé] nevar apmeklét klatienes
pasakumus, piem., dzivesvietas lokacija, veselibas stavoklis u. C.;

e iespéja nodrosinat pakalpojumu klientam jebkura laika un vieta;

e nodro§ina uz pieradijjumiem balstitu un Iidzvertigu pakalpojumu visiem
iesaistitajiem;

e pielagota intervences satura nodroS$inasana lietotajam;

e iespEjamas griitibas integrét digitalas tehnologijas ar esoS$ajam pakalpojumu
sniegSanas un parvaldibas sisttmam;

e nodarbinatajiem, kas vada/isteno timekli balstitas intervences ir nepiecieSamas
apmacibas par konkréto tehnologiju, lai varétu to izmantot darba ar klientiem un lai
spetu apmacit klientus tas izmantot;

e licla dala pieradijumu par $adu tehnologiju izmantoSanu ir iegiiti veselibas, nevis
tieslietu joma, un, iesp&jams, pastav bitiskas atSkiribas starp to, ka tieslietu iestades
izmanto §1s tehnologijas praksg;

e atbildigajai institlicijai/organizacijai ir janodroSina klienta konfidencialitate un datu
droSiba,

e daudzi probacijas klienti saskaras ar digitalo nevienlidzibu, ko rada piekluves
trikums tehnologijam; ka arTjanem veéra, ka daudzi likumparkapgji var but digitali
nekompetenti.

3.2.3. Mobilas tehnologijas likumparkapéju resocializacijai
Mobilas tehnologijas ietver viedtalrunu lietotnes, Tszinu pakalpojumu zinojumapmainu,

mobilas telemedicinas vai teleapriipes ierices, viedtal runiem optimizetas vietnes un valkajamas
tehnologijas, tostarp fitnesa izsekotaju un biocueing sensorus (Ross et al., 2023), un tas arvien
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vairak tiek izmantotas, lai nodroSinatu cilvékiem palidzoSus pakalpojumus, ka Tsas un/vai
uzvedibas intervences, atgadinajuma rikus (Lehman et al., 2021).

Viens no mobilas tehnologijas veidiem irTszinas (ang. text messaging), kuru izmanto$ana
liek lietotajiem pilniba palauties uz teksta sazinu, jo tas neparraida tadas fiziskas pazimes ka
izskats, acu kontakts, balss un tas tonis. Turklat 1szinas ir asinhrons sazinas veids, kas nozZime,
ka lietotdji var rediget zinojuma tekstu pirms ta nosttiSanas adresatam (Ross et al., 2023).
Likumparkap&ju konteksta visizplatitakais ir Nudge texting, kas nozime, ka Tszinu izmanto§ana
ir 11dzeklis, kas iedroSina vai virza tas sanéméju uz noteiktu uzvedibu. Tas tiek izmantotas ka
stratégija, lai atgadinatu klientiem par svarigiem datumiem (Taylor et al., 2023; Taylor at al.,
2022), vinu izvirzitiem mérkiem (Lehman et al., 2021; Spohr et al., 2015) vai noteiktu sodu
samaksasanai (Taylor et al., 2023).

Vispopularakais no mobilas tehnologijas veidiem ir lietojumprogrammas jeb lietotnes —
programmatiiras veids, ko var instalét un palaist datora, planSetdatora, viedtalruni vai citas
elektroniskas ierices. Korekcijas joma lietotnu izstrade un ievieSana péd€jos gados ir strauji
augusi, tomer ir maz sistematisku p&tijumu par to attistibu, piecejamibu vai efektivitati (Taylor
et al., 2023). Talak tiks uzskaititas dazadas lietotnes, kas tiek izmantotas darba ar
likumparkapgjiem.

Lietotne “StaySafe” ir izstradata probacijas klientiem, lai palidz&tu pienemt labakus
lemumus par uzvedibu, kas apdraud veselibu, 1paSi ar HIV, hepatitu un citam seksuali
transmisivam infekcijam. Intervence ietver divpadsmit 10 miniSu ikned€las nodarbibas —
devinas nodarbibas tiek veltitas problémrisina$anas solu WORKIT? apgiiSanai un sistematiskai
atkartoSanai, tris nodarbibas tiek veltitas uz informaciju balstitam aktivitattm par HIV un
veselibas riskiem. Aplikacijas efektivitates raditaji ir daudzsolosi, ir izteikta iesp&jamiba So
aplikaciju izstradat ar1 pieejamu mobilajos telefonos (Sobrid ta ir pieejama specifiskas plansetes
probacijas dienestos). Aplikacija ir izstradata uz pavadosas programmas (KeepSafe), kas ir uz
tekstu balstits modulis, kas lauj viegli mainit tekstu, audio, grafikus, att€lus un video bez
nepiecieSamibas parprogrammét (Lehman et al., 2021).

Lietotni “Changing Lives” izstradaja 2016. gada Ziemelirijas Probacijas padome. Sis
lietotnes meérkis ir palidzet likumparkapgjiem atturéties no noziedzibas un palidzet tiem, kas
cinas ar garigas veselibas problémam vai atkaribam, identificét savas problémas un atrast
atbalstu. Lietotné ir vairakas funkcijas, tostarp: zurnals, kas lauj lietotajiem sekot 1idzi savam
domam un paSsajutai, izsekot progresam vai redzet savas uzvedibas modelus; tikSanas un
kalendara sadala, kas lay lietotajiem ieplanot nakamo parbaudes laiku un sanemt
atgadinajumus; probacijas sadala, kura apkopota informacija par probaciju un citiem tiesas
rikojumiem, paskaidrots, ko nozimé rikojums, kas no personas tiek prasits un kadas ir
noteikumu neievéroSanas sekas; un garigas veselibas un atkaribu sadalas, kas nodroSina
resursus un atbalstu cilvékiem, kuri cinas ar §Sim problémam. Lietotne ir bez maksas
lejupieladéjama (Taylor & Bartels, 2024; Taylor et al., 2022; McGreevy, 2017; Probation
Board for Northern Ireland [PBNI], n. d.; Confederation of European Probation [CEP], n. d.).

Lietotne “Utsikt tika izstradata un ieviesta 2018. gada Zviedrijas probacijas dienesta, lai
veicinatu klientu apmekl&jumu, izmantojot atgadinajuma funkciju kalendara, un lai papildinatu
un stiprinatu klienta resocializacijuar dazadiem vingrinajumiem (piem., elposanas tehnikas) un
riku (piem., dienas zurnals) palidzibu, kas versti uz recidivariska samazinasanu. Klients vargja
brivi izvéleties to lietot vai n€, un tas neietekméja vina talako uzraudzibu. 2024. gada maija $1
lietotnes darbiba tika partraukta saistiba ar personas datu apstrades riskiem (Kriminalvdrden,
2024; Taylor & Bartels, 2024; Taylor et al., 2022).

“MindShift CBT” ir uz pieradijumiem balstita lietotne trauksmes mazinaSanai. Ta
izmanto zinatniski pieraditas stratégijas, kuru pamata ir KBT, lai palidz&tu lietotajam apgut

2 WORKIT iripasa shema, kas maca vienkarSotu strukttru problému analizei, izsvér§anas un vértéSanas iespejam,
lai pienemtu I1émumu, un p&c tam planotu, ka So lémumu izpildit — kada ir probléma; kuru skar probléma; kas var
palidzgt atrisinat problému; problémas risinasanas iesp&jas; iesp€ju izvert€jums; zinat ko darit, pamatojoties uz
izvertejumu; izt€loties solus lémumaizpildei; un pe€c tam So darbibu parbaude.
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relaksaciju un apzinatibu, attistitu efektivakus domasSanas veidus un izmantotu aktivas darbibas,
lai tiktu gala ar trauksmi. Lietotn€ ir vairakas funkcijas, tostarp: veseligu ieradumu padomi;
domu un emociju dienasgramata; relaksacijas audio faili; mérku uzstadiSana u. c. Lietotne ir
lejupieladéjama bez maksas Google Play un App Store (Anxiety Canada, n. d.).

Breathe2Relax: sniedz detaliz€tu informaciju par stresa ietekmi uz kermeni, ka arl
instrukcijas un praktiz€josus vingrinajumus, lai palidz€tu lietotdajiem apgiit stresa vadibas
prasmi — diafragmatisko elposanu. Sie elposanas vingrinajumi samazina kermena “cinities vai
bégt” (stresa) reakciju un palidz stabilizet garastavokli, kontrolgt dusmas un trauksmi. Sobrid
§1 lietotne sniedz iesp&ju ari pievienot HealthKit un Apple Watch ierices, lai izméritu lietotaja
sirdsdarbibas atrumu visa elpoSanas vingrinajuma, lai sniegtu V&l pilnigaku priekSstatu par
piedzivoto relaksaciju. Aplikacija pieejama bez maksas (DHAApp Library, 2024).

Virtual Hope Box (VHB): mobila lietotne psihologiskas paspalidzibas atbalstam. Ta ir
izstradata, lai sniegtu praktisku atbalstu un rikus emocionalas un psihologiskas paspalidzibas
stiprina$anai, Tpasi fokusgjoties uz pozitivo domasanu un garigas veselibas lidzsvarosanu. ST
lietotne piedava daudzveidigus un zinatniski pamatotus rikus, kas lietotdjiem palidz: tikt gala
ar emocionalajam griutibam (lietotne piedava rikus, kas var mazinat stresu un veicinat izturibu
pret izaicinajumiem); relaks€ties un parvaldit stresu (ar TpaSi izstradatiem apzinatibas un
relaksacijas vingrinajumiem, lietotne palidz samazinat ikdienas trauksmi un uzlabot
garastavokli); noverst uzmanibu (spéles un citas aktivitates veicina pozitivu uzmanibas
parorientéSanu un atbrivo pratu no kaitigdm domam vai trauksmes pilnam situacijam); ieklaut
personalizétu saturu (lietotajs var pievienot savus motivéjoSus audio failus, video, att€lus un
citatus, kas rada individuali pielagotu pieredzi un veicina dzilaku emocionalu sasaisti ar
pozitiviem resursiem); veicinat pozitivu domasanu (iedvesmojoSi citati un pazinojumi par
parvarésanu ir paredzeti, lai lietotdjam atgadinatu par izturibu un pasu resursiem, palidzot
vieglak tikt gala ar izaicindjumiem); un aktivitaSu planosana (lietotaji var planot savas
aktivitates, lai struktur€tu savu dienu un veidotu izprati par saviem garigas veselibas mérkiem.
VHB mobila lietotne ir strukturéta ta, lai biitu viegli pieejama, intuitiva un palidzetu cilvékiem
ikdienas dzive, veicinot emocionalu stabilitati un ilgtermina pozitivas domasanas paradumus
(Gernet et al., 2024, Bush et al., 2017; Military OneSource, n. d.). Aplikacija pieejama
bezmaksas un tikai anglu valoda.

“AIMhi Stay Strong” ir lietotne, kas Australijas pamatiedzivotaju probacijas klientiem
palidz veicinat labklajibu, nemot véra socialo atbalstu, stipras puses un mérkus. Sis riks ietver
vizualizacijas, kas palidz lietotajam identificet cilvekus, kas ir vina atbalsta loks, un vinu stipras
puses, izmantojot simbolisku koku un futbola laukuma metaforas. Lietotne atbalsta lietotaja
merku noteikSanu un solu planoSanu, lai veicinatu labklajibu, sniedzot praktiskus padomus par
izmaipam. Lietotne ir aizsargata ar paroli, nodroSinot klienta datu konfidencialitati (Perdacher
etal., 2022).

Teen Empowerment through Computerized Health (TECH) ir viedtalrunu lietotne, kas
izstradata, lai samazinatu marihuanas un vitu vielu lietoSanu pusaudzu vidd, kuri ir iesaistiti
tiesu sistéma. Lietotne darbojas ka papildinajums standarta arst€Sanai, piedavajot digitalu
atbalstu un resursus, kas veicina uzvedibas mainu, piem., lietotaji var noteikt personiskos
mérkus saistiba ar vielu lietoSanas samazinasanu; lietotne nodroSina platformu, kur pusaudzi
var sazinaties un atbalstit viens otru; lietotne piedava drosu vidi diskusijam un jautajumu
uzdoSanai; lietotne sniedz regularus atgadinajumus un motivéjoSus zinojumus, lai uztur&tu
lietotaju iesaisti (Helseth et al., 2022).

Probation/Parole and Reentry Coach App (PARCA) ir digitala platforma (lietotne), kas
izstradata, lai atbalstitu individus, kuri atgriezas sabiedriba péc ieslodzijuma. Tas méerkis ir
veicinat veiksmigu reintegraciju, samazinot recidiva risku un palidzot lietotajiem parvaret
izaicinajumus, ar kuriem vini saskaras péc atbrivoSanas. Lietotnes galvenas funkcijas: lietotaji
var izveidot individualus planus, kas ietver mérku izvirziSanu un uzdevumu izpildi, lai sekmétu
pozitivas parmainas sava dzive; lietotne nodroSina piekluvi informacijai par pieejamajiem
resursiem, piem., nodarbinatibas iesp€jam, izglitibas programmam, majokla atbalstu un
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veselibas apripes pakalpojumiem; lietotne layj uzturét regularu sazinu ar uzraugoSajiem
nodarbinatajiem, atvieglojot atskaiSu sniegSanu un sanemot nepiecieSamo atbalstu; lietotne stta
atgadinajumus par svarigiem notikumiem, tikSanas reiz€m un uzdevumiem, palidzot lietotajam
ieverot noteiktos terminus un saistibas (Zhang et al., 2022).

reSET un reSET-O: reSET galvenokart tiek izmantota visparigai vielu lietoSanas
parvaldibai (iznemot opiatu lietoSanu), un ta ir apstiprinata izmantoSanai lidz ar standarta
arstéSanu, pieméram, terapiju vai konsultdcijam. Ta palidz pacientiem attistit prasmes, kas
nepiecieSamas, lai izvairitos no recidiviem, izmantojot interaktivu saskarsmii un personaliz€tus
scenarijus. reSET-O® ir specializéta opiatu atkaribas arstéSanai un tiek izmantota kopa ar
buprenorfinu, kas ir medikaments, ko lieto, lai arstetu opiatu atkaribu. ST lietotne palidz
pacientiem parvaldittiecksmi p&c vielam, ka artrecidiva riskus. Ta piedava uzvedibas terapijas,
kas palidz stiprinat prasmes un paaugstinat izturibu pret vielu lictoSanu (PursueCare, n.d.).
Kampbells ar kolégiem (2014) p&tijuma par lietotni reSET tika atklats, ka individiem, kuri
izmantoja So lietotni vielu lietoSanas parvaldiSanai, bija lielaka iesp€ja saglabat atturé€Sanos,
salidzinot ar tiem, kuri san€ma tradicionalo arstéSanu. Lietotaji zinoja par 30% lielaku kontroli
par saviem impulsiem un zemaku recidivarisku seSu ménesu laika.

“A-CHESS” (Addiction — Comprehensive Health Enhancement Support System) ir
interaktiva viedtalruna lietotne, kas nodroSina informaciju, vélamas uzvedibas veicinoSas
strat€gijas, lémumu pienemsanas rikus un atbalsta pakalpojumus klientiem ar alkohola
lietosanas trauc&jumiem (Taylor et al., 2023), pieméram, augsta riska mekl&tajs (pamudinosas
zinas/pazinojumi palikt pratigam, ja klients atrodas vieta, kas var izraisit recidivu), panikas
poga (jebkura laika klients var zinot, ja vinam nepiecieSams atbalsts) (The Center for Health
Enhancement Systems Studies, n. d.). Lictojumprogramma ir vérsta uz to, lai palidz&tu
pacientiem attistit un saglabat motivaciju atturéties, un savieno pacientus ar resursiem, lai tiktu
gala ar tieksmi, abstinences simptomiem un augsta riska situacijam, lai izvairitos no recidiva.
Programmas sastavdalas atbilst PasnoteikSanas teorijai (ang. Self-determination theory) un
palidz pacientiem attistit kompetenci, autonomu motivaciju un radniecibu ar citiem.
Programma ir piemérota no 11 gadu vecuma gan sieviet€m, gan virieSiem, un ir izstradata anglu
valoda (CTBH, 2024; Johnson et al., 2016; Gustafson et.al., 2014). Gustafsona un kolégu
(2014) petijuma tika parbaudita viedtalruna aplikacija A-CHESS pacientiem ar alkohola
atkaribu. P&c atbrivoSanas no arst€Sanas no alkohola atkaribas p&c nejausibas principa tika
sniegta parasta nepartraukta apriipe vai parasta apripe kombinacija ar A-CHESS. P&tijuma
dalibniekiem bija piekluve viedtalrunim ar A-CHESS aplikaciju 8 ménesus péc izrakstiSanas no
arstniecibas iestades. Péc gada pacientiem, kuriem bija piekluve A-CHESS aplikacijai, bija
mazak riskantu alkohola lietoSanas dienu, un bija lielaka iesp€ja, ka vini attur€sies no alkohola
lietoSanas, neka pacientiem, kuri sanéma tikai parasto apripi.

“eRecovery” ir ieprieks aprakstitas lietotnes “A-CHESS " atbalsta versija—uz viedtalruni
balstita recidivu profilakses sistéma. eRecovery tika izstradata, lai palidzetu cilvekiem ar vielu
lietoSanas trauc€jumiem atveseloSanas fazeé pec arsteéSanas, un 1pasi, lai parvalditu recidivu
problému: veidojot kompetenci slimibu parvaldiba (izmantojot informaciju, pazinojumus par
augsta riska situacijam un stratégijas, lai parvalditu briesmas); veidojot radniecibu ar citiem
(izmantojot socialos medijus, daloties ar atveseloSanas stastiem) un radot autonomijas sajiitu
atveselosanas procesa (sekojot progresam un atbilstosi reaggjot uz kludam/atpakalkrisanu vai
gaidamam kltudanm/atpakalkrisanu) (Ross et al., 2024).

Sober Grid ir lietotne, kas darbojas ka socialais tikls cilvékiem atveselo$anas procesa no
atkartbam. Ta piedava iesp&ju sazinaties ar citiem lietotajiem, kuriem ir lidziga pieredze,
sniedzot atbalstu un motivaciju. Lietotaji var izmantot reallaika atbalstu un pieklit tieSsaistes
resursiem, lai samazinatu recidiva risku. Aplikacija ir arT anonimas funkcijas, kas nodroSina
privatumu, un ta ir pieejama par brivu (Sober grid, 2019).

“Headspace ” ir zinatniski pamatota apzinatibas un meditacijas lietotne, kas nodrosina
unikalus rikus un resursus, lai palidz&€tu samazinat stresu, palielinatu dzives spéku un palidzetu
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labak gulét (Pospos et al., 2018; NHS England, n.d.). Citu pétijumu rezultati liecina, ka p&c
divam aplikacijas izmantoSanas nedélam tika noveroti uzlabojumi individu pienemSanas,
uzmanibas, reaktivitates mehanismos (Gavrilova & Zawadzki, 2023).

Interaktiva pieeja apzinatibas prakes apmacibas realizéSana izveidota ar1 Kalifornijas San
Diego universitates (ang. University of California San Diego) Apzinatibas prakses centra (ang.
Center for Mindfulness). Vairaki nozares eksperti ir izveidojusi apzinatibas prakses
vingrindjumus un rikus, kas publiski pieejami majas lapas apmeklétajiem izmatojot
"SoundCloud" programmu (UC San Diego, n.d.), sk. https://soundcloud.com/ucsdmindfulness.

“FutureMe”: mobilas tehnologijas lietotnes galvena iezime ir nakotnes sevis
iemiesojums, kuru lietotaji var personaliz€t, lai precizi att€lotu sevi jau intervences sakuma.
P&c iestatiSanas 2D iemiesojums tiek parveidots, lai att€lotu to personas versiju, kas ir vecaka
par 20 gadiem no sakotngji iestatita vecuma. P&tnieciba rasti apstiprinajumi, ka lietotne butiski
paaugstina motivaciju piekopt veseligu dzivesveidu, tacu nozimigi neuzlabo lietotaju faktisko
uzvedibu §1 mérka sasniegSanai (Mertens et al., 2022). Izmainas nakotnes sevis iemiesojuma
balstas uz 5 galvenajiem faktoriem: 1. fitnesa stavoklis: fiziskas aktivitates ietekme, 2. Sirds
veseliba: natrija ietekme, piesatinato taukskabju ietekme, 3. Psihiska labklajiba: auglu un
darzenu (Skiedrvielu) pateérins, 4. Kaulu veseliba: olbaltumvielu patérins, 5. Cukura Iimenis
asints: cukura, ITmena paterins. FutureMe lietotnes funkcijas ietver ar1 personalizetu partikas
groza analizi un partikas precu iegades padomus (veseligu izvélu konteksts). Merkis: mobila
lietotne, kas layj lietotajiem redz&t, ka izskatisies vinu nakotne, veicot noteiktas ar veselibu
saistitas izv€les (Klein, 2022).

“Interactive Journaling ®” ir uz pieradijumiem balstita prakse, lai motivétu un virzitu
cilvékus uz pozitivam dzives izmainam. Uz mérki un klientu vérstais modelis palidz lietotajam
mainit savu uzvedibu, kad vins$ virzas cauri parmainu posmiem (Transteorétiskais jeb uzvedibas
parmainu modelis). “Interactive Journaling®” uzmanibas centra ir dalibnieku Zurnals, kas
ietver nekonfront§josus jautajumus, kas paredzeti, lai palidz@tu lietotajam domat un p&c tam
aprakstit savu uzvedibu. Jautajumi palidz lietotdjam apsvert savu parmainu motivaciju, izpétit
savas iesp€jas un izstradat planu ar mérka uzvedibu saistitiem uzdevumiem un laika grafiku So
meérku sasniegSanai. Interaktivo Zzurnalu garums atSkiras atkariba no merkauditorijas,
iestatijuma un pielagojuma veida (Serin & Biro, 2023; Ellis, 2018; Biro, 2018; Proctor et al.,
2012; The Change Companies, n. d). Vairak sk. https://changecompanies.net/interactive-
journaling

Minddistrict ir platforma, kas piedava vairak neka 300 dazadu intervencu veidu
(galvenokart izstradatas ka mobilas tehnologijas), kas veérstas uz garigas veselibas apripi.
Platforma ietver plasu intervences pasakumu klastu, kas versts, piem., uz uzmanibas deficita
hiperaktivitates traucéjumiem, apzinatibu, autismu, veseligu dzivesveidu, depresiju. Saja
platforma eso$as intervences, tiek pielietotas art darba ar likumparkapgjiem, piem., intervence
“Aggression”, kuras merkis ir mazinat lietotaja agresiju (Kip et al., 2022). Minddistrict
platforma eso$as intervences ir iesp&jams pielagot konkrétai mérka grupai, vai ir iesp&jams, ka
§1s platformas nodarbinatie ir tie, kas izveido intervenci konkrétam organizacijam vajadzibam.
Platforma konkrétas izmaksas publiski nav izplatijusi, jo platforma veido pielagotus
risinajumus dazadam organizacijam un izmaksas var bit loti atSkirigas®. Vairak par platformu
sk. https://www.minddistrict.com/

Analizeéta informacija izcel vairakus ieguvumus, ko var sniegt mobilo tehnologiju
ievieSanaresocializacijas procesa, ka ari nosacijumus un ieteikumus, kas jaievero, lai to sekmigi
ieviestu praksé (Taylor & Bartels, 2024; Ross et al., 2023; Taylor et al., 2023; Serin & Biro,
2023; Taylor at al., 2022; Zhang et al., 2022; Lehman et al., 2021; Wong et al., 2020; Kip et
al., 2018; Grist et al., 2017; Spohr et al., 2015):

3 Sniedzot aptuvenu ieskatu $adu platformu izmanto$anas izmaksas: vienam lietotajam tas var izmaksat ménesi
311dz 15 eur (atkarigs no kopgja lietotaja skaita). Papildus izmaksas var rasties sakotn&jo ievieSanu, pielagoSanu
del. Lidzigam platformamievie$anas maksa svarstas no 5000eur [idz20000eur vai vairak, atkariba no pielagojumu
un integracijas apjoma.
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e zemakas izmaksas salidzinajumda ar lidzvertiga pakalpojuma nodros§inasanu
klatienes formata (primarie izdevumi saistiti ar tehnologijas sakotngjo izstradi);

e nodroSinata pieejamiba klientiem, kuri kadu apstaklu dé] nevar apmekléet klatienes
pasakumus, piem., dzivesvietas lokacija, veselibas stavoklis u. C.;

e nodroSina klientam pakalpojuma patstavigu pieejamibu, tilit€ju atbalstu

e nodroSina uz pieradijjumiem balstitu un Iidzvértigu pakalpojumu visiem
iesaistitajiem;

e pielagota intervences satura nodroSinasana lietotajam;

e iespéja nodrosinat klientam anonimitati izmantojot pakalpojumu;

e var tikt integrétas gamificétas funkcijas (ang. gamified features) — elementi, kas
aizgiti no spélém un ieklauti resocializacijas procesos, lai padaritu tos saistoSakus
un motivéjosakus lietotajam;

e iesp&jamas gritibas integrét digitalas tehnologijas ar esoSajam pakalpojumu
sniegSanas un parvaldibas sist€émam;

e nav saskanotu standartu par to, kas ir laba/efektiva lietotne pakalpojumu sniegSanai
korekcijas klientiem;

e licla dala pieradijumu par $adu tehnologiju izmantosanu ir iegiti veselibas, nevis
tieslietu joma, un, iesp&jams, pastav butiskas atSkiribas starp to, ka tieslietu iestades
izmanto §is tehnologijas praksg;

e nodarbinatajiem, kas vada/isteno intervences, kas tiek nodroSinatas ar mobilajam
tehnologijam, ir nepiecieSamas apmacibas par konkréto tehnologiju/lietotni, lai
varétu to izmantot darba ar klientiem un lai sp&tu apmacit klientus tas izmantot;

e atbildigajai institlicijai/organizacijai ir janodros$ina klienta konfidencialitate un datu
drosiba;

e daudzi probacijas klienti saskaras ar digitalo nevienlidzibu, ko rada piekluves
trikums tehnologijam; ka arijanem veéra, ka daudzi likumparkapéji var but digitali
nekompetenti.

3.2.4. Digitalas spéeles likumparkapéju resocializacija

Vispargji digitalas spéles ir daudz pétitas ka pedagogiskie riki un ir noskaidrots, ka tas
uzlabo sp€létaju kognitivas sp&jas un macisanos, izmantojot vizualizaciju, eksperimentéSanu,
problému risinasanu, domaSanu, manipulacijas ar objektiem un iek$€jo lémumu pienemsanu,
vizualiz&jot vinu paSu darbibu c€lonus un sekas (Elias-Lambert et al., 2015). Digitalas spéles
tieck uzskatitas par pirmo veidu, ka simulacija tika izmantota rehabilitacijas pasakumos.
Tradicionali lietotajs mijiedarbojas ar spéli, izv€loties vienu no vairakiem ieprieks noteiktiem
rezultatiem, lai sasniegtu merki. Atkartota sp€léSana tiek izmantota, lai lietotdjs apgiitu
paredzeto prasmi. Digitalas sp€les ir izmantotas, lai arstetu dazadus trauc€jumus, tostarp tos,
kas saistiti ar uzvedibas traucg€jumiem (Ticknor, 2019).

Viena no pirmajam digitalajam spélém (1986. gads), kas tika izstradata likumparkap&ju
resocializacijai, saucas “BUSTED”. lzmantojot simulaciju, sp€les merkis bija veicinat
likumparkap€ju (jaunieSu) izpratni par savu darbibu sekam, un tika izteikts, ka spéle ir
uzlabojusi sadarbibu terapijas procesa (Ceranoglu, 2010).

Jau vairakus gadus ir attistijies digitalo sp&lu virziens ko sauc par Serious games
(nopietnas spéles) jeb Healthy games (veseligas spéles), kuras atSkiras no vienkar$ajam
digitalajam spelém ar savu merki izglitot vai veicinat uzvedibas mainu. To var panakt, sniedzot
informaciju, model&jot pozitivo/veseligo uzvedibu, radot iesp&ju praktiz€t pozitiva/veseliga
dzivesveida iemanas, mainot mediatorus (piem., paSregulacijas prasmju attistiSana) un
piemérojot izmainu procediiras (piem., pielago$anu un mérku noteiksanu). ST stila sp&lés nav
pielayjams izmantot destruktivas metodes/siZetus, piem., vardarbibu. Ka arT biitiski nemt veéra,
ka efektivitates pétijumi balstas uz Istermina rezultatiem, un So sp€lu ilgtermina efekts nav
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zinams (Wong et al., 2020; Elias-Lambert et al., 2015; DeSmet et al., 2014). Dazi o spélu
piemeri:

“GameTeen” ir instruments emocionalas reguléSanas strat€giju novértéSanai un
apmacibai pusaudzu populacija. Tas piedava dazadas emociju ietekmejosas spéles (prieks un
trauksme) un mini spéles, lai apmacitu un noveértétu emociju regulésanas strat€gijas, piem.,
kustiga spalva, kas palidz spélétajam kontrolét elpu, lai veicinatu relaksaciju) (Villani et al.,
2018; Rodriguez et al., 2012).

“MindLight” ir jautra, revolucionara spéle, kas ir zinatniski pieradita, lai palidzetu
bérniem parvaldit stresu un trauksmi. Spé€le izmanto bioatgriezenisko saiti, lai parveérstu
emocijas reallaika spélu ievade. Spéles uzdevums ir uzvar€t monstrus, atrisinat miklas un
parvarét izaicinajumus, izglabjot vecmaminu no vinas paSas majas, kura spokojas. Spélei no
tehnologijam ir nepiecieSams dators vai planSete un viedpulkstenis vai neironu atgriezeniskas
saites austinas (Tsui, 2016; Schoneveld et al., 2016; Mindlight, n. d.).

“Project Choice”s (PC), jaunizstradata videosp€le - intervence, kas sastav no
realistiskiem lémumu pienemSanas scenarijiem un kognitivas wuzvedibas izvert€juma
atgriezeniskas saites. Petijuma tika pétita intervences ietekme uz kriminogéno domasanu, pasu
uztverto kriminogéno risku un socialo problému risinaSanu. Saskana ar hipotézi, salidzinot ar
atputas videospéli (Tetris), "Project Choices" intervence uzrada efektivitati novérojot izlases
pasreiz€jas un reaktivas noziedzigds domaSanas samazinasanos, ka ari uzlabotas problému
risinaSanas prasmes (Diehl et al., 2024). Viarak informacijas par projektu:
http://www.chriskinglab.com/projectchoices/

“Escape from Diab” ir videospéle, kas iepazistina vecakus un vinu bérnus ar veseligu
uzturu un fiziskajam aktivitatém. Videospélu formats, kura ir daudz grafikas un viegls teksts,
piesaista bérnu uzmanibu, un tas ir pamats uzvedibas izmainam (Elias-Lambert et al., 2015;
Center for Digital Games Research [CDGR], n. d.).

“Bipolife” ir ka macibu lidzeklis, kura mérkis ir palidzet cilvékiem ar bipolariem
trauc€jumiem, palidzot viniem labak izprast savas slimibas simptomus. Spéle ir paredzeta
cilvékiem ar bipolariem traucgjumiem, ka ari vinu draugiem un gimenei. Spélétajs piedalas
cilvéka ar bipolariem traucg€jumiem ikdienas dzive, pamazam vinam iemacot stabilizét savu
garastavokli un ilgtermina saglabat mieru, pienemot atbilstoSus 1émumus (Alexis Bacot, n. d.;
Serious Game Classification, n. d; Dewhirst et al., 2022).

“ReGoal” $obrid ir pilotversija, un ta ir unikala spé€le jaunieSiem (vecuma no 11 1idz 16
gadiem) ar uzvedibas problémam (zagSana, cietsirdiga izturéSanas pret dzivniekiem, skolas
kavésana, noziedziga uzvediba, patologiska meloSana utt.). Spéle ir veidota balstoties uz
Pasregulacijas teoriju (ang. Self-Regulation Theoru), P. Halla un Dz. Fonga izstradato Slimibas
modeli (ang. IlIness) un Labas dzives modeli (ang. Good Lives Model). “ReGoal” ir 2D izpétes
spele, kas pieejama, izmantojot Android ierices un kura jaunieSi var izveidot savu
dzimumneitralu personazu, kas tiek paklauts dazadiem scenarijiem, kas notiek majas, autobusa
pietura, skola, vietgja apkaimé un veikala. Rezultati un spéles sasniegums ir atkarigs no vinu
mijiedarbibas ar gimeni, draugiem, skolotajiem un citiem “nepazistamiem” cilvékiem. Spélétaji
var nopelnit punktus/naudu, pamatojoties uz izv€lém (piem., iesaistoties verbala vai fiziska
strida vai n&). Spélé ir strukturéta ap mazam misijam un ped&jo misiju, prezentjot speleétajam
notiekoSos scenarus, kuros vinS var atfistit svarigas prasmes problému risinasana, emociju
reguléSana, planoSana/mérkorientacija, un prosociala uzvediba. Pétijuma rezultati liecina, ka
jaunies$i speléSanu noveérteja ka papildu lidzekli, lai uzlabotu garastavokli, vairotu empatiju pret
vienaudZiem un gimeni, mazinatu trauksmi, dumas un impulsivitate, un izprastu citu cilvéku
emocijas; turpmaka efektivitates izpéte ir vél nepiecieSama (Livanou et al., 2024).

Fernandez-Aranda ar kolégiem (2012) atklaja, ka, sp&l&jot spéli "Playmancer", lietotaji
uzlaboja impulsu kontroli, ka arT attistija labakas stratégijas stresa situacijas. Playmancer ir
nopietna spéle, kas 1zstradata emocionalas regulacijas un impulsu kontroles uzlaboSanai, 1pasi
personam ar atkaribam un €Sanas traucg€jumiem. Spéle ietver dazadas stresa situacijas, kuras
lietotaji izmanto biofeedback metodes, lai iemacitos kontrolét savu uzvedibu un reakcijas.
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Playmancer  palidz  individiem  praktizet impulsu kontroli un uzlabot
pasregulacijas prasmes drosa un kontroléta vidé (vairak var skatit Seit https://www.netunion.c
om/projects/playmancer.php).

Analizeta informacija izcel, ka likumparkap€ju resocializacija izmantot digitalas spéles ir
ar salidzino$i zemam izmaksam, jo primarie izdevumi ir saistiti ar digitalas spéles sakotn€jo
izstradi, un ar ierobezotam/nelielam ievieSanas izmaksam; un ka to izmantoSana sp&j nodroSinat
pakalpojuma pieejamibu klientiem, kuri kadu apstaklu d&] nevar apmekl&t klatienes pasakumus,
piem., dzivesvietas lokacija, veselibas stavoklis u. ¢. (Wong et al., 2020).

3.2.5. Virtuala realitate likumparkapéju resocializacija

Termins “virtuala realitate” (VR) tika ieviests 20. gadsimta 80 gadu beigas, un ar to
apZimé maksligu vai datorizetu, divu vai trisdimensiju un interaktivu vidi, kas aizvieto fizisko
vidi (lai atdarinatu realas situacijas), un nodrosinatu lietotaja ievadi virtualaja pasaulé (Cornet
& Van Gelder, 2020; Ticknor, 2019). Virtualo vidi var izdzivot, izmantojot mobila talruna
ekranu, monitoru, projektoru vai uz galvas piestiprinatu displeju (HMD)*. Lietotaji manevré
virtualo pasauli, izmantojot skarienekranu, tastatiiru vai rokas kontrolieri. Cilvéka redzes un
dzirdes sist€émas simulacijas laika reagé uz datora raditiem stimuliem, cenSoties panakt pilnigu
iegremdéSanu un klatbiitni: iegremdeSana attiecas uz lietotdja izpratni par redlo pasauli
simulacijas laika; klatbttne ir psihologiskais stavoklis, kura lietotajs pienem, mijiedarbojas un
ir fiziski, sociali un emocionali iesaistits virtualaja pasaulé (Ticknor, 2019). Virtuala
transporté$ana un transformacija (Cornet & Van Gelder, 2020):

e transportésana: ja ta ir pareizi izstradata, lietotaji piedzivo “klatbiitni” virtualaja
vidé. Klatbiitne attiecas uz subjektivo “but tur” sajitu un ticksmi reaggt uz
virtualiem notikumiem un vidi ta, it ka tie bitu Tsti. Nemot veéra straujo tehnologiju
atfisttbu, VR p&dgjos gados ir piedzivojusi paatrinatu attistibu, piem., viena un taja
pasa VR vide ir iesp&jams vienlaikus izmantot vairakus lietotajus.

e transformdcija: VR var izmantot ari, lai lietotdji iemiesotos avataros ar Tpasibam,
kas uztveres zina realistiska veida atSkiras no vinu pasu 1pasibam, radot 1slaicigu
parvertibu iliiziju. Virtualais iemiesojums attiecas uz sava 1sta kermena aizstasanu
ar virtualo. Ja ir izpilditi noteikti nosacijumi, piem., vizuomotora sinhronitate,
virtualais iemiesojums var radit kermena piederibas iltiziju.

VR sniedz lietotajam iesp&ju izpétit savas uzvedibas reakcijas uz socialajam situacijam
un praktizet jaunu uzvedibu drosa, kontrol&ta, realistiska un personalizéta vide. VR intervences
var biit verstas uz uzvedibas praktiz€Sanu (piem., praktiz€jot agresiju izraisoSu mijiedarbibu),
nevis tikai uz kognifivas terapeitiskds atzinas giSanu. lzmantotds virtualas situacijas ir
pielagojamas, lai tas atbilstu konkrétajiem apstakliem vai individa vajadzibam (Woicik et al.,
2023; Cornet & Van Gelder, 2023; Klein Tuente et al., 2020). Ta ka VR izslédz lietotaju no
realas pasaules ievades, tas atstdj mazak iesp€ju noverst uzmanibu, un, piem., lomu spéles
vingrinajumos, tas veicina spécigakas klatbiitnes un iesaistiSanas sajutas (Cornet & Van Gelder,
2020). Viena no papildu priek$rocibam, ko sniedz VR tehnologiju izmantoSana darba ar
likumparkap&jiem, ir empatijas veicina$ana, laujot lietotajam “iekapt cita kurpés”. Sada
pieredze layj likumparkapé&jiem emocionali izjust un piedzivot upura pardzivojumus, tadejadi
veicinot izpratni un lidzjutibu. Sis ir nozimigs elements uzvedibas mainas VR programmas,
kuras tiek Tpasi pielagotas personam, kas izdarijusas vardarbigus noziegumus gimené (Johnston
et al., 2023; Barnes et al., 2022; Cornet & Van Gelder, 2020; Seinfeld et al., 2018) vai
dzimumnoziegumus (Ventura et al., 2021). Ka ari tas sniedz provizorisku atbalstu VR
izmantoSanai, lai veiksmigi rosinatu likumparkap&ju empatiju un mazinatu vinu aizspriedumus
pret stigmatizétam grupam (Christofi & Michael-Grigoriou, 2017). Butiski nemt véra, ka

4 Imersiva virtuala realitate (IVR) parasti tiek pieredzéta, izmantojot HMD, kas izslédz lietotaju no realas pasaules
vizualas informacijas un perceptuali iegremdg lietotaju VR (Cornet & Van Gelder, 2020)
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pétijumi, kas izmanto VR uzvedibas mainai (piem., agresijas), uzrada daudzsoloSus rezultatus,
tacu petijumu skaits joprojam ir loti ierobezots, un ir nepiecieSami turpmaka izp&te un $o
metozu pilnveidosana (Woicik et al., 2023). Talak tiks uzskaititi dazadi virtualas realitates
pieméri, kas tiek izmantoti darba ar likumparkap&jiem.

Virtual reality aggression prevention therapy (VRAPT) ir virtualas realitates agresijas
noverSanas terapija, kas tiek pielietota likumparkap€jiem ar psihiskas veselibas traucg€jumiem,
kuriem ir agresivas uzvedibas problémas. Ta sastav no 16 nodarbibam, kas tiek istenotas vienu
reizi divas ned€las, un ilgst vidgji vienu stundu. Iznemot pirmo ievada nodarbibu, katra
nodarbiba notiek péc viena formata: Tss ieprieksejas nodarbibas apskats, teorétiska dala®, VR
vingrindjums un VR vingrindjuma apsprieSana. Katra nodarbiba noslédzas ar sasniedzama
mérka (piem., “Es v€los iemacTties regulét savas dusmas, un reagtt prosociala veida”) progresa
izvert§jumu. Ar katru nodarbibu VR vingrinajums Klist sarezgitaks/izaicinosaks. VRAPT
piedava dazadas virtualas vides - veikals, kafejnica, iepirkSanas iela, palata, skola -, pa kuram
lietotajs var parvietoties. Virtualo vidi un avatarus, kas tur atrodas (piem., kermena kustibas,
sejas izteiksmi), kontrolé VRAPT terapeits, ka ari, izmantojot mikrofonu un balss parveidotaju,
terapeits ar lietotaju var izsp€lét dazadas lomu spéles. Pateicoties STm niansém, ir iesp&jams
nodroSinat, ka VRAPT tiek istenots atbilstoS$i katra lietotaja individualajam vajadzibam.
VRAPT S$obrid ir/tiek pilnveidots, jo sakotngjas versijas veikto petijumu efektivitates raditaji
neuzrada veéra nemamus uzlabojumus klienta agresijas mazinaSanai (lietotajiem Tslaicigi tika
uzlabotas dusmu kontroles prasmes, samazinata impulsivitate un naidigums), bet nakotné Sis
intervences efektivitate tiek uztverta ka daudzsoloSa (Gonzdlez Moraga et al., 2024; Woicik et
al., 2023; Ivarsson et al., 2023; Gerates et al., 2023; Gonzdalez Moraga et al., 2022; Klein
Tuente et al., 2020; Klein Tuente et al., 2018).

Virtual Reality Game for Aggression Impulsive Management (VR-GAIME) intervences
laika katrs lietotajs tiek iedalits kurjera loma, kuram ir jasavac pakas no iepirkSanas ielas.
IepirkSanas iela lietotaju sagaida avatars, kas ir vai nu patikams vai nepatikams, un Seit tiek
sniegta iesp&ja lietotajam pielietot un izméginat dusmu vadibas prasmes, kas ieprieks ir apgitas
(Smeijersetal., 2021).

“Provata VR” ir VR meditacijas lietotne, kas ir pieejama bez maksas, lejupieladgjot un
izmantojot sava viedtalruni vai to var ievietot VR brill€s. Izmantojot ka VR, lietotdjs iegrimst
dabas aina (tropu tdenskritums, slégta pludmale, korallu rifi, ziemelblazma), un dodas cauri
meditacijas ciklam divas, piecas vai 10 minttes. Savienojot lietotni ar valkajamo ierici, ir
iesp&jams sanemt bioatgriezenisko saiti, piem., sirdsdarbibas ritmu (Ticknor, 2019; Nelson,
2018; HealthiAR, 2018).

“ViDaCS” (Violent Dads in Child Shoes) ir VR spéle, kas sniedz lietotajam iesp&junokl it
gimenes situacija, kura noris konflikts starp diviem partneriem pirms fiziskas vardarbibas.
Lietotajs sakuma situaciju piedzivo ka tevs, p&c tam ka b&rns, kas ir §1s situacijas liecinieks. Un
nosléguma lietotajs atkal ir t8va loma, kad vinam ir sniegta izv€lu virkne par to ka turpinat So
stridu, kad bérns ir aizbédzis prom. Spéle sniedz iespeju padomat par tiem mirkliem, kas notiek
pirms vardarbibas, un palidz izprast ka cilveki jitas pirms $T momenta un cik dazadi ir
iesp&jamie uzvedibas veidi (Carnevale & Di Napoli, 2021). Spéle veicina viriesu apzinu un
iekS€jo motivaciju mainities (Carnevaleetal., 2024). Spele "ViDaCS" ir izstradata, lai palidzetu
vardarbigiem téviem izprast bérnu skatfjumu uz vardarbibu gimené. Ta ir ipasi pielagota virieSu
auditorijai, lai veicinatu empatiju un izpratni par bérnu pardzivojumiem. PaSlaik nav pieejamas
zinas par to, ka "ViDaCS" biitu pielagota vai izmantota sievieteém.

5 VRAPT teorétiskais ietvars sakotngji tika balstits uz Socialas informacijas apstrades modela (ang. Social
Information Processing; SIP), kad §1 posma ietvaros lietotajam tika sniegta informacija par Socialas informacijas
apstrades modelasoliem. Ta ka p€c pirmajiem intervences efektivitates petijumiem, rezultati nebija daudzsolosi,
intervence ir parstradata, izmantojot Vispar€jo agresijas modeli (ang. General Aggression Model; GAM), lai
sniegtu visaptveroSaku izpratni par konkr&ta lietotdja vajadzibam, nemot véra konteksta faktorus (Gonzdilez
Moraga et al., 2022; Klein Tuenteet al., 2020).
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Virtualas realitates ekspozicijas terapija (VRET; ang. Virtual Reality Exposure therapy),
kas sevi ietver psihoterapijas un digitalo risinajumu savienojumu psihologisku izaicinajumu
mazinasanai, un galvenokart tiek izmantots trauksmes trauc€umu arst€Sanai. Tapat ka
tradicionalaja Ekspoziciju terapija (ang. Exposure therapy), ari VRET pacients/lietotajs tick
paklauts vina trauksmes avotam, ar mérki to desensibilizet. Terapijas ietvaros personai ir iesp&ja
nonakt saskar€ ar traumatiskiem signaliem, kas izraisa uzbudinajumu (piem., veido negativu
noskanojumu), un atkartots kontakts, kas ir jégpilni organiz€ts ar traumu saistitajiem signaliem
(domats, ekspozicija) paredzams, ka var samazinat $o negativo uzbudinajumu. Izmantojot VR,
lietotajs var tikt transportéts uz ieskaujosu virtualo vidi, kur vins(-a) var piedzivot notikumus
vai objektus, kas izraisa vina trauc&jumus, bet darit to dro$a un kontroléta vidé (Ticknor, 2019;
Beidel et al., 2017). Paslaik VRET uzrada efektivitati trauksmes arstésanai (Carl et al., 2019;
Riva et al., 2019; Anderson et al., 2017; Opris et al., 2012; Powers & Emmelkamp, 2008;
Parsons & Rizzo, 2008), PTSS saistimo simptomu samazinasana (Norr et al., 2018; Cukor et
al., 2009), dazadu fobiju arstésanai (Krisch et al., 2016; Botella et al., 2007) un pastarpinati ari
pasefektivitates un motivacijas veicinasanai (Krisch et al., 2016).

Cue Reactivity in Virtual Reality (CRiIVR) (gan ka atseviska programma, gan ka
programmas Vveids) — piedava lietotajiem simulacijas, kuras vini atrodas narkotiku tirdzniecibas
vietas, ielu stliros vai citas vietas, kur ir augsts risks vielu lietoSanai. Tas lauj individiem
saskarties ar izraisitajiem kontroléta vide€, macoties iztur€t un parvaldit reakcijas uz
kardinajumiem. Programma ir paredz€ta, lai samazinatu recidiva risku, layjot lietotajiem
praktiz&t reagéSanas strat€gijas, saskaroties ar vielu lietoSanas kardinajumiem.

“FutureU”: virtualas realitates programma, kas izmanto "nakotnes paSu avatarus", lai
palidzetu ieslodzitajiem un citiem individiem vizualiz€t vinu potencialos nakotnes scenarijus,
balstoties uz Iemumiem, kas saistiti ar vielu lieto§anu vai tas partrauk$anu. ST platforma pasi
fokusgjas uz to, ka individu dzive varétu mainities, izvéloties dazadus celus — vai nu turpinot
destruktivu uzvedibu, ieskaitot vielu lietoSanu, vai izvEloties atveselo$anos. Intervences
ietvaros tiek izmantota VR un lietotne, kas layj klientiem mijiedarboties ar §o nakotnes "es", lai
padaritu vinus labak informétus par nakotni un vairak tendétu uz ilgtermina perspektivu,
izvert§jot ar1 vinu uzvedibas sekas. FutureU izmanto, lai palidz&tu individiem attistit specigaku
saikni ar vinu nakotni, motiv€jot pozifivam parmainam un atveseloSanas cela izv€lei (ar
papildus informaciju iesp&jams iepazities Seit https://csl.mpg.de/en/projects/future-u).

Relate XR (pielidzinama FutureU, tikai jaunaka), kas ir virtualas realitates programma,
kas arT izmanto "nakotnes paSu avatarus", lai palidz&tu individiem redz&t vinu iesp&jamo
nakotni, pamatojoties uz izv€lém par vielu lietoSanas partraukSanu vai turpinasanu. Relate XR
izmanto vielu lietoSanas trauc€jumu arstéSanai, palidzot individiem stiprinat saikni ar vinu
nakotne (vairak informacijas https://relatexr.conv).

DEEP VR® — ir virtuala zemiidens pasaule, kura lietotaji var peldét, izmantojot kontrol&tus
elposanas vingrindjumus, lai veicinatu relaksaciju. ST vide ir Ipasi izstradata, lai mazinatu
trauksmi un stresu, kas biezi vien veicina vielu lietoSanas izraisitajus. Lietotaji, kuriem ir vielu
lietoSanas trauc€jumi, izmanto So vidi, lai praktizeétu emocionalo pasregulaciju, palidzot
parvaldit kardinajumus, koncentréjoties uz elpoSanas tehniku un relaksaciju (vairak
informacijas Seit https://www.exploredeep.com).

C2Addict — ir virtualas realitates programma, kas palidz cilvékiem saskarties ar
situacijam, kas izraisa atkaribu, pieméram, baros, kazino vai majas vide. So vidi izmanto, lai
palidzetu cilvékiem kontrol&t savu uzvedibu un attistit veseligakas reakcijas uz kardinajumiem
dro$a un kontroléta vide. C2Addict ir paredzets cilvékiem ar vielu lietoSanas trauc€jumiem, lai
palidzetu viniem parvalditkardinajumus. Ar terapeita palidzibu lietotaji var praktizet, ka reagét
uz situacijam, kas realaja dzivé vartu izraisit atkaribu, tadgjadi uzlabojot savas prasmes

6 Papildus aprakstita zinojuma apakssadala 3.2.7. Digitalas interaktivas resocializacijas metodes likumparkapéjiem
ar psihiskiem veselibas traucgjumiem.
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parvarét §Ts situacijas. C2Addict abonéSana maksa 150 EUR menesi vai 1 000 EUR gada, kas
nodro$ina neierobezotu piekluvi virtualas realitates terapijas programmam un terapeita atbalstu.
Ir pieejams ar 30 dienu bezmaksas izméginajums, lai lietotdji varétu izmeginat platformu pirms
abonementa iegades (vairak informacijas $eit https://www.c2.care/en/c2addict/).

Organizacijas “MIT Institute for Data, Systems, and Society” pé&tnieki ir izstradajusi
virtualas realitates lomu spéli (VR RPG) “On the Plane”, kas simulé diskriminaciju. Saja
gadijuma spéle atteélo ksenofobiju, kas versta pret Malaizijas Amerikas sievieti, tacu pieeju var
visparinat. Atrodoties lidmasina, spé€létdji var iejusties dazadu izcelsmju varonu loma,
iesaistoties dialoga ar citiem, vienlaikus veicot spéles izvéles, izpildot virkni uzvedumu.
Savukart spélétaju Ilémumi nosaka saspringtas sarunas iznakumu starp varoniem par kulttiras
atSkirtbam. Publiski nav pieejama informacija par iesp&ju plaSumu spéli piedzivot ar citu
kultiiras kontekstu; nav ari norades uz spé€les izmaksam, tacu par $Tm iesp&jam var intereséties
uznémuma majas lapa (Shipps, 2023).

Analizéta informacija izcel vairakus ieguvumus, ko var sniegt mobilo tehnologiju
ievieSanaresocializacijas procesa, ka ar1 nosacijumus un ieteikumus, kas jaievero, lai to sekmigi
ieviestu prakse:

e Salidzino$i zemas izmaksas, jo primarie izdevumi ir saistiti ar tehnologijas
sakotn€ji izstradi, un ievieSanas izmaksam. Tomér janem véra, ka VR prasa
salidzinoSa augstas klases aprikojumu (jaudigu datoru ar labu grafisko karti un uz
galvas piestiprinatu displeju), un tas ir neaizsargats pret bojajumiem, ja to lieto
intensivi (bieza nepiecieSamiba sifit tehniku uz remontu) (Rinzema, 2023; Cornet
& Van Gelder, 2020; Ticknor, 2019).

¢ VR tehnologijas piedava iesp&ju radit situacijas, kuras ir griti realizet (piem., atkal
un atkal radit tieSi to pasu socialo situaciju, lai palidz&tu pacientam pakapeniski
iemacTties tikt gala ar savam bailém), kuras ir parak dargi (piem., kosmosa kuga
apmaciba) vai riskanti (piem., kirurgiskas procediras) realizét, vai kuras ir
vienkar$i neiespgjami izveidot realaja dzivé (piem., iemiesoties preteéja dzimuma
iemiesojuma) (Cornet & Van Gelder, 2020).

e VR tehnologijas sniedz iesp&ju pielagot intervences saturu lietotajam (Woicik et al.,
2023; Cornet & Van Gelder, 2023, 2020; Johnston et al., 2023; Barnes et al., 2022;
Klein Tuenteet al., 2020; Ticknor, 2019; Seinfeld et al., 2018; Christofi & Michael-
Grigoriou, 2017).

e Nodarbinatajiem, kas isteno VR intervenci, ir nepiecieSamas apmacibas par
konkréto tehnologiju, lai varétu to izmantot darba ar klientiem un lai sp&tu apmacit
klientus tas izmantot (Rinzema, 2023; Cornet & Van Gelder, 2020; Ticknor, 2019).

e levieSot VR prakse ir janem véra fiziologiskas reakcijas, kas katram dalibniekam
var bit atSkirtgas. Dazi lietotaji simulacijas laika saskaras ar kiberslimibu. Tas
ietver acu nogurumu, galvassapes un vertigo (vestibulars reibonis). Grafikas
kvalitate un reakcijas laiks parasti izraisa kiberslimibu, tacu ari vecumam,
dzimumam un eso$ajiem veselibas stavokliem var but nozime (Ticknor, 2019).

e VR tehnologijam ir potencials veicinat eso$o korekcijas programmu instrumentu
kopumu. Tas tiek uzskatitas par saistoSakam un motivéjosakam neka tradicionalas
intervences programmas, ipasi jaunie$u vidd, kuri mijiedarbojas regulari ar digitalo
vidi un tapéc ikdiena ir pieradusi mijiedarboties ar tehnologijam. Tomér
pienémums, ka VR tehnologijas pielietojums nodrosina bitiski labakus korekcijas
rezultatus salidzinajuma ar tradicionalajam metodém, nav pilniba pamatots.
Empiriskie pétijumi liecina par atSkirigiem rezultatiem saistiba ar VR pieejas
efektivitati korekcijas darba, un Sie rezultati biezi vien ir atkarigi no konkréta mérka
un konteksta. Tad€] VR tehnologijas optimala integracija korekcijas procesos prasa
selektivu pieeju, kur tehnologijas unikalas priekSrocibas tiek izmantotas noteiktu
saturisko vienibu ietvaros (Cornet & Van Gelder, 2020). Pieméram,
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B. Tiknore (2018) ierosina izmantot VR Tstenotas lomu spéles, integréjot tas eso$o
resocializacijuprogrammu satura (ja resocializacijas programma ir paredz&ta lomu
spéle starp grupas dalibniekiem/vaditaju, tad tas tiek aizstatas ar lomu spélém VR).
Sada meérktieciga pieeja nodrosinatu VR potenciala izmanto$anu, vienlaikus
saglabajot efektivas tradicionalas korekcijas metodes ka butisku komponenti
korekcijas strateégija (Cornet & Van Gelder, 2020).

e Janem véra, ka VR tehnologijas izmantoSana likumparkap&ju izlases konteksta
neatce| ar datu droSibu saistitu izaicinajumu klatbiitni. Pieméram, socialie mediji
vai globali uzneémumi, kas biezi ir fundamentali iesaistiti VR tehnologiju izstradg,
médz izmantot lietotaju datus komercialiem nolikiem (Cornet & Van Gelder,
2020).

3.2.6. Digitalas interaktivas resocializacijas metodes likumparkapéjiem ar psihiskie m
veselibas traucéjumiem

Darbs ar likumparkapéjiem, kuriem ir diagnosticéti psihiskas veselibas traucgjumi vai ir
izteikta simptomatika, ir sarezgits un daudzdimensionals process. Svarigi ir vérst uzmanibu uz
psihisko trauc€jumu arstéSanu ka vienu no centralajiem rehabilitacijas elementiem. Tomer,
papildus psihisko traucgjumu terapijai, biitisks merkis ir noziedzigu nodarijumu recidiva
novérSana, koncentr§joties uz noziedzigu uzvedibu veicino$o faktoru mazinasanu (Kip et
al., 2018). Paslaik vadosa pieeja arstéSana ietver klatienes terapiju, ka arT ikdienas aktivitates,
izglitibas un nodarbinatibas iesp&jas, un radoSumu, kuru merkis ir samazinat recidiva risku.
Sajas arstéanas intervencés centrala nozime tiek pieskirta kognitivajai iesaistei. Tomer janem
vera, ka personam ar garigds veselibas traucgjumiem, kas izdarijusas likumparkapumus,
arstéSanas rezultati var butiski atSkirties (Rinzema, 2023).
psihiskas veselibas traucgjumiem: Siem individiem biezi vien ir zema motivacija akfivi
piedalities resocializacijas pasakumos; viniem ir apgritinata sp&ja reflektet savu uzvedibu un
emocionalas reakcijas, kas ir butiska prasme psihoterapeitiskas iejaukSanas konteksta;
ievérojamai dalai ir novérojamas zemas kognitivas un adaptacijas sp€jas; daudzi no viniem
cinas ar1 ar tadam problémam ka impulsivitate, atkariba un antisociala uzvediba; ST klientu
grupa ir arkartigi heterogéna, kas nozZimé, ka nepastav vienota, "tipiska" profila likumparkapéejs
ar psihiskas veselibas trauc€jumiem, ko ietekmé dazadiba nozieguma veidos, psihisko
trauc&jumu spektra, sociali demografiskajos apstaklos, psihologiskajas 1pasibas un recidiva
iespgjamiba (Rinzema, 2023; Kip et al., 2022; Kip & Bouman, 2021).

Digitalas interaktivas resocializacijas metodes var klat par 1idzekli, lai parvarétu dazus no
augstakminétajiem SkérSliem. Tehnologijas, pieméram, timekla vietnes un mobilas lietotnes,
var izmantot, lai nodroSinatu klientam dalu no arst€Sanas, laujot vinam patstavigi stradat ar
digitaliem uzdevumiem vai sapemot psihoizglitojoSus materialus, izmantojot video vai
rakstisku tekstu. Imersivas tehnologijas var izmantot, lai parceltu klientu uz digitalu, bet
realistisku vidi, kura vini var praktizéties sarezgitu situaciju risinasana un uzlabot savas
parvaréSanas prasmes (ang. coping skills). Lietotnes un valkajamas ierices piedava iesp&ju
apkopot kontekstualu informaciju no klientiem, ko nav iesp€jams iegut tikSanas laikos. Ka
piemérus var minét valkajamas ierices, kas nepartraukti vac datus par fiziologiskajiem
signaliem, piem., sirdsdarbibas atruma mainigumu, vai lietotnes kuras klientam ir jafikse,
piem., dienas laika piedzivotas emocijas (Kip & Bouman, 2021).

Pasaulé€ ir izstradatas dazadas digitalas interaktivas metodes, kas paredz€tas personam ar
psihiskiem veselibas trauc€jumiem un uzrada efektivitati, tomér janem veéra, ka So metozu
efektivitate parsvara balstas uz pétijumiem ar dalibniekiem bez kriminalas véstures. Pieméram,
Parka un kolégu (2011) pétijums uzradija, ka socialo prasmju apgii$ana izmantojot virtualo
realitati uzlaboja psihiatriska stacionara pacientu ar Sizofréniju prasmes sarunaties un
asertivitati, salidzinot ar parasto socialo prasmju apmacibu. Sada veida p&tijumi uzsver virtualo
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realitasu lomu spéles potencialu, lai palidzetu klientiem uzlabot svarigas prasmes, kas saistitas
ar riska faktoriem, piem., emociju regulaciju vai socialo funkcioné$anu (Kip & Bouman, 2021).

Otrs piemérs ir tehnologiju izmanto$ana, lai uzlabotu prasmes tikt gala ar dazada veida
gritibam/izaicinajumiem. Spinelli un kolégu (2020) veiktais pilotpetijums par 8 ned€lu ilgu
apzinatibas treninu programmu paradija biitisku stresa samazinaSanos pacientiem ar psihiskas
veselibas trauc€jumiem, kas bija veikusi likumparkapumus. Lai gan jaatzZime, ka péc 3 méneSu
novérosanas netika konstateta butiska ietekme, Sis pilotp&tijums un meta-analizes (Spijkerman
et al., 2016), kas skata tieSsaistes apzinatibas efektivitati personam ar psihiskas veselibas
trauc€jumiem, norada, ka apzinatiba varétu bt piemerota parvaréSanas metode
likumparkapéjiem ar psihiskas veselibas traucéjumiem.

Treskart, digitalas interaktivas metodes var izmantot klientu paSkontroles stiprinasanai.
Peétijumi ir paradijusi, ka sirdsdarbibas atruma mainigums (HRV) un adas vaditsp&ja palielinas
20 miniites pirms agresiviem uzliesmojumiem psihiatriskajiem pacientiem, kas veikusi
likumparkapumus, kas norada, ka paskontroles trauc€jumus varétu prognozet, izmantojot
izmainas fiziologiskajos raditajos. Lidz ar to valkajamas ierices, kas nodroSina tieSu
atgriezenisko saiti par HRV, var piedavat savlaicigus noradijumus, kas, savukart, var palidzet
klientam atpazit brizus, kad nepiecieSams izmantot parvaréSanas stratégijas, lai noveérstu
paskontroles zudumu (Kip & Bouman, 2021; Argese et al., 2020; de Loof et al., 2019). Ka v&l
vienu digitalas interaktivas metodes piemeru, kas veicina klienta paSkontroles sp&jas, var minét
DEEP — meditacijas veida VR spéle, kas veicina relaksaciju un emociju regulaciju. DEEP
izmanto bioatgriezenisko saiti, lai méritu un nodroSinatu atgriezenisko saiti par elpoSanai
saistitajiem fiziologiskajiem raditajiem, veicinot apzinatu elpoSanu un sekm&jot v€lamo
elposanas ritmu. Ta pielieto védera jostu, lai registrétu diafragmas dzilo elposanu ieskaujosa
zemiidens vid€. Spéles gaita spEletdji sanem atgriezenisko saiti par elpoSanas fazi, vizualos
signalus un pat véro, ka vides elementi atspogulo vinu pasu elpo$anas ritmu. STinovativa pieeja
sola uzlabot relaksacijas prasmes un emocionalas reguléSanas stratégijas likumparkap&jiem ar
psihiskas veselibas traucgjumiem. PriekSrocibas ko sniedz DEEP, salidzinot ar, piem., KBT: ta
veicina konkrétu uzvedibas un emociju praktisku pieredzi, ne tikai to apsprieSanu; ta piedava
praktisku macibu pieredzi, kas ir piemerota klientiem ar zemu izglitibas Itmeni; klientam tiek
sniegta tieSa atgriezeniska saite, kas var palielinat vinu paSapzinu un parliecibu par dzilo
elposanu (Rinzema, 2023). Vairak par DEEP metodi skat. https://www.exploredeep.comy.

Ka pieméru digitalam interaktivam metodém, kas attista specifiskas prasmes, var minét
VITA (Virtual Interactive Training Agent) — sist€éma, kas izstradata, lai sniegtu cilvékiem ar
intelektualas attistibas vai autiska spektra trauc€jumiem iesp&ju praktizét darba intervijas,
sarungjoties un atbildot virtualam intervétajam. ViTA avatars ir veidots ta, ka tiek atveidota
dabiska sarunas gaita, un avatari var realistiski demonstrét vairakus uzvedibas un kermena
valodas tipus (draudzigs, neapmierinats, neitrals). Praktiz€Sanas ar ViTA sistému veicina darba
intervijas prasmju uzlaboSanos personam ar attistibas trauc€jumiem: dalibnieki attista sp&ju
identificét savas stipras puses, efektivi paust savu pieredzi, aizstavet sevi, atbildeét uz situaciju
jautajumiem, ka ari reagét uz uzvedibas vai socialiem jautagjumiem (Burke et al., 2018). Viens
no tradicionalakiem digitalu interaktivo metozu veidiem darba intervijas prasmju uzlaboSanai
personam ar garigas attistibas traucéjumiem ir, pieméram, JobTIPS programma. STprogramma
piedava strukturétu apmacibu, kas ietver praktiskus padomus, uzdevumus un lomu spéles,
palidzot individiem sagatavoties darba interviju situacijam. JObTIPS pieeja ietver instrukcijas
un vadlinijas par verbalas komunikacijas tehnikam, piemérotu kermena valodu un intervijas
laika sagaidamo uzvedibu. Lai gan S$1 metode ir mazak digitali pielagota neka jaunakas
tehnologiskas pieejas, ta joprojam ir efektiva cilvéku grupam, kuram nepiecieSams papildu
atbalsts darba tirgus prasibu apgtsana (Stricklandet al., 2013; do2Learn, n. d.).

Janem vera, ka digitalas interaktivas metodes likumparkapgjiem ar psihiskas veselibas
trauc€jumiem solas biit efektivas ar nosacijumu, ka tas tiek lietotas ka papildinajums klatienes
terapijai/aprupei. Tas nozZime, ka likumparkapgjiem ar psihiskas veselibas traucéjumiem vertigs
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un efektivs darbs ir veicotjaukto terapiju/apriipi —klatienes arstéSanu apvienojot ar “tieSsaistes”
arstesanu (Kip & Bouman, 2021; Kip et al., 2018).

Darbs ar likumparkapéjiem, kuriem ir psihiskas veselibas trauc€jumi, ir loti sarezgits un
prasa daudzdimensionalu pieeju, kura psihisko trauc€jumu arstéSana ir tikai viena no bitiskam
sastavdalam. Papildus nepiecieSama fokuséSanas uz recidivariska samazinasanu, stradajot pie
tadiem faktoriem, kas veicina noziedzigu uzvedibu. Tas ir Tpasi izaicinoS$i, jo Sai grupai biezi
vien trikst motivacijas, pasrefleksijas sp&jas, ka arl noverojamas zemas kognitivas un
adaptacijas prasmes, ko vl sarezgl impulsivitate, atkaribas un antisociala uzvediba. Turklat §1
klientu grupa ir arkartigi daudzveidiga, tadel vienota risinajuma izstrade ir teju neiesp&jama, un
nepiecieSams individuali pielagot arst€Sanas pieeju katram gadijumam.

Digitalas interaktivas metodes irka iesp&jams risinajums vairaku $o $kérslu parvarésanai.
Digitalas platformas, pieméram, mobilas lietotnes un virtualas realitates tehnologijas, sniedz
iespgju individam piedalities psihoizglitojosas aktivitateés un uzdevumos, kas palidz attistit
parvaréSanas prasmes un emocionalas pasregulacijas sp€jas. Dazi petijumi rada, ka interaktivas
metodes, pieméram, virtuala realitate, var palidzet apgit svarigas socialas prasmes un stresa
parvaldibu. Vienlaikus ar $o tehnologiju palidzibu iesp&jams nodrosinat datus un kontekstualu
informaciju, kas klatienes tikSanas reiz€s biezi paliek nepamanita, tad€jadi padarot terapiju
individuali pielagotaku un efektivaku.

Jaatzime, ka digitalas metodes personam ar psihiskas veselibas traucéjumie, lai gan ir
daudzsolos$as, vél japarbauda uz STm personam ar kriminalu vesturi, jo 11dz $im lielaka dala
veikto pétijumu attiecas uz pacientiem bez noziedzigas pagatnes. Digitalas metodes, pieméram,
meditacijas spéles un virtualas intervijas simulacijas, varé&tu bit Tpasi noderigas, jo tas sniedz
tieSu atgriezenisko saiti, kas lauj klientam atpazit un parvaldit savu uzvedibu. Lai gan $adas
metodes var uzlabot socialas prasmes, parvaréSanas mehanismus un paSkontroli, tas tiek
uzskatitas par efekfivam tikai tad, ja tiek integrétas kombinéta terapija, kura tehnologijas
darbojas ka papildinajums klatienes terapijai, nevis tas aizvietojums.
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4. Secinajumi un rekomendacijas
4.1. Zinojuma pirma posma secinajumi un rekomendacijas

Nemot véra anketas “Jaunas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar VPD
klientiem” un Dienesta realiz€to interaktivo resocializacijumetozu izvertéjuma rezultatiem var
secinat, ka Dienesta ir pieejamas vairakas interaktivas resocializacijas metodes darba ar
Dienesta klientiem, kas var mazinat dazadus klientu riskus un stiprinat un/vai mainit dazadas
klientu vajadzibas/parliecibas. Tomer, Dienesta nodarbinatie norada, ka pasreizgjas metodes
nav pietickama apmeéra, un ir nepiecieSams ieviest papildu un efektivakas metodes, lai risinatu
Dienesta klientu problémas un griitibas.

Nozimigas socialas ietekmes un attiecibas

Dienesta nodarbinatie noradija, ka Dienesta klientiem (gan pieaugusajiem, gan bérniem
un jaunieSiem) trikst metodes riska nozimigas socialas ietekmes mazinasanai, un §is risks ir
viens no aktualakajiem péc Risku un vajadzibu noveértejuma. Dienesta tiek izmantotas divas
interaktivas resocializacijas metodes, kas veicina §1 riska mazinaSanu — socialas uzvedibas
korekcijas programmas “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” un “AUTOkontrole”. Nemot véra, ka
programma “AUTOkontrole” ir izstradata specifiskai mérka grupai — klientiem, kuri ir
izdarTjusi NN pret satiksmes drosSibu, §1s metodes visparinasana uz visu Dienesta klientu grupu
nav pamatota. Savukart programmas “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” ietvaros tiek veikts darbs
pie klienta uzvedibas korekcijas, lai mazinatu risku nozimigas socialasietekmes. Tomer, ta ka
programma ir paredzeta tikai jaunieSiem vecuma no 17 11dz 25 gadiem, pieauguso klientu grupa
paliek neaptverta, kas norada uz nepiecieSamibu izstradat atbilstosas iejaukSanas metodes ari
Sai demografiskajai grupai.

Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar bé€rniem un jauniesSiem (klientiem vecuma lidz
25 gadiem) trikst metodes riska stavoklis (attiecibas) gimené mazinaSanai, tomer §is risks péc
Risku un vajadzibu noveért§juma neierindojas starp aktualakajiem riskiem. Dienesta tiek
izmantotas divas interaktivas resocializacijas metodes, kas veicina §1 riska mazinasanu —
socialas uzvedibas korekcijas programmas “Cienpilnu attiecibu veidosana’ un “Parmainu
cels 1”. Abas probacijas programmas ir paredz€tas pieauguSajiem, un katra no tam ir pielagota
specifiskai mérka grupai (klientiem, kuri ir vardarbigi partnerattiecibas un personam, kas
veikuSas dzimumnoziegumu). Tas norada, ka $o programmu visparinaSana uz visu Dienesta
klientu grupu, tostarp b&rniem un jaunieSiem, nav pamatota.

Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar bérniem un jaunieSiem (klientiem vecuma 11dz
25 gadiem) triikst metodes vajadzibas/parliecibas attiecibas/draudziba stiprinasanai/mainiSanai.
Dienesta tiek izmantotas vairakas interaktivas resocializacijas metodes, kas So
vajadzibu/parliecibu stiprina/maina - socialas uzvedibas korekcijas programma “Uzmanibu!
Gatavibu! Starts!” un 17 metodes no MetoZu groza’. Esosas metodes piedava daudzsolosus
instrumentus bérnu  un  jaunieSu  vajadzibas/parliecibas  attiecibas/draudziba
stiprinasanai/mainiSanai. Probacijas programmas “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” TstenoSana
notiek grupa un ir paredz&éta klientiem no 17 gadu vecuma. Tomér Metozu groza ietvaros
piedavatas metodes var tikt Istenotas dazada vecuma klientiem, gan individuali, gan grupas
formata, atbilstosi klienta specifiskajam vajadzibam un situacijas kontekstam. Sis
vajadzibas/parliecibas stiprina$anai/mainiSanai Dienesta tick izmantotas vairakas interaktivas
metodes. Tacu, nemot vera, ka probacijas programma ir piemérota klientiem no 17 gadu

7 Asociafivas kartis “Tava pasaule”, “Enas”, “Dialogs par dazadibu” Xartis “Emociju kartis”un “Emociju kartis. Sarezgitas
emocijas”, asociativas kartis un spele “100 jautdjumi, kas meklé atbildes” un “Vairak nekd vardi”, speles “Jitas. Sajitas.
Emocijas” un “Saderésim”, gramata, kas sevi ieklauj ari dazadas spéles “Esi/Emociju spéles”, gramata “Izprastun palidzét:
UDHS, depresija, trauksme, OKT” un plakati “Balss skalums”, “Relaksacijas stratégijas”, “Problemu risinasanas
stratégijas”, “Domasanas strategijas”, “Fiziska aizskarsana”, “Socialas prasmes”, “Cik liela ir mana probléma?”
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vecuma, butu batiski izvertét nepiecieSamibu ieviest papildu korekcijas pasakumus ari
jaunakiem Dienesta klientiem. Pastav risks, ka Metozu groza ietvertas metodes nenodrosina
pietiekami padzilinatu un mérktiecigu iejaukSanos, lai raditu ilgtermina izmainas klienta
atticksmé un uzvediba, saistiba ar §is vajadzibas/parliecibas stiprinaSanw/mainiSanu. Papildus,
pamatojoties uz Dienesta nodarbinato sniegtajam atbildém atvertajos jautdjumos, kas norada uz
nepiecieSamibu péc papildu apmacibam par esoSajam metodém un zinasanu padzilinasu, ir
iespgjams, ka profesionalas kompetences pilnveidoSana prasa turpmaku attistibu un
metodologisko prasmju paplasinasanu.

Sociala vide un brivais laiks

Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar bérniem un jauniesiem (klientiem vecuma 11dz
25 gadiem) trikst metodes riska brivais laiks un atpiita mazina$anai un vajadzibas/parliecibas
atpiita/brivais laiks stiprinaSanai/maini$anai. Dienesta nav interaktivo resocializacijas metozu,
kas veicinatu $1 riska mazinasanu un vajadzibas/parliecibas stiprinasanu/mainiSanu, bet janem
vera, ka §is risks péc Risku un vajadzibu novertejuma neierindojas starp aktualakajiem riskiem.

Vielu lieto§ana un atkaribas

Dienesta nodarbinatie noradija, ka Dienesta klientiem (gan pieaugusajiem, gan bérniem
un jaunieSiem) triikst metodes riska alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu problémas
mazinaSanai, un $is risks ir viens no aktualakajiem p&c Risku un vajadzibu noveért€juma.
Dicnesta tiek izmantotas divas interakfivas resocializacijas metodes, kas veicina $1 riska
mazinasanu — socialas rehabilitacijas programmas “Dzives skola 2" 4. modulis “Veseliba un
atkariba” un socialas uzvedibas korekcijas programma “Vielu lietosanas menedzments”.
Nemot véra, ka “Dzives skola 27 ietvertais modulis par atkaribu problémam ietver darbu ar
klientu (individuali vai grupa) lidz 20 akadémiskajam stundam, un modula mérkis ir “Attistit
izpratni par savu un lidzcilvéku veselibu ka vertibu un macities saprast atkaribu ietekmi uz to”
(Briede u.c., 2006, 116. Ipp), var secinat, ka §1s programmas 4. modulis galvenokart fokusgjas
uz veseliga dzivesveida veicinasanu un izpratnes veidoSanu par atkaribas sekam, tomér tai ir
raksturigs ierobezots uzsvars uz uzvedibas korekciju. Lai gan §adas programmas sekmé klientu
izglttoSanu un motivé attistit veseligus paradumus, tas biezi vien nenodroSina pietickamu
uzvedibas mainas strat€giju integraciju, kas ir butiska ilgtermina atkaribas problému
risinaSanai. Tadejadi Sada pieeja var but nepietickama, lai pilniba mainitu problematiskas
uzvedibas modelus, kas saistiti ar atkaribam. Programma ‘“Vielu lietosanas menedzments” it
socialas uzvedibas korekcijas programma, kas vérsta uz klientiem ar vielu lietoSanas
trauc€jumiem un paaugstinatu atkaribas risku. Tas ietvaros tiek veikts darbs pie klienta
uzvedibas korekcijas, lai samazinatu atkaribas attistibas risku. Tomér programma ir paredzeta
tikai pilngadigiem Dienesta klientiem, tad€jadi neaptverot klientu grupu, kura ietilpst bérni un
jauniesi, kas var biit paklauti vielu lietoSanas un atkaribu riskiem.

Izghtiba, nodarbinatiba un finanses

Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar pieaugusajiem (klientiem vecuma no
26 gadiem) trikst metodes riska finanSu vadiba mazinasanai, un Sis risks ir viens no
aktualakajiem péc Risku un vajadzibu novert€juma. Dienesta tiek izmantotas divas interaktivas
resocializacijas metodes, kas veicina $1 riska mazinaSanu — socialas rehabilitacijas programmas
“Dzives skola 2 un “Vienkarsi par sarezgito”. Eso$as metodes aptver plasu Dienesta klientu
loku, tostarp gan bérnus un jaunieSus, gan pieaugusos. Metodes ir pielagojamas dazadam mérka
grupam, un tas var tikt 1stenotas gan individuali, gan grupas formata, atkariba no klienta
vajadzibam un situacijas specifikas. Nemot veéra, ka finanSu vadibas prasmju trukums tiek
identificéts ka nozimigs klienta risks, un probacijas programmas, kas vérstas uz §1 riska
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mazinaSanu, ir socialas rehabilitacijas programmas, pastav bazas, ka §is programmas varétu
nebiit pietickami efektivas uzvedibas mainas un korekcijas darba kontekstd. Tas norada uz
nepiecieSamibu peéc padzilinatas un merktiecigas iejaukSanas, lai nodroSinatu ilgtermina
1zmainas klienta attieksmé un uzvediba saistiba ar finanSu parvaldibu, kas varétu but iz8kiross
faktors veiksmigai resocializacijai.

Visparéja paSregulacija un uzvediba

Dienesta nodarbinatie noradija, ka Dienesta klientiem (gan pieaugusajiem, gan bérniem
un jaunieSiem) trikst metodes traumatiskas pieredzes parstradei. Dienesta tick izmantotas divas
interaktivas resocializacijas metodes, kas veicina traumatiskas pieredzes parstradi — asociativas
kartis “Enas” un metaforiskas asociativaskartis “Pusaudzis”. Janem véra, ka asociativo kar§u
izmanto$ana ir paredz&ta, lai veicinatu ar klientu sarunas par sarezgitiem un emocionali
smagiem tematiem, ka arT lai palidzetu klientam izteikt gruti pieejamas jutas un domas. Karsu
izmantoSana var veicinat traumatiskas pieredzes parstradi, taCu tas ir iesp&jams tikai tad, ja tas
tiek pielietotas ka atbalsta r1ks citas resocializacijas metod@s, piem., terapija, socialas uzvedibas
korekcijas programma.

Riska vajas kognifivas problému risinasanas prasmes (Sis risks ir viens no aktualakajiem
péc Risku un vajadzibu noveért€juma) mazinasanai un vajadzibu/parliecibu iek$€js miers un
personiga izvéle un neatkariba stiprinasanai/mainiSanai esosas metodes aptver plasu Dienesta
klientu loku, tostarp gan bérnus un jaunieSus, gan pieaugusos (turpmakaja teksta, saraksta ar
aizzimem, ir sniegta detalizéeta informacija). Metodes ir pielagojamas dazadam mérka grupam,
un tas var tikt Tstenotas gan individuali, gan grupas formata, atkariba no klienta vajadzibam un
situacijas specifikas. STs vajadzibas/parliecibas stiprinasanai/maini$anai un riska mazinasanai
Dienesta tiek piedavatas vairakas interakfivas metodes, un pamatojoties uz Dienesta
nodarbinato sniegtajam atbildém atvertajos jautajumos, kas norada uz nepiecieSamibu péc
papildu apmacibam par esoSajam metodém un zinasanu padzilinaSu, iesp&jams secinat, ka
profesionalas kompetences pilnveidoSana prasa turpmaku attistibu un metodologisko prasmju
paplasinaSanu.

e Dienesta nodarbinatie noradija, ka Dienesta klientiem (gan pieauguSajiem, gan
bérniem un jaunieSiem) trikst metodes vajadzibas/parliecibas personiga izvéle un
neatkariba stiprinaSanai/mainiSanai. Dienesta tiek izmantotas vairakas interaktivas
resocializacijas metodes, kas So vajadzibu/parliecibu stiprina/maina — socialas
rehabilitacijas programma “Dzives skola 27, socialas uzvedibas korekcijas
programmas ‘“Motivacija izmainam”, “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” un “Vielu
lietoSanas menedZments”, un 22 metodes no Metozu grozaS.

e Dienesta nodarbinatie noradija, ka Dienesta klientiem (gan pieaugusajiem, gan
bérniem un jaunieSiem) trikst metodes vajadzibas/parliecibas iekS$€js miers
stiprinaSanai/mainiSanai. Dienesta tiek izmantotas vairakas interaktivas
resocializacijas metodes, kas So vajadzibu/parliecibu stiprina/maina — socialas
rehabilitacijas programma “Dzives skola 27, socialas uzvedibas korekcijas
programmas ‘“Motivdacija izmainam”, “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” un “Vielu
lietoSanas menedZments”’, asociativas kartis “Enas”’, metaforiskdas asociativas
kartis “Pusaudzis”, kartis “Emociju kartis” un “Emociju kartis. Sarezgitas
emocijas”, gramatas “Izprast un palidzét: UDHS, depresija, trauksme, OKT” un
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8 Pasizzinas kartites “Tarakani”,asociativas kartis “Tava pasaule”, “Enas”, “Dialogs par dazadibu” un “Dialogs par HIV”,
metaforiskds asociativas kartis “Pusaudzis”, kartis “Emociju kartis” un “Emociju kartis. Sarezgitas emocijas”, kart§u
komplekts “Ka biis? Vaiizdosies? ”, asociativas kartis un spele “100 jautajumi, kas meklé atbildes” un “Vairak neka vardi”,
speles “Jitas. Sajutas. Emocijas”, “Rory’s Story Cube” un “Saderésim”, gramata, kas sevi ieklauj ar1 dazadas speles
“Esi/Emociju spéles”, gramatas “Izprast un palidzét: UDHS, depresija, trauksme, OKT” un “Visas manas emocijas. lemdcies
milet savas izjitas” un plakati “Relaksacijas stratégijas”, “Problemu risinaSanas stratégijas”, “Domasanas stratégijas”,
“Fiziska aizskarsana”, “Cik liela ir mana probléema?”
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“Visas manas emocijas. lemacies milét savas izjitas”, gramata, kas sevi ieklayj ar1
vairakas sp€les “Esi/Emociju spéles”, sp€le “Jitas. Sajitas. Emocijas”, un plakati
“Relaksacijas strategijas”, “Cik liela ir mana probléma? .

e Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar pieaugusajiem (klientiem vecuma no
26 gadiem) trukst metodes riska vajas kognitivas problému risinaSanas prasmes
mazinasanai. Dienestd tiek izmantotas vairakas interaktivas resocializacijas
metodes, kas veicina S§1 riska mazinasanu — socialas rehabilitacijas programmas
“Dzives skola 27 un “Vienkarsi par sarezgito”, socialas uzvedibas korekcijas
programmas “Motivacija izmainam”, “Emociju menedzments”,  “Cienpilnu
attiectbuveidosana”, “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” un “AUTOkontrole”.

Attieksmes

Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar pieaugusajiem (klientiem vecuma no
26 gadiem) triikkst metodes riska antisocialas attieksmes un uzskati mazinasanai, un §is risks ir
viens no aktualakajiem p&c Risku un vajadzibu novértejuma. Dienesta tiek izmantotas divas
interaktivas resocializacijas metodes, kas veicina §1 riska mazinasanu - socialas uzvedibas
korekcijas programmas “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!” un “Cienpilnu attiectbu veidosana”.
Nemot véra, ka programma “Cienpilnu attiecibu veidoSana ™ ir izstradata specifiskai merka
grupai — klientiem, kuri ir vardarbigi partnerattiecibas, un programma “Uzmanibu! Gatavibu!
Starts!” ir paredzeta klientiem vecuma no 17 1idz 25 gadiem, $o metoZzu visparinasana uz visu
Dienesta klientu grupu nav pamatota.

Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar pieauguSajiem (klientiem vecuma no
26 gadiem) trokst metodes vajadzibas/parliecibas garigums, dzives jégas apzinaSanas
stiprinaSanai/mainiSanai. Dienesta tiek izmantotas piecas interakfivas resocializacijas metodes,
kas So vajadzibu/parliecibu stiprina/maina — socialas rehabilitacijas programma “Dzives
skola 2”7, kartiSu komplekts “Ka biis? Vai izdosies?”, asociativas kartis un spéles “700
Jjautajumi, kas meklé atbildes” un “Vairak neka vardi”, un metaforiskas asociativas kartis
“Pusaudzis”. Eso$as metodes piedava daudzsoloSus instrumentus Dienesta klientu
vajadzibas/parliecibas garigums, dzives jégas apzinasanas stiprina$anai/mainiSanai. Metodes ir
pielagojamas dazadam merka grupam, un tas var tikt Tstenotas gan individuali, gan grupas
formata, atkariba no klienta vajadzibam un situacijas specifikas. Pastav risks, ka §1s metodes
nenodrosina pietiekami padzilinatu un merktiecigu iejaukSanos, lai raditu ilgtermina izmainas
klienta atticksmé un uzvediba, saistiba ar §is vajadzibas/parliecibas stiprinaSanu/mainiSanu.
Papildus, pamatojoties uz Dienesta nodarbinato sniegtajam atbildém atvértajos jautajumos, kas
norada uz nepiecieSamibu péc papildu apmacibam par esosajam metodém un zinasanu
padzilinasu, ir iesp&jams, ka profesionalas kompetences pilnveidos$ana prasa turpmaku attistibu
un metodologisko prasmju paplasinasanu.

Dienesta nodarbinatie noradija, ka darba ar pieaugusajiem (klientiem vecuma no
26 gadiem) trikst metodes radikalizacijas mazinasanai. Dienesta tiek izmantota viena
interaktiva resocializacijas metode, kas So vajadzibu/parliecibu stiprina/maina — asociativas
kartis “Dialogs par daZadibu ™.

Noziedziga nozieguma veidi

Dienesta nodarbinatie noradija, ka trukst metodes darba ar Dienesta klientiem (gan
pieaugusajiem, gan bérniem un jaunieSiem), kas ir soditi par NN pret satiksmes droSibu
(KL 257.-268. pants), kas ir viens no aktualakajiem NN veidiem arT péc PLUS atskaites.
Dienesta tiek izmantota viena interaktiva resocializacijas metode, kas paredzeta klientiem, kas
veikuS$i NN pret satiksmes droSibu — socialas uzvedibas korekcijas programma
“AUTOkontrole”. Programma ir paredzéta no 18 gadu vecuma, tadgjadi ta aptver plasu
Dienesta klientu loku - jaunie$us un pieaugusos.
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Dienesta nodarbinatie noradija, ka trukst metodes darba ar Dienesta klientiem (gan
pieaugusajiem, gan b&rniem un jaunieSiem), kas ir soditi par nonavésanw/slepkavibu (KL 116.-
124. pants) un NN pret Tpasumu (KL 175.-189. pants), un darba ar bérniem un jaunieSiem
(klientiem vecuma lidz 25 gadiem), kas ir soditi par NN pret personas veselibu (KL 125.-
142. pants) un NN pret gimeni un nepilngadigajiem (KL 167.-174. pants). P&c PLUS atskaites
NN pret ipaSumu un NN pret personas veselibu ierindojas ka aktualakie Dienesta klientu NN.
Sobrid Dienesta nav pieejamas specializétas interakfivas resocializacijas metodes, kas biitu
specifiski izstradatas darbam ar klientiem, kuri veikusi kadu no Siem NN. Tomér janem véra,
ka projekta ietvaros ir ieklauta apakSdarbiba 3.d35. “Jaunas sabiedriba Tistenojamas
resocializacijas programmas vardarbigus noziegumus izdarfjuSiem probacijas klientiem
izstrade/ieguve un ievieSana”, kuras merkis ir sniegt VPD jaunu resocializacijas instrumentu —
izstradatu jaunu vai parpemtu un pielagotu arzemés izstradatu programmu, kas paredzeta
vardarbigus likumparkapumus izdarijusam personam, kuras sodu izcies sabiedriba (aktivitates
istenoSana: 2025/2 — 2025/4). Darba grupas® 1idzsingja darba rezultatd ir secinats, ka
izstradatajai programmai ir jabiut pielagotai specifiskam likumparkap€u grupam, tostarp
slepkavam, laupitajiem un personam ar impulsivas vai apzinatas agresijas pazimem.

Dienesta nodarbinatie noradija, ka trukst metodes darba ar pieauguSajiem (klientiem
vecuma no 26 gadiem), kas ir soditi par NN tautsaimnieciba (KL 190.-223. pants) un NN pret
jurisdikciju (KL 289.-315. pants). Péc PLUS atskaites NN tautsaimnieciba ierindojas ka viens
no aktualakajiem Dienesta klientu NN. Sobrid Dienesta nav pieejamas specializtas interaktivas
resocializacijas metodes, kas biitu specifiski izstradatas darbam ar klientiem, kuri veikusi kadu
no Siem NN.

Pamatojoties uz Dienesta nodarbinato sniegtajam atbildem atvertajos jautdjumos, ir
nepiecieSams izvertet, vai ir jaievies interaktivas resocializacijas metodes, kas 1pasi pielagotas
klientiem, kuri izdarijusi specifiskus noziedzigus nodarijumus. Pastav iesp€ja, ka vertigaka
pieeja biitu tadu metozu ievieSana, kas koncentr&jas uz risku mazinasanu un klientu vajadzibu
vai parliecibu stiprinaSanu un mainu.

Aptaujas anketas rezultati liecina, ka Dienesta nodarbinatie, stradajot ar klientiem (gan
pieaugusajiem, gan be€rniem un jaunieSiem), ka piemérotas interaktivas metodes ir identific€jusi
virtualas realitates brilles, kartis/kartinas, aplikacijas viedieric€s, ka arT paplasinato jeb
papildinato realitati. Turklat, tika noradits, ka picaugus$o grupa (klientiem vecuma no
26 gadiem) biitu piemérota e-macibw/intervencu izmantoSana, savukart bérnu un jaunieSu grupa
(Klientiem vecuma lidz 25 gadiem) — sensoriku attistosi resursi un video spéles. Paslaik
Dienesta tiek Tstenots individuals vai grupu darbs klatiene vai attalinati, dazada veida
kartis/kartinas, spéles, gramatas, sensoras rotallietas un plakati. Dienesta nodarbinatie ir
paudusi viedokli, ka digitalas resocializacijas metodes biitu vélamas darba ar klientiem, bet ir
jaizverteé vai §1s metodes klientiem ir piemérotas. Tomér paSreiz praksé vienigad digitala
resocializacijas metode ir attalinata probacijas programmu istenoSana.

Aptaujas anketas rezultati norada, ka jaunu interaktivu resocializacijas metozu ievieSana
Dienesta prasa pielagoSanos klientu psihiskas veselibas trauc&jumiem, 1pasSi uzsverot
individualas vajadzibas. Ir janem ve€ra gan garigas attistibas Tpatnibas, gan uzvedibas
trauc€jumi, lai nodroSinatu efektivu un ieklaujoSu darbu ar dazadiem klientiem. Paslaik
Dienesta tiek izmantotas divas interaktivas resocializacijas metodes, kuras piemérotas
klientiem ar psihiskas veselibas traucgjumiem — socialas rehabilitacijas programma ““Vienkarsi
par sarezgito ”un gramata “Izprastun palidzeét: UDHS, depresija, trauksme, OKT”.

% Valsts probacijas dienesta Rikojums 07.03.2024. Nr.1110-1-07/R1K2024/21/628 “Par darba grupas izveidi
Jjaunas sabiedribd istenojamas resocializacijas programmas vardarbigus noziegumus izdarijusiem probdcijas
klientiem izstradei un ievieSanai”
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Lai gan vairums Dienesta nodarbinato neuzskata, ka metodes biitu japielago péc

dzimuma, tomér noteiktos gadijumos ir svarigi apsvert atSkiribas starp dzimumiem. Paslaik
Dienesta no 36 interaktivajam resocializacijas metodém (9 probacijas programmas un
27 metodes no Metozu groza) tikai divas ir specifiski izstradatas un paredzetas tikai viriesiem.
Verts ir atZimét, ka socialas uzvedibas korekcijas programma “Uzmanibu! Gatavibu! Starts!”
ir paredzeéta jaunieSiem vecuma no 17 1idz 25 gadiem un ir pieejama tikai virieSiem, kas nozimé,
ka jaunietem ir pieejams ierobezotaks interaktivo resocializacijas metozu klasts.

Rekomendacijas:

Izskatit iesp&ju ieviest interaktivas resocializacijas metodes riska alkohola, narkotiku
lietoSanas/atkaribu problémas mazinasanai. Papildus uzmaniba bitu japievers
interaktivajam resocializacijas metodeém, kas mérketas uz beérniem un jaunieSiem.
Izskatit iesp@ju ieviest interaktivas resocializacijas metodes riska nozimigas socialas
ietekmes mazinasanai. Papildus uzmaniba bitu japievers interaktivajam resocializacijas
metodém, kas merketas uz pieaugusajiem.

Izskatit iesp&ju ieviest interaktivas resocializacijas metodes traumatiskas pieredzes
parstradei visam vecuma grupam Dienesta. Veérst uzmanibu psihologiskas traumas
veidotu seku (tostarp, psihiskas veselibas izaicindjumi) mazinaSanai (piemeram,
intervences, kas samazina PTSD simptomatiku, utt.).

Izskatit iesp&ju ieviest interaktivas resocializacijas metodes riska stavoklis (attiecibas)
gimené mazinasanai Dienesta klientiem 1idz 25 gadu vecumam (b&rniem un jaunieSiem).
Izvértét nepiecieSamibu ieviest interaktivas resocializacijas metodes, kas fokusétas uz
bérnu un jaunieSu iesaisti, lai veicinatu riska brivais laiks un atpiita mazinasanu un
vajadzibas/parliecibas atptta/brivais laiks stiprinasanuw/mainisanu.

Izvertet iesp&ju ieviest interaktivas resocializacijas metodes, kas fokus€tas uz pieauguso
iesaisti, lai veicinatu riska finanSu vadiba mazinaSanu.

Izvertet iesp&ju ieviest interaktivas resocializacijas metodes, kas fokus@tas uz pieauguso
iesaisti, lai veicinatu riska antisocialas atticksmes un uzskati mazinasanu.

Izvertét iesp€ju ieviest interaktivas metodes radikalizacijas mazinaSanai (pieauguSo
klientu izlase). Verst uzmanibu radikalizacijas specifiskajiem aspektiem Latvijas
konteksta (t.i. VPD klientu radikalizacijas izvert€jums), lai pielagotu atbilstosu
intervences saturul.

Izvertet iesp&ju ieviest papildu korekcijas pasakumus, kas 1pasi paredzeti be&rniem un
jauniesiem lidz 17 gadu vecumam, lai nodroSinatu efekfivaku un merktiecigaku
vajadzibas/parliecibas attiecibas/draudziba stiprinasanu/mainiSanul.

Izvertet iespéju ieviest papildu korekcijas pasakumus, kas 1pasi paredz€ti uz pieauguso
vajadzibas/parliecibas garigums, dzives jégas apzinaSanas stiprinaSanu/mainisanu.
Izvertet nepiecieSamibu ieviest interaktivas resocializacijas metodes, kas butu pielagotas
atbilstosi klientu veikta NN veidam. IpaSa uzmaniba japieveér§s NN tautsaimnieciba
(KL 190.-223. pants) un pret jurisdikciju (KL 289.-315. pants) pieauguso populacija.
Izvertet iesp&juieviestdigitalas interaktivas resocializacijas metodes, kas biitu pielagotas
tiem riskiem, vajadzibanvparliecibam un NN veidiem, kuriem Sobrid trikst piemerotu
metozu darba ar klientiem.

Izvertét iesp&u un nepiecieSamibu interaktivas resocializacijas metodes pielagot
klientiem ar psihiskas veselibas trauc€jumiem, ka ari npemt véra dzimuma specifiku.
Turpinat Dienesta nodarbinato profesionalas kompetences pilnveidi, piedavajot papildu
apmacibas par eso$ajam metodém, un izveidot strat€giskus attistibas virzienus, lai
nodroSinatu metozu efektivaku izmantoSanu praktiskaja darba.
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4.2. Zinojuma otra posma secinajumi un rekomendacijas

Videokonferencu tehnologijas probacijas dienesta ka digitalu interaktivu metodi praksé
izmanto, lai nodroSinatu attalinatas individualas konsultacijas vai individualas vai grupas
programmas Tsteno$anu. ST iespéja nodroina vairakas priekirocibas, tostarp ekonomiskas un
praktiskas ertibas, ka ar1 nodroSina pakalpojuma pieejamibu klientiem, kuri kadu apstaklu del
nevar apmeklét to klatiené.

Timekl1 balstitas intervences likumparkapgjiem ir loti dazadas. Tas var biit izstradatas
individualam procesam, kuru klients parruna ar lietu vaditaju (bet ne vienmer), vai tas var biit
izstradats ta, ka iesaistas vesela grupa — vai nu visa intervences laika, vai tikai dal&ji, piem., pec
video noskatiSanas, dalibnieki sanak to parrunat. Turklat arT to ilgums var biit dazads — no
vienreiz€ja pakalpojuma Iidz vairaku méneSu aktivas klienta iesaistes. Timekl1 balstitas
intervences var nodro$inat klientam anonimitati, piem., terapija izmantojot avataru, tmekl1
pieslédzoties ar izdomatu lietotajvardu. Parsvara timekl1 balstitas intervences vairak vai mazak
pielagojas klienta vajadzibam/mérkiem, un taja ieklautas aktivitates var ietvert sevi atbalstu,
psihoizglitoSanu par kadu konkrétu t€mu, uzvedibas mainu, prasmju attistiSanu — timekl1
balstitas intervences saturs var biit loti daZads, un to var izstradat balstoties uz nepiecieSamajam
konkréta Dienesta vajadzibam un iespgjam.

Mobilas tehnologijas ietver daudz un dazadas funkcijas, kuras var nodroSinat mobilais
telefons, un tas ir popularakais digitalais riks, ko izmanto darba ar likumparkapgjiem probacijas
dienestos. Viena no vienkar$akajam mobilo tehnologiju funkcijam, ko izmanto probacijas
dienestos ir 1szinas, ar kuru palidzibu tiek klientam atgadinata kada bitiska informacija, piem.,
tikSanas laiks, vai tas tick izmantotas ka Nudge texting, kas virza klientu uz kadu konkrétu
merki/uzvedibu. Aplikotas lietotnes, kas ir pielietotas darba ar likumparkapgjiem, aptver plasu
intervences klastu, sakot ar uzvedibas parvaldibu, veselibas riska mazinaSanu un emocionala
stavokla stabiliz€Sanu, I1dz recidiva profilaksei un atkaribu arstéSanai. Lietotn€s tiek izmantotas
dazadas funkcijas, kas veicina likumparkapé&ju resocializaciju, tostarp:

e uzvedibas mainas un paspalidzibas riki: daudzas lietotnes izmanto KBT, attista
problému risinaSanas prasmes un piedava interaktivas funkcijas, kas maina lietotaja
domasanas un uzvedibas modelus;

e kalendari un atgadinajumi tiek izmantoti ka atbalsta mehanisms, lai lietotaji varétu
planot tikSanos, sanemt atgadinajumus un strukturét savu ikdienu, kas palidzievérot
probacijas nosacijumus un izpildit arT personiskos meérkus, noteiktos uzdevumus;

e vairums lietotnu piedava resursus un rikus atkaribu parvaldi$anai/mazinasanai, un
psihoizglitoSanai par t€mam, kas saistita ar veselibu;

e apzinatiba un stresa vadiba ir plasi izmantota, lai palidz&tu klientiem parvaldit
trauksmi, stresu un dusmas. Sie riki parsvara ieklauj elpoSanas tehnikas,
relaksacijas audio ierakstus un apzinatibas vingrinajumus;

e lietotnes parsvara pielagojas lietotaja vajadzibam un mérkiem, pieméram, iesp€ja
izveleties sev intereséjoSu saturu. Ka arT daudzam lietotneém ir riki merku
uzstadiSanai ar progresa sekoSanas funkciju, kas motivé lietotaju virzities uz
pozitivam dzives parmainam.

Digitalas spéles var iedalit divas pamatgrupas: izklaides spélés, kuras individi izmanto
galvenokart atpiitas un izklaides nolikos, un nopietnajas spélés (angl. Serious games), kas
veidotas ar merki izglitot spelétaju vai veicinat vina uzvedibas mainu. Merktieciga digitalo
speluizmantosana likumparkapgju resocializacija paslaiknav plasi izplatita; ja ta tiek pielietota,
tad lielakoties bérnu un jaunieSu vidi. Analiz€jot pieejamo informaciju, secinams, ka digitalas
speles visbiezak tiek izmantotas simulaciju veida, lai veicinatu sp&létaju problému risinasanas
prasmes un emocionalas regulacijas attistibu. Kaut ari digitalas spéles tiek atzitas par
perspektivu resocializacijas intervences 11dzekli, 11dzSin€jie petijumi par to efektivitati nesniedz
datus par ilgtermina ietekmi. Turklat digitalas spéles jauzskata par papildinoSu riku esosam
terapijam vai intervencé€m, nevis ka neatkarigu un pilniba efektivu risinajumu.

40




Virtuala realitate ir tehnologija, kas lauj lietotajiem iejusties maksliga, datorizéta vidg,
kura aizvieto realo pasauli un atdarina realas situacijas. R layj lietotajiem gan "transportéties"
jeb justies ka klatesoSiem virtualaja vide, gan "transforméties," parnemot avataru ar ipasibam,
kas atSkiras no pasu IpaSibam, radot kermena piederibas iltziju. VR tehnologiju izmanto§ana
likumparkapgju rehabilitacija lauj viniem drosa un kontroléta vide praktizet jaunu uzvedibu un
1zjust socialas situacijas. VR var veicinat empatiju, layjot lietotajiem “iekapt cita kurpes” un
emocionali izjust upura pardzivojumus, kas irTpasi noderigi vardarbibas un dzimumnoziegumu
gadijumos. Lai gan pétijumi par VR izmantoSanu uzvedibas mainai ir daudzsolosi, joprojam ir
nepiecieSama talaka izp@te un metozu pilnveidoSana.

Apkopotas VR intervences piedava unikalu pieeju dazadu uzvedibas un psihologisko
izaicinajumu risinasana, kas vienlaicigi nodroSina droSu vidi paSregulacijai un prasmju
trengsanai. So VR intervendu centra ir lietotaja akfiva iesaiste, kas notiek kontroléta vidé, laujot
eksperimentét ar reakcijam un pielietot jaunus uzvedibas modelus, pieméram: VR lauj
lietotajiem praktizét dusmu kontroli simulétas situacijas, piedavajot progresivi sarezgitakas
mijiedarbibas scenarijus, lai mazinatu impulsivitati un veicinatu prosocialu uzvedibu; VR
palidz lietotajiem piedzivot situacijas no citu perspektivas; VR var piedavat ekspoziciju terapiju
vai relaksacijas vingringjumus — lietotaji saskaras ar trauksmes avotiem vai relaks€jas
kontroléta vide, palidzot samazinat trauksmi un veicinot emocionalo pasregulaciju. VR
intervences sp€j piedavat pilniba pielagojamu pieredzi, kas reagg uz lietotaja individualajam
vajadzibam un sp€j simulét gan emocionali sarezgitas, gan praktiski izaicinoSas situacijas,
tadejadi, ir pamats ticét, ka VR var nodroSinot ilgstoSu ietekmi uz uzvedibas mainu un
emocionalo noturibu.

Darbs ar likumparkapg&jiem, kuriem ir psihiskas veselibas trauc&jumi, ir loti sarezgits un
prasa daudzdimensionalu pieeju, kura psihisko traucgjumu arst€Sana ir tikai viena no biitiskam
sastavdalam. Papildus nepiecieSama fokus€Sanas uz recidivariska samazinasanu, stradajot pie
tadiem faktoriem, kas veicina noziedzigu uzvedibu. Tas ir 1pasi izaicino$i, jo Sai grupai biezi
vien tritkst motivacijas, pasSrefleksijas sp&jas, kd ar1 noveérojamas zemas kognitivas un
adaptacijas prasmes, ko vél sarezgl impulsivitate, atkaribas un antisociala uzvediba. Turklat §1
klientu grupa ir arkartigi daudzveidiga, tade] vienota risinajuma izstrade ir teju neiesp&jama, un
nepiecieSams individuali pielagot arst€Sanas pieeju katram gadijumam.

Digitalas interaktivas metodes paradas ka iesp€jams risindjums vairaku So Skerslu
parvaréSanai. Digitalas platformas, pieméram, mobilas lietotnes un virtualas realitates
tehnologijas, sniedz iesp&ju individam piedalities psihoizglitojosas aktivitat€s un uzdevumos,
kas palidz attistit parvaréSanas prasmes un emocionalas pasregulacijas sp&jas. Dazi pétijumi
rada, ka interaktivas metodes, pieméram, virtuala realitate, var palidz&t apgit svarigas socialas
prasmes un stresa parvaldibu. Vienlaikus ar $o tehnologiju palidzibu iesp&jams nodro$inat datus
un kontekstualu informaciju, kas klatienes tikSanas reizes biezi paliek nepamanita, tadgjadi
padarot terapiju individuali pielagotaku un efektivaku.

Jaatzime, ka digitalas metodes, lai gan daudzsoloSas, v€l japarbauda uz personam ar
kriminalu vesturi, jo 1idz Sim lielaka dala veikto pétjjumu attiecas uz pacientiem bez
noziedzigas pagatnes. Digitalas metodes, pieméram, meditacijas sp€les un virtualas intervijas
simulacijas, varétu biit Tpasi noderigas, jo tas sniedz tieSu atgriezenisko saiti, kas lauj klientam
atpazit un parvaldit savu uzvedibu. Lai gan Sadas metodes var uzlabot socialas prasmes,
parvaréSanas mehanismus un paSkontroli, tas tiek uzskatitas par efektivam tikai tad, ja tiek
integrétas kombinéta terapija, kura tehnologijas darbojas ka papildinajums klatienes terapijai,
nevis tas aizvietojums. Tadejadi digitalas metodes var uzlabot terapijas efektivitati, bet vislabak
darbojas ka sastavdala kop€ja apriipes strategija, kas ietver gan klatienes, gan digitalas pieejas.

Ta ka apkopojot zinojuma 2. dalas rezultatus tika konstatéts, ka uz nakotnes perspektivu
verstas digitalas interakfivas resocializacijas metodes ir visnotal aktuals §1 briza temats, un
aktivi tiek izstradatas tam veltitas dazadas metodes, dazadas digitalajas vides, tas tika aplikots
sikak. Peédéjo dekazu pétijumu (daZzadu nozaru pétijumu) atzipnas aizvien vairak veérsusas
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uzmanibu faktam, ka paredzamais dzives ilgums liela dala pasaules krasi palielinas, ka rezultata
cilvekiem ir jaizdara izvéle, domajot par ilgaku nakotni, neka jebkad agrak. Daudzi nozimigi
raditaji (domats, prognozes) liecina, ka nakotné biezi individi pieredzes nepatikamu pieredzi,
kas saistita ar nepatickamiem uzkrajumiem, pieméram, ASV daudzi cilvéki pensija nesp€s
saglabat savu pirms pensijas dzives Itmeni (Hershfield, 2011).

Biezi $0 nakotnes risku neparedzeé$anu veicina istermina domaSanas veids. Istermina
domasanas veidu teorija (ang. Short-term Mindsets Theory) apskata istermina domaSanas
specifiku likumparkap&ju konteksta un pienem, ka Tstermina domasanas veids dal&ji attistas,
reaggjot uz kriminogéno vidi, notikumiem un pieredzi (likumparkap&ju konteksts). Teorija
saista individa domasanas perspektivas ar socialiem uzskatiem, paskaidrojot, ka vairaki
noziedzibas riska faktori (pieméram, negativa vecaku audzinaSana, vienaudzi, vielu lietoSana,
u. c.) ietekmé Tstermina domasanas veidu. Viena riska faktora iedarbiba veicina 1stermina
domasanu, kas savukart palielina citu riska faktoru klatbiitnes iesp&jamibu, kas tadejadi
palielina noziedzibas iesp&jamibu (Gelder & Frankenhuis, 2024).

Eiropas Komisijas zinojuma skaidrots ka 1stermina domaSanas veids veicina noziedzibu
un ka potencialie atbalsta pasakumi, piemeram, “nakotnes es” riki var palidz&t noverst
likumparkapumus. Intervences ietvaros parmainu veicina$anai tiek izvirzitas VR tehnologijas
kopa ar lietotném, lai likumparkapgjiem ieaudzinatu uz nakotni veérstu domaSanas veidu.
Izmantojot §1s tehnologijas, paredzeéts, ka likumparkapéjiem bis iesp&ja mijiedarboties
veiksmigak ar "nakotnes es". Sadas intervences skafitas arika negativu uzvedibu ietekmgjosas,
ka arT ar potencialu iesp&ju uzlabot individu psihisko veselibu pieméram, samazinat pasnavibas
domu klatbttni un depresiju vai tas simptomatiku (European Commission, 2023). Zinojuma

’

ietvaros aplikotas intervences: “FutureU”, “FutureMe”, “Future You”.

Digitalu resocializacijas metozu ievieSanas priekSrocibas:

e salidzino$i zemas izmaksas, jo primarie izdevumi ir saistiti ar tehnologijas
sakotn€jo izstradi, un ar ierobezotam/nelielam izmaksam par to ievieSanu (tomer
janem vera, ka VR prasa salidzinoSa augstas klases aprikojumu (jaudigu datoru ar
labu grafisko karti un uz galvas piestiprinatu displeju), un tas ir neaizsargats pret
bojajumiem, ja to licto intensivi (bieza nepiecieSamiba siitit tehniku uz remontu));

e iesp€ja nodrosinat pieejamibu klientiem, kuri kadu apstaklu dél nevar apmekl&t
klatienes pasakumus, piem., dZivesvietas lokacija, veselibas stavoklis u. C.

e iespgjanodrosinat pakalpojumu klientam jebkura laika un vieta (vairak attiecas uz
mobilajam tehnologijam);

e nodro§ina uz pieradijjumiem balstitu un Iidzvertign pakalpojumu visiem
iesaistitajiem;

e VR tehnologijas (un nedaudz ari digitalas metodes, kas piedava/isteno simulacijas)
piedava iesp&ju radit situacijas, kuras ir griiti realizét, kuras ir parak dargi vai
riskanti realizet, vai kuras ir vienkarsi neiesp&jami izveidot realaja dzive;

e var tikt integrétas gamificetas funkcijas — elementi, kas aizgiiti no spelém un
ieklauti resocializacijas procesos, lai padaritu tos saistoSakus un motivéjoSakus
lietotajam.

Nianses, kas janem v&ra, ja tiek ieviestas digitalas resocializacijas metodes:

¢ liela dala pieradijumu par $adu tehnologiju izmantoSanu ir iegiiti veselibas, nevis
tieslietu joma, un, iesp&jams, pastav butiskas atSkiribas starp to, ka tieslietu iestades
izmanto $Ts tehnologijas praksé. Ka arT nav saskanotu standartu par to, kas ir
laba/efektiva lietotne pakalpojumu sniegSanai korekcijas klientiem;

e iespgjamas grufibas integrét digitalas tehnologijas ar eso$ajam pakalpojumu
sniegSanas un parvaldibas sist€émam;
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e nodarbinatajiem, kas vada/isteno timekli balstitas intervences ir nepiecieSamas
apmacibas par konkréto tehnologiju, lai varétu to izmantot darba ar klientiem un lai
spetu apmacit klientus tas izmantot;

e daudzi probacijas klienti saskaras ar digitalo nevienlidzibu, ko rada piekluves
trikums tehnologijam;

e janem véra, ka daudzi likumparkapeji var bt digitali nekompetenti;

e icvieSot VR praksg ir janem vera lietotaja iesp&jamas fiziologiskas reakcijas;

e atbildigajai institlicijai/organizacijai ir janodro$ina klienta konfidencialitate un datu
drosiba;

e icteicams izmantot tehnologijas unikalas prieksrocibas specifisku saturisku vienibu
ietvaros, nevis ka pilnvértigu resocializacijas programmas aizstaj&ju. Sada pieeja
lauj maksimali izmantot tehnologiju priek$rocibas, pieméram, simul&jot sarezgitas
vai neiesp&jamas situacijas, vienlaikus saglabajot par&jo resocializacijas darba dalu
klatienes vai citu tradicionalu metozu parzina. Tadéjadi tehnologijas var kalpot ka
atbalstoSs riks, kas papildina un padzilina konkrétus terapijas vai resocializacijas
elementus.

Rekomendacijas:

e [ai veicinatu Dienesta darbibas efektivitati un paplasinatu pieejamos resocializacijas
rikus, ieteicams ieviest digitalas interaktivas metodes, kas balstitas uz jaunakajiem
tehnologiju risindgjumiem. Sada pieeja nodrosina lielaku elastibu un iesp&jas adaptet
programmas individualajam vajadzibam, kas ir kritiski svarigi, lai veicinatu pozitivas
parmainas probacijas klientu uzvediba un domasana.

Mobilas tehnologijas ir Sobrid visplasak izmantotais digitalais instruments, jo tas
nodroSina iesp&ju nepartraukti sniegt atbalstu un veicinat saskarsmi starp probacijas
nodarbinatajiem un klientiem. Ar mobilo lietotnu palidzibu var veidot interakfivas
apmacibu, prasmju veicinosanas sesijas, uzvedibas uzraudzibu un psihosocialu atbalstu.
Turklat, §is tehnologijas var tikt izmantotas, lai izstradatu personalizétus uzvedibas
mainas planus un nodroSinatu atgriezenisko saiti reala laika.

VR ir cita perspektiva tehnologija, kas, lai gan joprojam ir izpétes un izm&ginajumu
stadija, sola sniegt unikalas iesp€jas probacijas klientu resocializacijai. VR var nodrosinat
simulétas vides, kuras klienti var tren€ties socialam un uzvedibas prasmém dros$a un
kontrolgjama veida. Tas sniedz iesp&ju “risinat”’ scenarijus, kuri reala vidé var biit
nepieejami vai izsp&l&jami. Pieméram, klienti var trenét konfliktu risinasanas prasmes,
saskarsmi darba intervijas vai citu situaciju simuléSanu, kas veicina prasmi reaggt
konstruktivi un drosi.

Lai gan VR tehnologija vél tiek pétita un izstradatas labakas pieejas, tas ievieSana
probacijas dienesta prakse var biit noderiga, sniedzot iesp&ju attistit prasmes un iemanas,
kuras butu griti vai neiesp&jami iegiit ikdienas realitate. Digitalo metoZzu integracija kopa
ar probacijas specialistu atbalstu var klut par bitisku soli probacijas klientu
resocializacijas cela.

e Digitalo risindjumu ievieSana probacijas dienestu darba ir moderna un efektiva pieeja, kas
var veicinatklientu resocializacijuun atvieglot profesionalu darbu. Tomér, $1pieeja prasa
dzilu izpéti un stratégisku planosanu, lai tiktu nodroSinata atbilstosu riku ievieSana un
pielagoSana Latvijas specifiskaja vide. Viens no lielakajiem izaicinajumiem ir atrast
digitalu risinajumu, kas ir efektivs un vienlaikus pieejams latvieSu valoda un pielagots
Latvijas kultirvidei. Lai gan daudzos gadijumos ir iesp&jams iegadaties esosas lictotnes
un testét to efektivitati, $adi riki var nebit pieméroti Latvijas kontekstam, un to
pielagosana/adapteSana var prasit papildu finansu ieguldijumus.

e Digitalas metodes paver plasas iesp€jas gan nodroSinat vienotu intervences standartu
visiem lietotajiem, gan piedavat personaliz€tu pieeju, kas bitiski uzlabo intervences
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efektivitati un atbilstibu individualajam vajadzibam. Tapéc, ievieSot Dienesta piemerotu
digitalo risinajumu, kas ir izstradats konkrétam merkim un merkgrupai, ir ieteicams
koncentréties arT uz individualizetas pieejas iesp&jamibu, lai pielagotos katra klienta
individualajiem faktoriem un vajadzibam, stiprinot probacijas intervences efektivitati un
ilgtermina rezultatus. Sada pieeja ne tikai uzlabos Dienesta pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu, bet ar1 atbildis digitalo risinajumu sniegtajam priekSrocibam.

Lai nodroSinatu datu drosibuun klientu konfidencialitati, ievieSot digitalos rikus Dienesta
resocializacijas kopuma, nepiecieSams nodroSinat stingras datu droSibas un
konfidencialitates prasibas,izmantojot SifréSanu, anonimizaciju un uzraudzibas siste€mas.
Jaizverte iesp&ja iegadaties tehnologiju un tajos izstradato riku piegadatajus, kuri atbilst
datu aizsardzibas standartiem un ar kuriem ir iesp&jams noslégt Itgumu, kas precizi regul&
datu izmantoSanu. levieSot Dienesta digitalos rikus, irjavec regularas drosibas parbaudes,
lai identificétu un noverstu iesp&jamos datu drosibas riskus. Ka ari, ir nepiecieSams
informét un apmacit Dienesta nodarbinatos par digitalo tehnologiju drosibas un privatuma
jautdjumiem, lai mazinatu iesp&jamos riskus datu nopliSanai.

4.3. Zinojuma Kkopigie secinajumi un rekomendacijas

Nemot véra Dienesta pieejamas interaktivas metodes, Dienesta nodarbinato viedokli par

jaunu interakfivo resocializacijas metozu ievieSanas formatu un pasaules tendences, ir vélams
jaunas interakfivas resocializacijas metodes Dienesta ieviest digitala formata — ka timekll
balstitu intervenci, mobilo tehnologiju vai izmantojot virtualas realitates iespgjas.

Nemot véra Dienesta pieejamas interaktivas metodes, Dienesta nodarbinato viedokli par

iztrikstoSajam metodém resocializacijas kopuma darba ar Dienesta klientiem un pasaules
tendences, ir aktualiz€ta nepiecieSamiba izstradat papildus digitalas interaktivas resocializacijas
metodes sekojoSiem mérkiem:

e alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu problémas mazinasanai;

- §is digitalas interaktivas resocializacijas intervences vélams veidot vai nu
izmantojot mobilas tehnologijas (atbalsta nodroSinasanai, pazinojumu
sniegSanai, psihoizglitoSanai, mérku formuléSanai un to sasniegSanai,
dienasgramatu  nodroSinaSanai) vai VR simulacijas (lomu sp€lu
nodroSinasanai, Vvali apgistot prasmes nostiprinat problémrisinasanas
prasmes, saskaroties ar kardinajumu vai recidivéjoSu vidi).

e digitalas intervences, kas mazina tadus nozimigus klienta riskus ka antisocialas
attieksmes un uzskati, nozimigas socialas ietekmes, stavoklis (attiecibas) gimené
un finan$u vadiba;

- minétos klientu riskus arvalstu pieredze rada, ka veiksmigi var mazinat
izmantojot tadas tehnologijas ka timekla intervences (izstradajot video
serijas, kuras tiek parrunatas, vai strukturétas intervences kuram klients iet
cauri), mobilas tehnologijas (izstradajot intervences kuram Kklients iet cauri,
vai izmantojot strukturtas dienasgramatas riku) un virtualo realitati
(nodrosinot iesp&ju klientam izméginat dazadas prasmes maksliga vide
(virtuala transport€Sana) vai sniedzot iespgju klientam iejusties cita ada
(virtuala transformacija)).

e vérst uzmanibu psihologiskas traumas ictekmes mazinaSanai ikdienas
funkciongsana (piem., tas seku mazinasanai, tostarp, trauksme, depresija, dusmas
un agresijas regulacija, u.c.).

- §1s digitalas interaktivas resocializacijas intervences vélams veidot ta, lai tas
ir pieejamas klientam jebkura laika un vieta, tadel ieteicamakais digitalais
veids ir mobilas tehnologijas, kuras tiek piedavata lietotne ar dienasgramatas
funkciju (strukturétu vai n€), relaksacijas metodém un problémrisinaSanas
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prasmju attistoSam intervenc€m, psihoizglitoSanu vai atbalsta iesp&jam,
piem., atri pieejama kontaktinformacija arkartas situacijas.

Papildus izvertejot digitalo interaktivo resocializacijas metozu ievieSanu darba ar
Dienesta klientiem, balstoties uz pasaules pieredzi, var secinat, ka intervences, kas izstradatas
digitalajos rikos, ir izmantojamas plaSam klientu lokam, tostarp, nodroSinot lidzvertigu
efektivitati gan virieSiem, gan sieviet€m, gan klientiem ar psihiskajiem veselibas traucgéjumiem.
Bet janem veéra, ka intervences, kas izstradatas digitalajos rikos nevar kalpot ka pilnvertiga
intervences metode, uz kuras balstas viss paredzeta mérka resocializacijas darbs. Intervences,
kas veidotas digitalajos rikos, ir ka paliginstruments, lai padzilinatu klasiska/klatienes
resocializaciajs darba efektivitati, un nodroSinatu klientus ar paliginstrumentiem kad vini
atrodas sabiedriba un riskantas situacijas.

Izstradajot intervences, kuras tiek izmantoti digitalie riki Dienesta klientiem, biitisks
aspekts, kam nepiecieSama pastiprinata uzmaniba, ir datu aizsardziba. Jau digitalo riku izv€les
un planoSanas posma ir biitiski analiz&t valsts noteiktas datu aizsardzibas prasibas un pieejamas
drosibas iespgjas, lai nodroSinatu atbilstoSu klientu datu privatumu un aizsardzibu.
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Dienesta realizétas interaktivas resocializacijas metodes

1. pielikums

1. tabula. Dienestda istenotas probacijas programmas probacijas klientiem un to izvértéjums*°.
pPrlca)Ogl;Z;?riZ Probacijas programmas merkis Probacijas programmas merka grupa Probacijas programmu izvertéjums

Socialas rehabilitacijas programmas

Vienkarsi par
sarezgito

Izmantojot probacijas programmas
materialus, kas izstradati vieglaja valoda,
veicinat socialo integréSanos sabiedriba un
attistit socialas prasmes kriminali soditam un
no ieslodzijuma vietam atbrivotam personam,
kuras izjutuSas socialo atstumtibu péc
ilgstosas atraSanas brivibas atnemsanas vieta,
ka arT personam, kuram ir vaji attistitas
socialas prasmes (jautajumos par darbu,
dzivesvietu, veselibu) un zems izglitibas
limenis, kas var veicinat socialas atstumtibas
risku.

-Probacijas klienti bez vecuma, dzimuma
ierobezojuma.

-Probacijas klienti ar vaji attistitam socialajam
prasmém, zemu izglitibas [imeni.

-Probacijas klienti ar valodas uztveres
trauc€jumiem un ierobezotu lasitprasmi,
rakstitprasmi (dialektiki, cilveki ar lasiSanas
gritibam, cilvéki ar ierobezotam valodas
zinasanam).

-Probacijas klienti ar ierobezotu sp&ju uztvert
informaciju un citiem ierobezojumiem
(apgritinata kustibu kontrole, uzmanibas
deficits, uztveres problémas), runas vai
dzirdes traucgjumi.

Riski:

- Zinasanas, prasmes un profesionalas iemanas

- FinanSu vadiba

- Nodarbinatiba

- Dzives vieta, sociala vide

- Vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes

Vajadzibas/parliecibas:

- Pozitivas emocijas

- Veseliba/Veseligs dzivesveids

Merka grupa: klienti ar intelektualiem,

attistibas un garigiem ierobezojumiem, ka ar1

klienti ar neatbilstosu izglitibas meni.

Dzives skola 2

Veicinat socialo integréSanos sabiedriba un
attistit socialas prasmes, zinasanas, iemanas
kriminali soditam un no ieslodzijuma vietam
atbrivotam personam, kuras izjutusas socialo
atstumtibu péc ilgstosas atraSanas brivibas
atnemsanas vieta, ka arT personam, kuram ir
vaji attistitas socialas prasmes (jautajumos
par darbu, dzivesvietu, veselibu) un zems

-Probacijas klienti bez vecuma, dzimuma
ierobezojuma.

-Probacijas klienti ar vaji attisttam socialajam
prasmém, zemu izgfitibas limeni.

-Probacijas klienti ar ierobezotu lasitprasmi,
rakstitprasmi.

-Probacijas klienti, kuriem nepiecieSams
attistt prasmes, zinasanas patstavigas dzives
uzsakSanai.

Riski:

- FinanSu vadiba

- Nodarbinatiba

- Dzives vieta, sociala vide

- Vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes

- Alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu
problémas

Vajadzibas/parliecibas:

10 Informacija no probacijas programmu rokasgramatam un Valsts probacijas dienesta 30.12.2020. Iek$€jo noteikumu Nr. 1110-1-01/INA2020/14/14 “Uzraudzibas un probacijas
programmu 1stenosanas kartiba” konsolidétas versijas 15. pielikuma “Probacijas programmu parskats, atbilstosi probacijas klientu uzraudzibas un atbalsta ITmenim”.
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Probacijas

programma Probacijas programmas merkis

Probacijas programmas merka grupa

Probacijas programmu izveértéjums

izglitibas limenis, kas var veicinat socialas
atstumtibas risku.

- Personiga izvele un neatkariba

- Garigums, dzives jégas apzinasanas
- Ieks@js miers

- Pozitivas emocijas

- Sasniegumi darba

- Skola/Macibas

- Veseliba/Veseligs dzivesveids

Socialas uzvedibas korekcijas programmas

Motivacija Mazinat probacijas klientu noziedzibas

izmainam recidiva risku, negativas emocijas un
parliecibas, ka ari socialo atstumtibu, veidot
un izkopt socialas pamatprasmes, sekmét
moralo attistibu un veicinat ieklausanos

Programma izstradata darbam ar socialas
atstumtibas riska grupas personam no 18
gadu vecuma. Pilngadigi probacijas klienti
bez dzimuma, sociala stavokla ierobezojuma.

Riski:

- Vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes

- Negativa emocionalitate/naidigums

Vajadzibas/parliecibas:

sabiedriba. - Personiga izvéle un neatkariba
- Ieksg&js miers
- Motivacija pozitfivam parmainam
Emociju Spét noteikt emocionali nekontrolétas, - Pilngadigi probacijas klienti, bez dzimuma Riski:
menedzments impulsivas vardarbigas uzvedibas un sociala stavokla ierobezojuma, kuriem - Impulsivitate

priek$nosacijumus, apgiistot lietot uzvedibas
prognozesanas metodes.

Spet noteikt domasanas veidu, kas noved pie
emocionali nekontroletas, impulsivas
vardarbigas uzvedibas, un parveidot to ta, lai
nenonaktu pie vardarbigas.

Spéet noteikt emocionali nekontrolgtas,
impulsivas vardarbigas uzvedibas ietekmi uz
sevi un citiem cilvekiem.

Spét noteikt, ka stress var novest pie
emocionali nekontroletas, impulsivas
vardarbigas uzvedibas.

Spet noteikt riska faktorus, izaicinatajus un to

saistibu ar augsta riska situacijam realitate.

raksturiga emocionala labilitate un spontanas
emocionalas reakcijas.

- Probacijas klienti ar vaji attistitam emociju
parvaldiSanas sp&jam, kas rezultgjas agresiva
un vardarbigd uzvediba

- Vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes
- Negativa emocionalitate/naidigums
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Probacijas
programma

Probacijas programmas merkis

Probacijas programmas merka grupa

Probacijas programmu izveértéjums

Spét izveidot un pielietot Drosas uzvedibas
planu efektivai emociju vadiSanai.

Vielu lictosanas  Veicinat probacijas klientu sp&ju izprast vielu Pilngadigi probacijas klienti bez sociala Riski:
menedzments lietoSanas priekSnosacijumus; vielu lietoSanas stavokla ierobezojuma un nemot véra sadus - Alkohola, narkotiku lietoSanas/atkaribu
ietekmi fiziskaja, garigaja, emocionalaja, faktorus: problémas
socialaja un gariguma joma, ieskaitot -nav atkarigs vai nav akiita lictoSanas fazg, vai | Vajadzibas/parliecibas:
nozieguma izdarSanu un spét saistit vielu arstesana (alkohola, narkotisko vielu); - Personiga izvéle un neatkariba
lietoSanu ar nozieguma izdariSanas - noziedzigais nodarfjums ir vai var tikt - Ieksgjs miers
apstakliem un riskiem nakotng; spét noteikt izdarts atkaribu izraiso$as vielas ietekmé; Merka grupa: pilngadigi klienti ar vielu
negativos domasanas veidus un tos - atkaribu izraisosu vielu lietoSana apgriitina lictosanas trauc€jumiem un atkaribas risku.
transformét, noteikt bitiskas stresa jomas; un/vai ierobeZzo klienta socialo dzivi —
izveidot jaunus, nekaitigus uzvedibas piemé&ram, klients cie$ no izteiktas
modelus; uzstadit noteiktus merkus savai vientulibas izjiitas, apgritina attiecibas, rada
arst€Sanai no alkohola un/vai citam atkaribu sarezgjumus profesionalaja vide;
izraiso§am vielam; Spét izmantot iejaukSanos - atkaribu izraiso$o vielu lietoSana rada risku
un kontroli tieksmju mazinaSanai; noteikt briva laika pavadiSana;
personigas robezas ar dazadiem cilvékiem - ka papildus informacijai AUDIT testa
Izveidot planu, ka novérstu vielu lietoSanas rezultats (8-20 punkti).
atsakSanu.
Cienpilnu Veicinat probacijas klienta vertibu, uzskatu Pilngadigi probacijas klienti, kuri ir Riski:
attiecibu un uzvedibas izvertésanu. Attistt socialas vardarbigi partnerattiecibas vai pret bérniem, | - Stavoklis (attiecibas) gimené
veidoSana prasmes, lai izbeigtu launpratigu izmantoSanu bez sociala stavokla ierobezojuma. - Impulsivitate
partnerattiecibas. - Vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes
- Citu izmanto$ana un neiejttiba
- Negativa emocionalitate/naidigums
- Antisocialas attieksmes un uzskati
- Nespgja izradit riipes par citiem
Meérka grupa: Klienti, kuri ir vardarbigi
partnerattiecibas.
Uzmanibu! Attistit probacijas klienta socialas prasmes - Probacijas klienti virie§i vecuma no 17 — 25 | Riski:
Gatavibu! ieraudzit, izvertet un pielietot alternativus gadiem, bez sociala stavokla ierobezojuma. - Nozimigas socialas ietekmes
Starts! uzvedibas modelus noziedzigai ricibai.
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Probacijas
programma

Probacijas programmas merkis

Probacijas programmas merka grupa

Probacijas programmu izveértéjums

Veicinat jaunieSu iesaisti grupas darba,
palidzet parvaret bailes un kaunu, izzinat sevi
un savas vajadzibas.

Palidz&t apzinaties gan savas, gan citu
cilveku labas 1pasibas, dotibas un resursus.
Stiprinat motivaciju un kompetences izjitu
probacijas programma apgito prasmju
pielietoSanai ikdienas situacijas péc
probacijas programmas beigSanas.

- Probacijas klienti, kuriem riska un vajadzibu
novertejuma kriminogénas vajadzibas —
draugu un pazinu loks, uzvediba/ emocionala
stabilitate, atticksme ir novértétas ka
bitiskas.

- Vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes

- Antisocialas attiecksmes un uzskati

Vajadzibas/parliecibas:

- Personiga izvéle un neatkariba

- Attiecibas/Draudziba

- Ieksgjs miers

Merka grupa: viriesi; jauniesi (no 17 — 25

gadiem).

Parmainu cels 1

Mazinat risku nakotné veikt
dzimumnoziegumus, tadéjadi aizsargajot
bijusos, pasreiz€jos vai potencialos upurus.

Virie$i, vecuma no 21 Iidz 60 gadu
vecumam, vid€ja, augsta un loti augsta
uzraudzibas un atbalsta limena -VPD Klienti,
kuri ir notiesati par noziedziga nodarijuma
izdari8anu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, kas saskana ar VPD
apstiprinato metodiku ir klasificgjams ka A
kategorijas dzimumnoziegums.

Riski:

- Deviantas seksualas intereses

- Stavoklis (attiecibas) gimené

- Impulsivitate

- Seksuala parnemtiba

- Sekss ka problému risinasanas stratégija
Merka grupa: viriesi; notiesati par noziedziga
nodarfjuma izdarSanu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu.

AUT Okontrole

Samazinat celu satiksmes noteikumu
parkapéju atkartotu likumparkapumu
iesp&jamibu, attistot vinu izpratni un prasmes,
lai noverstu vai kontrolétu riskantu uzvedibu.

Pilngadigi probacijas klienti, bez dzimuma
un sociala stavokla ierobezojuma, kuru
noziedzigais nodarjjums ir saistits ar celu
satiksmes noteikumu parkapumiem un
transportlidzekla vadiSanu alkohola reibuma.

Riski:

- Nozimigas socialas ietekmes

- Impulsivitate

- Vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes

Meérka grupa: noziedzigais nodarjums ir

saistits ar celu satiksmes noteikumu

parkapumiem un transportlidzekla vadiSanu

alkohola reibuma.

2. tabula. Dienesta istenota Metozu groza interaktivo resocializacijas metoZu apraksts.

Metode

Metodes apraksts

Pasizzinas kartites
“Tarakani”

Klienti vecuma no 14 gadiem, kas sp&j apzinaties jau savus iek$€jos procesus un par to pastastit. Var tikt piclictota gan individuali,
gan grupa. Kartites “Tarakani” apvieno abas puses —ierobezojumus, kas miisos jau mit un rotaligumu tos ieraudzit un parvarét.
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(autore: Joanna Kristine
Golubeva)

Karti8u komplekta 65 kartites ar karikattiras stila uzzimetiem tarakaniem + vienu vardu, kas tas ir par tarakanu, pieméram, kavétajs
vai gaidulis. Jautajumi, kuros var izmantot §is kartites: meklgju iemeslu, kapec kaut kas nesanak; gribu ieraudzit to, kas Sobrid ar
mani notiek; izprast $kérSlus; ieraudzit jaunu skatu punktu, jo méginu, méginu, bet uz priek$u neiet. (Tavas Metodes, n. d.a;
Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Asociativas kartis “Tava
pasaule”
(autore: Agita Smitina)

Asociativas kartis sarunam par darbu, izaugsmi, mérkiem, komandu, attiecibam, sevi un citiem. Veicinat komunikaciju un dialogu
par dazadam, ar personibas izaugsmi, saisttdm lietam, empatiju un icklausiSanos vienam otra, stastu stastiSanu. Metode projektiva
veida lauj ieraudzit savus resursus un barjeras, veicina radosu problému risinasanu un attista izt€li. Paredz€ta profesionaliem, kuri
strada ar cilvekiem, veicinot vigu personigo un profesionalo izaugsmi. Var tikt pielietota gan individuali, gan grupa (Tavas
Metodes, n. d.b; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Asociativas kartis “Enas”
(autore: Viktorija Gaina)

Veicinat sarunas par "smagiem" tematiem — aktualam traumgjo$am vai krizes situacijam, depresiju, zaud€jumiem, trauksmi u.tml.
Individualaja darba veicinat dialogu, palidzet klientam ar projekcijas mehanisma palidzibu atrast savam jutam atbilstoSo vardu. Darba
ar jaunieSu grupam kartis palidz parrunat domas un emocijas par dazadam situacijam, stradat ar stereotipiem un aizspriedumiem.
Kartis att€lotais parada dazadas smagas situacijas, uzrundjot jaunieSus tieSi caur viniem aktualo (Tavas Metodes, n. d.d; Dienesta
28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Kartis “Emociju kartis”
(autore: Andrea Harna)

Kartis piem@rotas vecuma no 8 gadiem. Tas veicina iesp&jas noteikt un pétit noskanojumus un emocijas, un snhiedz afirmacijas
pozitivai domasanai. Emociju kartis balstitas uz kognitivi biheivioralas terapijas un apzinatibas prakses principiem. Kartis bis
noderigs, lai palidzeétu klientam tikt gala ar nepatikamu noskanojumu, prasmigak veidot attiecibas, klut iejiitigakam pret citu
vajadzibam vai vienkarsi efektivak komunicet un ieklausities apkartgjos. Kartis iedrosinas giit parliecibu par sevi, vairot emocionalo
inteligenci un spert soli preti pozitivam. Atbildot uz jautajumiem katras karts otra pusg, klientam tiks palidz&ts izp&tit un izprast savas
emocijas parmainam. Var tikt pielietota gan individuali, gan grupa (Harrn, n.d.; Zvaigzne ABC, n. d.a; Dienesta 28.03.2024.
Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Kartis “Emociju kartis.
Sarezgitas emocijas”
(autore: Andrea Harna)

Kartis piemerotas vecuma no 8 gadiem. Tas veicina vienkar$a un saprotama veida noteikt un izpétit sajitas, noskanojumus un
emocijas. Veicina sarezgito emociju un uzvedibas modelu izprasanu, ka rezultatd var sevi dziedinat, darit laimigu un git iek$€ju
mieru. Var tikt piclietota gan individuali, gan grupa. KarSu pielictoSana palidz klientam saprast, ka tikt gala ar psihologiskam
problémam, ka arT palidz vairot emocionalo inteligenci. Kartis veidotas, balstoties uz apzinatibas, kognitivi biheivioralas terapijas un
pozitivas psihologijas principiem. Darbojoties ar kartim, var palidz&t klientam uzzinat, ka tikt gala ar psihologiskam problémam un
sarezgljumiem personiskas attiecibas un darba, ka ari gt jaunas atzinas un padomus veiksmigai un lidzsvarotai dzivei. Uz katras
karts ir jautajumi sevis izzinaSanai un afirmacijas, kas rosina pozitivu domaSanu. Izmantojot kartis, var atrast atbildes uz dzives
sarezgitakajiem jautagjumiem. (Harrn, n. d.; Zvaigzne ABC, n. d.b; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/RI1K2024/43/701).

Asociativas kartis “Dialogs
par dazadibu”

(autori: biedriba
“DIA+LOGS”)

Metode piemérota sakot no pusaudzu vecuma. Asociativas kartis tiek izmantotas dazadibas un ieklausanas aktualizéSanai. Tas veicina
vienkarsa veida sarunas par dazadibu, to izpraSanu un pienemsSanu. Metode palidz veicinat izvairiSanos no diskriminacijas. Kartis liek
aizdomaties, ka sabiedriba nav viendabigs veidojums, ta ietver plasu spektru unikalu vienibu. Misu at$kirigumu nosaka daudz un
dazadi faktori — dzimums, vecums, socialekonomiska situacija, kultiiras, ticibas, etniskas piederibas, ka ari prasmju, zinaSanu un
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Metodes apraksts

dzives pieredzes atskiribas. Var tikt pielietotas gan individuali, gan grupas (Dia+logs, 2023; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-
1-03/R1K2024/43/701).

Asociativas kartis “Dialogs
par HIV”

(autori: biedriba
“DIA+LOGS”)

Metode piemerota sakot no pusaudzu vecuma. Asociativas kartis palidz veicinat izglitoSanu par HIV - interaktiva veida izglito un
veicina izpratni par sensitivam, aizspriedumiem un stereotipiem caurvitam témam, tadam ka HIV/AIDS. Ar karSu palidzibu var
parrunat, ko klients zina par HIV virusu, par riska grupam, par sevis pasargaSanu. Izmantojot kartis tiek papildinatas zinasanas par
HIV virusu, par stavokli Latvija, riska grupam un iespgjam infic€Sanas gadfjuma. Kartis lauj but plasak inform&tam $aja joma, jo
neviens nav pasargats no §1 virusa (Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/RI1K2024/43/701).

Metaforiskas asociativas
kartis “Pusaudzis”
(autore: Sanita Stroda)

Metaforiskas asociativas kartis (MAK) ir projektiva metode, praktiskas psihologijas instruments, kas ar metaforas palidzibu caur
asociaciju atklaj cilvéka iek$€jo pasauli, - ko vin§ jut, doma, vélas u.tml. Tas atklaj katra cilvéka individualas ipatnibas un aktualo
situaciju vai vajadzibu, palidz formulet merkus un atrast resursus to realizacijai. Metode piemerota sakot no pusaudzu vecuma. Metode
paredzeta, lai stradatu ar gratibam pusaudzu dzivé un mekletu resursus. Ta veicina sarunas par pusaudziem aktualajiem
emocionalajiem stavokliem un interesem. Izmantojot kartis var parrunat ari smagas témas, jo kartis att€lotie zZim&umi ir specigi un
ietver pusaudZzu un jaunieSu dzives aktualitdtes — attiecibas, vielu lietoSanas, paSveért€jumu, vardarbibu, piesaisti un daudzas citas
(Stroda, 2023; Stroda, n. d.; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/RIK2024/43/701).

Kartiu komplekts “Ka
biis? Vai izdosies?”

Metode palidz veicinat sarunu par mérka sasniegianu - ka pietriikst, lai sasniegtu mérki un piepilditu vélesanos. Sis kartites laus
pievérst uzmanibu tam, ko pamainit sevi vai sava attiecksme, lai viss izdotos. Izmanto, lai rosinatu domat par merkiem un to
sasniegSanu. Aiciniet klientu iedomaties savu vEleSanos vai merki. Ludziet, lai klients izvelk kartiti un izlasa, ko darit vai kam pieverst
vairak uzmanibas, lai vina sapnis piepilditos. Apgalvojumi ir vienkarsi un vienlaikus dzili. Tie palidzes drosmigak ielukoties seviun,
iesp&jams, rosinas izlemigak rikoties (Valters un Rapa, n. d.a; Janis Roze, n. d.a; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-
03/RI1K2024/43/701).

Spéle un sarunu kartis “100

jautajumi, kas mekle
atbildes”
(autore: Inese Prisjolkova)

Metode veicina kontakta veidoSanu un labaku iepaziSanos vienkar$a un neuzbaziga veida; aizdomasanos par sevi, savu ikdienu, par
planiem vai kadiem skérsliem; labaku sevis iepaziSanu, citu izzinaSanu. Metode arT treng€ komunikacijas veidoSanai. Klients var vairak
izzinat sevi un icklausities citos, kas ikdienas skr&jiena tik biezi nesanak. Kartites var kalpot ka ierosinajums sarunai. Var tikt
pielietotas gan individuali, gan grupas (Limbazu biblioteka, 2018; Valters un Rapa, n. d.b; Janis Roze, n. d.b; Dienesta 28.03.2024.
Rikojums Nr. 1110-1-03/RIK2024/43/701).

Spéle un asociativas kartis
“Vairak neka vardi”
(autori: Ginta Salmina un
Zane Veinberga)

Metode piemérota dalibnickiem sakot ar skolas vecumu. Metodes (spéles) mérkis ir veicinat sarunas par dzivi, vértibam un mums
nozimigo, labak iepazistot sevi un citus. Komplekta ir 75 kartites, uz katras kartites ir viens vards un att€ls. Att€lu un vardu
kombinacijas ir veidotas ar Ipasu nozimi, ko dalibnieki analiz€ sp€les gaita. Katra kartite var biit ka aicinajums aizdomaties par
konkréta varda jégu un nozimi — ko mums tas izsaka, kada ir miisu attiecksme pret to, ka to attiecinam uz sevi un savu personigo un
profesionalo dzivi. Metode aicina aizdomaties, vai, ko un ka mes véletos sevi mainit un kade]. Kartites veicina sarunas par nozimigam
lietam, kas ikdiena biezi netiek apspriestas. Metode var tikt pielietota gan individuali, gan grupa. Vardi ir dazadi, un nepiecieSamibas
gadfjuma var atlastt tas kartites, kas atbilst konkrétai grupai un mérkim. Var veidot diskusiju grupas par atsevisku kartiu t€mam,
vardiem un att€liem (Tavas Metodes, n. d.c; Stastu Stastiem, n. d.; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/RI1K2024/43/701).
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Stastu kaulini “Rory’s Story
Cube” (spele)

Spéle veicina jautra veida prata asinasanu un izt€les attistiSanu. Metodi var izmantot, lai attistitu radoSumu, prasmi brivi izteikt savas
domas, palidz&tu atrast sarezgitu personigu un lietiSku problému risindgjumus. Metode piem&rota berniem, gimenei un jebkurai
kompanijai, kas velas parbaudit savas izt€les robezas. Speles uzdevums ir iesaistit visus devinus izmesto kaulinu attelus vienota stasta.
Var ari veidot saistitos stastus — katrs nakamais spélétajs ar saviem deviniem attéliem turpina iepriek$€ja spéletaja stastito, veidojot
vienu grandiozu stastu. Tapat §1spéle ir labs instruments, lai macttos jaunu valodu vai attistitu fantaziju (Brain Games, n. d.a; Dienesta
28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Galda spele “Sadergsim”

Spéle piemérota no 8 gadu vecuma, un jabiit vismaz diviem spElétajiem. Spéle veicina sadarbibu, stiprina komunikaciju, veicina
parliecibu par savam zinaSanam un fiziskajam spg&am. Spéle balstita uz deribam, kad spéletaji liek likmes viens par otru un attiecigi
sanem vai pazaudé punktus balstoties uz iznakumu. Likmes lick par daudz un dazadiem smiekligiem, neveikliem un izaicinoSiem
uzdevumiem, kas katram jadara (Brain Games, n. d.b; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/RIK2024/43/701).

Spéele “Jutas. Sajutas.
Emocijas”
(autors: uzvediba.lv)

Metode piemérota bérniem un pusaudziem, kuri velas izprast sevi un citus. Var tikt Istenota gan individuali, gan grupa. Metodi var
izmantot, lai veicinatu atbalstu sarezgita situacija, kad klients ir zaudgjis orientierus gan apkartn€, gan sevi un vin$ nezina ka jiitas.
Tas, ko me&s izjiitam, tie$a veida ietekmé musu ricibu. Jo labak mes izprotam savu ieks€jo pasauli, jo vieglak mums vadit gan Savas
domas, gan ricbu un saglabat vésu pratu ar sarezgitas dzives situacijas. Un turklat griiti var bat kontrolét gan negativas, gan ari
pozitivas emocijas. Savu emociju atpaziSana un apzinasanas ir pirmais solis atbildei uz jautajumu “Kapeéc es jiitos tieSi $adi?”. Ar1
tajos brizos, kad jutam trauksmi, sapes, sastingumu, ari tad, kad ir griiti spert pirmo soli uz priekSu. Spele ieklautie atslegas vardi ir
daudz, lai butu iesp&ami precizi raksturojumi, jo nereti jiitu, sajitu, emociju nosaukSana varda jau ir milzigs atvieglojums
(uzvediba.lv, n. d.c; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Gramata, kas sevt ieklauj
ar1 dazadas spéles
“Esi/Emociju spéles”
(autori: Aiga Gavare, Anna
Melbarde, Baiba Pumpina,
Elizabete Ozola, lize
Lejniece, Kristine Liepina,
Kristine Lusina, Laura
Millere, Madara Mickevica,
RedZina Laura Bartonika,
Rita K. Zumberga, Sindija
Meluskane)

Gramata piemérota dazadiem vecumiem, bet izmantojot berniem pirmsskola, japielago saturs un jaizmanto picaugusa pavadiba.
Gramata izglito par emocijam, ka tas ir subjektivas un rodas piedzivojot kadu notikumu. Tasir cieSi saistitas ar miisu katra vajadzibam
un kad pamata vajadzibas netick apmierinatas, miisu labbiitiba un veseliba tiek trauc€ta. Emocijas pilda svarigas funkcijas miisu dziveé
un ir ka navigacija jeb GPS, kas palidz orientéties sev nozimigaja, tas palidz arl izdzivot. Gramata ir izp&titas 10 pamata emocijas -
skumjas, bailes, prieks, kauns, vaina, dusmas, interese, nicindgjums, riebums, parsteigums, un teorctiskais ieskats sniedz atbildes uz
jautajumiem — kada nozime un funkcija ir emocijai, kadas situacijas ierosina emociju, kadas kermena reakcijas izraisa emocija.
Gramatas satura ir vairak ka 30 metodes ka spéles, kuras spélgjot viegla un jautra veida gimené, klas€, grupa, nometng, palidz atpazit,
izprast un pienemt visas emocijas (Emocionala, sociala intelekta centrs [esi], n. d.; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-
03/R1K2024/43/701).
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Gramata “Izprast un
palidzét: UDHS, depresija,
trauksme, OKT”

(autore: Duhiga Hollija)

Gramata piemérota no skolas vecuma. Metode palidz veicinat plaSaku un viegli saprotamu informaciju par gariga rakstura
traucgjumiem. Gramata balstas zinatniskos atklajumos, bet informacija tiek pasniegta vienkarSa, saprotama valoda, izskaidrojot
pasaule biezi sastopamas psihiskas slimibas, to c€lonus, biitibu un iespgjamos risinajumus. Gramata ieklauti pacientu dzives stasti,
personiga pieredze, sastopoties ar psihiskam slimibam. Pieredzes stasti iedroSina uz psihiskam saslimSanam skatities ar ceribu,
saprast, ka katra situacija ir izeja. Gramata ir ieteicama visiem jaunieSiem, vinu vecakiem un tuviniekiem, lai izprastu nesaprotamas
parmainas sava veseliba, nenobitos, bet ar ceribu turpinatu macities, stradat un but veiksmigiem dzivé (Janis Roze, n. d.c; Dienesta
28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Gramata “Visas manas
emocijas. lemacies milét
savas izjiitas”

(autore: Grinvuda Elinora)

Gramata piemérota no skolas vecuma. Metode palidz veicinat plasaku un saprotamaku informaciju par emocijam un to veidoSanos.
Gramata aicina runat par emocijam. ST gramata palidz&s saprast, cik svarigi ir atpazit savas emocijas, un izpétit, ka un kapec tas rodas.
Mums visiem ir nepiecieSama laba garigd veseliba, lai dzivotu pozitivi un tiktu gala ar dzives gritibam. Savu izjlitu atpazi$ana,
runasana par tam un atbalsta mekléSana ir dzivé noderigas prasmes, kas palidz picaugt un pilnveidoties. Tas sniedz atbalstu art
veiksmigam attiecibam, pastiprina interesi par macianos un galu gala veido miis par spécigiem pieaugusajiem, kas ar parliecibu un
ticibu sev spgj staties prett pasaulei. Par Siem nopietnajiem jautajumiem gramatas autore runa vienkarsi, b&rniem saprotama valoda,
dazadus sarezgitus psihologiskus un fiziologiskus procesus palidz izprast aspratigi krasaini attéli (Janis Roze, n. d.d; Dienesta
28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Uzlimes ar motiv&joSiem
tekstiem
(autors: uzvediba.lv)

Veicina pozitivi motivéjoSu, stimulgjosu un iepriecinos$u darba atmosféru. Izmanto, lai veicinatu pozitivas uzvedibas atkarto$anos,
tadejadi pastiprinot vélamos uzvedibas modelus. Var tikt izmantotas gan individuali, gan grupa (uzvediba.lv, n. d.a; Dienesta
28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Plakats “Cik liela ir mana
probléma?”
(autors: uzvediba.lv)

Plakats “Balss skalums”
(autors: uzvediba.lv)

Plakats paredzgts berniem
un jaunieSiem, un var tikt
izmantots gan individuali,
gan grupa. Ta merkis ir
veicinat pozitivu
uzvedibu, jo plakats ir
vizuals uzskates lidzeklis
ar ieteikumiem un
padomiem ricibai
saspringtas situacijas, lai
veicinatu saskarsmes
prasmes un spé&ju izprast
socialas situacijas.
Izmanto, lai veicinatu
pozitivas uzvedibas

Plakats ir orientéts uz b€rniem un jaunieSiem, kuriem ir svarigi apgiit prasmes noveértét problémas
liclumu, ka ari izv€leties piemérotu atbildes reakciju. Plakats ir laminéts, un uz ta var rakstit, zZim&t ar
tafeles markieriem, uz ta var ime&t piezimju lapas, izgrieztus att€lus no Zurnaliem vai Zim&umiem.
Laminats ir matéts, lai neveidotu lieckus atspidumus un netraucétu cilvékiem, kuriem ir paaugstinats
redzes jutigums. Plakats sastav no trim lielam dalam - "Kada ir mana problema/Kada ir mana reakcija",
kur berni macas salagot problémas lielumu ar reakciju. "Liela problema/Vidgja problema/maza
probléma", kas palidz berniem macities problemsituaciju gradiaciju, ka ari "Trauksmes Iimena
termometrs" procentu skala, ar kura palidzibu bérni var atzZimét trauksmes [imeni dazadas situacijas,
vietas, diennakts laika, un §1 informacija var palidz&t saprast, kadas palidzibas un atbalsta taktikas
bérnam nepiecieSamas kopuma un individualas situacijas (uzvediba.lv, n. d.b; Dienesta 28.03.2024.
Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Plakats bus labs atbalsts gan gimeng, gan klasé individuali darbam ar b&rnu, kurs runa loti skali vai gluzi
otradak - parak klusu. Plakats biis labs atbalsts darbam beérnudarza un klasé, lai vienotos ar
izglitojamiem, kadas situacijas kadu balss skalumu lietot (uzvediba.lv, n.d.b; Dienesta 28.03.2024.
Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).
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Metode

Metodes apraksts

Plakats “Relaksacijas
stratégijas”
(autors: uzvediba.lv)

Plakats “Fiziska
aizskarSana”
(autors: uzvediba.lv)

Plakats “Problemu
risinasanas stratégijas”
(autors: uzvediba.lv)

Plakats “Domasanas
stratégijas”
(autors: uzvediba.lv)

b

Plakats “Socialas prasmes’
(autors: uzvediba.lv)

atkartosanos, lai smeltos
idejas pozitivai
saskarsmei un uzvedibai
(uzvediba.lv, n. d.b;
Dienesta 28.03.2024.
Rikojums Nr. 1110-1-
03/RIK2024/43/701).

Plakata ir apskatitas bérnu iecienitakas relaksacijas strat€gijas - idejas, ka nomierinat pratu, ka
nomierinat kermeni, kadas mierigas lietas varétu darit uztraukuma un kadas spéles spélet. Spéles ir pasi
nozimigas berniba, jo caur tam bérni macas kontrolét savu kermeni un domat pozitivi (uzvediba.lv,
n. d.b; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/RI1K2024/43/701).

Fiziska vardarbiba ir viens no biezakajiem bernu trauksmes iemesliem. Plakats ir veidots ka celvedis
vecakiem un pedagogiem, lai kopigi ar bérniem mekletu gristiSanas iemeslus, vienotos par droSiem
veidiem, ka So situaciju atrisinat, ka nomierinaties, ka saprast c€lonus un sekas. Starp citu, bérni var pasi
aizvietot problému plakata vidi ar citu (savu zZim&tu) un kopigi diskutét, vai tad visi plakata minétie
risingjumi der, ko biitu nepiecieSmas aizvietot un ar kadiem soliem (uzvediba.lv, n.d.b; Dienesta
28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Plakata uzdevums ir mactt bérniem atpazit problémas un gradiet tas no loti lielam lidz ikdieniS§kam
situacijam un izvertet, kadi ricibas soli nepiecieSami katra no Siem gadifjumiem, ko tu pats vari darit, ka
arT kam un kad lagt palidzibu (uzvediba.lv, n. d.b; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-
03/RI1K2024/43/701).

Plakats biis labs paligs tiem, kuri strada ar bérniem ar izteikti negativiem domasanas modeliem. Vai
zinajat, ka domasanas prasmes tiesa veida ietekm& ne tikai beérnu un pieauguso passajiitu, bet art sp&ju
pienemt drosus un sociali akcept€jamus lemumus, spgju izveleties piemérotus risinajumus lielAam un
mazam probléemam (uzvediba.lv, n.d.b; Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-
03/R1K2024/43/701).

Plakats ir izveidots ar mérki berniem izskaidrot, kas veido labu t€lu - kas ir pozitiva kermena valoda, un
ka sarunaties pieklajigi, ka uzrunat pieauguSo un bérnu u.c. (uzvediba.lv, n. d.b; Dienesta 28.03.2024.
Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

Stresa bumba ar emociju
att€lu “Fun Collection
Spring”

Sensora rotallieta “POP
Tube”

Metode ir paredzeta, lai veicinatu sensoro stimulaciju, sniegtu iesp&ju mazinat uztraukumu, palidzet fokusét uzmanibu, veseliga
veida apmierinat klienta vajadzibu kusteties, kaut ko darit paraleli sarunai vai kadam veicamam darbam. Izmanto gan individualas
sarunas, gan grupas. Velams tur€t klientam viegli pieejama vieta, lai vin§ bez ne@rtibas vai papildus uzmanibas mantu var nemt un
izmantot (Dienesta 28.03.2024. Rikojums Nr. 1110-1-03/R1K2024/43/701).

3. tabula. Dienesta istenota Metozu groza interaktivo resocializdcijas metozu izvértejums.

KARTIS SPELES [ GRAMATAS CITAS
T TP E EK EKSEDD DH P Ka | 100 VNV [JSE RSC S [ EsI[ IP VME [SB SR BS RS PRS DS FA SP cP | U
Vajadzibas/ parliecibas
Personiga izvele un X X X X X X X X X X X X X x| x| x X X X X X X
neatkariba
Attiectbas/ Draudziba X X X X X X X X X X X X X X X X X
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KARTIS

SPELES

GRAMATAS

CITAS

EK EKSE DD DH

P

Ka

[ 100

VNV [ JSE RSC S [ESI| IP

VME

SB

SR

BS

RS

PRS

DS

FA

SP

Vajadzibas/ parliecibas

Garigums, dzives jégas
apzinasanas

X

X

X

X

Ieks@js miers

X

Piederiba grupai/kopienai

X

Pozitivas emocijas

X([X[X

X[X[X

Rado$ums jeb sp&ja realizet
savas idejas

Atpiita/Brivais laiks

Sasniegumi darba

Skola/Macibas

Veseliba/Veseligs
dzvesveids

Traumatiskas pieredzes
parstrade

Radikalizacijas mazina§ana

Motivacija pozitivam
parmainam

Citi faktori

Komunikacijas veicina$ana
par dazadam t€mam

Veicina iepaziSanos,
kontakta veidosanu

Attista komunikacijas
prasmes

No skolas vecuma

No 8 gadu vecuma

Vecuma no 14 gadiem

X

No pusaudzu vecuma

X

X

X

X

Var istenot grupa

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Var istenot individuali

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Piezime: T — Tarakani; TP — Tava pasaule; E — Enas; EK — Emociju kartis; EKSE — Emociju kartis. Sarezgitas emocijas; DD — Dialogs par dazadibu;
DH — Dialogs par HIV; P — Pusaudzis; 100 — 100 jautajumi, kas mekI¢ atbildes; Ka — Ka biis? Vai izdosies?; VNV — Vairak neka vardi; JSE — Jutas.
Sajutas. Emocijas; RSC — Rory’s Story Cube; S — Saderésim; Esi — Esi/Emociju spéles; IP — Izprast un palidzet: UDHS, depresija, trauksme, OKT; VME
— Visas manas emocijas. lemacies milét savas izjiitas; SB — stresa bumba; SR — sensora rotallieta; BS — plakats “Balss skalums”; RS — plakats
“Relaksacijas stratégijas”; PRS — plakats “Problému risinasanas stratégijas”; DS — plakats “Domasanas stratégijas”; FA —plakats “Fiziska aizskarSana”;
SP — plakats “Socialas prasmes”; CP — plakats “Cik liela ir mana probléema?”; U — uzlimes.
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2. pielikums

Aptauja “Jaunas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar VPD klientiem”

Jaunas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar
VPD klientiem %

Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts probacijas klientu resocializacijai® (Nr.4.3.4.6/1/23/1/001) apakidarbibas 4.d44.
“Jaunu (interaktivu) resocializacijas darba metoZu ievieSana un aprobacija" ietvaros tiek veikta aptauja, lai noskaidrotu
kadas botu papildus nepiecieSamas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar klientiem Valsts probacijas
dienesta (VPD).

Aptaujas anketa ir veidota no tris dalam:

1. NepiecieSamas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar pieaugusajiem (no 26 gadu vecuma);

2. NepiecieSamas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar bérniem un jaunieSiem (lidz 25 gadu vecumam);
3. Specifiski jautajumi saistiba ar jaunu interaktivu resocializacijas darba metozu ievieSanu darba ar klientiem VPD.

Aptaujas anketa sastav no 26 jautajumiem, tacu to skaits var mainities atkariba no Jasu sniegtajam atbildém (no 4 lidz 26
jautajumiem). Papildus ir ieklauta ari sadala, kura variet brivi paust savus komentarus un ieteikumus interaktivo
resocializacijas darba metozu ievieSanai VPD.

Anketas izpilde var aiznemt ~20 minates, un daliba taja ir anonima.

Interaktivas resocializacijas metodes ir informacijas apguvei, uzmanibas iegGsanai un noturibai izstradatas dazadas
metodes, kas veicina personas motivaciju, kritisko domasanu, patstavigu macisanos u.c. So metozu noteikts mijiedarbibas
process (persona-persona; persona-grupa; persona-tehnologija u.c.) rosina diskusijas, veicina aktivu dalibu un mérku
sasniegsanu, ka ari sniedz praktisku apgistamas témas pieredzi u.c. Metozu pieméri: diskusija, grupu darbs, spéles,
simulacijas, demonstracijas, kartis u.c. (Kenzhaevna & Abdukhalikovna, 2023; Senthamarai, 2018; Kutbiddinova et al,
2016).

Jautajumu gadijuma sazinaties ar gundega.kukle@vpd.gov.lv

neyuneu

1. Vai Jusu tieSajos pienakumos ietilpst darbs ar klientiem vecuma no 26 gadiem
(pieaugusajiem)? *

¢)=m
O ne

O Né, bet vélos sniegt viedokli par papildus nepiecieSsamajam interaktivajam resocializacijas darba metodém darba
ar pieaugusajiem VPD klientiem
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Z Pieauguio VPD klientu riski, kuru mazinatanai trikst darba metodes: *
[] Mesimigas secialas istekmes (draugi, pazinas, gimenes locekli)
(] stavoklis attiecibas) giment

Dizrwes wieta, sociala vide

Biriwais laiks un atpita

Alkohola, narkotiky letodanas atkaribu problémas

Zinadanas, prasmes un profesiondlis iemanas

Modarbindtiba

Finardu vadiba

Impulsivitite

Vajas kogritivas problémy risnddanas prasmes

Citw izmantedana un neiejatiba

Megatia smocionalititenaidigums

Antisocidles sttekimed un wnkati

Sadarbiba ar VPD amatpersondm,d arbiniskierm

Emociondla identificédands ar bEmiem (bérmiern raksturiga uzvediba, bérmilkigas intereses un briva laika
aktivitites, emaciondls tuvibas izjita pret bérmiem)

Visphréja sociild atstumtiba
Mespéja izeadit ripes par citierm

Sekudla pirmermntiba (spécigi izteikis sekeudla raketura domu un uzsvedibas bisfums, kas caictis ar grivibdm
kontiolét deimumdzinu)

Sekss ki problému risindlanss stratédija

Dieviantas seksublas inberedes

N [ I I I A I A I I A B B I

3. Bisim pateicigi, ja veltisiet lalku komentaru sniegfanai par ieprieks izvélato risku iemesliem:



4. Pieauguio VPD klientu vajadzibas un parliecibas, kuru stiprindsanai un/vai mainidanai trikst
darba metades: *

]

Persoriga izvile un reatkaribs [sutonomijs, patitiviba lEmumu pienemiand, neatkariba, kontrale pir sava dEivi)

Attiecibas Draudsiba (gimenes saites, tuvakie draugi)

Garigurrs, dsives jegas apriniiands (atrast jEgu un mirk driv, piepildit garigic vajsdribas)

ki riers [briviba no ekigjiem sabricindjurniem un stregs)

Piederiba grupai kopienai

Pazitivas ermecijas [usties labi Lait un tagad)

Radaiurs jeb spéja realizét savas idejas

Arpinta/Brivaid laiks

Sasniegumi darkd

Skola/Macibai

WeselibafVeseligs drivesveids

Traurnatiskss pieredzes pirstrace (lkirdanas, vardabiba, zsud&ums ue)

Radikalizicas mazindsana

Mitivacija pezitivim plrrmsinim (veseligirn iseélm)

O Ooococooooooogao

5. Basim pateicigi, ja veltisiet laiku komentaru sniegSanai par ieprieks izvaléto vajadzibu
iermesliem:
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&. Kuriem noziedziga nodarfjuma (MM) veidiem trikst darba metodes darba ar pisauguiajiem
WVPD klientiem? *

[

Mordvaiana, Slepkaviba (KL 116.-124, pants)

MM pret personas veselibu KL 125.-142. pants)

MM pret personss pamattiesibdm un pamatbrivibam (KL 143.-151. pants)

MM pret personas, beivibu, godu un denw KL 152.-158 pants)

MM pret tikumibu un damumneaizceariby KL 159.-166 pants)

MM et gimeni un nepilngadigagiem (KL 167.-174. pants)

MM et padusmu (KL 175.- 185, parits)

MM tautsairmniedbs (KL 190.-223. pants)

MM pret vispdrijo dradibu un sabisdriske kartibu (KL 224 -256. pants)

MM pret satikirnes drodibu (KL 257.-268. pants)

MM pret pérvaldibas karibu (KL 269 -286 pants)

MM pret jurisdikeiju (KL 288.-315. pants)

O oot fbdoboodd

7. Basim pateicigi, ja veltisiet laiku komentaru sniegianai par ieprieks izvéléto MM veidu
iemesliern:
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8. Kadas interaktivas darba metodes JUsuprat batu vispiemérotakas nakotné darba ar
pieaugusajiem VPD klientiem? *

[ xartiswartinas (piem. emocijy, asociativas, sfirmaciuy, uzdevurmu u.c)

[ Galdaspates

[ cramatasBukie

D Sensoriku attistodi resursi (telpas pieldgojumi, gaismas terapija, rotajbetas uc)

[[] video spétes

D E-madbas/intervences (macibas problému mazndlanai digitalaja vidé)

D Aplikaciia viedieriod

D Virtuslas realittes brilles (izveidots maksligl wide, kas tiek nodota lietotajam caur vina mandm, un lietotajam ir
iespajs sedarboties uz virtullas realitites objektiem. Tehniskais apeikojums - virtusltas brilles)

D Papladindta jeb papikiinata realitite (tehnologija, kas redlajsi pasaules videi pievieno digitalizéty informaciju,
piem., skanas, video, grafikas. Tehniskais aprikojums - mobilais telefons, planietdators)

[ interaktiva tatele/projektors

e

9. Busim pateicigi, ja veltisiet laiku komentaru sniegsanai par ieprieks izvéléto interaktivo darba
metozu iemesliem:

10. Lixdzu, sniedziet priekslikumus, ja Jums ir konkréti piemén interaktivam metodém, kas varétu
veicinat darbu ar VPD klientiem, piem,, konkrétas galda spéles, aplikacijas u.c:

11. Vai Jasu tiesajos pienakumos ietilpst darbs ar klientiem vecuma fidz 25 gadiem (bérniem un
jauniesiem)? *

O
O ne

O Né, bet vélos sniegt viedokli par papildus nepiecielamajam interaktivajdm resocializicijas darba metodém darba
ar bérniem un jauniediem VPD



12. BErmu un jauniesu riski, kuru mazindsanai trikst darba metodes: *
[[] mozimigas socisias istekmes (draugi, pazinas, dimenes locekli)
[] stavekiis (attiecibas) imens

Dirrved vieta, sociild vide

Briwais Laiks un atpirta

Alkohola, narkotiky liebodan s atkcaibu problémas

Zindianas, prasmes un profesionilas ismanas

Modarbinatiba

Fimardy vadiba

Impulsivitite

WEjas kognitivas problEmu risindlanas prasmes

Citu izmantoiana un nesejdtiba

Megativa emoconalitite/naidigums

Antisocidles attieksmes un wrskati

Sadarbiba ar WVPD amatpersondm/darbiniskiem

Emacionila identihcétanis ar bémiem (bérmierm raksturiga usvediba, bérmitkigad interedes un briva laika
aktivitdtes, emociondls tuvibas izjita pret bérmiern)

Vigparija sociild atiumiiba
Mespéja izradit ripes par citiem

Sekiudla parmerntiba (spécigi izteikis seksubla rakstura dormu un uzvedibas bistums, kas saisths ar grifibam
kortrolét deimurmdzing)

Sekis ki problému risindlanad stratigija

Deviantas seksublas intereses

O OO0 o0 oo0ooooboooboooobd

13. Basim pateicigi, ja veltisiet laiku komentaru sniegsanai par ieprieks izvéléto risku iemeshemn:
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14. Bérnu un jauniesu vajadzibas vajadzibas un parliecibas, kuru stiprind2anai un/vai mainifanai

trikst darba metodes: *

[] Persanig izvéle un neatkaribas (sutonomijs, patstiviba Emumu pienemiand, neatkariba, kontrale pir savu dzivi)
[] Astiecibas/Draudziba igimenes saites, tuvikie drawgi)

[] Gargurs, deives jegas apzindiands fatrast jégu un mérki deive, piepildit garighs vajadsibas)
lekiais miers (briviba ne ekigjiem watricindjurmism un strecs)

Piederiba grupai kopinai

Pazitivas emecijas (justies |abi Lait un tagad)

Radoiurns jeb spéja realizét savas idejas

Atpista/Brivais laiks

Sasniegumi darbd

Skila/Macibas

Vessliba/ Veseligs dzivesveids

Traurnatiskas pieredzes parctrige (Ukirianss, vardarbiba, zaudéms u.e)

Radikalizaciias mazinaiana

Mutivacija poeitivim izmaindm (veseligien izvélém)

O oooodobdoobdod

15. Basim pateicigi, ja veltisiet laiku komentaru sniegsanai par ieprieks izvéléto vajadzibu
iemesliem:
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16. Kuriem noziedziga nodarfjuma (MN) veidiemn tritkst darba metodes darba ar bérniem un
jauniesiem? *

[
[

g ooooooodod

Monfvédana/Slepkaviba (KL 116.-124. pants)

MM pret personas veselibu (KL 125.-142. pants)

MM pret pereonas pamattiedibim un pamatbrivibam (KL 143-151. pants)

MM pret personas brivibu, godu un Genu [EL 152.-158. pants)

MM pret tikumibu un drimumneaizdearibo KL 159.-166 pamts)

MM pret gimeni un nepilngadigajiem (KL 167.-174. pantd)

MM pret ipadumm (KL 175.- 189, parts)

MM tautsairmniedbs (KL 190.-223, parits)

MM pret visparjo drodibu un sabiedrisks kartibu (KL 224 -256. pants)

MM pret watiicarned drodibu (KL 257.-268. pants)

MM pret parvaldibas kit (KL 260.-28E. pants)

MM pret jurisdikeiju (KL 288.-315. pants)

;

17. Bisim pateicigi, ja veltisiet laiku komentaru sniegianai par ieprieks izvélato NN veidu
iemesliem:
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18. Kadas interaktivas darba metodes Josuprat bitu vispiemérotikas nékotné darba ar b&rmiem
un jauniesiemn? *

[] kartis/kartinas jpiem, emaciju, asocistivis, sfirmaciy, uzdevurnu we)

[] Galdaspétes

Gramatas/Buiklesi

Sensoriku attistodi resursi (telpas pieldgojumi, gaismas terapija, rotaliietas ue)
Video spéles

E-macibas/intervences (macibas problému mazinkianai digitilaja vidé)
Aplikicija viedierics

Virtuhilas realitite: brilles izveidots mikaligh vide, kad tisk nodets lietatijam caur vina manim, un lietotdjam i
iapéja iedarbaties uz virtudlas realitites objektiern Tehniskais aprikejurns - virtudlas brilles)

Paplaiindta jeb papildindts realitits (t=hnalodgija, kas redlsiai pasaules videi pievieno digitalizéty informaciju,
piern, skanas, vides, grafikes. Tehniskais aprikajums - mobilss telefons, planistdatars)

IFberaksive tabele/ projekbon

O OO0 0 000010

19. Bisim pateicigi, ja veltiziet laiku komentaru sniegianai par ieprieks izvéléto interaktiva darba
metoiu iemesliem:

20. Lisdzu, sniedziet priekslikumus, ja Jums ir kankrét piemén interaktivam metodém, kas vargtu
weicingt darbu ar VPD klientiem, piem., konkrétas galda spéles, aplikacijas u.c:

21. levieiot jaunas interaktivis darba metodes, vai bitu nepiecietams tas ieviest/pieldgat nemot
wéra VIPD klienta psihiskas veselibas traucgjumus (piem., garigas/intelektuilds attistibas
traucéjumi, uzvedibas traucéjurni, psihiskds saslimianas, personibas trauc&jumi w c) ¥ *

) 1
) ne
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22. Kadiem psihiskas veselibas traucéjumiem (piem., garigas/intelektudlas attistibas
traucgjumiem, uzvedibas traucéjumiem, psihiskajdm saslimiandm, personibas traucéjumiem
w.c.) unfvai simptomiem bitu jGwérs uzmaniba?

23. Basim pateicigi, ja sniegsiet pieméruf-s) no prakses par izaicingjumiem darba ar klientiem,
kuriem ir psihiskas veselibas traucéjumi (piem., garigas/intelektualas attistibas traucéjumi,
uzvedibas traucéjumi, psihiskds saslimsanas, personibas traucéjumi u.c) vai to simptami:

24, levieSot jaunas interaktivas darba metodes, vai bitu nepieciesams tas ieviest/pielagot nemaot
véra VIPD klienta dzimumu? *

() s
() me

25. Ko Jis seteiktu nemt verd, levietot jaunas interaktivas darba metodes VPD klientiern, domajot
par dzimuma atékiribam? Uz ko bitu javérs uzmaniba?

26. Vieta papildus komentariem un eteilkumism:
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3. pielikums

Anketas “Jaunas interaktivas resocializacijas darba metodes darba ar VPD klientiem”
analize

Interaktivas resocializacijas metodes pieaugusajiem

Par nepiecieSamajam interaktivajam resocializacijas metodém darba ar pieauguSajiem
atbildes kopa sniedza 75 respondenti (86,2% no kopgja anketas aizpilditaju skaita), no kuriem
72 respondenti tieSa veida strada ar klientiem, savukart 3 no tiem tiesa veida nestrada ar S$is
grupas klientiem, bet v€lgjas izteikt savu viedokli.

Jautdjuma par pieaugusSo Kklientu riskiem, kuru mazinasanai trukst interaktivas
resocializacijas darba metodes, respondentiem bija iesp&ja izvE€l&ties vairakus atbilzu
variantus no 21 iesp&jama (tai skaita atbilzu variants — cits), izvélu skaits svarstijasno 1 1idz
pat 16 izv€letiem riskiem, vid€jiizv€loties 4 riskus.

Respondenti uzskata, ka metodes visvairak trikst tadam riskam ka alkohola, narkotiku
lietoSanas/atkaribu problémas, ko atziméja 49,3% jeb 37 respondenti, mazliet mazak, tacu tapat
izteikti aktuali respondentu vidi bija tadi riski ka finanSu vadiba (atzZim&ja 38,7% jeb 29
respondenti), antisocialas attieksmes un uzskati (atziméja 36,0% jeb 27 respondenti), nozimigas
socialas ietekmes (atzimgja 36,0% jeb 27 respondenti) un vajas kognitivas problému risinasanas
prasmes (atzim&ja 34,7% jeb 26 respondenti).

Savukart izteikti mazak doming tadi riski ka zinaSanas, prasmes un profesionalas iemanas
(to atzim&ja 13,3% jeb 10 respondenti), un sadarbiba ar VPD amatpersonam/darbiniekiem (to
atzimgja 12,0% jeb 9 respondenti). Ar visiem riskiem un to aktualitati saistiba ar metozu
trukumu respondentu skatijuma var iepazities zemak esosaja 1. attéla.
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1. attels. Pieauguso klientu riski, kuru mazindasanai tritkst metodes (atbilzu skaits).
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Papildus jau mintajiem riskiem, Cetros gadijumos respondenti izv€l&jas variantu cits,
trijos gadijumos noradot, ka metodes trikst kadam citam riskam, kas nebija ieklauts pieejamaja
saraksta, minot tadus riskus ka krasi izteiktu tehnologisko atpalicibu, psihiskas veselibas
problémas un socialas adaptacijas trauc€jumus.

Par iemesliem, kadel tika izveéleti $adi riski, galvenokart domingja atbildes par to, ka
metodes ir, tacu ne pietiekama apmera, jo bieZi atzimetie riski ir loti izplatiti un kompleksi, 11dz
ar to butu nepiecieSamas vairak un efektivakas metodes to risinaSanai. Ka arT iemesli tiesi
konkréto risku izvéle vairakkartigi tika pamatoti ar to, ka tieSi atZimétie riski ir dzili
iesaknojusies, nereti nak no gimenes un tam visam pamata biezi ir domasanas kliidas un
attieksmes problémas, 11dz ar to Sos riskus ir gruti risinat.

Jautajuma par pieauguSo klientu vajadzibam un parliecibam, kuru stiprinasanai vai
mainiSanai trikst darba metodes, respondentiem bija iesp&ja izvéléties vairakus atbilzu
variantus no 15 iesp&jamajiem (tai skaita atbilzu variants — Cits), izv€lu skaits svarstijasno 1
11dz pat 10, vid€ji izv€loties 3 vajadzibas un parliecibas.

Respondenti parliecino$i vairakuma atbild€ja, ka traumatiskas pieredzes parstrade
(SkirSanas, vardarbiba, zaud€jums u.c.) ir ta vajadziba, kurai visvairak trikst metodes, to
atzZiméja 48,0% jeb 37 respondenti, tam sekoja radikalizacijas mazinaSana (to atzimgja 32,0%
jeb 24 respondenti), personiga izvéle un neatkariba (to atziméja 30,7% jeb 23 respondenti),
garigums, dzives jégas apzinasanas (to atzZim&ja 29,3% jeb 22 respondenti), iekS€js miers (t0
atziméja 24,0% jeb 18 respondenti)

Savukart izteikti mazak dominé tadas vajadzibas un parliecibas ka sasniegumi darba (to
atziméja 12,0% jeb 9 respondenti) un skola/macibas (to atzim€ja 8,0% jeb 6 respondenti). Ar
visam vajadzibam un to aktualitati saistiba ar metozu trukumu respondentu skatfjuma var
iepazities zemak esoSaja 2. attéla.
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2. attels. Pieauguso klientu vajadzibas un parliecibas, kuru stiprinasanai un/vai mainisanai
tritkst darba metodes (atbilzu skaits).

3 gadijumos respondenti izvél€jas variantu, kas nebija piedavats, minot to, ka metodes
trukst daudz piezemétakam vajadzibam — pamatvajadZzibam un visparigi minot vecuma
problémas. Ka ar tika atziméts, ka metodes vajadzibam un parliecibam Sobrid ir pietiekosi.
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Lidzigi ka ieprieks, pamatojums izveletajam vajadzibam un parliecibam, kuram trikst
metodes, respondentu skatijuma balstas uz to, ka nereti problémas nak no gimenes, bérniba
piedzivota. Atbildés tika uzsverts, ka daudzi klienti piedzivojusi traumatiskas pieredzes, kuras
ir griiti parvarét, un tadel viniem nepiecieSams 1pass atbalsts, lai mainitu savas domaSanas un
uzvedibas modelus. Radikalizacija tika noradita ka viens no lielakajiem izaicinajumiem, jo
trikst gan efektivu metozu, gan izpratnes par to, ka veiksmigi stradat ar $adam personam.
Respondenti atzina, ka ir nepiecieSamas specializ€tas apmacibas un programmas, 1pasi nemot
veéra musdienu politisko un socialo kontekstu. Tika uzsveérta ar1 vajadziba pievérsties gariguma
un morales jautagjumiem, jo klientiem biezi trikst izpratnes par §im vértibam, savukart
darbiniekiem triikst vienotas pieejas $o jautajumu risinasana.

ArT jautajuma par pieauguso noziedzigo nodarijumu (NN) veidiem, kuriem triikst
darba metodes, respondentiem bija iesp&ja izvéléties vairakus atbilzu variantus no
12 iesp&jamajiem (tai skaita atbilzu variants — Cits), izv€lu skaits svarstijas no 1 lidz pat 8, vidgji
izv€loties 3 atbilzu variantus.

Saja jautagjuma, salidzinot ar iepriek§ aprakstitajiem, tik krasas atikiribas starp
izvéletajiem variantiem nav redzamas, tomér ir skaidri redzami 5 domingjoSie NN veidi.
Visbiezak tika atziméts atbilzu variants par vajadzigajam metodém NN tautsaimnieciba
(atzimgja 29,3% jeb 24 respondenti). Vienlidzigi daudz tika atZiméts NN pret satiksmes droSibu
un nonavésana/slepkaviba (katru veidu atziméja 26,7% jeb 20 respondenti), ka arT NN _pret
ipasumu (atzim&ja 25,3% jeb 19 respondenti) un NN pret jurisdikciju (atziméja 8,3%
respondenti jeb 16 respondenti). Ar visiem piecauguSso NN veidiem, kuriem triikst metodes
respondentu skatfjuma, var iepazities zemak esosaja 3. attela.

25
22
20 20
20 19
16
15
15 14 14 14
11
10 10
10 8
5
0
SN N ) N S\ ) B\ D) S\ N ) A\ &
fv“\% fb“\e’ q,&‘@ fv“\% ‘b@ fo‘\\% %5(\% fo“\% ‘v&% %‘\\% fb“\% @“\% <
RN U R A NG RN R SRE U N
‘e_’\% 5\b‘ %-’\6 %\5 o,\b '\-'\,\ 5\% Q%q' bﬁ?) ,\'1,‘0 > q%\
\)\\ N \)b‘ \)\" N N Q \)\°’ W W \jf@ \)Q"
S R AN
S & S < & & VS AL S & S
O S O Q > N =& o & > > 9
Q\Q 40%@ 04\ &0 (‘)ge@ '&qg)\ Q‘b% &6 \@ &0 \;‘Z& %5&
& N > N S : S > 5J &
A I
@‘DQ i~ Q \y% ) \y'& & é% P ‘6& (5‘86 . &4% Q
X 6“& ‘&&\ . 4/“\0 &}6\ §° %‘é Q%‘b z)\% \Q‘b %‘%
N $ ' . &
S8 F O NER
~ o K A <& & S %\3
& & & N °
& F ¢ & &0
st &S &
& £ § &
<& <~ & &
oF &
§ &
Ng

3. attéls. Pieauguso noziedzigo nodarijumu veidi, kuriem tritkst darba metodes (atbilzu skaits).
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Salidzinosi daudz jeb 5,1% izv€lgjas variantu cits, kura lielaka dala min€ja, ka ir gruti
pateikt, kuram NN vajadzetu papildus metodes, pamatojot ar to, ka interaktivajam
resocializacijas metodém nebtu jabiit saistitam ar NN veidu, bet gan ar pasa klienta ieZimém,
ka arT interaktivas metodes var piemeklét jebkuram NN veidam.

Biezi pamatojuma par metozu nepiecieSamibu NN tautsaimnieciba paradijas atbildes par
to, ka Sobrid nav pieeju (Ipasi ekonomisko noziegumu veicgjiem) val ir griti tas piemekl&t §i
veida likumparkap&jiem. Citu, dazadu NN izvéli respondenti pamato ar to, ka
likumparkapgjiem nav izpratnes par saviem [€émumiem un to ietekmi uz vinu pasu un citu dzivi,
lidz ar to ar to biitu jastrada. Ka pieméru respondents min: “lr personas, kuram triikst izpratnes
par valsts iekartu un zems tiesiskais limenis, nepiecieSams vienkarsa valoda izglitot par valsts
iekartu un darbibas pamatprincipiem”.

Atbildot uz jautdjumu, kadas interaktivas darba metodes biitu vispiemérotakas
nakotné darba ar pieaugusajiem VPD klientiem, izteikti domingja kartis/kartinas (atzZiméja
53,3% jeb 40 respondenti), aplikacija viediericé (atzimgja 52,0% jeb 39 respondenti), e-
macibas/intervences (atziméja 42,7% jeb 32 respondenti), paplasinata jeb papildinata realitate
(atzimgja 40,0% jeb 30 respondenti) un virtualas realitates brilles (atzim&ja 38,7% jeb
29 respondenti).

Atbilzu variantu cits izv€l§jas salidzino$i mazs respondentu skaits — 6,7% jeb 5
respondenti, $aja atbilzu sniegSanas iespé&ja tika min€ti tadi papildus interaktivo metozu varianti
ka lekcijas par konkrétam t€mam, dalibnickam pieslédzoties attalinati, darba lapas un
nometnes. Ar par€jiem interaktivo metozu veidiem un to aktualitati respondentu vidd var
iepazities zemak esosaja 4. attgla.

Interaktiva
tafele/projektors; 15
D

) Kartis/kartinas ; 40 |

Galda spéles; 6

Paplasinata je
papildinata realitate
30

Virtualas realitates
brilles ; 29

Video speles; 9

Aplikacija
viediericg; 39 E-
macibas/intervences
1 32

4. attels. Interaktivas metodes, kas biitu vispiemérotakas nakotné darba ar pieaugusajiem VPD
klientiem (atbilzu skaits).

Ka pamatojosos faktorus interaktivo metozu izvéle respondenti min vecumu — klientiem
ir jasniedziesp€jaizmantot jaunas tehnologijas, bet ir jaizverte vai Sis metodes der vecaka gada
gajuma cilvékiem. Tomer, ka jau tas ir redzams izvél&tajas metodes, atSkiras ne vien interaktivo
metozu veidi, bet arT pamatojums to izv€lei. Liela dala respondentu uzskata, ka jaizmanto péc
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iespejas misdienigakas metodes: “...miisdiends cilvékus ar kartim, bukletiem, gramatam vairs
nevar ietekmet”. Savukart dala uzskata, ka ir nepiecieSamas tradicionalakas metodes un ir
svariga mijiedarbiba ar profesionaliem: “Spéléjot kartis, var daudz variét sarunas tému un iegiit
vairak informacijas no klienta”. Tomér jasecina, ka respondenti ir atvérti dazadam
interaktivajam metodém un pozitivi novertétu lielaku interaktivo metozu piedavajumu.

Interaktivas resocializacijas metodes berniem un jaunieSiem

Par nepiecieSamajam interaktivajam metodém darba ar bérniem un jaunieSiem atbildes
kopa sniedza 33 respondenti (37,9% no kop€ja anketas aizpilditaju skaita), no kuriem 32
respondenti tiesa veida strada ar §1s grupas klientiem, savukart 1 no tiem tiesa veida nestrada ar
§1s grupas klientiem, bet vélgjas izteikt savu viedokli.

Jautajuma par bérnu un jaunieSu riskiem, kuriem triikkst darba metodes,
respondentiem bija iesp€ja izveleties vairakus atbilzu variantus no 21 iesp&jama (tai skaita
atbilzu variants — cits), izv€lu skaits svarstijas no 1 Iidz pat 20 izveletiem riskiem, vidgji
izveloties 6 riskus.

Respondenti uzskata, ka visvairakmetodes triikst ar tadiem riskiem ka nozimigas socialas
ietekmes (to atzimgja 63,6% jeb 21 respondents), tam seko alkohola, narkotiku
lietoSanas/atkaribu problémas un stavoklis (attiecibas) gimené (abus riskus atziméja 45,5% jeb
15 respondenti), brivais laiks un atpita (to atzZiméja 36,4% jeb 12 respondenti). Vienlidz
svarigus respondenti uzskata tadus riskus ka dzives vieta, sociala vide; finanSu vadiba;
impulsivitate; vajas kognitivas problému risinasanas prasmes; vispar€ja sociala atstumtiba
(katru no riskiem atzZim&ja 33,3% jeb 11 respondenti). Divi respondenti izvElg€jas atbildi cits,
minot, ka $adu risku nav/ir griti pateikt. Ar pargjiem risku veidiem un to aktualitati saistiba ar
nepiecieSamajas interaktivajam metodém var iepazities zemak esosSaja 5. attcla.
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5. attéls. Bérnu klientu riski, kuriem tritkst darba metodes (atbilZu skaits).

Respondenti ka galveno risku iemeslu min nepieciesamibu izglitot bérnus un jauniesus,
1pasi koncentrgjoties uz socialo ietekmju, finanSu vadibas un nodarbinatibas riskiem. Vini
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uzsver ari gimenes iesaistes nozimi, lai kopigi risinatu problémas. Tapat tiek atziméts, ka, lai
gan ir pieejamas dazadas metodes, biezi trukst parliecibas par to efektivitati, tap&c nepiecieSami
praktiski trenini un metodologisko prasmju uzlaboSana (ipasi uzsverot tiesi jauno darbinieku
apmacibuy).

Jautajuma par beérnu un jaunieSu vajadzibam un parliecibam, kuru stiprinaSanai
un/vai mainiSanai trikst darba metodes respondenti atbild€ja salidzino$i neviennozimigi,
neizcelot nevienu no vajadzibam un parliecibam, galvenas domingjosas ir: personiga izvéle un
neatkariba (atzZiméja 42,4% jeb 14 respondenti), atpiita/brivais laiks (atzZimgja 42,4% jeb
14 respondenti), attiecibas/draudziba (atziméja 39,4% jeb 13 respondenti), traumatiskas
pieredzes parstrade (atzim&ja 36,4% jeb 12 respondenti), ick$€js miers (atziméja 36,4% jeb 12
respondenti). Ka atbildi cits izv€l€jas 4 respondenti, sniedzot atbildes, ka §Tm vajadzibam un
parliecibam metodes ir, vai ir griti sniegt atbildi. Ar paréjam vajadzibam un parliecibam, kuru
stiprina$anai un/vai mainiSanai péc respondentu domam triikkst metodes, var iepazities zemak
esoSaja attela 6. attela.
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6. attéls. Bernu un jauniesu vajadzibas un parliecibas, kuru stiprinasanai un/vai mainisanai
tritkst metodes (atbilzu skaits).

Skaidrojuma par izvél€tajam vajadzibam un parliecibam no respondentu puses nebija
liela atsauciba, galvenokart domingja atbildes par to, ka bérnam un jaunietim brivais laiks ir
japavada jégpilni un tiesi tur ir nepiecieSama lielakaiesaiste. Ka arT tika sniegta informacija, ka
dienesta ir pieejamas dazadas metodes, bet biitu svarigi: “restartét metodes realos treninos
macibu grupds”.

Jautajuma par NN veidiem, kuriem triikkst darba metodes darba ar bérniem un
jaunieSiem, izteikti domingja pieci NN veidi: nonavéSana/slepkaviba (KL 116.-124. pants), NN
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pret personas veselibu (KL 125.-142. pants), NN pret gimeni un nepilngadigajiem (KL 167.-
174. pants), NN pret ipaSumu (KL 175.-189. pants), kur katru no tiem atzim&ja 30,3% jeb 10
respondenti. 27,3% jeb 9 respondenti atzim&ja NN pret satiksmes drosibu (KL 257.-268. pants).
Salidzinosi liela daudzuma (18,2% jeb 6 respondenti) atzim&ja variantu cits, kura nemingja
konkrétus pantus, bet atzZim&ja, ka nav NN veidi, kuriem triikst metodes vai tieSi pret€ji —
metodes nepiecieSsamas visiem NN veidiem. Ar paréjiem NN veidiem, kuriem péc respondentu
domam trukst metodes, var iepazities zemak esoSaja 7. attela.
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7. attels. NN veidi, kuriem tritkst metodes darba ar bérniem un jaunieSiem (atbilzu skaits).

Skaidrojuma par izvél€to NN iemesliem no respondentu puses nebija liela atsauciba, 11dz
ar to ar1 atbild@s informacija bija ierobezota. Respondenti galvenokart uzsver, ka, izmantojot
konkrétas metodes, ir iespéjams efekfivi izskaidrot un veicinat sapratni par NN sekam. Sis
metodes var palidzet klientiem labak izprast vinu ricibas negativo ietekmi, 1pasi attieciba uz
apkartgjo sabiedribu. Tiek uzsvérta nepiecieSamiba péc metodeém, kas ne tikai informétu par
NN sekam, bet ar1 palidzetu mainit klientu domasanas un uzvedibas modelus, sniedzot atbalstu
gan individuala, gan gimenes limeni.

Atbildot uz jautdjumu, kadas interaktivas darba metodes biitu vispiemérotakas
nakotné darba ar bérniem un jaunieSiem, izteikti nedomingja kada no metodém, bet
paradijas vairakas domingjoSas metodes, visbiezak atZiméta metode bija virtualas realitates
brilles (ko atzim&ja 65,6% jeb 21 respondents), tam sekoja kartis/kartinas (ko atzZim&ja 59,4%
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jeb 19 respondenti), paplasinata jeb papildinata realitate (ko atziméja 56,3% jeb
18 respondenti), aplikacija viediericé (ko atzim&ja 53,1% jeb 17 respondenti), sensoriku
attistosi resursi (ko atzZim&ja 53,1% jeb 17 respondenti) un video spéles (ko atzim&ja 50,0% jeb
16 respondenti). Atbilzu variantu cits izvél&jas salidzinos§i mazs respondentu skaits — 1,3% jeb
2 respondenti, $aja atbilzu sniegSanas iesp€ja tika minéti tadi papildus interaktivo metozu
varianti ka dazadas figlirinas un izieSana arpus dienesta telpam. Ar par€jiem interaktivo metozu
veidiem un to aktualitati respondentu vidii var iepaZzities zemak esoS$aja 8. attela.
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Kartis/kartinas; 19

Galda spéles; 14

Paplasinata jeb
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8. attels. Interaktivas metodes, kuras biitu vispiemérotakas darba ar berniem un jauniesiem
(atbilzu skaits).

Ka galveno pamatojumu konkrétajam izvélém respondenti mingja, ka ir nepiecieSamas
miusdienigas pieejas: “Seit tomér nak izciest sodu un piedavajot paspélét spéles vairak sokéjas
un noslédzas, nevis atveras. (...) mums jabut arkartigi inovativiem, lai sasniegtu kadus
rezultatus.” Tika uzsvérta nepiecieSamiba péc modernam un tehnologiski inovativam metodém,
pieméram, isiem, spécigiem video materialiem, kas var ietekmét klientus vairak neka
tradicionalas pieejas, pieméram, bukleti vai gramatas. Tacu atbild€s tika min€ts arT pilnigi
pretejs viedoklis, ka misdienas ir nepiecieSams dot pieredzi komunikacija ar realiem cilvekiem.
Dazi respondenti uzskata, ka tehnologijas nevar aizstat cilvécisko kontaktu, un uzdevums ir
veicinat realu, kvalitativu komunikaciju, kas palidz attistit socialas prasmes un veidot veseligas
attiecibas

Visparigo jautajumu par interaktivajam metodém analize

Jautajuma par to, vai, ievieSot jaunas interaktivas darba metodes, biitu nepiecieSams
tas pielagot, nemot véra VPD Kklienta psihiskas veselibas traucéjumus, lielaka dala
respondentu (90,8% jeb 79) uzskatija, ka ja, Sie trauc€jumi ir janem véra. Tikai neliela dala
(9,2% jeb 8 respondenti) atbildgja, ka psihiskas veselibas traucEjumi nav janem véra, ka tas
redzams attela nr. 9.
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9. attels. Nepieciesamiba ieviest/pieldgotjaunas interaktivas metodes, nemot véra VPD klienta
psihiskas veselibas traucéjumus (%).

Uz jautdjumu, kadiem psihiskas veselibas traucéjumiem un/vai simptomiem biitu
japievers uzmaniba, izstradajot interaktivas darba metodes, galvenokart domingja atbilde
par garigas un intelektualas attistibas traucéjumiem. Respondenti biezi mingja garigo atpalicibu
un intelektualos trauc€jumus ka butiskus aspektus, kam japievers uzmaniba, lai nodroSinatu
efektivu pieeju. Tam sekoja psihiskas saslimSanas, kuras biezi tika uzsvérta Sizofr€nija un
depresija, ka arl minétas tadas diagnozes ka bipolari trauc&umi un obsesivi kompulsiva
personiba. Papildus tam, liela uzmaniba tika pieversta uzvedibas trauc€jumiem, piemeram,
hiperaktivitatei un agresijai. Uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms (UDHS) tika
mingts ka papildu trauc€jums, kas prasaipasu pieeju, jo cilveékiem ar $o sindromu ir griifibas ar
uzmanibas noturéSanu un impulsivitati, kas var apgrutinat dalibu strukturétas aktivitates.
Daudzi respondenti uzsvéra nepiecieSamibu nemt vera visus psihiskas veselibas trauc€jumus,
nevis koncentréties tikai uz konkrétaim diagnozém. ST pieeja lauj nodro$inat visaptvero$u un
ieklaujoSu pieeju, kas var palidzet labak pielagot metodes dazadam vajadzibam un
izaicinajumiem.

Darba ar klientiem, kuriem ir psihiskas veselibas trauc€jumi, no prakses respondenti
galvenokart mingja tadus izaicinajumus ka:

- IpaSa pieeja darba ar klientiem: personam ar psihiskas veselibas traucgjumiem
raksturiga nenoturiga uzmaniba, grutibas uztvert un apstradat informaciju,
impulsivitate un uzvedibas traucgjumi. NepiecieSama individualizeta pieeja, kas
ietver pielagotas komunikacijas metodes un empatiju, lai veicinatu klientu
sadarbibu un uzticibu.

- Drosiba: bitisks izaicinajums ir nodro§inat nodarbinata un apkartéjo drosibu darba
ar klientiem, kuriem ir impulsiva, agresiva vai neprognoz€jama uzvediba.
NepiecieSams 1paSi gatavoties tikSanas reiz€m, planot darba vidi un, ja
nepiecieSams, piesaistit kolegus un atbalsta personalu, lai novérstu iesp&jamos
riskus.

- Nemotivéti klienti: daudziem klientiem ar garigas veselibas trauc€jumiem ir
motivacijas trikums vai vini izvairds no palidzibas, kas apgrutina efektivu
intervenci un uzraudzibu.

- Diagnozes trikums vai neskaidriba: Klientiem biezi nav noteiktas psihiskas
veselibas diagnozes, kas sarezgi pieeju un intervences metozu izvéli. Problémas
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rodas ar klientiem, kuri izvairas no diagnostikas vai nesadarbojas ar veselibas
aprupes specialistiem.

- Darbs ar klientiem ar intelektualas attistibas traucEjumiem: Sarezgijumi rodas,
stradajot ar klientiem, kuriem ir gritibas izteikties, uztvert vai atceré&ties
nepiecieSamo informaciju. NepiecieSama vienkarSa un saprotama komunikacija,
regulara informacijas parbaude.

- Atkaribas: klientiem biezi ir vienlaikus garigas veselibas traucéjumi un atkaribas,
kas rada papildu izaicinajumus sadarbiba.

- Ilgtermina atbalsta un uzraudzibas nepiecieSamiba: daudzos gadijumos efektiva
uzraudziba prasailgstosu atbalstu, sadarbibu ar vairakiem specialistiemun regularu
klienta situacijas izverteSanu.

Jautajuma par to, vai, ievieSot jaunas interaktivas darba metodes, biitu nepiecieSams
tas pielagot, nemot véra VPD klienta dzimumu, aptaujas rezultati liecina, ka vairakums
respondentu jeb 66,7% (58) uzskata, ka, ievieSotjaunas interaktivas metodes, nav nepiecieSams
tas pielagot, nemot veéra klienta dzimumu. Tikai 33,3% (29) respondenti uzskata, ka dzimuma
faktors butu janem véra, piclagojot §1s metodes (skatit 10. att€lu).

=Ja = Né

10. attels. Nepieciesamiba ieviest/pieldgot jaunas interaktivas metodes, nemot vera VPD
klientadzimumu (%).

Uz jautajumu, ko respondenti ieteiktu nemt véra un uz ko biitu javérS uzmaniba,
ievieSot jaunas interaktivas darba metodes, domajot par dzimuma atSkirtbam,
galvenokart uzmaniba tika versta uz to, ka dzimumi ir atSkirigi p€c butibas: “dzimuma
atskiribas ir fiziskas un fundamentalas”. Papildus minot, ka atSkiras sievieSu domasanas veids
(sievietes biezi sp&j domat radosak un arpus ramjiem, kamer virie$i médz uztvert informaciju
tieSi un konkréti), ka arl vecuma atfistibas Tpatnibas, nemot veéra dzimumu. Atbildés 1pasa
uzmanibu tika pieversta sieviettm, jo tieS§i vinam atseviSku respondentu skatfjuma ir
nepiecieSama cita pieeja — gan, ja tas ir bijusas viktimizacijas vai vardarbibas upuri, gan skatot
no emocionala viedokla.

88



