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levads

Zinojums “Izpete par resocializacijas programmas izstradi vardarbigus noziegumus
izdarTjuSiem probacijas klientiem: situacijas analize un starptautiskas pieredzes apkopojums”
tika veikts Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 4.3.4.6./1/23/1/001 “Atbalsts probacijas klientu
resocializacija” (turpmak — projekts) ietvaros no 2024. gada marta lidz 2024. gada decembrim.
Zinojumu veica projekta datu analizes eksperti Edijs Zemvaldis un Ilze Zoida, datu analizes
vadosa eksperte Gundega Kukle, sadarbiba ar Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienesta)
2024. gada 7. marta rikojuma Nr. 1110-1-07/RIK2024/21/628 “Par darba grupas izveidi jaunas
sabiedriba istenojamas resocializacijas programmas vardarbigus noziegumus izdarTjusiem
probacijas klientiem izstradei un ievie$anai” (turpmak — Darba grupa) dalibniekiem!. Saistitas
projekta apakSdarbibas: 3.d35. “Jaunas sabiedriba istenojamas resocializacijas programmas
vardarbigus noziegumus izdarijuSiem probacijas klientiem izstrade/ieguve un ievieSana”.

Latvija resocializacijas politikas attistiba ir vérsta uz darba pilnveidoSanu ar specifiskam
mérka grupam, tostarp personam, kuras izdarijuSas vardarbigus noziegumus. Resocializacijas
politikas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam uzsvérta nepieciesamiba pielagot darba metodes
un pakalpojumus individualajam klienta vajadzibam, lai mazinatu noziedzigas uzvedibas riskus
un veicinatu veiksmigu ieklauSanos sabiedriba péc soda izcieSanas (Latvijas V&stnesis, 2022,
116). Dienesta datu analizes rika pieejama informacija liecina, ka 2023. gada 19,7% no
uzraudziba esoSajiem probacijas klientiem bija veikusi kadu no vardarbigiem noziedzigiem
nodarfjumiem (iedalijums veikts pamatojoties uz Dienesta Riska un vajadzibu noveértgjuma
metodiskajiem noradijumiem). Papildus tam Dienesta publiskajos parskatos par pedgjiem
pieciem gadiem nemainigi starp izplatitakajiem noziedzigo nodarfjumu veidiem uzradas tads
vardarbigs noziedzigs nodarfjums ka laupiSana (pieméram, 2023. gada laupiSanas gadijumi
veidoja 3% no visiem noziedzigajiem nodarfjumiem). Tapat bieZi tiek konstatéts tads
vardarbigs nodarfjums ka ti§s smags vai tiSs vidéja smaguma miesas bojajums (pieméram,
2022. gada ti8s smags miesas bojajums veidoja 2% no kop€ja noziedzigo nodarijumu skaita).

Vardarbigu noziegumu recidivs ir viena no nozimigakajam sabiedribas droSibas
problémam, kas ietekmé& gan individu, gan kopienas labklajibu. Starptautiskie p&tijumi (piem.,
Andrews & Bonta, 2021; McGuire, 2022) liecina, ka efektivas resocializacijas programmas spgj
ievérojami samazinat vardarbigu noziegumu atkartoSanas risku, vienlaikus stiprinot individa
prasmes, kas nepiecieSamas veiksmigai reintegracijai sabiedriba. Peétfjumi liecina, ka
visefektivakas intervences darba ar vardarbigus noziegumus izdarfjusiem klientiem ietver
vairaku metozu kombinaciju un individualizétu pieeju, nemot véra katra klienta unikalos
kriminogénos faktorus (vajadzibas) (Lardén et al., 2021; Papalia et al., 2019; Hornsveld et al.,
2019). Nemot vera vardarbigu noziegumu veidu dazadibu, p&tijjumi norada, ka vispargjas
dusmu parvaldibas programmas nereti ir nepietickamas, jo tas nerisina vardarbigu uzvedibu
izraisoSos daudzslanu faktorus, tostarp kognitivas deformacijas, emocionalas regulacijas
trokumu un vides ietekmi (Novaco, 2020; Papalia et al., 2019). Dienesta jau tiek Tstenotas
vairakas resocializacijas programmas, tacu tas tikai dal&ji sp&j nodroSinat pilnvertigu atbalstu
klientiem, kuri ir veiku$i vardarbigus noziegumus. Paslaik tiek piedavatas specifiskas
programmas personam, kas ir izdarfjusas vardarbibu gimeng vai dzimumnoziegumus, ka ari
vispargja programma klientiem ar vaji attistitam emociju reguléSanas prasmém. Tomer esosas
programmas nenosedz visu vardarbigu noziegumu izdaritaju vajadzibas un biezi vien nav
pietiekami mérktiecigas attieciba uz citiem vardarbigu nodarijjumu veicgjiem. Lai nodroSinatu
efektivaku resocializaciju, ir nepiecieSams paplasinat programmu klastu un pielagot tas

! Darba grupas vaditaja: Dienesta Resocializacijas departamenta Probacijas programmu nodalas vaditaja Krista Skara; Darba
grupas locekli: Dienesta Resocializacijas departamenta Probacijas programmu nodalas vecakie eksperti Eduards Vrublevskis,
Lelde Rozevska, Inese Muceniece un Evija Burkovska, Dienesta Resocializacijas departamenta Projekta Resocializacijas
instrumentu un pakalpojumu ievieSanas tematiska bloka koordinatore Linda Kusnire, Dienesta Vidzemes regiona teritorialas
struktiirvienibas (turpmak TSV) C@su nodalas vecaka probacijas specialiste, un Dienesta Kurzemes regiona TSV Saldus
nodalas vecaka probacijas specialiste.



dazadam vardarbigas uzvedibas izpausmém, tadéjadi sniedzot atbilstoSaku un individualizétaku
atbalstu katram klientam.

Zinojuma meérki: izstradat rekomendacijas jaunas sabiedriba istenojamas resocializacijas
programmas ievieSanai vardarbigus noziegumus izdarijuSiem Dienesta klientiem.

Zinojuma uzdevumi:

e apkopot un analiz&t literatiru un zinatniskos pétijumus par vardarbibas un agresijas
jédzieniem, to c€loniem un izpausmeém;

e Dienesta esosas situacijas izpéte:

— aprakstit kas raksturo vardarbigus noziegumus izdarijusu probacijas klientu,
saskana ar Dienesta vadlinijam;

— izpétit un aprakstit, kadus noverté€Sanas instrumentus un pieejas Dienesta
izmanto vardarbigus noziegumus izdarTjusu probacijas klientu izvértésanai,

— noskaidrot un aprakstit paSreizgjas resocializacijas metodes, ko Dienests piedava
vardarbigus noziegumus izdarfjusiem probacijas klientiem;

— apkopot statistikas datus par vardarbigus noziegumus izdarTjuSiem Dienesta
klientiem, ieklaujot tendences un biitiskos aspektus, kas raksturo Sos klientus un
vinu izdarttos parkapumus.

e apkopot un analizét literatiru un zinatniskos pétijumus par pieejamajam
resocializacijas programmam (turpmak - programmam) vardarbigus noziegumus
izdarTjusam personam;

e Eiropas probacijas konfederacijas (Confederation of European Probation, turpmak -
CEP) atbilzu analize:

— iesniegt CEP jautajumu par pielietotajam programmam vardarbigus noziegumus
izdarTjuSam personam;

— apkopot un analizét CEP sniegtas atbildes;

e balstoties uz ieglitajiem datiem un analizi, izstradat rekomendacijas jaunas
programmas izstradei/ieguvei un ieviesanai.

Zinojuma izmantotas metodes:
e zinatniskas literatiiras un dokumentu analize;
e intervija;
e statistiskas informacijas analize.




1. Vardarbiba

Lai spetu skaidrot vardarbibas jédzienu, sakotn&ji nepiecieSams skaidrot ar koncepciju
saistitos, bet nozimigi atskirigos jédzienus. Piem&ram, ir nepiecieSams verst uzmanibu emocijai
- dusmas (ang. - anger); to raksturo antagonisms pret kadu vai kaut ko, kas, péc individa
domam, ir apzinati nodarijis jums ko sliktu (APA, 2018a). Dusmas rodas ari, ja mérka
sasniegSana tiek trauc€ta un nepiecieSama papildus uzmaniba, lai So mérku sasniegSanu
realiz€tu. Biezi dusmas individiem ir mingtas ka svarigas, lai noverstu arl neaptikamas
pieredzes klatbiitni vai tadu emociju ka vilSanos (Lench et al., 2024). Ir svarigi paturét prata, ka
dusmas piedzivo visi sabiedribas parstavji — ta ir emocija. Agresija un vardarbiba ir izv€le, kas
ir biezi (ne vienmer) dusmu ietekme realizéta uzvediba.

Ar agresiju (ang. — aggression) tiek saprasta uzvediba, kuras mérkis ir fiziski vai
psihologiski kaitét citiem (APA, 2018b). Agresiju var raksturot dazados veidos (piemé&ram,
impulsiva, planota vai tieSa, netie$a), ta var izpausties dazados veidos (fiziska, verbala un
attiecibu limenT) un var radit dazada veida kait€§jumu (fizisku vai psihologisku) agresiju
(Phoenix Australia, 2022).To var atskirt no dusmam ar to, ka dusmas ir visbiezak vérstas uz
noteikta meérka parvaréSanu, bet ne vienmér uz kait€jumu vai iznicinaSanu. Amerikas
Psihologijas asociacija izdala ari atseviS$ku agresijas veidu - patologisko agresiju (ang. -
pathological aggression), kas tiek saprasta ka agresija, kas ir vardarbiga, neparprotami vérsta
pret individiem vai ipaSumu un, vai nu dala no ilgstoSas destruktivas vai aizskaroSas uzvedibas
klasta, vai peksna, paroksizmala reakcija uz realu vai skietamu provokaciju. Ta var bt psihisku
trauc€jumu izpausme (piemé&ram, psihoze, pectraumatiska stresa trauc€jumi, antisocialas
personibas trauc€jumi, dazi impulsu kontroles traucgjumi); neirologiskas slimibas vai traumas
rezultats; vielu lietoSanas sekas (pieméram, alkohols); un dazas seksualas uzvedibas
(pieméram, seksualais sadisms) (APA, 2018c). Patologiska agresija péc savas izpausmes ir
lidziga vardarbibai, tacu par tas ierosinatajiem tiek skatiti patologiski c€loni. Agresija ir saistita
ar nodomu sapinat vai ieglt priekSrocibas par cilvékiem, ne vienmér nodarot fiziskus
savainojumus, savukart vardarbiba ietver spéciga fiziska speka izmantoSanu pret citu personu,
un ta ir biezi agresivas motivacijas pamudinata riciba.

Vardarbiba biezi skatita ka gal€js agresijas veids. Agresija ne vienmér ietver vardarbibu,
bet vardarbiba vienmér ietver agresiju (Phoenix Australia, 2022). Ar vardarbibu (ang. —
violence) saprot naidiguma un dusmu izpausmi ar noliku ievainot cilvéku vai sabojat kada
ipaSumu ar fizisku spéku (APA, 2018d). Péd¢jas dekades aizvien biezak tiek skatitas ari
vardarbibas nefiziskas izpausmes formas, kuras miisdienas tiek uzskatitas ar1 par vardarbibu, ja
tam ir smagas, visbiezak emocionalas sekas (Allen & Anderson, 2017). Piem&ram, intimo
partneru vardarbiba biezi ietver emocionalu vardarbibu un psihologisko vardarbibu, kuras
mérkis ir ieghit varu un kontroli par gimeni, kas var negativi ietekm&t vinu emocionalo vai
socialo labklajibu (atsauce). Centrs “Marta” izdala vairakus vardarbibas veidus, tostarp, fiziska
vardarbiba, seksuala vardarbiba, emocionala vardarbiba, ekonomiska vardarbiba, vardarbiga
kontrole un vajasana (Centrs Marta, n. d.)

Agresija un vardarbiba (likumparkap&ju izlases kontekstd) ir jasaprot ka uzvedibas
rezultatd (ar to ietveroSajiem faktoriem) veidojies «instruments»/Iidzeklis, lai parvalditu
starppersonu attiecibas un mijiedarbibu tajas, specifiskak, lai soditu, manipul&tu un kontrol&tu
citu uzvedibu. Arl aizsardzibas, paSsaglabaSanas, apmierindjuma veicinaSanas vai mérka
sasnieg$anas noliki (Harvey & Ambrose, 2022).

Dusmas, agresija, patologiska agresija un vardarbiba ir atskirigi jedzieni. Ir svarigi paturét
prata, ka dusmas ir emocija, un ar to saskaras visi. Agresija ir izvéle un ta ir saistita ar nodomu
sapinat vai iegiit priekSrocibas par cilvékiem, ne vienmér nodarot fiziskus savainojumus,
savukart vardarbiba (tostarp, fiziska, seksuala u.c.) ietver spéciga fiziska speka (ar
izneémumiem) izmantoSanu pret citu personu, un ta ir biezi agresivas motivacijas pamudinata
riciba. Patologiska agresija ir drizak patologiju izraisita agresija, kuras izpausmes ir lidzigas
vardarbibai. P&tjjumi liecina, ka pastav relativi neliela pastavigi vardarbigu likumparkap&ju



grupa, kas ir atbildiga par ievérojamu un nesamérigu vardarbigu skaitu incidentu (Falk et al.,
2014).

lerosinataji agresijai

Vardarbiba tiek skatita ka rezultats vairakiem iemesliem, tostarp, piem&ram, socialo saiSu
(ang. - social cues) ietekmei, macibu vides jeb pasaules uztveres apguves (ang. - learning
environments) ietekmei, ka ari ietekmei, ko veicinajusi mijiedarbiba ar citam personam (ang. -
interactions with others). Ir dazadas zinatniskas perspektivas, kas méginajusas izvirzit idejas
par agresijas c€loniem un dazadus risindjumus to mazinaSanai, pieméram, a) instinktu (ari
«dzinuy) teorijas paredz, ka agresija ir izpausme; iedzimta impulsa vai instinkta rezultats; b)
reaktivas teorijas paredz, ka agresiva uzvediba ir ka reakcija nomacosas, nepatikamas situacijas;
¢) maciSanas teorijas paredz, ka agresiva uzvediba ir saskana ar to resursu no kura agresiva
uzvediba ir apgiita, izmantojot dazadus mehanismus, pieméram, macoties to caur imitaciju
un/vai novérosanu; d) kognitiva pieeja akcenté ieks€jos, centralos kognitivos procesus, kas
veidojas reakcija uz stimuliem. Uzvediba (tostarp, agresiva) ir individa atbilde — reakcija
(Boncu, 2004).

Ierosinataji vardarbibai

Vardarbibu izraisa vairaku faktoru kombinacija, tostarp tie, kas raduSies vardarbigas
personas socialaja vai kulttiras vide, un tie, kas parstav tieSos situacijas ietkméetajus. P&tnieki ir
izpétijusi vairakus faktorus, kas var veicinat vardarbibu, tostarp genétisko predispoziciju,
neagrokimiskas novirzes (piem@ram, augsts testosterona Itmenis), personibas TpasSibas
(pieméram, empatijas trilkums pret citiem), informacijas apstrades trilkumu (pieméram, tieksmi
uz uztvert citu ricibu ka naidigu), ka ar7 vardarbibas vai nolaidibas pieredze bérniba (Brittanica,
2024). Personas, kas realizé vardarbibu to visbiezak apzinati un/vai neapzinati pielieto, ka
lidzekli meérka sasniegSanai (domats, instrumentalisms); tilit€§jam apmierindjumam. Ta skatita
arT ka uzvediba - reakcija uz apdraud@tu egoismu. Vardarbigas personas arl saskaras ar
maldigiem centieniem darit to, kas vinuprat ir «pareizi», risinot situdcijas ar antisocialiem
lidzekliem. Nereti par vardarbibas ierosinataju skatita ar1 vardarbigas personas nepiecieSamiba
gt sadistisku gandarijumu (Baumeister et al., 1996).

Vardarbiga uzvediba un dzimuma atSkiribas

Petijumi liecina, ka vardarbiga uzvediba un tas izpausmes dzives gaita atSkiras starp
dzimumiem. Piem., Rietumaustralijas likumparkap&ju izlas€, kas ieslodziti cietuma par
vardarbigiem nodarfjumiem, Sievietém likumparkapumi (pamatojoties uz notiesajoSiem
spriedumiem) sakas velak neka atbilstoSai virieSu izlasei, tas retak iesaistfjas nepilngadigo
noziegumos un visa miiza garuma retak pielava vardarbibu (Gower et al., 2023). Vardarbiba
sievieSu izpildijuma biezak ir reag€josa un emocionala, retak rada nopietnu kait&jumu un biezak
ir vérsta pret cilvekiem no vinu sociala loka. VirieSu vardarbiba savukart biezak ir visparéja un
instrumentala, nevis emocionali motivéta. Sievietetm, kuras izdarijusas vardarbigus
noziegumus, raksturigi vienoti riska faktori, pieméram, bérnibas trauma, vardarbibas pieredze
un emocionalas regulacijas triikums (Gower et al., 2024; de Vogel et al., 2016).

1.2. Metodes darba ar vardarbigiem likumparkapéjiem un to efektivitate

Vardarbiba un agresija ir uzvediba, kura pamata ir veidojusies ka dzives laika ieprieks
giitas pieredzes rezultats. So pieredzi raksturo Ipasi traumatiski un cilvéka psihi ietekmgjosi
sapigi pardzivojumi. Sadas pieredzes ietekme ir plaga un ietekmé personu vairakos aspektos,
kuriem butu javer§ uzmaniba pie nepiecieSamibas samazinat vardarbibas vai agresijas pieredzi,
tostarp (Rasnayake, 2022):

e paSregulacija (ang. — self-regulation), kas raksturo sp&ju saprast un vadit savu
uzvedibu un reakcijas.



e starppersonu funkcionésana (ang. — interpersonal functioning), kuru var
konceptualizet ka tadu funkcion€sanu, kuru veido socialas prasmes, satrppersonu
saiknes izjiita, sociala izzina un izpratne par tuvibu.

e paSkoncepcija (ang. — self-concept), kas raksturo to, ka més uztveram savu
uzvedibu, sp&jas un unikalas 1pasibas.

e Kognitiva un emocionala apstrade (ang. — Cognitive and emotional processing), kas
ir nepieciesama, lai izraisitu emocionalas reakcijas. Emocionalas reakcijas modulé
un virza izzinu, lai nodrosinatu adaptivas reakcijas uz vidi.

P&tnieciba ir ieveérojami pétita psihologisko intervencu efektivitate vardarbigu noziegumu
realiz&jusu likumparkap@ju izlas€. Atseviski pétijumi nav atklajusi butisku efektivitati
(piem&ram, Bowes et al., 2012; Lardén et al., 2018), savukart citi uzrada pozitivus rezultatus
(piem&ram, Travers et al., 2013).

Par psihologiskam intervencém, kuras izmantotas vardarbibas mazinasanas tehnikas
veiktas arT metaanalizes. Nozimigas metaanalizes rezultati liecina, ka vispargja recidivisma
iesp€jamiba bija par 25% mazaka un vardarbiga recidiva iesp&jamiba bija par 24% mazaka
individiem, kuri piedalijas intervenc@s, kuras ieklautas vardarbibu mazinoSas tehnikas,
salidzinot ar kontroles grupam, kuras $adas tehnikas izmantotas netika (Giesbrecht, 2023). Cita
metaanalize vertgjot programmu efektivitati uzrada samazinajumu par 8 —11% pie jebkura
veida atkartotas notiesaSanas un par 7-8% vardarbiga recidiva gadijuma notiesato personu
izlasé (Papalia et al., 2019).

Meta analizes ari izc€luSas konkrétas darbibas, prakses un tehnikas, kas padara
vardarbibas mazinasanas programmas efektivas, tostarp, dusmu kontroles apguve (tostarp,
emociju regulacija), lomu spé€les izmanto$ana jaunu socialo prasmju maciSana, profilakse
(profilaktiski pasakumi), recidiva planosana (darbs ar recidivu kopuma), majasdarbu ieklausana
programma un starppersonu prasmju uzlabosana (Papalia et al., 2019, Polaschek, 2018).
Novaco (2020) ir adresgjis «What works», bazas par dusmu regulaciju vardarbigo
likumparkapéju izlas€ noradot, ka dusmu regulacija tiek uzskatita par neatbilstoSu vardarbigas
uzvedibas mazinasanai, un dusmu vadiba tiek uzskatita par parak vaju, lai mazinatu vardarbigu
uzvedibu. Peétnieks norada ari, ka dusmu parvar€Sana, nesasniedz ari vardarbigo klientu
psihologiskas vajadzibas.



2. Dienesta prakse darba ar vardarbigajiem
2.1. Riska novértesana vardarbigus noziegumus izdarijusiem klientiem Dienesta

Vardarbibas statiska un dinamiska riska noveértéSana tiek veikta gadijumos, kad
probacijas klients ir apstidzEts, notiesats vai nosaciti atbrivots no kriminalatbildibas par
noziedzigu nodarijumu (turpmak — NN), kas saistits ar vardarbibu vai tas draudiem. Tapat So
novertésanu piemero, ja jebkad ir bijusi pieradita probacijas klienta vainojamiba $ada veida
nodarfjuma (sodits, piemérots audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis, nosaciti atbrivots no
kriminalatbildibas vai panakts izligums) (Valsts probacijas dienests [ VPD], 2020a). Vardarbigo
NN uzskaitijumu skatit 1. pielikuma.

Statiskie faktori, kuri prognozg vardarbibas recidiva varbiitibu ir: vecums (gados) indeksa
nozieguma izdariSanas bridi; dzimums; izglitibas [imenis; ierosinato kriminalprocesu skaits
pirms indeksa nozieguma ierosinasanas datuma; laiks no ieprieksgja ierosinata kriminalprocesa,
kas ierosinats par vardarbigu NN, lidz indeksa nozieguma ierosinaSanas datumam; vecums
gados, kad izdarits pirmais NN; ierosinato kriminalprocesu skaits pedgjo piecu gadu laika pirms
indeksa nozieguma ierosinasanas datuma; indeksa nozieguma veids (VPD, 2020a).

Pec statistisko faktoru novértéSanas veic dinamisko faktoru noveértésanu. Kopgja
vardarbibas dinamiska riska limena noteikSanai tiek nemti véra devinu faktoru vertgjumi:
nozimigas socialas ietekmes; stavoklis (attiecibas) gimeng; alkohola, narkotiku lieto$anas,
atkaribas problémas; impulsivitate; problému risinasanas prasmes; antisocialas attiecksmes un
uzskati; sadarbiba ar uzraudzibu (amatpersonu); citu izmantoSana un neiejiitiba; negativa
emocionalitate/naidigums (VPD, 2020a).

2.2. Resocializacijas metodes vardarbigu noziegumu izdarijusiem Dienesta klientiem

Probacijas programmas ir viens no pamatinstrumentiem darba ar Dienesta klientiem
uzraudzibas procesa. TO piem&ro$ana balstas uz klientu risku un vajadzibu novertéjumu un ir
cieSi saistita ar klienta dzives aktualitatém. Tas sniedz iesp€ju stradat ar klientu domasanas,
attieksmes un uzvedibas mainu, lai palidzetu klientiem analizét dazadu dzives situaciju célonu
un seku sakaribas, mazinatu domasanas kliidas un riskus klienta dzive, veicinatu atbildibas
uznemsanos, ka arT stiprinatu personigos resursus. Tapat probacijas programmas sniedz iesp&ju
péc ilgstoSas atrasanas ieslodzijuma vieta (turpmak — leV) pilnveidot prasmes, kas
nepiecieSamas ikdienas sadzives jautdjumu risinasana, lai mazinatu socialas atstumtibas risku.
Dienests Tsteno vairakas $adas programmas (sk. 1.tab.), kas tiek izdalitas ka
(Ulmane u. c., 2023; VPD, 2020b):

e Socialas rehabilitacijas programma: metodologiski organizéts pasakumu kopums,
kuru isteno Dienests grupu un individuala darba forma, lai sekmétu veseligu un sociali
atbildigu dzivesveidu, sniedzot probacijas klientam nepiecieSamo informaciju un
zinasanas, un nodroSinot iesp€jas apgit un nostiprinat socialas prasmes — galvenokart,
lai mazinatu socialas atstumtibas risku un mazinatu iespgjamu atkartota NN
varbiitibu. Rehabilitacija nozim€ socialo prasmju atjaunoSanu, pilnveidoSanu vai
iemacisanos no jauna.

e Socialas uzvedibas korekcijas programma: probacijas klientu un notiesato socialas
uzvedibas korekcijas Iidzeklis, kuru isteno Dienests grupu un individuala darba
forma, lai veicinatu, veidotu, attistitu un nostiprinatu probacijas klienta un notiesata
tiesisku uzvedibu, ar mérki mazinat prettiesiskas uzvedibas cé€lonus. Socialas
uzvedibas korigéSana galvenokart nozimé iesp&ju mainit savu uzvedibu attieciba uz
sevi un citiem cilvékiem.




1. tabula. Probacijas programmas Dienesta klientiem.

Socialas uzvedibas korekcijas
programmas

Motivacija izmainam
Emociju menedzments
Vielu lietoSanas menedzments
Cienpilnu attiecibu veidosana
Uzmanibu! Gatavibu! Starts!
Parmainu cels 1
e AUTOKontrole

Socialas rehabilitacijas programmas

e Vienkarsi par sarezgito
e Dzives skola 2

Probacijas programmas Dienesta klientiem tiek piemérotas atbilstosi vinu dinamiskajiem
riska faktoriem (kriminogénajam vajadzibam), un nemot véra probacijas programmas mérki un
mérka grupu (sk. 2. pielikumu). Probacijas programmas ir veidotas ta, lai atbilstu dazadu
Dienesta klientu vajadzibam, tostarp to, kuri izdarfjusi vardarbigus noziegumus. Starp
programmam, kas tieSi fokus€jas uz vardarbibas un agresijas mazinasanu, ipasi izcelamas ir
“Emociju menedzments”, “Cienpilnu attiecibu veidoSana” un “Parmainu cels 1”. Programma
“Emociju menedZzments” orient€jas uz klientiem ar vaji attistitam emociju reguléSanas
prasmém, kuru nepilnibas biezi vien izpauzas ka agresiva vai vardarbiga uzvediba; “Cienpilnu
attiecibu veidoSana” ir veidota klientiem, kuri ir vardarbigi partnerattiecibas, un tas merkis ir
attistit prasmes veidot un uzturét veseligas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas; savukart
“Parmainu cel$ 1” programmas mérkis ir mazinat risku nakotné veikt dzimumnoziegumus.

2.3. Statistika par vardarbigiem noziedzigiem nodarijumiem
2.3.1. Vardarbigu noziedzigu nodarijumu analize péc nodarijuma veida

Lai precizi aprakstitu un izanaliz&tu vardarbigo noziegumu aktualo situaciju, no Dienesta
pieejamajiem iekS€jiem datiem tika veikta datu atlase, kuras mérkis bija izprast vardarbigo
likumparkap&ju parkapumu veidus un struktGru. Analize balstijas uz Dienesta Riska un
vajadzibu noveértejuma metodiskajiem noradijumiem, kuros skaidri definéti vardarbigie NN, to
veidi un saistitie Kriminalkodeksa vai Kriminallikuma (turpmak — KL) panti. Izgatie dati
paradija, ka 2023. gada vardarbigus noziegumus bija pastradajusas 915 uzraudziba esoSie
klienti, kopuma veicot 1012 vardarbigus noziegumus.
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1. attels. 2023. gada uzraudziba esoso klientu vardarbigo NN skaits péc nodarijuma veida par
2023. gada, n=1012.



1. attéls parada uzraudziba esoso klientu aktudlos NN veidus. Ipasi izcelas divi NN veidi
— NN pret personas veselibu, Kas ir registréti 437 gadijumos un veido 43,2% no vardarbigo
noziegumu kopskaita, un NN pret ipasumu, kuri veido 277 gadijumus jeb 27,4% no vardarbigo
noziegumu kopskaita. Sis divas kategorijas kopa veido 70,6% no visiem vardarbigajiem
noziegumiem, ievérojami izceloties salidzinajuma ar citiem noziedzigo nodarfjumu veidiem,
kur lielakajai dalai gadijumu skaits ir ievérojami mazaks.
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2. attels. 2023. gada uzraudziba esoso klientu vardarbigo NN skaits pec Kriminallikuma
pantiem, n=1012.

2. attéla ir redzams uzraudziba eso$o klientu aktualo NN sadalijums péc KL pantiem.

!

Ipasi izcelas divi KL panti ar augstako registréto gadijumu skaitu — KL 125. pants "Tiss smags
miesas _bojajums” (269 gadijumi jeb 26,6% no kopskaita) un KL 176. pants "LaupiSana”
(243 gadijumi jeb 24,1%). Sie divi panti kopa veido 50,7% no visiem registrétajiem vardarbigo
NN gadijumiem.

Mazak izteikts, bet nozimigs ir art KL 126. pants "Tiss videja smaguma miesas bojajums"
(102 gadijumi jeb 10,1%), salidzino§i mazak ir registréti gadijumi, kas attiecinami uz KL
174. pantu "Cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo” (53 gadijumi jeb 5,2%), KL
231. pantu "Huliganisms" (42 gadijumi jeb 4,2%), KL 130. pantu "7Tiss viegls miesas bojajums”
(41 gadijums jeb 4,0%), KL 117. pantu "Slepkaviba" (37 gadijumi jeb 3,7%) un KL 183. pantu
"Izspiesana” (31 gadijums jeb 3,1%).

Ja NN skata no dzimumu perspektivas, sievieSu Tpatsvars ir daudz mazaks, vardarbigus
NN ir pastradajusi 17,5% sievietes un 82,5% virieSu. Izpétot biezako vardarbigo NN pantus,
kas redzami 3. attéla, var secinat, ka virieSi dominé visos NN pantos, veidojot ievérojamu
vairakumu gadijumu. SievieSu Tpatsvars ir salidzino$i mazaks, tomér tas ir nozimigs dazos
konkrétos pantos. Nozimigaka sievieSu parstaviba redzama KL 174. panta “Cietsirdiba un
vardarbiba pret nepilngadigo”, kur vinas atbild par 26,4% gadijumiem. Tapat sievietes veido
12,6% gadijumu KL 125. panta “7iss smags miesas bojajums” un 9,5% gadijumu KL 176. panta
“Laupisana’.

Viriesi veido absoliitu vairakumu KL 130. panta “7iSs viegls miesas bojajums” (87,8%)
un KL 231. panta “Huliganisms” (97,6%). Smagos NN, pieméram, KL 116. panta “Slepkaviba”
un KL 117. panta “Slepkaviba pastiprinoSos apstaklos”, virieSi veido no 76% lidz 89%
gadijumu.




Tiss smags miesas bojijums (KL125p0) Tiss viegls miesas bojijums (KL130p0)  Slepkaviba (KL116p0)

Vecums  Sieviete Virietis Kopa Vecums  Sieviete Virietis Kopa Vecums  Sieviete Virietis Kopa
14 lidz 17 0 1 1 14 lidz 17 1 2 3 14 lidz 17 0 0 0
18 lidz 25 2 22 24 18 lidz 25 1 7 8 18 lidz 25 0 0 0
25 lidz 35 8 77 85 25 lidz 35 1 11 12 25 lidz 35 3 2 5
36 un uz augiu 24 135 159 36 un uz augsu 2 16 18 36 un uz augiu 6 26 32
Kopa 34 235 269 Kop4 5 36 41 Kopa 9 28 37
LaupiSana (KL176p0) Cietsirdiba un vardarbiba pret Slepkaviba pastiprinosos apstiklos
Vecums _ Sieviete Virieths Kopa P ngadigo (KL174p0) &LL1790)
14 1idz 17 0 18 18 Vecums  Sieviete Virietis Kopa Vecums  Sieviete Virietis Kopd
1Stdz2s 13 54 67 141dz17 0 0 0 145idz17 1 1 2
25 lidz 35 6 62 68 18 lidz 25 0 1 1 18 lidz 25 1 1 2
36 un uz sk 4 %6 90 251idz35 4 5 9 251idz35 1 12 13
Kopa 23 220 243 36 un uz augsu 10 33 43 36 un uz augiu 2 15 17
Kopa 14 39 53 Kopa 4 33 37
Tiss vidéja smaguma miesas bojajums
(KL126p0) Huliganisms (KL231p0) Izspiedana (KL183p0)
Vecums  Sieviete Virietis Kopi Vecums  Sieviete Virietis Kopa Vecums  Sieviete Virietis Kopd
14 lidz 17 0 3 3 14 Iidz 17 0 3 3 14 lidz 17 0 0 0
18 lidz 25 0 15 15 18 lidz 25 0 7 7 18 lidz 25 1 2 3
25 lidz 35 2 32 34 25 lidz 35 1 18 19 25 lidz 35 1 7 8
36 un uz augiu 0 50 50 36 un uz augsu 0 13 13 36 un uz augiu 1 19 20
Kopi 2 100 102 Kopi 1 41 42 Kopa 3 28 31

3. attels. Biezakie vardarbigo NN KL panti péc vecuma un dzimuma.

Analizgjot vardarbigo NN izdaritajus péc vecuma, var secinat, ka dominé vecako vecuma
grupu parstavji. Vislielakais Tpatsvars ir vecuma grupa 36 un uz augsu, kas veido 52% no visiem
gadijumiem. ST vecuma grupa dominé dazados noziedzigos nodarijumos, pieméram, KL
125. panta “Tiss smags miesas bojajums” (159 gadijumi jeb 59,1%) un KL 176. panta
“Laupisana” (90 gadijumi jeb 37%).

Vecuma grupa 25 Iidz 35 gadi veido 30% no visiem gadijumiem, jaunakas vecuma grupas
ir salidzinoS§i mazak parstavétas. Vecuma grupa 18 lidz 25 gadi veido 15% no visiem
gadijumiem, savukart vecuma grupa 14 lidz 17 gadi tikai 3% no visiem gadijumiem.

Kopuma vardarbigu NN izdaritaji galvenokart ir vecuma grupas 36 un uz augSu un 25 lidz
35 gadi, kas kopa veido 82% no visiem gadijumiem. Vecuma grupas 18 Iidz 25 gadi un 14 lidz
17 gadi ir mazak parstavétas.

2.3.2. Vardarbibas riska un vajadzibu novertéjuma analize

Lai veiktu padzilinatu analizi par vardarbibas riska un vajadzibu novértéjumu (turpmak —
RVN) uzraudziba esoSajiem klientiem, tika apkopoti un izvertéti dati no sist€mas PLUS, kas
satur informaciju par klientu dzimumu, vecumu, riska faktoriem, riska [imeniem un citam
svarigam pazimém. Salidzinot ar iepriek$€jo analizi, Seit tika apskatitas personas, kuram
2023. gada ir veikts vardarbibas RVN (janem véra, ka vardarbibas RVN tiek veikts personam,
kuras ar vardarbibu saistitu noziegumu ir pastradajusas ari pagatng). Sie dati atspogulo
2023. gada veikto vardarbibas riska noveért€§jumu rezultatus, analiz&jot kopuma 1231 RVN
gadijumus, no kuriem 1174 bija unikali.

4. attela redzama diagramma ataino vardarbibas RVN péc noteiktajiem riska Iimeniem.
Izteikti domin€ zems risks, kas ir noteikts 441 gadijumos un veido 37,6% no kopgja skaita.
Vidgjs risks ir konstatets 343 gadijumos (29,2%), savukart augsts risks sastada 195 gadijumus
(16,6%). Loti augsts risks ir parstavets mazak — tikai 78 gadijumos jeb 6,6% no kopgja analiz&to
klientu skaita, savukart loti zems risks attiecinams uz 117 gadijumiem jeb 10% no visiem
analizetajiem gadijumiem.



Diagramma uzskatami parada, ka riska Itmenu sadalijjums ir nevienmerigs, ar lielaku
uzsvaru uz zema un vidgja riska klientiem, kas kopa veido lielako dalu no visiem analiz&tajiem
gadijumiem (66,8%). Sie rezultati norada, ka lielaka dala uzraudziba esoso klientu ir ar zemu
vai vid&ju riska Iimeni, tomér ta ka planotas programmas merkis ir stradat ar personam, kuram
ir identificéts vidgjs, augsts vai loti augsts risks?, bija svarigi identificét §Ts personas, kas kopa
ir 616, no kuriem 573 ir viriesi (93%) un 43 (7%) sievietes.
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4. attels. Vardarbibas RVN sadalijuma pa vecuma un riska grupam.

5. attels parada dinamisko riska faktoru vért§jumus uzraudziba esoSajiem klientiem,
kuriem ir noteikts vidgjs, augsts vai loti augsts vardarbibas risks. Ipasi izcelas divi faktori:
problemu_risinaSanas prasmes, kas ir noraditas 17% gadijumu, un alkohola, narkotiku
lietoSanas un_atkaribas problémas, kas veido 16% no visiem riska faktoriem. Sie divi riska
faktori kopa veido 33% no kopgja dinamisko riska faktoru sadalijuma, izceloties ka biitiskakas
problémas klientu vida.

Negativa Nozimigas socialas
Citu izmantoSana un_ emocionalitate/naidigums ietekmes
neiejatiba 6% 8% Stavoklis (attiecibas)

8%

gimené
Sadarbiba ar 8%

uzraudzibu

8%
Alkohola, narkotiku
lietoSanas, atkaribas
problémas
16%
Antisocialas
attieksmes un
uzskati

14%

Impulsivitate
Problému risinasanas 15%
prasmes

17%

5. attels. Dinamisko riska faktoru vertejumi vardarbibas RVN ar loti augstu, augstu un vidéju
risku (punkti, % no kopskaita).

2 Sads lemums tika pienemts Darba grupa, nemot véra galvenas teorétiskas atzinas — saskana ar Riska, vajadzibas
un piemérotibas modeli, intervenci visefektivak ir verst likumparkapgjiem ar augstaku risku, un parrungjot $aja
zinojuma atspoguloto statistiku.



Nakamie nozimigakie faktori ir impulsivitate (15%) un antisocialas attieksmes un uzskati
(14%). Pargjie faktori, tostarp sadarbiba ar uzraudzibu, socialds ietekmes, stavoklis gimené,
citu cilvéku izmantosana un neiejiitiba, Un negativa emocionalitate vai naidigums, Katrs veido
no 6% lidz 8% no kopgja riska faktoru sadalfjuma.
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6. attéls. Dinamisko riska faktoru vertejumi vardarbibas RVN pa riska grupam (punkti, % no
kopskaita).

6.attéla attélota diagramma parada dinamisko riska faktoru vért€jumus uzraudziba
esosajiem klientiem, kuriem ir noteikts vidgjs, augsts vai loti augsts vardarbibas risks. Loti
augsta riska grupa 1pasi izcelas negativa emocionalitate/naidigums, sadarbiba ar uzraudzibu un
citu izmantoSana un neiejutiba, kas ir izteiktaka, salidzinot ar citam grupam. Augsta riska grupa
lielaku nozimi ieguist impulsivitate, bet ipasi neizcelas neviena no raditajiem starp riska grupam
Vidgja riska grupa 1pasi izcelas nozimigas socialas ietekmes un alkohola, narkotiku lietoSana
un atkaribas problémas, kas ir izteiktaki salidzinajuma ar augsta un loti augsta riska grupam.
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7. attels. Dinamisko riska faktoru vértejumi vardarbibas RVN péc dzimuma (punkti, % no
kopskaita).

7. att€la redzamas galvenas dinamisko riska faktoru atSkiribas starp virieSiem un
sievietém vardarbibas RVN. Stavoklis (attiecibas) gimené ir izteiktak novertéts sievieSu vida,




sasniedzot 14%, salidzinot ar 7% viriesu vidi, noradot, ka Sis faktors sieviet€ém ir daudz
nozimigaks riska vertejumos. Impulsivitate Un antisocialdas attieksmes un uzskati ir izteiktakas
virieSu vidd, attiecigi 15% un 14%, salidzinot ar 13% un 11% sievietem. Problému risinasanas
prasmes ir nedaudz vairak novertétas virieSu vida (17%) neka sievietem (16%), lidzigi ar1
sadarbiba ar uzraudzibu Un nozimigas socialas ietekmes ir nedaudz izteiktakas virieSu vida. Citi
faktori, piem@ram ir lidzigi izteikti abos dzimumos
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8. attéls. Uzraudzibas ilgums pa riska grupam.

8. att€la ir redzams uzraudzibas ilgums dazadas riska grupas. Lielaka dala uzraudzibas
gadijumu (211 un 213) koncentr&jas no 1 Iidz 3 gadiem. Ilgakais uzraudzibas periodos, kas ir
vairak neka 3 gadi, ir kopuma 150 gadijumi. Isakos uzraudzibas periodos, pieméram, lidz 6
méneSiem vai no 6 méneSiem lidz 1 gadam, klientu skaits ir mazaks (attiecigi 18 un 24
gadijumi). Ilgaki uzraudzibas periodi, Tpasi no 2 Iidz 3 gadiem un vairak neka 3 gadus, iezZim&
klientu grupas ar nopietnakiem riskiem.

ST analize atklaj, ka vardarbigo NN vidii doming noziegumi pret personas veselibu un
noziegumi pret ipasSumu, kas kopa veido lielako dalu no visiem vardarbigajiem nodarfjumiem.
Starp aktualakajiem KL pantiem izcelas 125. pants "TiSs smags miesas bojajums' un
176. pants "LaupiSana', kas veido ievérojamu dalu no parkapumiem. Lielaka dala So
noziegumu izdaritaju ir viriesi, Tpasi vecuma grupa 36 un vairak gadi, savukart sievietes
galvenokart iesaistas specifiskos nodarjjumos, piem&ram, saistitos ar cietsirdibu pret
nepilngadigajiem. Biitiskakie riska faktori vardarbigo noziegumu konteksta ir probléemu
risinaSanas prasmes un alkohola, narkotiku lietoSanas un atkaribas problémas, turklat
dinamiskie riska faktori virieSiem un sievietém izcelas ar atSkiribam. VirieSiem biezak
noverojama impulsivitate, antisocialas attiecksmes un uzskati, savukart sievieteém butiskaka
loma ir gimenes stavoklim. Lielaka dala uzraudzibas gadijumu koncentréjas uz periodu no
viena lidz trim gadiem, kas atspogulo visbiezak sastopamo ilgumu $aja klientu grupa. Ilgaki
uzraudzibas periodi, kas parsniedz tris gadus, ir retak sastopami, tacu ari tie raksturigi
pietiekami lielai klientu grupai.



3. Programmas vardarbibu veikuSiem likumparkapégjiem — pasaules prakse

Lai apzinatu efektivas un piemérotas programmas vardarbigus noziegumus izdarijuSiem
probacijas klientiem, tika veikta merktieciga starptautisko organizaciju pieredzes apzinasana.
Saja konteksta zinojuma autori vérsas CEP, lai noskaidrotu kadas programmas CEP
daliborganizacijas sava darba Tsteno vardarbigus noziegumus izdarfjuSiem probacijas
klientiem; un, izmantojot dazadas tieSsaistes datubazes un meklétajus, tika atlasita informacija
par programmam pasaul, kas tiek Tstenotas darba ar vardarbigus noziegumus izdarjuSiem
probacijas klientiem.

Programma “Serious and Violent Offender Reentry Initiative” (turpmak - SVORI;
lat. Nopietnu un vardarbigu likumparkap&ju atgrieSanas iniciativa) tiek istenota Amerikas
Savienoto Valstu (turpmak — ASV) Vidusrietumu $tata. Programma nodro$ina pakalpojumus,
kas paredzeti, lai veicinatu nosaciti atbrivotas personas veiksmigu atgrieSanos kopgja
sabiedriba. Programma ir balstita uz riska-vajadzibu-atbildibas modela principiem, virzot tas
uzdevumus uz mérkgrupu, kurai ir visaugstakais risks. Fokuss programmai ir uz dinamiskajiem
riska faktoriem, tacu tiek izceltas arT kognitivas-uzvedibas stratégijas visa programma kopuma.
Programma pétnieciba ir novértéta ka daudzsolosa (Crime Solutions, 2024a; Lattimore &
Visher, 2009), bet janem véra, ka programmas novértéjuma rezultati ir dazadi (Veeh et al.,
2017).

Merkauditorija programmai ir viriesi un sievietes, kas ir vismaz 18 gadus veci vai vecaki,
un kuriem ir atliku$i vismaz 12 ménesi, lai izciestu pasreiz€jo sodu leV. Dalibnieku vidi ir
personas, kuras tika ieslodzitas par smagu un vardarbigu noziedzigu nodarjjumu izdariSanu un
kuram drizuma tiks pieskirta nosacita pirmstermina atbrivoSana, un vini atgriezisies viena no
trim apgabaliem, kas isteno SVORI (Crime Solutions, 2024a).

Programma sastav no divam galvenajam fazém: ieslodzijuma un sabiedriba. leslodzijuma
faze sakas, kad personali ir paredzgeti vél 12 Iidz 18 ménesi 1idz atbrivosanai no leV. Sabiedribas
faze (2. faze) tiek sniegti pakalpojumi personam péc atbrivoSanas, lai palidzeétu veiksmigai
integracijai kop€ja sabiedriba. Vajadzibas péc pakalpojumiem un nosiitiSanas tiek noteiktas,
pamatojoties uz kriminogénajam vajadzibam, kas noteiktas ar LSI-R® p&c atbrivosanas (Crime
Solutions, 2024a; RTI International & Urban Institute, n. d.).

Programma “Intensive Supervised Release” (turpmak — ISR; lat. Intensivas
uzraudzibas atbrivos$ana) ir kopiena balstita uzraudzibas iniciativa, kas paredzeta personam ar
augstu atkartotas noziedzibas risku péc atbrivosanas no leV. ISR galvenais mérkis ir samazinat
recidivismu, nodro$inot stingru uzraudzibu un atbalstu, lai veicinatu veiksmigu reintegraciju
sabiedriba un noveérstu atkartotus likumparkapumus. Programma balstas uz intensivas
uzraudzibas un atbalsta principiem, ietverot majas arestu, elektronisko uzraudzibu, nejausas
narkotiku un alkohola parbaudes, negaiditas vizites dzivesvieta un darbavieta, ka ar1 obligatu
iesaisti konstruktivas aktivitatés, piem., darba, izglitiba vai arstésana. IRS sastav no cetram
fazém, kuru kopgjais ilgums ir aptuveni 12 méneSi, atkariba no personas uzvedibas un
atbilstibas programmas nosacijumiem (Crime Solutions, 2024b; Minnesota Department of
Corrections [DOC], 2010; n. d.).

3 LSI-R ir likumparkapéja aktuarais v&rte$anas instruments, kvantitativs parskats, kas nosaka uzraudzibas Iimeni
un l@émumus par arstéSanu, atbalsta pasakumiem. LSI-R instruments paredzets 16 gadus vecam un vecakam
personam, un tas palidz paredz&t nosacttu pirmstermina atbrivo$anas iznakumu, panakumus audzinasanas iestades,
institucionalos parkapumus un recidivu (Watkins, 2011).Klienta LSI-R raditajam ir jabat 30 vai augstakam, lai
piedalitos SVORI, kas norada uz augstu uzraudzibas limena parskatito (LSI-R) doména rezultatu. Personam ar
LSI-R punktu skaitu no 25 lidz 29 tiek individuali izskatita nepiecieS8amiba un atbilstiba icklausanai SVORI (Crime
Solutions, 2024).



Programma “Intensive Aftercare Probation” (turpmak — IAP; lat. Intensivas
p&capriipes probacija) ir izveidota, lai atbalstitu augsta riska nepilngadigos likumparkapé&jus
pareja no leV sabiedriba, nodroSinot intensivu uzraudzibu un atbalstu. Galvenais programmas
mérkis ir samazinat recidivu, un ta balstas uz intensivas uzraudzibas un atbalsta principiem.
IAP ilgums ir atkarigs no klienta individualajam vajadzibam un uzvedibas, tacu intensivaka
uzraudziba notiek pirmajos ménesos pé&c klienta atbrivoSanas no IeV, pakapeniski tai
samazinoties, ja klients ievéro nosacijumus (Crime Solutions, 2024c; Altschuler et al., 1999;
Sontheimer & Goodstein, 1993).

“The Violence Reduction Programme” (turpmak — VRP; Stephen Wong & Audrey
Gordon; lat. Vardarbibas mazinasanas programma) ir Kanada izstradata socialas uzvedibas
korekcijas programma, kas paredz&ta, lai mazinatu vardarbibas risku notiesatam personam ar
antisocialas uzvedibas un/vai vardarbibas vésturi, tai skaita notiesatiem ar psihopatijas iezimém
vai antisocialas personibas trauc€jumiem. Programma balstas uz riska, vajadzibu un
piemérotibas principu (ang. risk-need-responsivity principles) izmanto$anu kopa ar musdienu
kliniskas psihologijas un likumparkap&ju rehabilitacijas efektivam metodém, tadam ka,
kognitivi-biheiviorala pieeja, atpakalkriSanas prevence (ang. relapse prevention), motivéjosas
intervéSanas pieejas, Transteorétiskais jeb parmainu posmu modelis u. €. (Iekslietu ministrija
[IM], 2020; Levina u. c., 2018; Wong & Gordon, 2016; Wong & Gordon, 2013; Psynergy.ca,
n.d.)

VRP galvenais meérkis ir mazinat vardarbigas uzvedibas biezumu un smagumu.
Specifiskie korekcijas mérki (ang. treatment targets), uz kuriem programma ir orientéta, ir
dalibnieka domas, jiitas un uzvediba, kas ir saistiti ar vardarbibu. Programma ipasi ir akcenteta
ideja par to, ka ir nepiecieSams sadarboties ar programmas dalibniekiem, lai palidz&tu viniem
identificét un mazinat tos kriminogénos faktorus, kas ir saistiti ar vardarbibu (tadus ka
antisocialas parliecibas un attiecksmes, psihotropo vielu lietoSana un antisocialie
draugi/pazinas), vienlaikus stiprinot vinu stipras puses, palidzot viniem apgiit pro-socialas
saskarsmes prasmes, pro-socialas kognitivas prasmes un profesionalas prasmes, kuru apgiisana,
ka liecina vairaku pétijumu rezultati, ir efektivs [idzeklis nakotnes vardarbibas aktu bieZuma un
intensitates samazinaSana. Viens no biitiskakajiem §is programmas uzdevumiem ir palidzet
programmas dalibniekiem stradat ar vinu problémam un resocializacijas vajadzibam un,
vienlaikus, uzlabot vinu stipras puses ikdienas aktivitatés un mijiedarbiba ar citiem cilvékiem
(piem., citiem ieslodzitiem un b/a iestades darbiniekiem), prakse pielietojot tas iemanas, ko vini
apgust programmas laika (Levina u. c., 2018; Wong & Gordon, 2016; Wong & Gordon, 2013).

VRP ir paredzeta vardarbigiem notiesatajiem (t. i. individiem ar antisocialas uzvedibas
un/vai vardarbibas vésturi, bet ne dzimumnoziedzniekiem), kuru vispargja riska Iimenis ir
novertets ka videjs vai augsts, tai skaita notiesatajiem ar psihopatijas iezimém vai antisocialas
personibas trauc€jumiem, ka ar1 personam ar garigas veselibas trauc€jumiem, kuri ir pietieckami
psihologiski stabili, lai piedalitos programma, un noziedzniekiem, kas nesen tikusi izlaisti
sabiedriba un ir ievietoti speciali Sim mérkim pielagotas “puscela majas”. Programma ir vairak
piemérota notiesatajiem ar garakiem brivibas atnemsanas soda terminiem (2 gadi un vairak); ta
ir domata virieSiem no 18 gadu vecuma, bet, ka noradijusi paSi programmas autori, $1
programma var blt piemérota ari jaunieSiem no 17 gadu vecuma (vienigais, nevajadzetu
ievietot Sos jaunieSus viena grupa ar ‘“pieredz€juSiem”, gados vecakiem noziedzniekiem
(Levina u. c., 2018; Wong & Gordon, 2016; Wong & Gordon, 2013).

VRP tiek piegadata tris-fazu formata, balstoties uz pakapeniskas maciSanas pieeju (ang.
incremental learning approach), kuras ietvaros tiek paredzets, ka maciSanas notiek nelielos
solos, un panakumu atsléga ir katra neliela uzlabojuma pastiprinagjums. Katra no trijam
programmas fazé€m gan dalibniekiem, gan programmas izpilditajiem ir noteikti uzdevumi un
meérki, un §1s fazes zinama veida ir pieskanotas uzvedibas parmainu posmiem.

Atskiriba no dazam loti strikti reglamentétam programmam, kas to istenoSana ir diezgan
rigidas un neelastigas, un kuru pamata ir pien€mums, ka visi dalibnieki izmainu procesa virzas



uz prieksu aptuveni vienada atruma, VRP ir paredzéts, ka virziSanas pa tas faz€m jeb posmiem
ir atkariga no konkrétu mérku un uzdevumu sasniegSanas. Klienta progresu novertg,
pamatojoties uz strukturétiem nov€rojumiem, izmantojot programmas rokasgramatas
piedavatos instrumentus. Izmantojot mérkos balstito programmas TstenoSanas un tas rezultatu
novértéSanas dizainu, tiek nodroSinata nepiecieSama elastiba, kas ir butiska, stradajot ar loti
heterogénu (t.i. neviendabigo) vardarbigo likumparkapgju grupu (Levina u. ., 2018; Wong &
Gordon, 2016; Wong & Gordon, 2013).

VRP ir izstradata ta, lai resocializacijas vajadzibas apmierinatu tadam likumparkap&ju
mérka grupam, kuras ir neviendabigas un ar noslieci uz vardarbibu. Papildus tam, ta izstradata
ta, lai to varétu 1stenot dazados apstaklos, piem., psihiskas veselibas aprupes iestades, brivibas
atnemsS$anas iestades, puscela majas u.tml.. Ta var biit istenota individuali vai grupa, un
programmas 1stenosanas formats un ilgums ir atkarigs no klienta un vides specifikas. Piem&ram,
personam ar uzmanibas deficitu vai apgriitinatu kognitivu funkcion€sanu var biit nepiecieSamas
biezakas, bet 1sakas sesijas utt. (Levina u. c., 2018; Wong & Gordon, 2016; Wong & Gordon,
2013).

2019. gada Eiropas Sociala fonda projekta “Resocializacijas sistémas efektivitates
paaugstinasana” Nr.9.1.3.0/16/I/001 ietvaros VRP tika parnemta Latvija un tika uzsakta tas
ieviesana Latvijas IeV, apmacot 15 Ieslodzijuma vietu parvaldes un tas struktiirvienibu
darbiniekus (IM, 2020).

Anglija tiek izstradata jauna programma ar nosaukumu **Building Choices™, kas paredz
vienotu pieeju visiem likumparkapgjiem, koncentr&joties uz individualajam vajadzibam, nevis
tikai uz izdarito parkapumu (Will P — HMP Usk, 2024). Programma ir izstradata nemot véra
personu (dalibnieku) vispirms, atzistot un risinot vina individualas vajadzibas, nevis
parkapumu. Programmas meérkis bis atbalstit prasmju attistibu emociju vadiba, veseliga
domasSana, veseligas attiecibas un dzives mérku izjuta, ka ar1 veseliga seksualaja dzive (ja
nepieciesams) (Willis & Henry, 2024). Saskana ar pasreizgjiem priekslikumiem, programma
“Building Choices” aizstas lielako dalu pasreiz€jo programmu/intervencu Anglija un Velsa,
iznemot divas programmas “Healthy Identity Intervention” un “Healthy Sex Programme”, kas
tiks pievienotas programmai “Building Choices” (Will P — HMP Usk, 2024; Willis & Henry,
2024; Renehan & Gadd, 2024) (sk. pielikumu: “HMPPS State Probation Service of Latvia
Conference 2024 [PDF fails]).

Programma “Violence Prevention Program” ir intensiva 10 ménesu rehabilitacijas
programma, ko piedava Dienvidaustralijas Korekcijas dienests. Ta tiek nodroSinata
notiesatajiem ieslodzitajiem, kuriem ir augsts vardarbiga atkartota likumparkapuma risks.
Programmas meérkis ir samazinat vardarbigu noziedznieku atkartotu parkapumu risku, 1pasi
tiem, kuri noverteti ar augstu vardarbibas recidivisma risku. Programma tiek izmantotas
dazadas psihologiskas metodes, piem., kognitivas uzvedibas terapija, apzinatiba un stresa
tolerance, lai risinatu vertibas, attiecksmes, emocijas un uzvedibu, kas veicina vardarbigu
likumparkapumu. Programma notiek darbs ar vairakiem meérkiem: alkohola un narkotiku
lietoSana; vardarbibu atbalstoSa attiecksme; antisociala un noziedziga attieksme; empatija un
upura apzinasanas; emocionala vadiba; impulsivitate (Mercer et al., 2021; Rehabilitation
Programs Branch, n. d.; Government of South Australia, n. d.).

“Individual Cognitive Behavior Therapy” (turpmak — ICBT) ir strukturéta
resocializacijas programma, kas paredz€ta augsta riska likumparkapgjiem, kas veikusi
vardarbibu. Programma balstas uz Riska, vajadzibas un atsaucigas ricibas principiem, socialas
maciSanas un kognitivi biheivioralo teoriju un metodém. iCBT galvenais mérkis ir uzlabot
pusaudzu prosocialas prasmes, praktiz€jot jaunapgitas problému risinasanas un kognitivas
paskontroles stratégijas ikdienas situaciju parvaldiSanai. Recidivu noveérSanas strat€gija Sis
jaunas prasmes tiek pielagotas un planotas izmantoSanai realas dzives situacijas péc



atbrivosanas. Recidivu novérsanas ietvaros tiek ieklauta ar starppersonu prasmju apmaciba un
sociala tikla personu identificéSana, kuras p&c atbrivoSanas varétu kalpot ka prosocials atbalsts.
iCBT sastav no cetram galvenajam fazém, kuru meérkis ir stiprinat prosocialas prasmes un
samazinat recidiva risku: motivacijas un mérku izvirzisana, socialas problému risinasanas
apmaciba, kognitivas paskontroles apmaciba un recidivu novérsana. Pilniga iCBT iejauksanas
ietver 15-20 individualas 45 minGsu sesijas, kas notiek aptuveni reizi nedéla (Lardén et al.,
2021).

3.1. CEP daliborganizaciju prakse

2024. gada 20. augusta CEP tika nosiitits e-pasts ar aicinajumu dalities informacija par
CEP daliborganizaciju pieredzi un praksé 1istenotajam programmam, kas paredzetas
vardarbigus noziegumus izdarijusiem probacijas Klientiem, pievérSot uzmanibu S$adiem
raksturojumiem®:

e paredzeta vid€ja un augsta riska vardarbigiem likumparkapgjiem;

e piemérota slepkavam un laupitajiem; likumparkap€jiem ar impulsivu vai planotu
agresiju;

e piemérota sievietém, kas veikusas vardarbigus noziegumus;

e nav specifisku prasibu programmas vaditajiem (piem., programmu var vadit tikai
psihologs).

Lidz 2024. gada 1. decembrim tika sanemtas atbildes no 13 valstim: Bulgarija, Cehija,
Horvatija, Igaunija, Ziemelirija, Anglija un Velsa, Lietuva, Moldova, Rumanija, Somija,
Spanija (Katalonijas regions), Vacija, Zviedrija. Kopa tika sanemta informacija par 42 dazadam
programmam, kas tiek istenotas vardarbigus noziegumus izdarfjusiem likumparkapg&jiem (Sk.
3. pielikumu). Sanemta informacija tika kategorizéta sekojosas grupas:

e Programmu vardarbigus noziegumus izdarfjuSiem klientiem mérkgrupa ir klienti,
kuru likumparkapumi ietver vardarbibu (Saja gadijuma vardarbiba var at3kirties, jo
ta tiek izprasta saskana ar valsts likumiem un noteikumiem, kura tiek istenota
programma).

— tika sanemta informacija par 10 programmam vardarbigus noziegumus
izdarTjuSiem klientiem (sk. 3. pielikuma 1. tab.).

e Programmas vardarbibai gimené ir paredzétas likumparkapéjiem, kas veic tada
veida uzvedibu, kas rada fizisku, psihologisku, emocionalu vai seksualu kait&jumu
tiem, ar ko likumparkapgjs ir attiecibas. Lai gan vardarbibu gimené médz dévet par
vardarbibu pret intimo partneri, ta var ietvert art bérnu, vecaka gadagajuma cilvéku
vai vardarbibu pret braliem un masam (Kourti et al., 2023; Wood & Sommers,
2011).

— tika sanemta informacija par 14 programmam vardarbibai gimengé (sk.
3. pielikuma 2. tab.).

e Programmas likumparkapé&jiem, kas ir veikusi dzimumnoziegumus jeb NN pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu, piem., izvaroS$ana, seksuala vardarbiba, bérnu
pornografijas glabaSana u. C.

— tika sanemta informacija par ¢etram programmam likumparkapé&jiem, kas ir
veikusi dzimumnoziegumus (sk. 3. pielikuma 3. tab.).

e Vispargjas programmas ir paredzetas daZzadu noziegumu veikuSiem
likumparkap@jiem. To mérki ir atSkirigi, piem., palidz&t mainit klienta domasanu,
motivacijas, nepiecie$amo prasmju attistidana. Sis programmas nav paredzétas tikai
vardarbigus noziegumus izdarfjusiem probacijas klientiem, tas ir pieejamas visiem
likumparkapéjiem atbilstosi vinu vajadzibam.

4 Raksturojumi tika noteikti, balstoties uz statistikas aprékiniem (sk. §1 zinojuma apaksnodalu “2.3. Statistika par
vardarbigiem noziedzigiem nodarjjumiem”) un to apsprieSanu Darba grupa.



— tika sapemta informacija par septinam vispargjam programmam (Sk.
3. pielikuma 4. tab.).

e Agresijas un dusmu vadibas programmas ietvaros klienti strada ar to, lai attistitu
prasmes atpazit, kad vin$ kltst dusmigs, un talak, lai apgiitu prasmes un stratégijas,
lai vargtu tikt gala ar STm emocijam veseliga veida. Parsvara §1 veida programmas,
klienti uzzin (apgtst): kas izraisa dusmas un ka cilveki tas pauz; problému
risinasanas un komunikacijas prasmes; relaksacijas panémienus (Cleveland Clinic,
2023; Feldman, 2016; Howells et al., 2005).

— tika sapemta informacija par septinam programmam agresijas un dusmu
vadibai (sk. 3. pielikuma 5. tab.)

CEP daliborganizacijam, kas iesiitija informaciju par programmam, kas paredz€tas
vardarbigus noziegumus izdarfjusiem klientiem, tika lugts sniegt papildus informaciju —
programmas saturu, teorétisko pamatojumu un organizatoriskos aspektus, piem., nodarbibas
ilgumu, ka arT jebkuru citu batisku informaciju. Aicinajam informaciju iesttit pa e-pastu vai
organizéet virtualu tikSanos, lai parrunatu ar programmas istenosanu saistitas nianses: atbildigas
personas par programmam “Project Phoenix” (Vacija) un “You and me” (Lietuva) atsaucas ari
uz virtualu tikSanos, kuras ietvaros tika precizétas programmu istenosanas nianses, programmas
pozitivie aspekti un IstenoSanas grutibas.

Nemot véra, ka Dienesta ir aktiva programma vardarbibai gimené “Cienpilnu attiecibu
veidoSana” un klientiem, kas veiku$i dzimumnoziegumus “Parmainu cel§ 17 , sanemta
informacija, kas attiecas uz SIm kategorijam, netika talak padzilinati izskatita. Padzilinati
izskatitas zinojuma ietvaros netiek ar1 programmas, kuru merkgrupa ir tikai sievietes — nemot
vera statistikas aprékinus, lielaka dala no vardarbigus noziegumus izdarjuSiem Dienesta
Klientiem ir viriesi; un programmas, kuru mérkis ir motivacijas veicinasana uzvedibas mainai.

Visparéjas programmas

“Thinking Skills Programme” (turpmak — TSP) (Ziemelirija) mérkis ir palidzét
dalibniekiem mainit savu domasanu, kas ir saistita ar noziedzigo uzvedibu, un apgiit prasmes
efektivak parvaldit riska faktorus, lai veicinatu sociali pienemamu uzvedibu. ST programma
mudina dalibnieku apstaties un padomat, attista emocionalo apzinu un problému risinasanas
prasmes, veicina pozitivu attiecibu veidoSanu, mérku izvirziSanu un kopainas saskatiSanu.
Programmas meérkgrupa: viriesi un sievietes vecuma no 18 gadiem; nav nozimes veiktajam
noziedzigajam noziegumam, atlasot potencidlos dalibniekus programmai, uzmaniba tiek
pievérsta riska un vajadzibu noveért€jumam, piem., kop€jam novert§jumam vai konkrétas
jomas, ka dzivesveids, agresija, likumparkapumu ietekme uz sev tuviem cilvékiem, noziedzibu
atbalstosa atticksme u. C. Programmas pamata ir kognitivas uzvedibas pieeja, un ta tiek
organiz€ta grupa. Ilgst aptuveni piecus ménesus, kas ieklauj vienu pirms programmas tikSanos,
15 grupu nodarbibas un Cetras individualas nodarbibas (sk. pielikumu “PBNI: Guide to Group
Work Programmes & Individual Interventions 2024~ [PDF fails]).

ArT Anglija un Velsa tiek Tstenota programma TSP. Paredzgts pieaugusiem virieSiem un
sieviettm vecuma no 18 gadiem, kuriem ir vid€js vai vairak atkartotas noziedzibas risks.
Programma attista pro-socialas problému risinaSanas prasmes, attiecibu veidoSanas un
paSvadibas prasmes, un veicina pro-socialas attieksmes, uzvedibu un mérkus nakotnei. TPS ir
izstrada, lai nodroSinatu maksimalu piemérojamibu un elastibu ievieSanas formata (sk.
pielikumus: “HMPPS: Thinking Skills Programme ” [PDF fails]; un “Brinn et al. An impact
evaluation of the prison-based TSP orn reoffending” [PDF fails]).

Programma “Vaimdm i Tebe” (turpmak — V1T) (Cehija) ir iedvesmota no arvalstu prakses
(Victim Impact Training) un ieviesta 2016. — 2020. gada atseviskas IeV. Péc tam ta tika
pielagota ar1 darbam ar likumparkapgjiem, kas izcie§ sodu briviba. VIT programmas mérkis ir



stiprinat likumparkapgéju skatijumu uz noziedzigu uzvedibu un ar to saistitajiem riska faktoriem.
Tas palidz attistit empatiju, apzinaties savas ricibas ietekmi uz savu, tuvinieku un upuru dzivi,
uznemties atbildibu par §tm darbibam un rast adekvatu un droSu lidzekli vai kompensaciju par
nodarTto kait§jumu. Ka ar1, vél viens svarigs VIT mérkis ir samazinat recidivu.

Merka grupa, uz kuru vérsta VIT programma, ir likumparkapgji, kuriem tiesa uzlikusi
pienakumu vai kuriem sadarbiba ar Probacijas un mediacijas dienestu ir ieteikts pabeigt
programmu, kuras mérkis ir palielinat atbildibu pret noziegumos cietuSajiem. PriekSroka tiek
dota likumparkapgjiem, kuri izdarijusi vardarbigus noziegumus un tada gadijuma cietusas puses
vieta ir fiziska persona. Noziedzibas veids, par kuru likumparkapgjiem tiek piespriests
cietumsods, dalibai programma nav stingri noteikts. Izne@mumi ir seksualie noziegumi un
noziegumi, kas izdariti pret berniem. So noziegumu likumparkapgji tiek izslégti no dalibas
programma, tapat ka likumparkapgji ar akiitu psihisku slimibu simptomiem. Grupas ir jauktas
no dzimuma viedokla, jo sievietes sastada mazu procentualo klientu skaitu.

Programmas koncepcija: 13 grupu nodarbibas ar individualu konsultaciju iesp&ju; tris
programmas vaditaji; notiek darbs ar dazadam t€mam — no visparigdm lidz personigam (NN
upuris, personigais stasts, NN sekas, atbildiba un tas pienemsana, atlidzinasana, nakotnes
apnemsanas); projektivo tehniku un dramterapijas tehniku izmantoSana; darbs ar NN upuru
liecibam — videoformata (sk. pielikumu “Projekt Krehka Sance I: program VIT” [PDF fails]).

VIT 2022. gada sanéma CEP Awards 2022 balvu kategorija Rehabilitacija sabiedriba
(Probacni a mediacni sluzby, 2022). VIT programmas metodikas un citu materialu parskatisana
notika 2021. gada (sk. 4. pielikumu un pielikumu “Probacni a mediacni sluzba: Metodika k
programu Vnimam i Tebe” [PDF fails]).

“Oto-Prism” (Zviedrija) ir uz Kognitivi biheivioralo terapiju (turpmak - KBT) balstita
programma. Programmu var pabeigt ar divam dazadam ievirzém: Oto, kas koncentr&jas uz
noziedzibu un Prism, kas koncentr&jas uz atkaribu un noziedzibu. Programma ir paredz&ta
likumparkapéjiem ar vid€ju Iidz augstu recidiva risku, un ta tiek istenota gan IeV, gan
sabiedriba.

Programma ir strukturéta tris dalas: (1) kartéSana (dalibnieks un programmas vaditajs
kopigi izveért€ dalibnieka problému jomas, vajadzibas, stipras puses un resursus. Nosaka
svarigas dzives vértibas un personigos mérkus); (2) praktisko iemanu apmaciba (programma
palidz attistit strat€gijas un prasmes, kas vajadzigas, lai dzivotu bez noziedzibas un atkaribam);
un (3) individuala pielagoSana (programmas saturs tiek piemérots konkréta cilveéka
vajadzibam). Kopuma programma sastav no 20 nodarbibam — pirmas 14 ilgst 90 mintes,
pédgjas seSas — 60 minites. Starp nodarbibam dalibniekiem tiek uzdoti majas darbi, lai
veicinatu uzvedibas mainu. Nosléguma tiek izvertéts sasniegtais progress un izstradats
turpmakais ricibas plans (Kriminalvarden, n. d.).

“Program for general offending and violent offender” (Horvatija) mérkgrupa ir
noziegumu veicgji ar vardarbibas elementiem (neskaitot vardarbibu gimen€). Programmas
mérkis: apturt vai butiski samazinat noziedzigu uzvedibu, uzlabot dalibnieku psihisko
stavokli, liekot uzsvaru uz prosocialas uzvedibas vértibas pienemsanu; paaugstinat motivacijas
limeni mainit uzvedibu. Programma ir izstradata balstoties uz kognitivi-biheivioralo pieeju,
atturé€Sanas modeli un Labas dzives modeli. Terapeitiskas metodes ietver metodes, kas
orientgtas uz pozitivu uzvedibas izmainu veicinasanu, adaptivo domasanas stilu un emociju
vabibu. Programma ir izstradata ka grupu programma, bet Sobrid ta tiek istenota ar1 individuali,
jo ir griitibas izveidot grupas (neliels skaits klientu, kuriem §1 programma biitu piemérota).

Agresijas un dusmu vadibas programmas

“I-Map” (Rumanija) ir paredzeta virieSiem no 16 gadu vecuma, kuri saskaras ar dusmu
vadibas problémam. Programma tiek istenota individuali un ietver 9 nodarbibas. Lai piedalitos,



Klienta uzraudzibas terminam jabiit vismaz 12 nedg€las, lai nodro$inatu programmas un tas
noveért§juma pilnigu pabeigSanu. Personas ar nopietnam alkohola vai narkotisko vielu
lietoSanas problémam vispirms tiek novertétas un, ja nepiecieSams, sanem attiecigu palidzibu
pirms dalibas programma. Programmu vada apmacits vaditajs (ne vienmér psihologs).
Programma tika izstradata pirms 10 gadiem Eiropas Savienibas projekta ietvaros Rumanijai,
Irijai un Italijai, lai palidz&tu dalibniekiem parvaldit dusmas un veicinatu pozitivu uzvedibu.

Vacija tiek piedavata programma “Anti-aggression training/Anti-violence training”, kas
izstradata, lai mazinatu agresiju un vardarbibu. Programmu vada sertificéti specialisti, kuri ir
izgajusi 1pasu apmacibu, kas nepiecieSama, lai kvalificetos §1 kursa piedavasanai un efektivai
vadiSanai.

Programma “Suuttumuksen hallinta” (turpmak — SUHA) (Somija) ir kognitivi-
biheiviorala dusmu vadibas programma, kuru var 1stenot gan grupa, gan individuali (atseviska
rokasgramata individualajam darbam nav pieejama). SUHA ir paredzéta likumparkapg&jiem ar
zemu vai vidgji augstu recidiva risku, kuriem ir griitibas kontrol&t savu agresivo uzvedibu, it
ipasi tiem, kuru vardarbiba ir impulsiva, nevis mérktieciga. (Kerdnen & Pyykkonen, 2024).
Programmas mérkis ir sniegt dalibniekiem izpratni par to, kas notiek ar viniem pasSiem dusmu
bridi. Tas palidz izprast, kapéc ir svarigi novérot savu uzvedibu, un attista prasmes parvaldit
dusmas dazadas situacijas (Kosonen & Tikkala, 2021). Dusmu vadibas prasmes tiek apgiitas,
izmantojot simulacijas un praktiskus vingrinajumus (strukturéta rokasgramata un macibu video
komplekts) (Kerdnen & Pyykkéonen, 2024).

Programmas kopgjais ilgums ir atkarigs no tas istenoSanas veida. Grupas formata
programma ilgst apme@ram 18 stundas, kas sadalitas devinas nodarbibas (katra ilgst divas
stundas). Individuala formata programma ilgst devinas nodarbibas, katra aptuveni stundu vai
pusotru stundu gara. Nodarbibas parasti tiek organizétas 1 — 2 reizes nedela (Kosonen &
Tikkala, 2021). Probacijas dienestos tiek izmantota programmas saisinata versijas, galvenokart
individuali (Huhtala, 2022).

Informacijas paplasinaSanai var apmeklét Thesus datubazi, kura ir pieejami pétijumi par
SUHA programmu, tas ietekmi uz dusmu vadibu un ieteikumiem tas pielagoSanai dazadam
mérkgrupam. https://www.theseus.fi/; ka ar1 Tamperes universitates platformu Trepo
https://trepo.tuni.fi/

Programmas “Reducing violent behavior during probation” (Moldova) mérkis ir dazadu
personigo resursu (kognitivo, uzvedibas, emocionalo) apguves un attistibas stimuléSana. Un ta
ir paredzeta pieaugusSiem likumparkapé€jiem uzraudzibas laika, kuriem ir konstat€ta trauc€josa
uzvediba, kas tiek uzskatita par bistamu sev un apkartgjiem. Programma tiek 1stenota grupas ar
individualo nodarbibu atbalstu, un tas metodologija ir vérsta uz motivéjoSo interviju.
Programmas ilgums 3 — 5 ménesi.

“Anger Management Program” (Lietuva) ir uzvedibas korekcijas programma, kas tiek
istenota grupa. Programma ilgst aptuveni 6 — 7 méneSus, un sastav no 22 grupas un 4
individualam nodarbibam. Programma parnemta no Norvégijas.

“Anger Management Intervention” (Ziemelirija) intervences mérkis ir veicinat
dalibniekam izpratni par savam domam, jiitam un uzvedibu, kas saistita ar dusmam. Intervences
mérkis ir mudinat dalibnieku identificét savus trigerus un attistit prasmes, lai to parvalditu
sociali draudziga veida. Intervence ir balstita uz kognitivo uzvedibas pieeju, un sastav no
pieciem moduliem: domas; jutas un uzvediba; savu dusmu izpratne; savu dusmu vadiba; visa
apvienoSana. Intervence piemérota virieSiem un sieviettm no 18 gadu vecuma; nav piemérota
tiem, kuru noziegums tiek uzskatits par planotu vai ka atriebibu, vai pardomatu. Intervence ilgst
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apméram tris ménesus, un sastav no astonam individualam tikSanas reizém (sk. pielikumu
“PBNI: Guide to Group Work Programmes & Individual Interventions 2024 [PDF fails]).

Programmas “Anger Management” (lgaunija) merkis ir veicinat dalibnieku izpratni par
to, kas ar klientu notick dusmas; tas ietvaros tick paskaidrots, kapéc ir nepiecieSsams kontrolét
savu uzvedibu; sniegt informaciju par dusmu vadibu; uzlabot sp&ju vadit dusmas; sniegt iesp&ju
praktizét dusmu vadibu, izmantojot lomu spéles. Programmas mérkgrupa ir vardarbigi
likumparkapgji ar gratibam dusmu vadiba, un ar vidgju un augstu risku. Programma ietver 8
tikSanas reizes, kur katra ilgst divas stundas. Programma ir adaptéta no Somijas, originali
izstradata Anglija.

Programmas vardarbigus noziegumus izdarijusiem klientiem

Programmas “My Own Change” (Somija) istenoSana tiek uzsakta IeV un tiek turpinata
atbrivojoties. Programma ir izstradata balstoties uz Dr. D. Busa (J. Bush) 1989. gada izstradato
programmu “Cognitive Self Change” (sk. Bush et al., 2016). Programmas teorétiskais pamats
ir kognitiva-uzvedibas terapija, un ta ir paredzeta vismaz vid€ji augsta vai augsta riska
vardarbigiem likumparkap&jiem. Galvenais mérkis ir noverst recidivu, mainot antisocialo
domasanas veidu, kas ir novedis pie vardarbigiem noziegumiem.

Programma ir paredz&ta ieslodzitajiem, kuriem ir sena vardarbigas uzvedibas vésture un
kuri ir bijusi [eV vismaz divas reizes. Programma nav ieteicama likumparkapgjiem, kas jaunaki
par 25 gadiem vai vecaki par 50 gadiem, un kuri pauz vardarbigu uzvedibu ka Iidzekli mérka
sasnieg$anai, piem., tiem, kas notiesati par laupisanu (Crimeprevention.fi., n. d.).

Programma ir salidzinoSi gara un ilgst vidgji septinus mé&nesus. leprieks grupas bija
slegtas, kas noziméja, ka tas sastavéja no 5-8 dalibniekiem, kuri uzsaka un pabeidza
programmu vienlaicigi. Tacu jauna pieeja piedava atvertas grupas formatu, kur iesp&jams
uzsakt darbu ar diviem vai trim grupas dalibniekiem un vélak pievienot jaunus. Tas lauj
programmai biit elastigakai un pieejamakai. Programmas saturs ietver Cetrus posmus:

1. posms: dalibnieki macas identificét savas domas un emocijas, lai saprastu, ka tas
ietekmé vinu uzvedibu;

2. posms: dalibnieki analiz&/izprot sasaisti starp domasanu, emocijam un uzvedibu;

3. posms: dalibnieki izstrada veseligakas domaSanas strat€gijas, kas aizvieto
ieprieksgjas destruktivas shémas;

4. posms: Saja posma tiek uzsverta jauno prasmju lietoSana un nostiprinasana prakse.

Dalibnieckam jaapgiist katrs posms, pirms vin§ var pariet uz nakamo. ST jauna modela
ietvaros dalibnieki var pariet uz nakamo posmu dazados laikos, atbilstosi tam, cik atri vini
apgiist nepiecieSamas prasmes.

Programma ietver grupu nodarbibas 2—3 reizes nedéla, un katra grupas nodarbiba ilgst
75 miniites. Papildus grupas nodarbibam dalibniekiem tiek nodroSinatas individualas
nodarbibas ar instruktoriem, kuri palidz veikt majasdarbus un pielago vingrinadjumus konkréta
dalibnieka vajadzibam. ST strukturéta pieeja lauj dalibniekiem ne tikai saprast un mainit savu
domaSanu, bet ar1 apglt prasmes, kas palidz izvairities no recidiva un labak integréties
sabiedriba.

Programmas efektivitate ir novértéta vairakos pétijumos Somija, piem., H. Timonen
(2009) promocijas darba; A. Kontillas un kolegu (2018) veiktaja pétijuma.

Papildus ieteiktie avoti informacijas paplasinasanai:

e Bush, J., Parker, R., & Harris, D. (2018). A Brief Description of Cognitive Self
Change. An introduction for program facilitators and others.
https://www.cognitiveselfchange.com/uploads/1/3/8/5/138505507/brief_descriptio

n_of csc.pdf
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e Bush, J., Harris, D. M., & Parker, R. J. (2016). Cognitive self change: How
offenders experience the world and what we can do about it (Vol. 53). John Wiley
& Sons.

e Bush, J. & Parker, R. (2014). Facilitators’ Manual. Cognitive Self Change.
https://www.cognitiveselfchange.com/uploads/1/3/8/5/138505507/csc_manual 20
14 printable.pdf

e Crimeprevention.fi. (n. d.). Cognitive Self-Change Programme (OMA). National
Council for Crime Prevention. https://rikoksentorjunta.fi/en/cognitive-self-change-

programme

Programmas “Individualized Work Program for Violent Offenders” (Moldova) mérkis ir
atbalstit probacijas uzraudziba esoSu personu, kas sodita par vardarbibu, palidzot attistit
prasmes un iemanas, lai parvalditu dusmas/agresijas un atbilstosi reag€tu uz situacijam, kas tas
izraisTjusas. Programma tiek Tstenota individuali, un ir paredzeta klientiem, kas soditi par
vardarbibu. Programma tiek pielagota katra klienta vajadzibam, ipasSu uzmanibu pieverSot
klienta iek$€jiem resursiem un motivacijai mainities.

“Aggressiveness Replacement Training” jeb “Aggression replacement training”
(turpmak — ART) (lgaunija) ir daudzpusiga programma, kas sakotngji tika izveidota
pusaudziem, bet Sobrid to izmanto arT pieaugusajiem. Programma balstas uz KBT, socialas
informacijas apstrades modeli un socialas maciSanas teoriju. ART izstradaja Arnolds P.
Goldsteins un Barijs Gliks ASV (Goldstein et al., 1998). ART meérkis ir macit pozitivas socialas
prasmes agresivas uzvedibas vieta. Un programma ir paredzéta likumparkapgjiem, kuri
atkartoti izmantojusi vardarbibu pret citiem cilvékiem. Tas ne vienmér nozimé, ka vini ir
notiesati, tacu jabit vairak neka vienam gadijjumam.

ART sastav no trim dalam: socialo prasmju apmacibas (palidz dalibniekiem labak risinat
konsliktus un efektivak sazinaties ar citiem); dusmu vadibas trenin$ (tiek macitas metodes, ka
pamanit un savaldit dusmas, lai noverstu impulsivu agresiju); un moralas domaSanas apmaciba
(mudina dalibniekus izveértét savus lémumus un uzvedibu no morala skatpunkta). Programma
sastav no 18 nodarbibam, katra nodarbiba ilgst divas stundas ar 10 min@isu partraukumu. Starp
nodarbibam jabut vismaz trim un ne vairak ka septindm dienam. Tas lauj dalibniekiem
izméginat apgiitas prasmes realas dzives situacijas un apspriest notikumus, kas var tikt
izmantoti ka materials nodarbibas (sk. 5. pielikumu).

Igaunija ART tiek praks€ izmantots no 2000. gada, un tika parnemts no Apvienotas
Karalistes. Igaunija ART tiek izmantota gan cietumos, gan probacijas darba. Lai vaditu
programmu, nepiecieSami divi programmu vaditaji.

“Behavior-Conversation-Change ” (Lietuva) ir individuala programma jeb sarunu sérija,
kuras laika ar dalibnieku ir iesp&jams izrunat vardarbibas c€lonus, kurus iemacas atpazit un
neatkartot; tiek izrunats ka atpazit vardarbigu uzvedibu, kadas ir §adas uzvedibas sekas un ka
mainas uzvediba bez vardarbibas. Programma ilgst 1 — 2 menesus; 6 tikSanas reizes, kur katras
ilgums ir no 45 — 60 min (viena ievadintervija, piecas motivacijas intervijas). Nosléguma tiek
organizeta vél viena papildus tikSanas reize — péc kada laika un savstarp&jas vienoSanas.

“Entré” (Zviedrija) galvenokart ir sabiedriba istenojama resocializacijas programma, kas
iznemuma karta tiek Tstenota art IeV. Ta ir individuala kognitivas uzvedibas programma, kas
izstradata Zviedrijas Cietumu un probacijas dienesta (ang. Swedish Prison and Probation
Service). Programma tiek istenota 25 — 40 individualas nodarbibas, kas notiek 1 —2 reizes
nedéla. Nodarbibu skaits tiek pielagots katra dalibnieka vajadzibam. Katra nodarbiba ilgst
60 — 90 minidites. Programmai "Entré" ir elastiga struktira, un ta tiek piemérota Klienta
unikalajam vajadzibam.
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Programma sakas ar detalizétu risku un vajadzibu strukturétu analizi. Nakamais solis ir
padzilinata dalibnieka stipro pusu, skeérslu un iesp&ju izpéte, lai izveidotu individualu gadijuma
planu. P& tam programma balstas uz t€émam, kas risina noziedzigas vajadzibas, pieméram:
agresijas un vardarbibas vésture; starppersonu attiecibas un apkartgja vide; attieksme un
vértibas; identitate un pasapzina. STs témas ir saistitas ar riska situacijam, vardarbibu atbalstou
domu rasanos, grutibam kontrolét emocijas un vardarbigas ricibas veikSanu. Unikala
programmas iezime ir praktisku problému risinasanas komponentes, kas palidz klientam
parvarét realas dzives Skerslus, lai atstatu organiz&tas noziedzigas grupas vai radikaliz&tu vidi
un attiecibas. Klienta prosocialas prasmes un personigie resursi tiek izmantoti, lai rastu
risindjumus $Tm problémam.

Programma ir ieviesta 2016. gada, un nesen ir uzsakta plasa programmas parskatiSana.
2025. gada otra pusé ir planots pabeigt programmas pilnveidojumus, kad ari biis iespgja
iepazities ar programmas metodiskajiem noradijumiem (sk. pielikumu: “Zviedrija Entre” [PDF
fails]).

“Project Phoenix” (Vacija) ir komplekss veids ka tiek veikts resocializacijas darbs ar
vardarbigus noziegumus izdarijusiem likumparkapgjiem sabiedriba. “Project Phoenix” noris
divas fazes: (1) novertesanas procediira - primarais mérkis $aja faze ir atrast pasakumu, kas
atbilst vardarbibas problémas biitibai un personas raksturam; (2) intervence, kuras primarais
mérkis, neskatoties uz piedavato pasakumu dazadibu, ir noverst atkartotu vardarbigu ricibu.
Nodrosinatas intervences (programmas):

e ART galvenais mérkis ir noveérst turpmaku smagu vardarbigu noziedzigu
nodarfjumu veikSanu. Dalibniekiem tiek macits izstradat stratégijas, kas palidz
izveidot psihologisku "barjeru", kas samazina vardarbigas ricibas risku.

e Reasoning & Rehabilitation 2 (turpmak — R&R2). Lai veicinatu izmainas
dalibnieku uzvediba, programmas ietvaros, izmantojot informacijas sniegSanu un
grupu dinamikas procesus, tiek radits ieks€js spriedzes stavoklis, ko sauc par
kognitivo disonansi. Sis spriedzes stavoklis tiek uzskatits par "pamatu parmainam",
ipaSi antisocialo attieksmju un vértibu parskatiSanai. Programmas ietvaros
uzlabojamas pro-socialas prasmes, kas saistitas ar veiksmigu socialo darbibu un
pielagoSanos, piem., problému risinasana; izpratne par domu, emociju un uzvedibas
sekam; sp&ja atpazit un kontrolét savas emocijas; konfliktu vadiba; veicinata
racionala domasana u.c.

e Workshop Gewalt mérkis ir stiprinat dalibnieku apnémibu atteikties no vardarbibas
ka problému risinasanas stratégijas un veicinat §is attieksmes padzilinatu apgasanu
un nostiprinaSanu. Intervence piemérota personam, kuram ir pieredze vai
iepriek$€jas notiesasanas par vardarbigiem noziegumiem, tacu Sobrid vini vairs nav
tiesi vai regulari iesaistiti vardarbigos konfliktos. Ideala gadijuma vini teorétiski jau
ir atteikuSies no vardarbibas ka konfliktsituaciju risinasanas veida, tacu joprojam
jutas nedrosi, vai spes uzvesties konstruktivi visas nakotnes situacijas.

e Sozialer Trainingskurs mérkis ir attistit dalibnieku socialas prasmes un problému
risinaSanas sp€jas. Potencialais §is programmas dalibnieks: biezi ir grutibas
adekvati parstavét savas vajadzibas un intereses; nesp€j pateikt "né" kritiskos
brizos; griitibas veidot pozitivu un efektivu kontaktu ar citiem cilvékiem.

e Do It programmas mérka grupa ir dalibnieki, kuriem p&c noveértéSanas tiek
konstatets, ka daliba grupas programma nav piemérota. Programma piedava
personaliz&tu pieeju, kas fokusg€jas uz individualiem risinajumiem un stratégijam,
lai sekmétu pozitivu attistibu un samazinatu recidiva risku.

Ja péc izvertesanas klients nav piemérots nevienai no “Project Phoenix” intervencém,
tad tiek skatitas vél tris iesp&jamas alternativas: nevalstiskas organizacijas un vinu nodro$inatie
pasakumi; specializéta ambulatora apriipe, piem., psihiatrs; nav nepiecieSamas intervences.



TikSanas ar programmas atbildigajam personam no Vacijas (O. Hackbarth, Probation
officer at the Regional court Munich 11, un kolégiem) tika organizéta 2024. gada 14. novembri
plkst. 10:00 — 14:00. TikSanas laika O. Hackbarth novadija prezentaciju, kuras ietvaros
izklastija svarigakas nianses par “Project Phoenix”, ka ar1 tika veidota vispariga diskusija par
jaunu sabiedriba istenojamu programmu vardarbigus noziegumus izdarijuSiem probacijas
klientiem izstradi. legiitas atzinas:

e katrai intervencei (programmai) ir konkréti defin€ts merkis un klientu grupa kam ta
ir piemérota — ja kads klients nevar tikt ieklauts kada no pieejamajam intervencém,
tad tiek mekl&ti resursi arpus organizacijas;

e Kklienti, kuri pauz vardarbigu uzvedibu, nav vienadi, tade] ir batiski tiem nodroSinat
pec iesp&jas plasaku resocializacijas pakalpojumu klastu, kas attista un nostiprina
dazadas prasmes un spgjas;

e Jlai nodroSinatu katram klientam atbilstoSu intervenci, tiek veikts katra dalibnieka
izvertejums, kura tiek noteiktas klienta stipras un vajas puses, riski. P&c dazadu
kriteriju izvertéjuma tiek noteikts kura intervence ir klientam visatbilstosaka;

e Iriesp&jams, ka klients var iziet vairakas intervences, ja tas ir nepiecieSams;

e “Project Phoenix” ieklautas ir konkrétas intervences, jo nav pieejama informacija,
ka butu izstradatas kadas citas intervences, kas nodroSinatu tik pat augstus
efektivitates raditajus;

e “Project Phoenix” piemérots tikai pieaugusiem virieSiem;

e O. Kackbarth uzsver, ka ir gatavs sadarboties un atbalstit — gan daloties ar
izstradatjiem materialiem (piem., noveértgjuma anketam), gan diskusiju veida un
daloties ar pieredzi.

Plasak par projektu skatit pielikumus: “Projekts Phonix” [PDF fails]; un “Projekts
Phonix [2] ” [PDF fails].

“Healthy Identity Intervention” (Anglija un Velsa) ir individuala programma, kuras
meérkis ir risinat psihosocialos faktorus, kas ietekmé individu iesaistiSanos ekstrémisma.
Individs, kas notiesats par terorismu vai ar terorismu saistitiem parkapumiem, ir tiesigs
piedalities programma; tomér programma tiek ieteikta tikai gadijumos, kad specifiski
psihosocialie faktori un apstakli, kas veicindja vina iesaistiSanos ekstrémisma un noziedziba,
potenciali var tikt risinati, pabeidzot $o programmu. Programma nav ideologiski orientéta un
tas meérkis nav parmacit noteiktus uzskatus vai doktrinas. Drizak ta cenSas veicinat, lai individi
parskatitu tos uzskatus un veértibas, kas attaisnoja un atbalstija terorismu, ka art palidzet viniem
pardomat savu pievieno$anos ekstrémistu grupai vai lietai (Sk. pielikumus: “HMPPS: Thinking
Skills Programme” [PDF fails]; un “Keane et al. HIl Findings from an interim outcome
evaluation” [PDF fails]).

“You and Me” jeb “One-to-One” (Lietuva) programma tika ieviesta Lietuvas sodu
izpildes sisttma 2008. gada. Paslaik programma sastav no 12 nodarbibam un vienas
ievadmotivacijas nodarbibas. "One-to-One" ir izstradata individualam darbam ar vid&ja un
vid€ji augsta riska likumparkap€jiem. Vienas nodarbibas ilgums var svarstities no 60 lidz
120 minttém, un visa programma ietver 18 stundas tiesa, strukturéta un individuala kontakta.

"One-t0-One™ sastav no trim strukturalam dalam: (1) novérté dalibnieka kriminogénas
vajadzibas; (2) attista starppersonu/socialas prasmes, kognitivas/problému risinasanas prasmes,
empatiju, paSkontroli, mérku noteikSanas spg&jas, ka ari veido pro-socialas attieksmes un
vertibas, izmantojot kognitivo parstrukturéSanu; (3) nostiprina iegiitas prasmes un sp&jas un
1zverte izmainas. Programmas galvena uzmaniba tiek pieversta noziedzigai uzvedibai, kas tiek
uzskatita par problému, kurai nepiecieSams risindjums. Nemot veéra konkr&tu noziedzigas
uzvedibas veidu specifiku un nodarbibas noteiktos Cetrus mérkus, "One-to-One" ir vérsta uz
vardarbibas novérSanu, psihoaktivo vielu lietoSanas novérSanu vai vispargjas noziedzigas
uzvedibas novérsanu (sk. 6. pielikumu).



TikSanas ar programmas atbildigo personu no Lictuvas (Vaidas Virsilas,
Resocializacijos ir priezitiros skyriaus vyriaudiasis specialistas) tika organizgta 2024. gada
29. oktobrT plkst. 14:30 — 15:30. Tiksanas laika V. VirSilas iepazistindja ar programmu un tas
praktisko pielietojumu, ka art tika veidota vispariga diskusija par jaunu sabiedriba Istenojamu
programmu vardarbigus noziegumus izdarijuSiem probacijas klientiem izstradi. leglitas atzinas:

programma ir Tstenojama tikai individuali un personam sakot ar 18 gadiem. Tomér
prakse, iznp@mumu gadijuma, ir iesp€ams aril istenot programmu jaunakam
personam,;

programma praksé tiek Tstenota arl tieSsaist€, un nove€rojumi par iesp&jamo
pirms programmas istenoSanas ar dalibniekiem tiek veiktas motivéjosas sarunas.
Sis ir biitisks faktors un nianse, jo ja potencialais dalibnieks nav motivéts iesaistities
programma, tad vin$ nesp€s programma iesaistities un pabeigt. Programmas
ietvaros ir jaruna par savu NN un ir jabiit gatavam to analizét — ja potencialais
dalibnieks to nav gatavs darit, tad vin§ nevar S$aja programma iesaistities.
Potencialajam dalibniekam ir jabit loti motivétam mainities.

programma sastav no tris moduliem. Pirmas piecas programmas nodarbibas ir
visiem dalibniekiem vienadas, un tad piektas nodarbibas ietvaros tiek nolemts par
talako moduli:

— vardarbibas modelis ir piemérots dalibniekiem ar dusmu vadibas griitibam,
un dazadiem veiktajiem noziegumiem (arl instrumentalai un planotai
vardarbibai);

— vispargjais modelis;

— psihoaktivo vielu modelis;

vienam dalibniekam var tikt Istenoti arT visi trts moduli, ja tas ir nepiecieSams, bet
tad, protams, programmas TstenosSanas ilgums atbilstoSi mainas;

programma ir loti strukturéta. Ir situacijas, kad divu stundu laika ir japaspg€j izdarit
astonas aktivitates/uzdevumi;

programma dalibniekiem ir javeic arT majas darbi jeb patstavigie uzdevumi arpus
nodarbibam — §is aspekts ir loti batisks psihoaktivo vielu modelim, piem., majas
darbu parrunasana var aiznemt nodarbiba pat 1idz 40 miniiteém;

programma ilgst aptuveni Cetrus ménesus, un pieredze rada, ka tas ir par 1su, lai
nodroSinatu stabilas izmainas klientam — ieteicams §ada veida programmam
paredzet ilgaku TstenoSanas laiku;

programmai ir Cetras teoretiskas rokasgramatas un cCetras rokasgramatas ir ar
praktiskajiem uzdevumiem;

vers§ uzmanibu uz sarezgijumiem citu valstu programmu parnemsana no ta aspekta,
ka katra valsts atSkiras, un vienmér parnemtas programmas ir nepiecieSams
pielagot, kas var aiznemt Tsaku vai ilgaku laiku, ka ar tas ir nianses, par kuram ir
nepiecieSams ar programmas izstradatajiem vienoties;

ieteikums izskatit iesp&ju veidot programmu komplektu vardarbigus noziegumus
izdarfjuSiem probacijas klientiem. Ieteikums izriet no pieredzes, ka Sada veida
klienti ir dazadi, vinu iemesli vardarbibas veikSanai ir dazadi, ka ar1 — programmu
IstenoSana grupa ir veiksmiga, ieteicama un efektiva Sai mérkgrupai, bet janem
vera, ka §T mérkgrupa ietvar vienu no smagakajam klientu grupam, tade] var bt
situacijas, kad ir nepiecieSams nodrosinat individualu darbu ar klientu.

“Programa formatiu d’intervencio en delictes d’odi i no discriminacio” (Spanija
(Katalonijas regions)) ir intervence, kas paredzéta alternativo sodu pieméroS$anai naida
noziegumos un diskriminacijas gadijumos. Intervence balstas uz vienlidzigas attieksmes
principu un mérke uz jebkadas diskriminacijas izskauSanu, izmantojot psihoizglitojosu pieeju.



Ta palidz attistit: pro-socialu uzvedibu, kas balstita uz toleranci, cienu un starpkultiiru dialogu;
domasanas attistibu un sp&ju regulét savas emocijas. Tad€jadi programma novers recidiva risku
un atkartotu noziedzigu ricibu, nodroSinot nepartrauktu, specifisku un koordin€tu darbu ciesa
sadarbiba ar tiesu varu. Programma tiek Tstenota grupa, un minimalais grupas dalibnieku skaits
ir septini, un ne vairak ka 18 dalibnieki. Programma ilgst 45 stundas, ieskaitot sakotn&jas un
nosléguma intervijas, un viena nodarbiba ilgst no 1 — 4 stundam (sk. pielikumu: “Generalitat
de Catalunya: Programa formatiu d’intervencio en delictes d’odi i no discriminacio” [PDF
fails]).



4. Secinajumi un rekomendacijas

Lai realiz€tu efektivu resocializacijas pasakumu ievieSanu sakotn€ji ir nepiecieSams
skaidrot petamas te€mas teorétisko ietvaru, konkréti, izprast vardarbibas jédzienu, noskirt un
skaidrot ar to saistitos, bet atSkirigos jédzienus — dusmas, agresiju, patologisku agresiju un
vardarbibu. Dusmas ir universala emocija, kas nereti kalpo ka reakcija uz traucgjumiem vai
neapmierinatibu. Agresija ir apzinata izvele, kuras mérkis ir kaitét vai iegiit priekSrocibas,
savukart vardarbiba — biezi agresijas motiveta riciba — ietver fiziska speka izmantoSanu, kas var
izpausties ari citas formas, radot nopietnas sekas cietuSajiem. Patologiska agresija, ka
patologisku procesu izpausme, ir Iidziga vardarbibai, tacu tas c€loni mekl€jami veselibas
traucgjumos. ST atkiriba lauj precizak izprast vardarbibas izcelsmi un atfistit efektivus
mehanismus tas noveérsanai.

Dienesta tiek 1stenotas tris probacijas programmas, kas pielagotas vardarbigu noziegumu
izdarjjusiem klientiem: “Emociju menedzments” attista emociju reguléSanas prasmes, lai
mazinatu agresivu uzvedibu; “Cienpilnu attiecibu veidoSana” veicina veseligu un cienpilnu
attiecibu veidoSanu partnerattiecibas; un “Parmainu cel§ 17, kas ir orientéts uz
dzimumnoziegumu recidiva riska mazinasanu.

Statistiska analize atklaj, ka Dienesta vardarbigie noziegumi galvenokart saistiti ar NN
pret personas veselibu un Tpasumu, domingjot KL 125. pantam "Ti8$s smags miesas bojajums"
un 176. pantam "LaupiSana". Vairums $o noziegumu izdaritaju ir virieS$i vecuma grupa virs 36
gadiem. Butiskakie klientu riska faktori ir nepilnigas problému risinasanas prasmes un atkaribu
problémas, ar dzimumspecifiskam atSkiribam: virieSiem impulsivitate un antisocialas
atticksmes, sievietém — gimenes stavoklis. Uzraudzibas periodi Dienesta klientiem, kas ir
veikusi vardarbigus noziegumus, visbiezak ilgst 1-3 gadus.

Analizgjot apkopoto informaciju par programmam, kas tiek prakse Tstenotas vardarbigu
noziegumu izdarfjjusiem klientiem, var secinat, ka vissvarigakais mérkis $ada veida
programmam (intervencém) ir samazinat atkartotu likumparkapumu risku. Un parsvara
resocializacijas darbu ar vardarbigu noziegumu izdarTjuSiem klientiem iedala tris posmos:

1. posms ir sagatavoSanas parmainam. Tas nozimé veidot uzticibas pilnas
terapeitiskas attiecibas, dzilak izprast, ka noziedznieka paSreiz€jais dzivesveids ir
attistijies, kadi faktori izraisa noziegumus, kadi ir procesi, kas noved pie
vardarbibas, ka arl identificét pamata eso$as domaSanas shémas, kas atbalsta
vardarbibu. Saja posma tiek arT noteikti mérki, kurus sasniegt programma. STposma
meérkis ir nodroSinat, ka parkapgji ir gatavi spert pirmos solus cela uz izmainam;

2. posma sakas galvenais darbs — dinamisko riska faktoru parveidosana. Sis posms ir
versts uz to, lai attistitu likumparkapgju personiskas un starppersonu prasmes, kas
lautu viniem dzivot pilnvertigak un sociali veiksmigak. Tas ietver attiecibu
veidoSanas, komunikacijas un problému risinasanas prasmju attistiSanu, ka ari
alternativus veidus, ka parvaldit stresu un emocionalo diskomfortu. Ta ka
vardarbigu noziegumu izdarijusie klienti biezi reagé impulsivi — ,,reagé vispirms,
doma péc tam” —, §aja posma 1pasi svarigi ir palidzet viniem apgit tiiliteju emociju
un impulsu paskontroli;

3. posms koncentréjas uz strat€giju izstradi, kas palidz likumparkap&jam parvaldit
akttus riska faktorus un veiksmigi funkcionét sabiedriba. Tas ietver praktiskas
prasmes recidiva noveérSanai, kas lauj laikus atpazit un izvairities no situacijam, kas
var€tu izraisit vardarbibu, ka ar1 ilgtermina planoSanu, lai nostiprinatu pozitivas
parmainas ikdienas dzivé. Sis posms palidz likumparkapgjam pielagoties dzivei
arpus struktiirétas vides, veidot stabilu dzivesveidu un uzturét iegiitds prasmes
sabiedriba.

Kopa sie tris posmi veido visaptverosu un holistisku pieeju, kas ne tikai sniedz atbalstu
likumparkapgjiem, palidzot tiem efektivak parvaldit savus vardarbigos impulsus un samazinat
recidiva risku, bet arT sekmé ilgsto$u pozitivu parmainu ievieSanu vinu dzivé. S pieeja ir vérsta



uz stabila, emocionali Iidzsvarota un veseliga dzivesveida veidoSanu, kas lauj individiem
uzlabot savas socialas prasmes, veidot ciesakas un konstruktivakas attiecibas, ka arT integréties
sabiedriba ka tas pilnvertigi locekli.

Eso$a prakse liecina, ka pastav tris veidi ka tiek nodroSinata programmu (intervencu)
pieejamiba vardarbigus noziegumus izdarijusiem klientiem:

e vispargja programma vai programma vardarbigus noziegumus izdarijuSiem, kas
nozimé, ka institlicija pastav viena programma, kas sevi ieklauj iepriek§ minétos
tris posmus un kuras mérkis ir samazinat likumparkapuma risku klientam;

e institlicija tiek izstradats komplekss darbs ar vardarbigus noziegumus izdarijusiem
klientiem, kas nozimé, ka balstoties uz kadu klienta izvértésanas instrumentu tiek
noteikts uz kadu programmu klients tiks virzits — vai ta ir programma konkrétu
prasmju apguvei/attistiSanai (dusmu vadiba, socialas prasmes); vai atkaribu
problému mazinasanai; vai individuals darbs; vai darbs ar domasanu un attieksmi;

e programma tiek izstradata nemot véra veikto NN, piem., specifiska programma
Klientiem, kas ir veiku$i laupiSanu, slepkavibu vai ir saistiti ar teorismu utt.

Pienemot, ka uz doto bridi nav “universalas efektivas pieejas”, izstradajot Dienesta jaunu
programmu vardarbigus noziegumus izdarfjuSiem klientiem, janem véra, ka lielakoties katra
valsti ir izstradatas savas originalas programmas, vai, ja tas ir parnemtas no citas valsts, tas
vienmér tiek adaptétas. Parpemot programmu no citas valsts, ir janem véra, ka katra valsti
vardarbigu noziegumu izdardjis Klients var but kaut kas atskirigs — kada valst1 tikai fakts, ka
vinam ir ierocis kabata, klasific€s vinu ka vardarbiga nozieguma veicgju, bet cita né. Un arT no
sadas likumdoSanas biis atkarigs kadas programmas valsti tiek istenotas, piem., cik
terapeitiskas. Tapat janem véra katras valsts kultiira, kas var ietekmét to, vai, piem., programma
izmantotas situacijas ir saprotamas Latvija. Ka ar — parnpemot programmu ne vienmer tai nak
l1dzi iesp&jas to patstavigi pilnveidot vai veikt kadas izmainas, kas var programmu padarit
Latvijas kulttrvidei nederigu vai neefektivu.

Lielaka dala vardarbibas mazinaSanas un novér$anas programmu tiek izstradatas, primari
nemot vera vardarbigo virieSu uzvedibas korekciju, atstajot sievietém paredzetas programmas
vispariga Itmeni vai neizstradajot tas specifiski. Prakse liecina, ka bieZi vien vienas un tas pasas
programmas tiek 1stenotas gan sievietém, gan virieSiem, ignorgjot biitiskas dzimumu atskiribas
vardarbigas uzvedibas c€lonos un izpausmés. Lai gan §ada pieeja var Skist praktiska, ta rada
risku nepilnigi atbildét uz specifiskam sievieSu vajadzibam un izaicinagjumiem. Nakotné bitu
vertigi izvertet Sadas prakses efektivitati un apsvert, vai nav nepiecieSams attistit dzimumam
pielagotas programmas, kas labak adresé katras grupas unikalas vajadzibas un, iesp€&jams,
veicina veiksmigakus rezultatus vardarbibas noveérSana.

Rekomendacijas:

e izstradat jaunu sabiedriba Tstenojamu resocializacijas programmu vardarbigus
noziegumus izdarijuSiem probacijas klientiem Dienesta ietvaros, piesaistot kompetentus
ekspertus. Sada pieeja nodro§inatu programmas atbilstibu Dienesta vajadzibam un
kulttiras un tiesiskajam kontekstam,;

e Dienesta ietvaros nepiecieSams vienoties par talako virzienu jaunas sabiedriba
istenojamas resocializacijas programmas vardarbigus noziegumus izdarTjuSiem
probacijas klientiem izstrade, izlemjot:

— vai programma tiek izstradata mérkgrupai, kas tiek noteikta nemot véra NN? Sada
gadijuma jauno Dienesta programmu vardarbigus noziegumus izdarTjusiem
Dienesta klientiem baitu vertigi ieviest tadu, lai ta butu piemérota klientiem, kas ir
veiku$i smagu, tiSu fizisku vardarbibu (neieklaujot vardarbibu gimeng) vai
slepkavibu. Izskatot iesp&u programmu izveidot tadu, lai ta biitu piemé&rota ari
Dienesta klientiem, kuru NN ir laupisana.



— vai programma tiek izstradata nemot véra jaunakas tendences — programma paredz
vienotu pieeju visiem vardarbigus noziegumus izdarfjusiem probacijas klientiem,
koncentr&joties uz individualajam vajadzibam, nevis izdarito parkapumu?

— vai tiek veidots komplekss darbs? Kas nozimé, ka tiek veikta padzilinata izp&te par
Dienesta esoSo situaciju pec kuras tiek secinats, kuras ir tas vajadzibas, kas netiek
nosegtas ar esoSajiem resocializacijas rikiem, piem., secinajums varétu bit, ka
papildus nepiecieSams izstradat resocializacijas programmu individualajam
darbam, iegiito prasmju nostiprinasanai, sievietém, kas ir veikuSas vardarbigus
likumparkapumus utt.

o veikt padzilinataku izpéti par resocializacijas darbu ar sieviettm, kas veikuSas
vardarbigus likumparkapumus.
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PIELIKUMI



1. pielikums
Vardarbigo noziedzigo nodarijumu uzskaitijums

Vardarbigo noziedzigo nodarfjumu (turpmak — NN) uzskaitijums péc Valsts probacijas
dienesta (turpmak — Dienests) 13.02.2020. sagatavotajiem metodiskajiem ieteikumiem
vispargja un vardarbibas riska noverteésanai, saskana ar 2024. gada 22. oktobra Kriminallikuma
redakciju®.

Noziegumi pret cilvéci, mieru, kara noziegumi, genocids
— 78.panta tresa dala*. Par darbibu, kas versta uz nacionala, etniska, rasu vai religiska naida
vai nesaticibas izraisiSanu, ja ta saistita ar vardarbibu vai draudiem.

Noziegumi pret valsti

— 88.pants. Terorisms.

— 88.!pants. Terorisma finansésana.

— 88.%pants. Aicinajums uz terorismu un terorisma draudi.

— 88.%pants. Personas vervésana un apmacisana terora aktu veik3anai.
88., 88.1, 88.2un 88.3panti ir izslégti ar 26.04.2018. likumu, kas stdjas spéka 23.05.2018.
Parejas noteikumu 22.punkts nosaka, ka personas, kuras Sa likuma panta paredzétos NN
izdarijusas lidz dienai, kad stajies spéka grozijums par So pantu izslégsanu, saucamas pie
krimindlatbildibas un sodamibas saskand ar tam Sa likuma normam, kuras bija spéka
attiecigajd nodarijuma izdariSanas laika.

Nonavésana
— 116.pants. Slepkaviba.
— 117.pants. Slepkaviba pastiprinoSos apstaklos.
— 118.pants. Slepkaviba seviski pastiprinoSos apstaklos.
— 119.pants. Jaundzimusa bérna slepkaviba.
— 120.pants. Slepkaviba, kas izdarita stipra psihiska uzbudinajuma stavokli.
— 121.pants. Slepkaviba, parkapjot nepiecieSamas aizstavésanas robezas.
— 122.pants. Slepkaviba, parkapjot personas aizturéSanas nosacijumus.
— 124.pants. Novesana lidz paSnavibai.
Lidzvertigie panti saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaud&ja speku 01.04.1999., ir 98., 99., 100., 101., 102. un 104.pants.

NN pret personas veselibu

— 125.pants. TiSs smags miesas bojajums.

— 126.pants. TiSs videja smaguma miesas bojajums.

— 127.pants. T1Ss miesas bojajums, kas nodarfts stipra psihiska uzbudinajuma stavokli.

— 128.pants. TiSa miesas bojajuma nodariSana, parkapjot nepiecieSamas aizstavéSanas
robezas.

— 129.pants. Tisa miesas bojajuma nodariSana, parkapjot personas aizturéSanas
nosacijumus.

— 130.pants. TiSs viegls miesas bojajums.

— 130.'pants. Spidzinasana.

— 132.pants. Draudi izdarit slepkavibu un nodarit smagu miesas bojajumu.

® Ar * atzim@tie panti tiek vertéti ka vardarbigi NN gadijuma, ja tiesas nolémuma, prokurora
prieksraksta par sodu, prokurora [émuma vai izverté€Sanas zinojuma pieprasijuma esosaja NN
apraksta ir informacija par to, ka NN ir saistits ar vardarbibu vai vardarbibas draudu izteikSanu.



— 132 pants*. Vajasana.
— 135.panta ceturta dala. Par aborta neatlautu izdariSanu pret griitnieces gribu vai ja aborta
neatlauta izdariSana izraisijusi griitnieces navi vai citas smagas sekas.
— 139.panta otra dala. Par dziva cilvéka audu vai organu nelikumigu iznemsSanu vai
izmantoSanu mediciniskiem vai jebkadiem citiem mérkiem.
Lidzvertigie panti saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudgja speku 01.04.1999., ir 105., 106., 107., 108., 109. un 111.pants.

NN pret personas pamattiesibam un pamatbrivibam

— 143.panta otra dala*. Par nelikumigu ieklGiSanu majokli pret taja dzivojosas personas
gribu, lietojot vardarbibu, draudus, viltu vai uzdodoties par valsts amatpersonu.

— l45.panta ceturta dala*. Par personas datu apstrades parzina, apstradataja vai datu
subjekta ietekmé&Sanu, pielietojot vardarbibu vai draudus vai launpratigi izmantojot
uzticibu, vai ar viltu noluka veikt nelikumigas darbibas ar fiziskas personas datiem.
145.pants tika grozits un jaund redakcija pienemts 06.06.2024., stajoties spéka
04.07.2024. Lidz siem grozijumiem attiecigais regulejums bija ietverts 145.panta tresaja
dala.

— 148.panta tresa dala*. Par autortiesibu vai blakustiesibu parkapsanu, ja ta izdarita liela
apmera, vai par autortiesibu vai blakustiesibu parkapSanu, ja ar to radits butisks
kait€jums, ja to izdarTjusi organiz€ta grupa, vai par piespieSanu ar vardarbibu, draudiem
vai Santazu atteikties no autortiesibas, vai par lidzautortiesibas uzspieSanu, ja ta izdarita
ar vardarbibu, draudiem vai Santazu.

NN pret personas brivibu, godu un cienu

— 152.pants. Nelikumiga brivibas atnemsana.

— 153.pants. Personas nolaupiSana.

— 154.pants. Kilnieku sagrabsana.

— 154.'pants. Cilvéku tirdznieciba.

— 155.pants. Nelikumiga ievietoSana psihiatriskaja slimnica.
Lidzvertigie panti saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudgja speku 01.04.1999., ir 125., 125.%, 125.2, 125.3, 126. un 126.! pants.

NN pret gimeni un nepilngadigajiem

— 169.'panta otra dala*. Par piekriSanas pieprasiSsanu nepilngadiga adopcijai no %a
nepilngadiga mates, t€va vai aizbildna personiski vai ar starpnieku, lietojot vardarbibu,
draudus, viltu, uzpirkSanu vai cita prettiesiska veida, ka ari par $adu starpniecibu.

— 173.pants. Par nepilngadiga apzinatu noveSanu lidz dz€ruma stavoklim vai par
nepilngadiga iesaistiSanu nemediciniska arstniecibas vai citu Iidzeklu lietosana, kas nav
narkotiskas vai psihotropas vielas, bet izraisa apreibumu, ja ta izdarita, lietojot vardarbibu
vai draudus.

— 174.pants. Cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo.

Lidzvertigs pants saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudgja speku 01.04.1999., ir 111. pants.

NN pret paSumu

— 176.pants. LaupiSana.

— 183.pants. IzspieSana.

— 184.pants. IzspieSana organizeta grupa.
Lidzvertigie panti saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudg&ja speku 01.04.1999., ir 87., 141., 143. un 143.} pants.




NN pret visparejo droSibu un sabiedrisko kartibu

224 .pants. Banditisms.

225.pants*. Masu nekartibas.

231.panta otra dala*. Par huliganismu, ja to izdarTjusi personu grupa vai ja tas saistits ar
miesas bojajumu nodariSanu cietuSajam vai ar mantas bojasanu vai iznicinaSanu, vai ar
pretoSanos varas parstavim vai personai, kura vérSas pret sabiedriskas kartibas
parkapsanu, vai ja tas izdarits, lietojot ieroCus, ka arT citus miesas bojajumu nodariSanai
izmantojamus priekSmetus.

252.panta tresa dala*. Par narkotisko vai psihotropo vielu vai jaunu psihoaktivo vielu vai
tas saturosu izstradajumu, kuru aprite ir aizliegta vai ierobeZota, ievadiSanu citai personai
vai to pievienoSanu citas personas lietosanai paredz&tam izstradajumam pret $1s personas
gribu vai tai nezinot, vai ja narkotiskajam vai psihotropajam vielam pievienotas tadas
vielas, kas pastiprina to iedarbibu, ja tas izdaritas pret nepilngadigo vai lietojot
vardarbibu, vai draudot lietot vardarbibu vai ja tas izraisijuSas smagas sekas.

Lidzvertigie panti saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudgja speku 01.04.1999., ir 72. un 205. pants.

NN pret parvaldibas kartibu

269.pants. Uzbrukums varas parstavim un citai valsts amatpersonai.

270.pants. Pretosanas varas parstavim un citai valsts amatpersonai.

272.'panta otra dala, tre$a dala. Par personas uzpirk$anu vai citddu nelikumigu
iespaidoSanu noliika panakt, lai persona dod nepatiesu paskaidrojumu, atzinumu vai
tulkojumu vai atsakas dot paskaidrojumu, atzinumu vai tulkojumu parlamentaras
izmekleSanas komisijai, ja tas saistitas ar vardarbibu vai ar vardarbibas piedraudéjumu,
vai ja tas saistitas ar spidzinasanu.

279.panta tre$a dala*. Par patvaribu, ja ta saistita ar vardarbibu vai vardarbibas
piedraud&jumu vai ja ar to raditas smagas sekas.

Lidzvertigie panti saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudgja speku 01.04.1999., ir 184.pants, 184. panta otra dala, 186. un 186." pants.

NN pret jurisdikciju

292.pants. Apzinati nelikumiga apcietinaSana.

293.pants. Apzinati nelikumiga aizturéSana un piespiedu atveSana.

310.panta otra dala*. Par b&gSanu no Tslaicigas aizturéSanas vai ieslodzijuma vietas
(turpmak — IeV), ja tas saistitas ar vardarbibu vai ar vardarbibas piedraudeéjumu pret
apsardzi vai citu 1slaicigas aizturéSanas vai ieslodzijuma vietas amatpersonu vai ja tas
izdarTjusi personu grupa.

311.pants. Uzbrukums leV.

Lidzvertigs pants saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudgja speku 01.04.1999., ir 72.1 pants.

NN valsts institiiciju dienesta

317.panta otra dala*. Par valsts amatpersonas izdaritam tisam darbibam, kas acimredzami
parsniedz valsts amatpersonai ar likumu vai uzliktu uzdevumu pieskirto tiesibu un
pilnvaru robezas, ja §1s darbibas radijusas biitisku kait€jumu, ja tas saistitas ar vardarbibu
vai ar vardarbibas piedraud€jumu vai ja tas izdaritas mantkariga noliika vai noluka iegtt
nepamatotas priekSrocibas sev vai jebkurai citai personai.

NN militaraja dienesta

— 337.pants. PretoSanas priekSniekam un vina piespieSana parkapt dienesta pienakumus.
— 338.pants. Vardarbiba pret padoto.



— 339.pants. Karavira goda aizskarSana. Izslégts ar 13.12.2012. likumu, kas stajas spéka
01.04.2013.
— 340.pants. Karavira piekausana un spidzinasana.
Lidzvertigie panti saskana ar Kriminalkodeksa vésturisko redakciju (01.04.1962.-30.04.1998.),
kas zaudgja speku 01.04.1999., ir 235.pants un 236. panta tresa dala.



2. pielikums

Probacijas programmas®

Probacijas

programma
Socialas rehabilitacijas programmas
Vienkar$i par ~ Veicinat socialo integrésanos sabiedriba un attistit socialas prasmes kriminali soditam un -Probacijas klienti bez vecuma, dzimuma ierobezojuma.

Probacijas programmas mérkis Probacijas programmas mérka grupa

sarezgito no leV atbrivotam personam, kuras izjutusas socialo atstumtibu p&c ilgstosas atrasanas - Probacijas klienti ar vaji attistitam socialajam prasmém, zemu
brivibas atnemsanas vieta, ka arT personam, kuram ir vaji attistitas socialas prasmes izglitibas ITmeni.
(jautajumos par darbu, dzivesvietu, veselibu) un zems izglitibas limenis, kas var veicinat -Probacijas klienti ar valodas uztveres trauc€jumiem un ierobezotu
socialas atstumtibas risku. lasttprasmi, rakstitprasmi.

- Probacijas klienti ar ierobeZotu sp&ju uztvert informaciju un citiem
ierobeZojumiem, runas vai dzirdes trauc&jumi.
Dzives skola2  Veicinat socialo integrésanos sabiedriba un attistit socialas prasmes, zinaSanas, iemanas -Probacijas klienti bez vecuma, dzimuma ierobezojuma.
kriminali soditam un no eV atbrivotam personam, kuras izjutusas socialo atstumtibu p&c -Probacijas klienti ar vaji attistitam socialajam prasmém, zemu

ilgstosas atraSanas brivibas atnemsanas vieta, ka arT personam, kuram ir vaji attistitas izglitibas [imeni.
socialas prasmes (jautajumos par darbu, dzivesvietu, veselibu) un zems izglitibas - Probacijas klienti ar ierobeZotu lasttprasmi, rakstitprasmi.
Itmenis, kas var veicinat socialas atstumtibas risku. -Probacijas klienti, kuriem nepiecieSams attistit prasmes, zinasanas

patstavigas dzives uzsakSanai.

Socialas uzvedibas korekcijas programmas

Motivacija Mazinat probacijas klientu noziedzibas recidiva risku, negativas emocijas un parliecibas, Programma izstradata darbam ar socialas atstumtibas riska grupas
izmainam ka arf socialo atstumtibu, veidot un izkopt socialas pamatprasmes, sekmét moralo personam no 18 gadu vecuma. Pilngadigi probacijas klienti bez
attistibu un veicinat ieklausanos sabiedriba. dzimuma, sociala stavokla ierobeZojuma.
Emociju Spét noteikt emocionali nekontrol&tas, impulsivas vardarbigas uzvedibas - Pilngadigi probacijas klienti, bez dzimuma un sociala stavokla
menedzments  priekSnosacijumus, apgiistot lietot uzvedibas prognozéSanas metodes. ierobezojuma, kuriem raksturiga emocionala labilitate un spontanas
Spét noteikt domasanas veidu, kas noved pie emocionali nekontrol&tas, impulsivas emocionalas reakcijas.
vardarbigas uzvedibas, un parveidot to ta, lai nenonaktu pie vardarbigas. - Probacijas klienti ar vaji attistitam emociju parvaldiSanas sp&jam, kas

Spet noteikt emocionali nekontrol&tas, impulsivas vardarbigas uzvedibas ietekmi uz sevi  rezultgjas agresiva un vardarbiga uzvediba
un citiem cilvekiem.

Spét noteikt, ka stress var novest pie emocionali nekontrol&tas, impulsivas vardarbigas

uzvedibas.

Spét noteikt riska faktorus, izaicinatajus un to saistibu ar augsta riska situacijam realitatg.

Spét izveidot un pielietot Drosas uzvedibas planu efektivai emociju vadiSanai.

® Valsts probacijas dienesta 30.12.2020. Iek3gjo noteikumu Nr. 1110-1-01/INA2020/14/14 “Uzraudzibas un probacijas programmu isteno$anas kartiba” konsolidétas versijas
15. pielikums “Probacijas programmu parskats, atbilstosi probacijas klientu uzraudzibas un atbalsta limenim”.



Probacijas

Probacijas programmas mérkis

Probacijas programmas mérka grupa

programma
Vielu Veicinat probacijas klientu sp&ju izprast vielu lietoSanas priekSnosacijumus; vielu Pilngadigi probacijas klienti bez sociala stavokla ierobezojuma un
lietoSanas lietoSanas ietekmi fiziskaja, garigaja, emocionalaja, socialaja un gariguma joma, nemot vera §adus faktorus:
menedzments  ieskaitot nozieguma izdariSanu un spét saistit vielu lietoSanu ar nozieguma izdariSanas - nav atkarigs vai nav akiita lietoSanas fazg, vai arstésana (alkohola,
apstakliem un riskiem nakotng; sp&t noteikt negativos domasanas veidus un tos narkotisko vielu);
transformét, noteikt biitiskas stresa jomas; izveidot jaunus, nekaitigus uzvedibas - noziedzigais nodarTjums ir vai var tikt izdarits atkaribu izraiso$as
modelus; uzstadit noteiktus mérkus savai arstésSanai no alkohola un/vai citam atkaribu vielas ietekmg;
izraiso$am vielam; Spét izmantot iejaukSanos un kontroli ticksmju mazinasanai; noteikt - atkaribu izraisoSu vielu lictoSana apgriitina un/vai ierobezo klienta
personigas robezas ar dazadiem cilvékiem Izveidot planu, ka noverstu vielu lietoSanas socialo dzivi — pieméram, klients cie§ no izteiktas vientulibas izjutas,
atsakSanu. apgriitina attiecibas, rada sareZgijumus profesionalaja vidg;
- atkaribu izraiso$o vielu lietoSana rada risku briva laika pavadiSana;
- k@ papildus informacijai AUDIT testa rezultats (8-20 punkiti).
Cienpilnu Veicinat probacijas klienta vertibu, uzskatu un uzvedibas izvertéSanu. Attistit socialas Pilngadigi probacijas klienti, kuri ir vardarbigi partnerattiecibas vai
attiecibu prasmes, lai izbeigtu launpratigu izmantosanu partnerattiecibas. pret beérniem, bez sociala stavokla ierobezojuma.
veidoSana
Uzmanibu! Attistit probacijas klienta socialas prasmes ieraudzit, izvertet un pielietot alternativus - Probacijas klienti viriesi vecuma no 17 — 25 gadiem, bez sociala
Gatavibu! uzvedibas modelus noziedzigai ricibai. stavokla ierobezojuma.
Starts! Veicinat jaunieSu iesaisti grupas darba, palidz&t parvarét bailes un kaunu, izzinat sevi un - Probacijas klienti, kuriem riska un vajadzibu novértéjuma
savas vajadzibas. kriminogénas vajadzibas — draugu un pazinu loks, uzvediba/
Palidzgt apzinaties gan savas, gan citu cilvéku labas Tpasibas, dotibas un resursus. emocionala stabilitate, attieksme ir novertetas ka bitiskas.
Stiprinat motivaciju un kompetences izjiitu probacijas programma apgiito prasmju
pielietosanai ikdienas situacijas p&c probacijas programmas beigSanas.
Parmainu Mazinat risku nakotn€ veikt dzimumnoziegumus, tadgjadi aizsargajot bijusos, Viriesi, vecuma no 21 lidz 60 gadu vecumam, vid&ja, augsta un |oti
cels 1 pasreizgjos vai potencialos upurus. augsta uzraudzibas un atbalsta I[imena -VPD klienti, kuri ir notiesati

par NN izdariSanu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, kas
saskana ar VPD apstiprinato metodiku ir klasificgjams ka A
kategorijas dzimumnoziegums.

AUTOKkontrole

Samazinat celu satiksmes noteikumu parkapg&ju atkartotu likumparkapumu iespgjamibu,
attistot vinu izpratni un prasmes, lai noverstu vai kontrolétu riskantu uzvedibu.

Pilngadigi probacijas klienti, bez dzimuma un sociala stavokla
ierobezojuma, kuru NN ir saistits ar celu satiksmes noteikumu
parkapumiem un transportlidzekla vadiSanu alkohola reibuma.




CEP daliborganizaciju prakse

1. tabula. Resocializacijas programmas vardarbigus noziegumus izdarijusajiem klientiem.

3. pielikums

alternativam.

noteiktiem ieklausanas
krit€rijiem.

PROGRAMMAS < = = Programmas Prasibas programmu T
NOSAUKUMS IESTADE MERKIS MERKGRUPA E\]/ei ds llgums va dil:ijigem PAPILDINFORMACIJA
Individualized Valsts probacijas | Individuali pielagota - - personam, kuras Individuali - - Ipass uzsvars tiek likts uz personas

Work Program for |inspekcija, MD |programma vardarbibas notiesatas par iekSéjiem resursiem, motivaciju

Violent Offenders parkapgjiem, lai veicinatu vardarbibu mainities, ar mérki paaugstindat
(Individualizéta prasmju attistibu, parvalditu personas adaptdcijas limeni

darba programma dusmas/agresiju un reagétu patstavigas dzives prasibam,

vardarbigiem pieméroti situacijas, kas to samazindt recidiva, jaunu
likumparkapéjiem) izraisija. parkapumu izdarisanas risku.
Project Phoenix | Minhenes Vairaku posmu programma, | virie$i - vardarbigus Grupu un Sakotngja Tikai sertificéti Loti specializeta koncepcija - augsti
(Projekts Phoenix) |regionala tiesa, |kas ietver anti-agresijas noziegumus individualas izverté$ana 6 [idz | profesionali ar darba organizéta un profesionala
DE treninu (Anti-Aggression- pastradajusie sesijas 12 stundas, pieredzi, izglittbu un programma.
Training), socialo prasmju intervences fazes specifisku sertifikatu. Soda izpildes laikam ir jabiit vismaz
kursu (Social Training ilgums tiek 12 menesiem
Course) un logikas un pielagots
rehabilitacijas programmu individualajam
(Reasoning and dalibnieka
Rehabilitation Program). vajadzibam.
Behavior- Lietuvas Vardarbibas c&lonu un seku | viriesi un - vardarbiba Individuali 1-2 ménesi. 6 - -
Conversation- probacijas izpéte, uzvedibas maina, sievietes sesijas (45-60
Change dienests, LT vardarbibas neatkartoSana. min.), 1 papildu
(Uzvediba-Sarunas- intervija.
parmainas)
OMA - Somijas Cietumu | Samazinat recidivismu viriesi - nopietna un tisa Grupas un Vidgji 7 ménesi Programmu vaditajiem | “Loti smaga programma, un ne katrs
My Own Change |un Probacijas vardarbigu noziedznieku vardarbiba individualas (nodarbiba aptuveni | jabilit apmacitiem vardarbigs cilvéks var to visu
(Manas izmainas) | dienests, FI vid, ietekmg&jot domasanas -vidgji augsta vai sesijas 75 mindtes) kognitivi-biheivioralaja |izturet.”
modelus un veicinot augsta riska terapija un
uzvedibas mainu. vardarbigiem kriminalpsihologija.
likumparkapgjiem
Aggressiveness | Tieslietu Attistit socialas prasmes, viriesi un - Vardarbigi Grupas 18 nodarbibas (120 | Vaditaji, kuri var veikt | Noziedzniekiem ar vardarbibas
Replacement ministrija, EE dusmu vadibu un moralo sievietes noziedznieki ar min) grupu darbu; nav pleredzi starppersonu attiecibas, pat
Training domasanu, samazinat atkartotu vardarbibas nepiecieSama specifiska [ja tas nav novedis pie notiesasanas.
(Agresijas vardarbibas un recidivisma lietosanu, kuri ir psihologiska izglitiba, | Ipasa uzmaniba japievérs tiem, kuru
aizvietoSanas risku, aizstajot agresivu motiveti mainit savu bet vElama pieredze pasreizéjais noziegums ietver
programma) uzvedibu ar prosocialam uzvedibu un atbilst grupu vadiSana. vairakus vardarbibas gadijumus.




PROGRAMMAS < = = Programmas Prasibas programmu =
NOSAUKUMS IESTADE MERKIS MERKGRUPA g\lleids llgums vadil:ﬁjigem PAPILDINFORMACIJA
Entré Cietumu un Parvargt personigos virie§i un | pieaugusie |- augsta riska Individuali 25-40 individualas | Uzvedibas zinatnu Programma klientiem, kuri iesaistiti
probacijas $kerslus, kas kave uzvedibas | sievietes likumparkapgji, kas sesijas, 1-2 reizes | grads un speciala organizeétd noziedziba, biezi
dienests, SE mainu, un stiprinat prasmes, iesaistijusies nedgla, katra ilgst |apmaciba. vardarbiga rakstura, un kuriem ir
kas nepiecieSamas, lai organizeta noziedziba, 60-90 mintites augsts recidivisma risks. Programma
veidotu jaunu, noziedzigas vardarbiba, (programmas tiek izmantota ari klientiem, kuri ir
vides un ekstrémistu grupu radikalizacija ilgums un saturs radikalizeti vai notiesati par
un radikalizacijas ietekmes tiek pielagots ekstremismu.
brivu dzivesveidu. individualajam
klienta vajadzibam)
HII - Vina Majestates | Merkis ir palidzét virie$i un | pieaugusie |- terorisms, ar Individuali - Psihologi un kvalificéti | Programma tika akreditéta
Healthy Identity |cietumu un individiem risinat sievietes terorismu saistiti probacijas specialisti. 2018.gada.
Intervention probacijas jautajumus, kas veicinajusi noziegumi, vardarbiba
(Veseligas identitates | dienests, Anglija | vinu iesaisti grupa, pret sievietém
intervence) un Velsa ideologija vai kustiba, kas
noveda pie terorisma vai ar
terorismu saistita
nozieguma.
Programa formatiu | Katalonijas Programmas mérkis ir - - -noziedznieki, kas Grupas sesijas |45 stundas Specialisti socialaja Metodes ietver virtualo realitati,
d’intervencié en | valdibas noverst diskriminaciju un veikusi noziegumus darba, tiestbu un empatijas attistiSanu un socialo
delictes d’odi i no | Tieslietu un neiecietibu ieslodzito vid, naida vai cilvektiesibu joma, prasmju apmacibu. Uzsvars uz
discriminacié demokratiskas | izslégt vardarbibu no vinu diskriminacijas dél kuriem ir pieredze naida | diskriminacijas un naida ietekmi uz
(Programma naida | kvalitates uzvedibas, veicinot dro§ibu, noziegumu un cietu$ajiem un sabiedribu.
noziegumiem un | departaments, un panakt, lai vini pienem diskriminacijas
diskrimindcijas ES) atbildibu par savu ricibu. jautajumos
noversanai) Tiek attistitas jaunas
uzvedibas prasmes, lai
noverstu atkartotus
parkapumus, veicinata pro-
sociala un neagresiva
uzvediba, ka ari tiek macitas
vienlidzibas un iecietibas
vertibas
Beyond Violence |Ziemelirijas Risinat sieviesu sievietes |18 gadi un |- vardarbiba Grupas 20 sesijas (40 Vaditajiem jaievéro | Originali Zviedrijas programma.
programme Probacijas pieredzgto vai izdarito vairak stundas) strukturéta pieeja,
(Pari vardarbibai) | dienests, |IE vardarbibu un traumas veélams ar pieredzi
kriminaltiesibu sistéma. darba ar traumu un
vardarbibas
noverSanu.
You and Me Lietuvas Kognitivas uzvedibas - - - noziedziga uzvediba, |Individuali 3-4 ménesi. Vismaz | Augstaka izglittbaun | Izstradata 1993. gada Anglija,
(Tu un Es) probacijas korekcijas programma, psihoakfivo vielu 13 nodarbibas (60- | pieredze motiv&josas ieviesta Lietuva 2008. gada (lidz
dienests, LT galvenas programmas lietoSana, vardarbiba 120 min.). intervéSanas 2015.gadam vairak ka izmeginajuma
mérka jomas ir: pielietosana darba ar programma,). Pétijumi apstiprina
1.vardarbibas prevencija; 2. likumparkapgjiem. efektivitati recidivisma mazinasand,

psihoaktivo vielu lietosanas

prevencija; 3. vispargjas

ja nodroSinata programmas
integritate un atbilstosi apstakli.




PROGRAMMAS < = = Programmas Prasibas programmu =
NOSAUKUMS IESTADE MERKIS MERKGRUPA veids llgums vaditajiem PAPILDINFORMACIJA
noziedzigas uzvedibas Programma ietver 3 posmus:
prevencija. vajadzibu izvértésana, prasmju
attistiba, prasmju nostiprinasana.
2. tabula. Resocializacijas programmas vardarbigus noziegumus gimenée izdarijusajiem klientiem.
Prasibas
PSSSGARGAXJA&QS IESTADE MERKIS MERKGRUPA Pm?/g?&gmas lHgums programmu PAPILDINFORMACIJA
vaditajiem
Program to Reduce Violent | Valsts probacijas | Programma vérsta uz - - - vardarbigus Grupas un 10 témas Specialisti, kuri | Programmas pamata ir
Behavior in the Family inspekcija, MD | vardarbigas uzvedibas noziegumus individualas strada ar pamatkoncepcija “roata egalitdtii,
(Programma vardarbigas (giemeng) mainu uz izdarijusie sesijas gimenes roata puterii” (vienlidzibas rats,
uzvedibas mazinasanai nevardarbigu. - personam, kuram agresoriem. varas rats).
gimené) noverosanas letver gimenes vardarbibas
perioda konstatétas izpratnes konceptualo ietvaru, ka
vardarbibas art dazadas metodes, kas palidz
izpausmes dalibniekiem pardomat savu
uzvedibu un izpratni par
nepieciesamibu péc parmainam.
Predov - Cietumu un Programmas mérkis ir viriesi un - - vidgji augsta riska | Individuali 17-22 Darbinieki Pilotprojekts 2019.gada..
Preventing domestic probacijas novérst vardarbibu gimeng, |sievietes likumparkapgji, kas nodarbibas (17
violence dienests, SE samazinot recidiva risku un iesaistiti gimenes obligatas + 5,
(Vardarbibas novérsana veicinot pozitivas uzvedibas vardarbiba kas balstitas uz
gimené) izmainas. vajadzibam),
60-90 mindtes
garas
RVP Cietumu un Merkis ir risinat un virie$i un - - augsta un loti Individuali 25-40 sesijas (1 | Darbinieki -
(Relationvéldsprogrammet) | probacijas samazinat vardarbigu sievietes augsta riska lidz 1,5
(Attiectbu vardarbibas dienests, SE uzvedibu attiecibas, Tpasi likumparkapgji, kas stundas)ar
programma) gimenes vardarbibas notiesati par biezumu 1-2
konteksta. vardarbibu sesijas nedela.
attiecibas
BBR- Vina Majestates | Samazinat virieSu viriesi pieaugusie |- likumparkapgji, | Grupas 29 sesijas Sertificéti Atbalsts ir pieejams arT cietuso
Building Better cietumu un vardarbibu intimas kas soditi par (aptuveni 2 specialisti. partneriem. Programma akrediteta
Relationships (Labaku probacijas attiecibas, risinot vairaku vardarbibu pret stundu garuma). 2013.gada..
attiecibu veidoSana) dienests, Anglija | faktoru ietekmi uz sievietém
un Velsa vardarbigu uzvedibu.
LNM - Vina Majestates | Programma, kas nodroSina | virieSi un pieaugusie |- vardarbiba - - - -
Living as New Me cietumu un prasmju uzturé$anu un sievietes gimeng
(DzivoSana kd jaunais es) | probacijas atbalstu tiem, kuri jau ir - seksuali
dienests, Anglija | izgajusi citas programmas, noziegumi
un Velsa pieméram, New me - vardarbiba starp
strenghts(NMS) vai intimiem
becoming new me partneriem
Plus(BNM+).




Prasibas

Pﬁggﬁf%'\&gs IESTADE MERKIS MERKGRUPA Pro%;?&“smas ligums programmu PAPILDINFORMACIJA
vaditajiem
NMS - Vina Majestates | Palidzet dalibniekiem Vviriesi ar pieaugusie |- vardarbiba Grupas un Apméram 3 - Alternativa programmai “Thinking
New Me Strengths cietumu un saprast "veca Es" problémas | maciSanas gimeng individualas menesi, 32 skills. “Horizon”, “Building better
(Mana jauna es stipras puses) | probacijas un nostiprinat "jauna Es" traucgjumiem - seksuali sesijas grupas sesijas, 4 relationships”. Programma
dienests, Anglija |uzvedibu, veicinot noziegumi individualas pieaugusiem virieSiem ar
un Velsa dalibnieku parkapumu - vardarbiba starp (katra aptuveni macisands traucéjumiem, kuri
novéranu un socidlo intimiem 2 stundas)* notiesati par dazadiem
atbildibu. partneriem noziegumiem, lai attistitu prasmes
veidot pro-socialu identitati un
dzivi bez noziegumiem.*
Intervention program for | Lietuvas - viriesi un - - gimenes un Grupas 4-7 ménesi. IPM | - Grupas programma uzvedibas
domestic violence probacijas sievietes partnerattiecibu (virieSiem) - 26 korekcijam. IPM - viriesiem, I[PW -
(Intervences programma | dienests, LT vardarbiba nodarbibas, [IPW sievietem.
vardarbibai gimené) (sievietem) - 17
nodarbibas
(nodarbiba 120
mintes).
PREDOV- Somijas Cietumu | Programma vardarbibas viriesi un - - - - - Originali Zviedrijas programma.
Prevention of Domestic | un Probacijas gimeng novérsanai. sievietes
Violence dienests, Fl
(Vardarbibas gimene
novérsana)
BBR - Building Better Ziemelirijas Samazinat atkartotu viriesi 18 gadi un | -vardarbiba pret Grupas un Aptuveni 8 - Papildus prastbam, dalibniekiem
Relationships Probacijas vardarbigu ricibu intimajas vairak intimo partneri individualas menesi (24 jabiit stabilam garigajam
(Labaku attiectbu veidosana) | dienests, IE attiecibas attiecibas, novertéti | sesijas grupas stavoklim, un jebkuras atkaribas
ka augsta riska nodarbibas un 5 problémas ir jakontrole.
likumparkapgji péc individualas) Programma neattiecas uz
B-SAFER sievietem, vai cilvekiem, kuriem
instrumenta vardarbiba notiek tikai gimenes vai
viendda dzimuma attiecibas.
PPRP - Promoting Positive | Ziemelirijas Attistit emocionalo Viriesi 18 gadi un |- vardarbiba vai Grupas un 6 ménesi - Programma nav piemérota
Relationships Programme | Probacijas inteligenci un uzvedibas vairak launpratiga individualas sievietém, virieSiem ar nopietnam
(Pozitivu attiecibu dienests, IE prasmes, lai novérstu izturé$anas sesijas garigas veselibas problemam vai
Veicinasanas programma) vardarbigu un neveseligu attiecibas, noverteti tiem, kuri noverteti ka zema vai
uzvedibu intimas attiecibas ka vidgja riska augsta riska.
likumparkapgji pec Uzraudziba jabiit vismaz 1 gadu.
B-SAFER
instrumenta
Programme for Reducing | Tieslietu Macit individiem uznemties | virie$i un - - noziedznieki, kuri | Grupas 12+1 grupu Izpratne par Programma vérsta uz tiem, kuri ir
Domestic and Intimate ministrija, EE atbildibu par savu un sievietes ir pielietojusi tik§anas (Iidz 3 | vardarbibas lietojusi vardarbibu tuvas
Partner Violence tuvinieku drosibu. vardarbibu tuvas stundam) prevencijas attiecibas vai pret gimenes

(Programma vardarbibas
gimené un intimo partneru
vardarbibas mazinasana)

attiecibas vai pret
gimenes locekliem

stratégijam tuvas
attiecibas un
gimengés.

locekliem. Galvenais merkis ir
uzlabot drosibu, iemdcot uznemties
atbildibu.




Prasibas
Pﬁggﬁf%'\&gs IESTADE MERKIS MERKGRUPA Pro%;?&“smas ligums programmu PAPILDINFORMACIJA
vaditajiem
Programa formatiu en Katalonijas Programmu meérki ir viriesi - -vardarbibas Grupas un 4 individualas | Specialisti Izmanto lomu spéles, emocionalas
violéncia de geénere i valdibas palidz&t agresoriem izdaritaji gimeng individualas sesijas un 13 psihologija, pasvadibas apmacibas un
intrafamilia (Programma | Tieslietu un uznemties atbildibu par un dzimuma sesijas (7-18 grupu socialaja darba | kognitivas parstrukturé$anas
dzimumu un gimenes demokratiskas vardarbibas epizodém, vardarbibas dalibnieki) nodarbibas, un tiesibu joma, |tehnikas. Uzsvars uz paSizpratni un
vardarbibas izdaritajiem) | kvalitates noverst iracionalus izdarTtaji kopa 17 sesijas. |kuriem ir empatijas veidoSanu.
departaments, prieksstatus par sievietém, pieredze
ES attistit socialas prasmes, dzimumu un
parvaldit trauksmi un gimenes
dusmas, ka arT veicinat vardarbibas
empatiju pret cietuso. jautajumos
GBV- Horvatijas Izbeigt vai samazinat uz|viriesi, kas veic | - - Veidotas ka Psihologi, Tiesas noteikts obligats pasakums
Gender based violence probacijas dzimumu balstitu | vardarbibu grupu socialie par ieklauSanu programma, lai
programm dienests, HR vardarbibu;  mainit  tos | dzimuma dél nodarbibas, bet pedagogi, novérstu vardarbigu uzvedibu.
(Dzimuma balstita dinamiskos faktorus, kas biezak veic socialie Izstradata, izmantojot KBT, ka art
vardarbiba) literattira noraditi ka butiski individuali darbinieki  (kas| Atturésanas modeli (Desistance
ar dzimumu saistitas (saistiba ar izgajusi model) un Labas Dzives modela
vardarbibas konteksta; gritibam apmacibas) pieeju.
dekonstruét seksistiskus nokomplektét
uzskatus un Sovinistiskas grupas)
attieksmes; uzlabot
parkapgju psihologisko
funkcion&s$anu, liekot
uzsvaru uz emocionalo
regulgjumu un prosocialo
prasmju un vertibu apguvi;
paaugstinat motivaciju
parmainam
Anger Management Tieslietu - - - - notiesatajiem par
(Dusmu vadiba) ministrija, BG gimenes vardarbibu
un agresiju pret
gimenes locekliem
3. tabula. Resocializacijas programmas klientiem, kas veikusi dzimumnoziegumus.
PROGRAMMAS STA = S ERKG Programmas I Prasibas A ORMAC
NOSAUKUMS IESTADE MERKI MERKGRUPA veids gums prog_ra}fr'\mu PAPILDINFORMACIJA
vaditajiem
Horizon Vina Majestates Atbalstit pieaugusos viriesi picaugusie |- vid&ja vai augsta riska Grupas 31 sesija (62 - Horizon ir paredzeta tiem, kuriem ir
cietumu un virieSus, kas izdarTjusi likumparkapgji, kas stundas) videja vai augstaka riska vertejums
probacijas seksualus noziegumus, izdarfjusi seksualu péc Risk Matrix 2000s, un galvena
dienests, Anglija | lai vini izveidotu noziegumu terapijas vajadziba ir saistita ar
un Velsa konstruktivu seksualajiem noziegumiem.

dzivesveidu, kas neietver
atkartotu noziegumu
izdarisanu.




Prasibas
Pﬁggﬁ'ﬁ('\ﬂngs IESTADE MERKIS MERKGRUPA Pm%;?g;mas ligums programmu PAPILDINFORMACIJA
vaditajiem
us- Somijas Cietumu | Individuala programma | virie$iun | - - Individuali - - ligtermina programma nopietnai un
New Direction un Probacijas seksualas uzvedibas sievietes tisai vardarbibai. Programma sakas

(Jauns cels) dienests, FI trauc&umiem. cietuma un turpinds

nodalas/kopienas cietumad.

Maps for Change | Ziemelirijas Strukturgta pieeja, Viriesi 18 gadi un |- seksuali motivéti Individualas - - Programma izmanto vingrindajumus,
Probacijas izmantojot vairak noziegumi, tai skaita sesijas kas pielagoti konkretam vajadzibam,
dienests, IE vingrinajumus, lai interneta noziegumi (vidgji pamatojoties uz STABLE

palidz&tu viriesiem, kas risks peéc RM2000 un novertéjumiem.

izdarijusi seksualus STABLE)

noziegumus, sasniegt

pozitivas izmainas,

veidojot prasmes.

Programes Katalonijas Samazinat recidiva risku | viriesi - Programmas mérka grupa | Individualas un 45 stundas Programmas Tehnikas ietver individualas
formatius i de |valdibas Tieslietu |seksualos noziegumos, ir viriesi, kas ir notiesati grupas sesijas grupam, 20 vaditdji ir iejauksanas, kognitivi-uzvedibas
tractament per a |un demokratiskas |izmantojot uzvedibas par seksualiem (individuala stundas psihologi, tiesibu | terapiju un empatijas apmdcibu.
persones penades | kvalitates mainu, empatijas noziegumiem un kam, ka | diagnoze, péc tam | individualajam specialisti un Programma sakas ar diagnostikas
per delictes sexuals | departaments, ES | apmacibu un izpratni par nosacijums soda atlik§anai | grupas sesijas) sesijam profesionali novértejumu, lai pielagotu arstesanas
(Programma seksualas vardarbibas vai nosacftai brivibai, ir seksualo planu.
seksualajiem sekam cietusajiem. japiedalas seksualas noziegumu
noziedzniekiem) izglitibas programma. rehabilitacija
4. tabula. Visparéjas resocializacijas programmas vardarbigus noziegumus izdarijusiem klientiem.
MERKGRUPA Prasibas
P,\ngsefﬁm'\&gs IESTADE MERKIS _ : _ _ Pm%;?g;mas ligums programmu PAPILDINFORMACIJA
Dzimums | Vecums | Nozieguma veids vaditajiem
VIT - Probacijas un | Palielinat atbildibu pret noziegumos | virieSiun |- - nav stingri Grupas - Apmaciti pasniedzgji | [zveidota, pamatojoties uz arvalstu
Vnimdm i Tebe mediacijas cietusajiem - stiprinat parkap&ju sievietes noteikts, prieksroka (bijusie probacijas praksi (Victim Impact Training).

(Es jitu Tevi) dienests, CZ | izpratni par noziedzigo uzvedibu, ta vardarbigus specialisti, darbinieki | leviesta 2016.-2020.gada atseviskos
riska faktoriem, palidzet attistit noziegumus ar psihologisko, cietumos, péc tam pielagota darbam
empatiju, apzinaties sekas un izdarTjusajiem juridisko un ar likumparkapejiem, kas izcies sodu
samazinat recidivisma risku. - nevar piedalities pedagogisko briviba, parskatisana notikusi

seksualus izglitibu, socialie 2021.gada.

noziegumus un
noziegumus pret
bérniem izdarTjusie,
ka arT personas ar
akatam psihiskam
problémam

darbinieki u.c.).




MERKGRUPA Prasibas
P oS | IESTADE MERKIS _ - _ _ Programmas ligums programmu PAPILDINFORMACIJA
Dzimums | Vecums | Nozieguma veids vaditajiem
Oto-Prism Cietumu  un| Vérsta uz atkartotas likumparkapumu |- - -vispargjiem Individuali 20 tikSanas - Balstita uz KBT, Programmas OTO
One to One probacijas izdariSanas riska samazinasanu un, ja noziedzigiem (tiksanas ilgst un Prism tika akreditétas attiecigi
dienests, SE | nepiecieSams, vielu lieto$anas recidiva nodarfjumiem, var 60-90 mintites) 2003. un 2006. gada, 2022. gada tas
mazinasanu.* tikt lietota tika parskatitas, kliistot par
vardarbigajiem programmu Oto-Prism*,
noziedzniekiem programmas struktiru veido tris
dajas: novértesana, praktisko iemanu
apmaciba un individualizacija.
Motivational Lietuvas Motivacija mainit uzvedibu, izvertgjot | - - - - - - -
interview probacijas uzvedibas pozitivas un negativas
(Motivéjosa intervija) | dienests, LT | sekas, palielinot motivaciju piedalities
turpmakajas programmas.
Motivational Somijas Motivgjosas intervijas metode. virieSiun |- - - - - Parasti pirmais solis pirms citam
Interviewing (RMK) | Cietumu  un sievietes programmam.
(Motivéjosa intervija) | Probacijas
dienests, FI
TPS - Vina Programma pieaugusajiem, lai attistitu | virieSiun |no 18 - dazadi noziegumi | Grupas un 19 sesijas(15 | Prasme darba ar Piemeérota vidéja un augsta riska
Thinking Skills | Majestates problému risinasanas, attiecibu sievietes | gadiem individualas grupu sesijas | noziedzniekiem. parkapéjiem
Programme cietumu  un|veidoSanas, pasvadibas prasmes un sesijas un4
(Domdsanas prasmju | probacijas veicinatu pro-socialu uzvedibu un individualas
programma) dienests, attieksmi. sesijas), kopa
Anglija un apméram 38
Velsa stundas
Thinking Skill Ziemelirijas | Veicinat domasanas mainu par virieSiun |18 gadi |- jebkada veida Grupas un Aptuveni 5 Jabiit apmacitiem Thinking Skills Programme balstas uz
Programme Probacijas noziedzigu uzvedibu un palidzet sievietes | un vairak |noziedziga individualas menesi kognitivi- KBT. Ta ir versta uz dazadam
(Domasanas prasmju | dienests, 1E parvaldit riska faktorus sociali uzvediba, ieskaitot | sesijas biheivioralaja pieeja | noziedzigam uzvedibam, un
programma) pienemamaka veida. tos, kuriem ir un japrot izmantot dalibniekiem jabiit novertetiem ka
ieprieksgja ACE (Noziedzibas videja/augsta riska ar ACE kopéjo
vardarbibas gimen& novertésanas riku). | rezultatu 8 vai vairak dazadas jomas,
vai seksuala rakstura pieméram, domdsand, agresija,
noziegumu dzivesveida, cietuso kaitéjuma
ignorésand un pro-kriminalas
attieksmés.
Program for general | Horvatijas Meérkis ir partraukt vai butiski | - - - Veidotas ka|- Psihologi,  socialie | Tiesas noteikts obligats pasakums par
offending and probacijas samazinat noziedzigu uzvedibu un grupu nodarbibas, pedagogi,  socialie | iekjausanu programma, lai noverstu
violent offender | dienests, HR |samazinat noziedzigu darbibu bet biezak veic darbinieki (kas| vardarbigu uzvedibu.
(Programma atkartoSanas individuali izgajusi apmacibas) | Izstradata, izmantojot KBT, ka ari
visparéjiem biezumu/intensitati/nopietnibu; (saistiba ar Atturésanas  modeli  (Desistance
likumparkapéjiem un uzlabot dalibnieku garigo stavokli; grutibam model) un Labas Dzives modela
vardarbigiem paaugstinat motivacijas limeni mainit nokomplekt&t pieeju.
likumparkapéjiem) uzvedibu grupas)




MERKGRUPA Prasibas
P oS | IESTADE MERKIS _ - _ _ Programmas ligums programmu PAPILDINFORMACIJA
Dzimums | Vecums | Nozieguma veids vaditajiem
VINN Somijas Vispargja motivacijas un diskusiju | sievietes |- - Gan grupas, gan|- -
Cietumu  un|programma sievieteém, ko var izmantot idividuali*
Probacijas vardarbigas uzvedibas risinasanai.
dienests, FI
WIN Tieslietu Programmas meérkis ir veicinat un |sievietes |- - visas notiesatas | Grupas un|15 grupas | Vaditajiem jabit | Programma ir iekjautas dazadas
(Uzvarét) ministrija, EE | motivét dalibniekus parmainam. sievietes,  aptverot | individualas nodarbibas, 6-8 | sp&jigiem aptvert | temas, tostarp vardarbiba (identitate,
plasu tému loku, | sesijas sesijas dazadas témas, | komunikdcija, narkotikas un atkariba,
ieskaitot vardarbibu individualas tostarp identitati, | bérni, seksualitate un milestiba,
nodarbibas komunikaciju un | skumjas un zaudejumi, socialie tikli)
vardarbibas
novérSanu.
5. tabula. Agresijas un dusmu vadibas resocializacijas programmas.
MERKGRUPA Prasibas
PROGRAMMAS N = Programmas <
NOSAUKUMS IESTADE MERKIS Dzimums | Vecums Nozieguma veids veids llgums pvr;)gi:g;?en;,u PAPILDINFORMACIJA
SUHA - Somijas Cietumu | Istermina programma impulsivai | virie§i un| - - impulsiva | - - - Grupas programma uzvedibas
Anger Management |un Probacijas | vardarbibai sievietes vardarbiba korekcijam. IPM - virieSiem, IPW -
(Dusmu vadiba) dienests, FI sievietém.
Reducing violent | Valsts probacijas | Dazadu personigo resursu - pieaugusie |- personam ar Grupas un 3-5 ménesi - Pilotprogramma.Safer lifes
behavior during inspekcija, MD (kognitivo, uzvedibas, traucgjosu individualas
probation emocionalo) apguves un attistibas uzvedibu, kas tieck | sesijas Metodologija ir vérsta uz motivéjoso
(Vardarbigas stimulésana. uzskatita pat interviju.
uzvedibas mazinasana bistamu gan
probacijas laika) pasiem, gan
apkartgjiem
Anti-aggression Baden- Paredzéta agresijas vai - agresija, Sertificeti Lai piedavatu So kursu, jaiziet speciala
training / Anti- Virtembergas vardarbibas mazinasanai. vardarbiba specialisti, kas | apmaciba.
violence training | probacijas un tiesu izgajusi
(Anti-agresijas palidzibas atbilstosu
apmaciba / pakalpojumi, DE apmacibu
Pretvardarbibas
apmaciba)
Anger Management | Lietuvas Grupas programma uzvedibas Grupas 6-7 ménesi, 4 Programma parpemta no Norvégijas.
Program probacijas korekcijai. individualas un
(Dusmu vadibas dienests, LT 22 grupas
programma) nodarbibas.
1-Map Rumanijas Dusmu vadibas programma. viriesi no 16 - saskaras ar dusmu | Individuali 9 nodarbibas apmacits Izstrddata projekta ietvaros Rumanijai,
probacijas gadiem vadibas problémam programmas Irijai un Italijai pirms 10 gadiem.
dienests, RO vaditajs Uzraudzibas ilgums nedrikst biit
luliana Elena mazaks par 12 nedélam.
Carbunaru




MERKGRUPA Prasibas
PROGRAMMAS N = Programmas <
NOSAUKUMS IESTADE MERKIS Dzimums | Vecums Nozieguma veids veids tlgums pvr;)gi:;;?eﬂu PAPILDINFORMACIJA
Anger Management | Ziemelirijas Palidzet dalibniekiem izprast VirieSiun |18 gadiun |-impulsivi Individualas Aptuveni 3 Programma sastav no pieciem
Intervention (Dusmu | Probacijas savas domas, jutas un uzvedibu, |sievietes vairak noziegumi sesijas meénesi (8 moduliem, kas koncentréjas uz domu,
vadibas intervence) | dienests, IE kas saistita ar dusmam, identificét (reaktivi) individualas jutu un uzvedibas izpratni un dusmu
izraisitajus un attistit prasmes sesijas) parvaldibu. Papildu resursi ir pieejami
dusmu parvaldiSanai. dalibniekiem ar zemaku 1Q.
Anger Management | Tieslietu Uzlabo izpratni par to, kas ar virie§iun |- - vardarbigi Grupas 8 tikanas (katra | Pieredze dusmu | Vardarbigiem noziedzniekiem, kuriem
(Dusmu vadiba) ministrija, EE klientu notiek dusmas; paskaidro, |sievietes noziedznieki ar divas stundas) |parvaldibas un | ir gritibas kontrolet dusmas, ipasi

kapgc ir nepiecieSsams kontrol&t
savu uzvedibu; sniegt
informaciju, kas ir noderiga
dusmu vadibai; uzlabo sp&ju vadit
dusmas; sniegt iesp&ju praktizet
dusmu vadibu, izmantojot lomu
spéles.

gratibam dusmu
kontrolg, vidéja un
augsta riska

lomu spéles
metodgs.

vidéja un augsta riska. Koncentréjas uz
dusmu parvaldibu un izpratni.
Adapteta no Somijas, izstradata Anglija




4. pielikums
Papildinformacija par programmu VIT

Proba¢ni a mediacni sluzba od roku 2021 v péti z osmi soudnich kraji zajistuje
v programovych centrech realizaci resocializanich skupinovych programii pro pachatele.
Programy vedou vyskoleni lektofi, v jejichz fadach jsou byvali zkuSeni probac¢ni tfednici,
terapeuti, pracovnici s psychologickym, pravnim a pedagogickym vzdélanim, socidlni
pracovnici atd. V nabidce mame v souc¢asné dob¢ ¢tyfi typy programu pro dospélé a mladistvé.
Nové ve spolupraci s kolegy z Norska zafazujeme program anger managementu pro pachatele
nasilnych trestnych ¢inti. S nim ovSem jest¢ nemame prakticky zadné konkrétni zkuSenosti
z praxe, které by bylo mozné sdilet. S tématem ndsili nejintenzivnéji pracujeme v ramci
programu s nazvem Vnimam i Tebe. V nabidce neziskovych organizaci se vyskytuji
specializované programy zamétfené na praci s ndsilnymi pachateli, které vSak plisobi pouze
lokalng s nizsi mirou dostupnosti, a zpravidla pouze v individualni form¢ prace s klientem. O
konkrétni podob& a ucinnosti téchto programii nemame bohuzel ucelené poznatky, které
bychom mohli sdilet.

Program Vnimam i Tebe (dale jen VIT) je inspirovan zahrani¢ni praxi (Victim Impact
Training) a pfindsi efektivni a Ceskym podminkdm ptizptisobenou metodologii. Program VIT
byl nejdiive uveden do praxe v ramci projektu Kiehka sance II (2016 — 2020) ve vybranych
véznicich. Nésledné byl upraven do podoby k vyuziti v praci s pachateli vykonéavajicimi tresty
na svobod¢, kterym byla uloZzena povinnost absolvovani programu tohoto typu. Revize
metodiky a dalSich materiald k programu VIT probéhla v roce 2021 v rdmci projektu Zpatky
do zivota s cilem jeho realizovani v programovych centrech.

Program VIT ma za cil posileni ndhledu pachatelii trestnych ¢inti na kriminalni chovani
ana rizikove faktory, které s nim souviseji. Poméha rozvijet empatii, uvédomit si dopady svého
jednani na vlastni Zivot, Zivot svych blizkych i Zivot obéti, ptevzit za toto jednani odpovédnost
a nalézt adekvatni a bezpe¢nou napravu ¢i kompenzaci zpisobené jmy. V neposledni fad¢ je
dal§im vyznamnym cilem programu VIT sniZeni recidivy a s ni spojena ochrana a bezpeci
spolecnosti.

Cilovou skupinou, na niz je program VIT zaméfen, jsou pachatelé trestné ¢innosti, kterym
byla soudem uloZena povinnost, nebo kterym bylo v ramci jejich spoluprace s Probacni a
mediacni sluzbou doporuc¢eno absolvovat program zamétfeny na zvySeni odpovédnosti vici
obétem trestné Cinnosti. Upfednostiiovani jsou pachatelé, ktefi se dopustili nasilné trestné
¢innosti a v jejichZ pfipadé figuruje v pozici poSkozené strany fyzicka osoba. Druh trestné
¢innosti, za kterou jsou pachatelé odsouzeni k trestu odnéti svobody, neni pro ti€ast v programu
striktné vymezen. Vyjimku piedstavuje sexudlné¢ motivovana trestna ¢innost a trestnd ¢innost
spachand na détech. Pachatelé téchto trestnych ¢inli jsou z ucasti v programu vylouceni, stejné
jako pachatelé s projevy akutniho psychiatrického onemocnéni.

Z celkového poctu 1700 klientl zatazenych do nékter¢ho z resocializaénich programi
Probac¢ni a mediaéni sluzby piipada 666 na program VIT. Skupiny jsou z genderového hlediska
smiSené. V ramci ptistupu ke klientiim nepracujeme specificky s Zenami, které tvoti ptiblizné
16%.

Since 2021, the Probation and Mediation Service has been providing the implementation
of resocialization group programs for offenders in five of the eight judicial regions in the
program centers. The programs are led by trained lecturers, whose ranks include former
experienced probation officers, therapists, workers with psychological, legal and pedagogical
education, social workers, etc. We currently offer four types of programs for adults and minors.
In cooperation with colleagues from Norway, we are now including an Anger management
program for violent offenders. However, we still have no specific practical experience with this
program that could be shared. We work most intensively with the topic of violence in a program



called VIT. Non-profit organizations offer specialized programs focused on working with
violent offenders, which, however, operate only locally with a lower degree of accessibility,
and usually only in the individual form of client work. Unfortunately, we do not have
comprehensive knowledge about the specific form and effectiveness of these programs that we
can share.

The VIT Program is inspired by foreign practice (Victim Impact Training) and brings an
effective methodology adapted to Czech conditions. The VIT program was first put into practice
as part of the ,,Fragile Chance II Project™ (2016 — 2020) in selected prisons. Subsequently, it
was modified to be used in work with offenders serving sentences at liberty, who were required
to complete a program of this type. The revision of the methodology and other materials for the
VIT programme took place in 2021 as part of the ,,Back to Life Project™ with the aim of
implementing it in programme centres.

The VIT program aims to strengthen the view of offenders on criminal behavior and the
risk factors associated with it. It helps to develop empathy, to realize the impact of one's actions
on one's own life, the lives of one's loved ones and the lives of victims, to take responsibility
for these actions and to find adequate and safe remedy or compensation for the harm caused.
Last but not least, another important goal of the VIT program is to reduce recidivism and the
associated protection and safety of society.

The target group on which the VIT programme is focused are offenders who have been
imposed an obligation by the court or who have been recommended to complete a programme
aimed at increasing responsibility towards victims of crime as part of their cooperation with the
Probation and Mediation Service. Preference is given to offenders who have committed violent
crimes and in which case a natural person is in the position of the injured party. The type of
crime for which offenders are sentenced to imprisonment is not strictly defined for participation
in the programme. Exceptions are sexual crime and crimes committed against children.
Offenders of these crimes are excluded from participation in the program, as are offenders with
symptoms of acute psychiatric illness.

Of the total number of 1700 clients enrolled in one of the resocialization programs of the
Probation and Mediation Service, 666 are in the VIT program. The groups are mixed from a
gender perspective. In our approach to clients, we do not work specifically with women, who
make up approximately 16%.

Marek Tkac¢, Vedouci programového centra. Informacija par programmu Vnimam i Tebe.
Sanemts: 2024. gada 2. oktobrT no Mirka Jakesova, CEP Policy Officer.



5. pielikums
Papildinformacija par programmu ART

Aggression replacement training (ART) is a multimodal programm, originally focused on
adolescents, but it is also used with adults in prisons and in social work contexts. Program based
on cognitive behavioral therapy, model of social information processing and cocial learning
theory. ART was developed in the United States by Arnold P. Goldstein and Barry Glick. We
adopted the programm from Uk in 2000. In Estonia, ART is used both in prisons and probation.

The aggressiveness replacement training is based on an assumption that a violent offence
has a number of internal and external causes in connection to the offender. Offenders usually
have weak or incomplete personal, interpersonal, and social cognitive skills, which together
form prosocial behaviour. These include impulsiveness, over-reliance on violence as a means
to achieve goals, weak self-control, and moral thinking at a more basic specific and egocentric
level.

Target group. Offenders with a background consisting of the repeated use of
interpersonal violence. It does not have to lead to a conviction, but it must include more than
one case. Special attention should be paid to offenders whose current offence involves multiple
incidents of violence. If there is a gap of ten years between the previous and the current offence,
referral needs to be considered more carefully.

Inclusion criteria

1. Offence category: breach of public order (interpersonal), criminal offence
(interpersonal), crimes against people.

2. Previous convictions or violent behaviour (interpersonal) —based on the files or the
person’s own reports.

3. Average / above average risk of committing a new crime or average / above average
risk of causing serious harm.

4. The offender is motivated to change their behaviour (based on the rating scale of
the interview).

Exclusion criteria

1. An offence qualifies as domestic violence or is committed in the context of
domestic violence (e.g. assault on children or police officers).

2. Evidence of significant mental health problems or substance abuse at present,
suggesting that they may not be able to cope with group work.

3. Evidence of low levels of mental ability, which may prevent them from coping with
group work.

4. Offenders with literacy problems can be considered eligible for the group if their
reading skills are at the level of a child of at least 7 years of age (first key level,
basic level of elementary skills standards).

ART has three components: social skills, anger control training and moral reasoning.

1. Social Skills Training. The participants’ ability to resolve conflicts and
communicate more effectively is developed. Positive and appropriate behavior
patterns are taught to replace aggressive reactions.

e Greeting and Expressing Friendliness: How to greet people and establish
positive relationships.

e Listening and Active Listening: How to show that you're listening and
understanding others.

e Expressing Your Feelings: How to express emotions without aggression.

e Making Compromises: How to resolve conflicts peacefully.

e Problem Solving: How to analyze situations and find non-violent solutions.



2. Anger Management Training. Focuses on developing participants' ability to
manage their anger. Techniques for noticing and controlling anger are taught to
prevent impulsive aggression.

e Identifying Anger Reactions: Learning to recognize physical and emotional
signs of anger.

e Managing Anger Reactions: Learning to use anger management strategies,
such as deep breathing, temporarily leaving the situation, and calming
yourself.

e Finding Alternative Solutions: How to find constructive solutions in
situations that may trigger anger.

e Replacing Aggression: How to change your behavior and avoid violent
reactions in conflicts.

3. Moral Reasoning Training. Participants are encouraged to think through their
decisions and behavior from a moral perspective. It helps them to see the
consequences of their actions towards other people and society and to increase their
ability to empathize.

e Considering Consequences: Discussing the potential consequences of
decisions and actions for oneself and others.

e Understanding Right and Wrong: Learning to distinguish between morally
right and wrong behaviors.

e Taking Responsibility: Developing a sense of responsibility for one's actions
and understanding how they affect others.

e Developing Empathy: Encouraging participants to understand other people's
feelings and perspectives.

Structure of Each Meeting. In ART, meetings often have an interactive and practical
structure, including:

e Role-playing: Participants practice new skills in acted-out situations.

e Group Discussions: Participants discuss situations and solutions together.

e Giving and Receiving Feedback: Participants give each other feedback, which helps
them further develop their skills.

e These topics and activities help participants develop skills that replace aggressive
behavior with healthier alternatives.

Carrying out the programme. The programme is designed to be carried out over 18
sessions. Each session lasts for two hours with a ten-minute break. There should be a minimum
of three and a maximum of seven days between the sessions. This ensures that offenders have
the opportunity to practice the skills they have learned in real-life situations and to go through
incidents that can be used as material during the sessions. It also ensures that offenders remain
motivated to meet the requirements of the programme and remember information from the
previous sessions. Two coaches are needed to run the program.

Programme structure

Session 1: Introduction to the programme, self-introduction, listening skills
By the end of the session, the participants have:
1. introduced themselves, and so have the contributing training providers, and together
they have established the rules of conduct in the group;
2. spoken about their expectations and group leaders can assess their attitude and
motivation;
3. learned about the background, purpose, and content of the programme;
4. understood what social skills are, how they are taught, and how social skills and anger
management training are linked.
Session 2: ABC, Martian counsellor situation



By the end of the session, the participants have:

1. learned to be aware of the meaning of anger management and the role of training in the
anger management programme;
learned to describe the potential benefits of anger management for themselves;
understood the structure of training sessions and what is expected of them;
learned to describe the three stages of a conflict situation;
learned to illustrate the above model with examples based on their own or the experience
of someone else.
Session 3: Communication skills, filing a complaint
By the end of the session, the participants have:

1. understood the connections between speech, tone of voice, and body language and their
effect on communication;

2. learned to recognise different sources of non-verbal signals and how they are used in
communication;

3. learned to distinguish between passive, passive-aggressive, self-assertive, and
aggressive behaviour, describe their characteristics and how they affect human
interaction;

4. understood why these communication skills are useful in anger management.

Session 4: Signals and anger relievers, Jerry’s problem

By the end of the session, the participants have:

recalled the format of the sessions, the meaning of ABC, and how anger management increases
personal strength;

1. got acquainted with the idea of using conflict sheets and completed one of them;

2. understood the meaning of signals and are aware of their physical signs of anger;

3. understood and put into practice how to use deep breathing, countdown, and pleasant
imagery to reduce the physical effects of anger.

Session 5: Response to mockery, triggers
By the end of the session, the participants have:

1. become familiar with the levels of skill in responding to mockery;

2. observed how group leaders model this skill;

3. practised it step-by-step on the basis of a scenario relevant to them;

4. received feedback from participants and group leaders on their performance;

5. learned to recognise situations where this skill can be used outside the group work;

6. understood how using this skill will help them control their anger.

Session 6: Mark’s problem, coping with accusations
By the end of the session, the participants have:
taken part in a discussion of the problem situation, where:

e mature morality has been developed;

o the views of people who are lagging behind have been called into question (by people
with more mature views);

e group leaders have encouraged the group to make a majority decision with prosocial
reasons to solve the problem.

Session 7: Reminders, Jim’s problem
By the end of the session, the participants have:

1. identified their external and internal triggers through conflict sheets;

2. understood the meaning of reminders and become aware of the situations in which these
are used, and

3. what place these have in the sequence of anger management;

4. learned to give examples of reminders in general and reminders they could use in their
own lives.

Session 8: Negotiation (double session)
By the end of the session, the participants have:
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1. learned to identify four possible reactions to a conflict situation and know why
negotiations are most likely to produce a positive outcome;
2. practiced important aspects of negotiations, i.e. understanding differences of opinion
and generating opportunities using different examples.
Session 9: Self-assessment, Andy’s problem
By the end of the session, the participants have:
1. described the reminders they used on their conflict sheets;
2. learned to explain the purpose of self-assessment and its place in the sequence of anger
management;
3. learned to give examples of self-rewarding and self-directed statements and explain how
to use them to behave more successfully in a conflict situation.
Session 10: Conflict prevention, thinking ahead
By the end of the session, the participants have:
1. become familiar with the level of conflict prevention skill;
2. observed how group leaders model this skill;
3. practised it on the basis of a scenario relevant to them step-by-step;
4. received feedback from participants and group leaders on their performance;
5. learned to recognise situations where this skill can be used outside the group work;
6. understood how using this skill will help them control their anger.
Session 11: Sarah’s problem, empathy
By the end of the session, participants have taken part in a discussion of the problem situation,
where:
e mature morality has been developed:;
e the views of people who are lagging behind have been called into question (by people
with more mature views);
e group leaders have encouraged the group to make a majority decision with prosocial
reasons to solve the problem.
Session 12: Behaviour that makes other people angry, Dave’s problem
By the end of the session, the participants have:
1. described the strategies on thinking ahead that were provided on their conflict sheets;
2. learned to identify the types of behaviour that anger others and know how these may
contribute to developing a conflict;
3. understood how to use this knowledge in anger management.
Session 13: Coping with another person’s anger, the first complete cycle of anger management
By the end of the session, the participants have:
1. become familiar with the levels of coping with another person’s anger;
2. observed how group leaders model this skill;
3. practised it on the basis of a scenario relevant to them step-by-step;
4. received feedback from participants and group leaders on their performance;
5. learned to recognise situations where this skill can be used outside the group work;
6. understood how using this skill will help them control their anger.
Session 14: Jeff’s problem, expressing feelings
By the end of the session, participants have taken part in a discussion of the problem situation,
where:
e mature morality has been developed,;
e the views of people who are lagging behind have been called into question (by people
with more mature views);
e group leaders have encouraged the group to make a majority decision with prosocial
reasons to solve the problem.
Session 15: Anger management cycle, John’s problem
By the end of the session, the participants have:
1. recalled where social skills are located in the sequence of anger;



2.

3.

practiced the entire sequence, using cases from their conflict sheets, and received
feedback on their performance;

understood how using sequencing helps them control their anger and increases their
chances of achieving a positive outcome.

Session 16: Apology, anger management cycle
By the end of the session, the participants have:

1.
2
3.
4.
5

6.

become familiar with the levels of apology skills;

observed how group leaders model this skill;

practised it on the basis of a scenario relevant to them step-by-step;

received feedback from participants and group leaders on their performance;
learned to recognise situations where this skill can be used outside the group work;
understood how using this skill will help them control their anger.

Session 17: Pete’s problem, anger management cycle
By the end of the session, participants have: taken part in a discussion of the problem situation,

where:

mature morality has been developed;

the views of people who are lagging behind have been called into question (by people
with more mature views);

group leaders have encouraged the group to make a majority decision with prosocial
reasons to solve the problem.

Session 18: Making compliments, general overview of the programme
By the end of the session, the participants have:

ook wndE

become familiar with the steps of making compliments;

observed how group leaders model this skill;

practised it on the basis of a scenario relevant to them step-by-step;

received feedback from participants and group leaders on their performance;
learned to recognise situations where this skill can be used outside the group work;
understood how using this skill will help them control their anger.

Karis Paumets, Ministry of Justice, Prison Department, Rehabilitation Division. Informacija
par programmu Aggression replacement training. Sanemts: 2024. gada 21. oktobrf.



6. pielikums
Papildinformacija par programmu One-to-One

The individual cognitive behavioral correctional program "One-to-One" was
implemented in the Lithuanian penal system in 2008. Until mid-June 2015, it was a more
experimental program run by 12-16 officers in correctional offices (later probation services).
In 2015, the Swedish accredited institution trained 6 instructors who can train the personnel of
the Lithuanian penal system. in 1993 the program was developed by Philip Priestley for the
Somerset (England) Probation Service and has since been trialled in other counties in England,
Wales, Sweden and Norway.

The program currently consists of twelve sessions and an introductory motivational
session. " One-to-One " is designed for individual work with medium and medium/high risk
offenders, the duration of one session can vary from 60 to 120 minutes, and the entire program
includes 18 hours of direct individual structured contact. " One-to-One ™ consists of three
structural parts, the first of which assesses the criminogenic needs of convicts; in the second
part, interpersonal/social, cognitive/problem-solving skills are developed, empathy, self-
control, goal-setting abilities are developed, prosocial attitudes and values are formed with the
help of cognitive restructuring; the third part of the program involves consolidation of acquired
skills and abilities and assessment of changes. The main focus of the program is on criminal
behavior, which is treated as a problem requiring a solution. Taking into account the specifics
of certain criminal behavior and the four goals set out in the session, " One-to-One™ is directed
to the prevention of violence, the prevention of psychoactive substance use, or the prevention
of general criminal behavior.

The schematic structure of the program is presented in Figure.
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It should be noted that the presenters of the " One-to-One " program are not required to
have a psychological education, a higher education and experience in applying motivational
interviewing at work with law violators is sufficient. Currently, the program is in the initial
stages of implementation in Lithuanian prisons, as the first program leaders were trained for
prison personnel in the spring of 2016. So far, only a small number of professionals from
psychological services and halfway houses have been trained to run the program. In 2016, on
the order of the Department of Prisons, researchers from Vilnius University's Department of
General Psychology prepared a report on the effectiveness of the individual cognitive-
behavioral correction program ™ One-to-One ™ in Lithuanian probation services with
recommendations. The aim of the study was to determine the changes of persons who
participated in the program in various areas of their functioning (thinking, social skills, problem
solving, self-control) as well as the links with their subsequent criminal behavior and to analyze
the features of the " One-to-One " program implemented in Lithuanian probation institutions.
The research findings state that the " One-to-One " program is effective in changing the thinking
and problematic behavior of probationers, developing their social and problem-solving skills,
but in order for all the benefits of the program to be applied in practice and as a result to reduce
the level of recidivism, it is necessary to fully ensure aspects of program integrity. The
recommendations for the program emphasize the need to ensure suitable physical conditions
for working with the program participant; to prioritize correctional programs as an effective
means of preventing criminal behavior used by probation services, ensuring the proper
distribution of time and human resources, redistributing the functions of probation officers;
carry out professional supervision and counseling of the program presenters on various program
issues; to create a program data collection system and to ensure the continuous collection of
compliant data on program execution for evaluation of program effectiveness, etc.

Vaidas Virsilas, Resocializacijos ir priezitiros skyriaus vyriausiasis specialistas. Informacija par
programmu One-to-One. Sanemts: 2024. gada 24. oktobri.



