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Starpnieka etikas kodekss

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Valsts probacijas dienesta
(turpmak — Dienests) izliguma procesa starpnicka (turpmak — starpnieks) &tikas principus,
starpnieka kompetences standartus, uzvedibas normas un Etikas kodeksa parkapumu izskatiSanas
kartibu.

2. Starpnieks, organizgjot un vadot izliguma procesu, ievéro Etikas kodeksa ietvertos
principus un uzvedibas normas.

3. Starpnieks iepazistas ar Dienesta darbibas mérkiem, vértibam un ar cienu izturas pret
vidi, kura vins strada.

4. Starpnieks neizrada nievajosu attieksmi par izliguma procesa iesaistitajam pusém un
citiem izliguma procesa dalibniekiem, izvairoties no vinu stigmatizeéSanas.

5. Dienesta regiona teritorialas struktiirvienibas vaditajs nodroSina  starpnieka
iepazistinasanu ar Etikas kodeksu.

6. Biitisks parkapums Etikas kodeksa izpratné ir parkapums, kas ietekmé izliguma procesa
iesaistito puSu un treSo personu likumiskas intereses, Dienesta intereses vai, ja Etikas kodeksa
parkapuma dgl, izliguma procesa iesaistitas puses atsakas no dalibas izliguma procesa.

7. IzIiguma procesa organizésana un vadiSana starpnieks ievéro sadus principus:

7.1. iesaistito pusu vajadzibu princips — starpnieks nem v&ra iesaistito pusu vajadzibas un
neuzspieZz savus uzskatus vai vertibas, saglabajot neitralitati;

7.2. kompetences princips — starpnieks organiz€ un vada izligunma procesu atbilstosi savam
sp&jam, pieredzei un iegitajam zinasanam;

7.3. profesionalitates princips — starpnieks pastavigi turpina izliguma procesa
organiz€Sanai un vadiSanai nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi, pilnveidojot savu
profesionalo kvalifikaciju, ka art sniedz atbalstu citu starpnieku profesionalitates attistiSana.
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Il. Starpnieka kompetences standarti

8. Ja starpniekam izliguma procesa organizésana un vadiSana rodas apstakli, kas ietekmé
vai varétu ietekmét starpnieka taisnigumu, objektivitati, neitralitati vai tam rodas Saubas par savam
no izliguma procesa organizéSanas un vadiSanas, nekavgjoties informg&jot par to Dienesta regiona
teritorialo struktirvienibu.

9. Starpnieks par konstat€to cita starpnieka negtisko vai neprofesionalo ricibu nekavéjoties,
bet ne velak ka nakamaja darba diena mutiski vai rakstiski informé Izliguma un sabiedribas
lidzdalibas koordin€Sanas departamentu.

10. Starpnieki sadarbojas un sniedz viens otram profesionalu atbalstu, ievérojot
starpniekam saistoSo normativo aktu prasibas un izveértgjot iesaistito pusu vajadzibas.

11. Starpnieks ir iecietigs, elastigs un atsaucigs, uzklausa citu viedokli un to profesionali
izverte.

12. Starpnieki savstarp&jas nesaskanas risina konstruktivi, ar cienu un bez apvainojumiem.

13. Starpnieki nepielauj savstarp&jo nesaskanu risinasanu izliguma procesa iesaistito pusu
un treSo personu klatbutné.

I11. Starpnieka uzvedibas normas

14. Starpnieks:

14.1. uz norunato tikSanos ar iesaistitajam pusém un treSajam personam ierodas savlaicigi
un ievero lietisku gerbsanas stilu;

14.2. pildot pienakumus, neatrodas alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinoso vielu ietekmg;

14.3. izturas ar cienu un sapratni pret izliguma procesa iesaistitajam pusém un tresajam
personam;

14.4. ar vardiem vai ricibu nepauz un neatbalsta uzskatus, un nepielauj viedoklu pausanu,
kas saistiti ar izliguma procesa iesaistito pusu un treSo personu socialo izcelsmi, sociali
ekonomisko stavokli, vecumu, invaliditati, dzimumu, seksualo orientaciju, tautibu, rasi, religisko,
idejisko vai politisko u.c. parliecibu,

14.5. neizturas nosodos$i vai moraliz&josi pret izliguma procesa iesaistitajam pusém un
treSajam personam;

14.6. nenorada izliguma procesa iesaistitajam pusém vinu procesualo statusu,

14.7. ciena izliguma procesa iesaistito puSu un treSo personu uzskatus, intereses un
vajadzibas, neizsakot par to nosodosu viedokli;

14.8. nodrosina izliguma procesa kvalitativu norisi un lauj iesaistitajam pusém patstavigi
pienemt lémumu par dalibu izliguma procesa un iesp€ju izligt;

14.9. ievéro izliguma procesa sarunas vadisanas tehnikas, ievérojot visparpienemto praksi;

14.10. neizpauz otrai izliguma procesa iesaistitajai pusei vai treSajam personam
informaciju, kuru ir ieguvis no iesaistitas puses individualas tikSanas laika, bez tas personas
piekriSanas, kura ir sniegusi So informaciju. Informaciju var nodot otrai pusei tikai gadijumos, ja
iesaistta puse tam piekrit vai liidz to dartt;

14.11. neizsakas vai nerikojas ta, lai rastos iespaids, ka starpnieks atbalsta kadu no
izliguma procesa iesaistitajam pusém;

14.12. nepienem materialus labumus vai pakalpojumus no izliguma procesa iesaistitajam
pusém un treSajam personam.
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15. Izliguma starpnieks uztur labu reputaciju, nepielaujot darbibas, izteicienus vai apstaklu
iestasanos, kas var nelabveligi ietekmét starpnieka, taja skaita Dienesta reputaciju.

IV. Parkapumu izskatiSanas kartiba

16. Ja Dienesta ir sanemta informacija par iesp&jamu Etikas kodeksa parkapumu, Dienesta
regiona teritorialas strukttrvienibas vaditajs vai Izliguma un sabiedribas lidzdalibas koordiné$anas
departamenta vaditajs par to nekavéjoties, bet ne vélak ka tris darba dienu laika, rakstiski informé
Dienesta vaditaju.

17. Pec Etikas kodeksa 16. punkta minétas informacijas sanemsanas Dienesta vaditajs ne
vélak ka divu darba dienu laika informacijas parbaudei izveido komisiju (turpmak — komisija).

18. Komisijas sastava ieklauj piecus Dienesta nodarbinatos, nosakot tas prick$sedétaju un
vietnieku.

19. Komisijai ir $adi pienakumi:

19.1. izvértét iesniegto informaciju par iesp&jamu Etikas kodeksa parkapumu;

19.2. sniegt Dienesta vaditagjam rakstisku atzinumu par iespéjamo Etikas kodeksa
parkapumu, noradot taja priekslikumus par turpmako ricibu, ja tiek konstatéts Etikas kodeksa
parkapums.

20. Komisijai ir $adas tiesibas:

20.1. pieprasit un sanemt informaciju, kas nepiecieSama iesp&jama Etikas kodeksa
parkapuma izskatiSanai;

20.2. uzaicinat uz komisijas sédi starpnieku, par kuru sanemta informacija par iesp&jamo
Etikas kodeksa parkapumu, Dienesta nodarbinatos vai brivpratiga darba veicgjus, kuri ir
starpnieki, lai sanemtu paskaidrojumus un uzklausitu viedoklus;

20.3. sazinaties ar informacijas iesniedz&ju, lai noskaidrotu faktus par iespgjamo Etikas
kodeksa parkapumu.

21. Komisija ir neatkariga sava darba, neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmé&t komisijas
darbu. Komisija ievéro konfidencialitati.

22. Komisijas loceklis nedrikst piedalities komisijas sedg€, ja tas tieSi vai pastarpinati ir
ieintereséts sanemtas informacijas par iesp&jamu Etikas kodeksa parkapumu izskatiSana.

23. Komisijas s€di protokole un komisijas s€zu protokolus paraksta visi klatesoSie
komisijas locekli.

24. Komisijas priek§sédetajs, bet vina prombiitné — priekSsédetaja vietnieks, organize
komisijas darbu, vada un sasauc komisijas s€des péc nepiecieSamibas.

25. Komisijas priek$sédétajs ne velak ka piecu darba dienu laika p&c komisijas
izveidoSanas sasauc komisijas sédi.

26. Komisijas sédes ir slegtas. Komisija ir tiesiga pienemt [@mumu, ja s€édé piedalas ne
mazak ka tris komisijas locekli. Komisija pienem lémumu atklati balsojot.

27. Komisijas locekli pret starpnieku, par kuru sanemta informacija par iesp&jamu Etikas
kodeksa parkapumu, ievéro nevainiguma prezumpciju. Starpniekam, par kuru sanemta informacija
par iespéjamu Etikas kodeksa parkapumu, nav japierada savs nevainigums, tacu ir pienakums
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sniegt visu informaciju, kas ir vina riciba attieciba uz konkréto Etikas kodeksa parkapumu. Visas
Saubas komisija verté par labu starpniekam, par kuru sanemta informacija par iesp&jamu Etikas
kodeksa parkapumu.

28. Komisija pienem lémumu ar klatesoSo komisijas loceklu balsu vairakumu. Balstm
sadaloties l1dzigi, izskirosa ir komisijas prick§s€détaja balss.

29. Atzinumu paraksta visi klatesosie komisijas locekli. Komisijas sniegtajam atzinumam
ir ieteikuma raksturs.

30. Komisijas priek$sédetajs tris darba dienu laika no atzinuma parakstiSanas dienas
iesniedz to Dienesta vaditajam.

31. Dienesta vaditajs piecu darba dienu laika izskata atzinumu un pienem I€mumu:

31.1. izteikt aizradijumu;

31.2. atstadinat starpnieku pilniba vai uz noteiktu laiku no turpmakas izliguma procesa
organiz€Sanas un vadiSanas;

31.3. ierosinat anulét sertifikdtu vai atstadinat starpniecku no izliguma procesa
organiz€Sanas un vadiSanas uz laiku, ja starpnieks ir brivpratiga darba veicgjs;

31.4. veikt komisijas noteiktos uzdevumus starpnieka kompetencu pilnveidei;

31.5. ierosinat starpniekam, kurs ir amatpersona, disciplinarlietu;

31.6. izbeigt lietu.

32. Ja Komisija konstatéjusi, ka starpnieka, kur§ ir amatpersona, riciba ir pretruna ar
normativajiem aktiem, kas regulé izliguma procesa organizé$anu un vadisanu, S0 Etikas kodeksu
un taja ir disciplinarparkapuma pazimes, turpmaku ricibas izveértéSanu atbilstosi Dienesta vaditaja
rezoliicijai organiz€ saskana ar normativajiem aktiem disciplinaratbildibas joma.

V. Nosleguma jautajums

33. Atzit par speku zaudgjusiem Valsts probacijas dienesta 2011. gada 24. novembra
ieksgjos noteikumus Nr. 9005-5/24 "Starpnieka &tikas kodekss".

Vaditajs I. Jurevicius

Ziedina
26340776

NosiitiSanas uzdevums:

Birojam

I. Lindei

I. Svikei

D. Ziedinai

Dienesta teritorialajam struktiirvienibam un to nodalam
Personalvadibas departamentam

Juridiskajam departamentam
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