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KOPSAVILKUMS UN REKOMENDACIJAS

v Apkopojot pétijuma rezultatus netika konstatétas bdtiskas atSkirbas starp dazados
regionos aptaujato jaunieSu pieredzi un attieksmi pret sabiedrisko darbu, ka art informétibu
par Valsts probacijas dienestu un attieksmi pret sadarbibu ar 81 dienesta darbiniekiem.

v Valsts probacijas dienests (turpmak teksta VPD) tikai nedaudziem pétijuma dalibniekiem
bija zinams jau pirms tam, kad tiesa pasSiem bija piespriedusi audzino$a rakstura piespiedu
lTdzekli — sabiedrisko darbu, kura izpildi organiz€ja &1 valsts iestade. Tacu neraugoties uz
neseno pieredzi, sadarbojoties ar VPD, reti kuram pétijuma dalibniekam art pétijuma
veikSanas bridi bija skaidrs priekSstats par to, kadas ir VPD funkcijas.

v" Dala intervéto jaunieSu atzist, ka nebija informéti par noteikumu 7 darba dienu laikd péc
tiesas noléemuma spéka stasanas registréties Valsts probacijas dienesta, tadéjadi likuma
noteiktaja termina vini to art nebija izdarjusi. ArT par sabiedriskd darba batibu un izpildes
kartibu daudzi pétijuma dalibnieki uzzinaja tikai tad, kad pirmo reizi ieradas Valsts
probacijas dienesta.

v Lai nepiecieSama informacija nonaktu Iidz mérka grupai, batu ieteicams izstradat un
ieviest praksi, ka jaunieSiem jau tiesas zalé vai velak kopa ar rakstisko tiesas
lemumu tiek izsniegts VPD informativais buklets par sabiedrisko darbu.

v Pétijuma dalibnieki Valsts probacijas dienesta darbibu un dienesta darbinieku aktivitates
vérté loti atzinigi. VPD darbinieku attieksme pret soditajiem jaunieSiem tiek vértéta ka
atbalsto$a un labvéliga, ieintereséta un nenosodosa.

v" Kopuma sadarbiba un attiecibas ar sabiedriska darba devéjiem tika vértéjamas ka labas.
Visi darba devéji ir nodro$inajusi jaunieSus ar viniem darba nepiecieSamajiem darba
instrumentiem, tomér atseviSkos gadijumos nodarbinataji nav padomajusi par piemérotu
darba apgérbu, pieméram, jaunieSiem nav tikusi iedoti cimdi.

v Vairuma gadijumu jaunieSi ir tikusi iesaistiti darba bez iepriek$&jas informéSanas par darba
specifiku un droSibas pasakumiem — tikai divos no 20 gadijumiem sabiedriska darba devéji
ir iepazistinajusi nepilngadigos ar darba droSibas noteikumiem.

v Lai ar visbiezak nepilngadigajiem ierada vienkarSus, jaunieSiem iepriek§ zinamus un
vienkarsi izdaramus darbus, pieméram, lapu grab8ana, sniega SkdréSana u.c., kuriem
Tpada instruktaza nav paredzéta, tas neatbrivo darba devéjus no pienakumiem, kas ir ar
likumu noteikti, jo sabiedriskd darba izpildes laika par jaunieSa droSiou ir atbildigs tieSi
darba devéjs.

v AtseviSkos gadijumos jaunieSiem ir tikusi ieradtti darbi, kas rada Saubas par to piemérotibu
nepilngadigo vecumam un fiziskajai sagatavotibai, pieméram, stiklu izsiSana no logu
ramjiem.

v" Ka obligatu prasibu darba devéjiem jaizvirza nepilngadigo iepazistinaSanu ar darba
drosibas noteikumiem. Tadée|] rekomendéjam VPD izstradat un ieviest pamata darba
drosSibas noteikumu sarakstu ar iespéju katram darba devéjam to papildinat ar
specifiskiem drosibas pasakumiem, kurus nepiecieSams ievérot sabiedriska darba
veicéjam, stradajot tiesi vina ieradito darbu.



FACTUM Kvalitativais pétijums sabiedriska darba mérka grupa 2006. gada jilijs — septembris
REZULTATU PARSKATS

v lepaziSanas ar minétajiem darba drosibas noteikumiem un darba kartibu jaizvirza ka
obligata prasiba VPD klientiem. Jaunietim/-ei ar savu parakstu jaapliecina, ka ir
iepazinies ar darba drosibas noteikumiem.

v" Ministru kabineta noteikumos, kuri paredz zinamus nodarbindSanas aizliegumus un
ierobezojumus nepilngadigajiem, kuriem ar tiesas nolémumu piemérots audzino$a rakstura
piespiedu Iidzeklis — sabiedriskais darbs (apstiprinati péc pétijuma norises, 26.09.2006.), ka
art Iidz So noteikumu apstiprinasanai Valsts probacijas dienesta darbinieku riciba esoSaja
VPD izstradataja attiecigo noteikumu projekta lietotais izteiksmes veids un terminologija ir
grati pielietojami piesaistito darba devéju un VPD ikdienas praksé. Sajos dokumentos
lietotie termini un definicijas ir sarezgitas, grati izprotamas un prasa specifiskas zinasanas,
pieméram, kimija un fizika. Savukart noraditie ierobezojumi daudzos gadijumos ir grti
diagnosticéjami daba bez papildus iericu lietoSanas (pieméram, trokSna limenis nedrikst
parsniegt 80 dB.

v Rekomendéjam Valsts probacijas dienestam izstradat vadlinijas par nodarbinasanas
aizliegumiem un ierobezojumiem VPD darbinieku un darba devéju ikdienas darba
vajadzibam arl nespecialistam saprotama valoda, péc iespéjas mazak izmantojot
specifisku terminologiju.

v Ta ka audzinoSa rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs — pamatmeérkis ir veicinat
nepilngadigajos likumparkapéjos sabiedribas interesém atbilstoSas vértibu sistémas
veidoSanos un nostiprinasanos, loti batiska ir piemérota darba veida izvéle. Sabiedriskajam
darbam bez soda funkcijas jaunietl batu jarosina art interese un javeicina sociali akceptéto
vértibu pienemsana.

v Piespriezot jaunieSiem sabiedriska darba veikSanu, tiek likti pamati tai attieksmei pret
darbu, kura veidosies ar $o soda veidu soditajos jaunie$os. Ja jaunie$i ir apmierinati ar
darbu, un vini saprot, ka darbs ir interesanta, saistoSa pasaule, kura ir vérts iesaistities,
pastav iespéja, ka vini mainisies un sev tadu meklés. Savukart, darot nepatikamu darbu,
jaunie8i iemacas, ka darbs ir kas tads, kas japiecies, turklat apjaus, ka pastav tadi darbi, ko
dara neveiksminieki.

v Tikai dala aptaujato jaunieSu atzina, ka sabiedriskais darbs ir radijis vinos interesi par darbu
ka tadu. Pamata tie bija darbi, kuri prasa zinamas prasmes, pieméram, apmesanas darbi
blvnieciba. Savukart viens no motivéjosajiem faktoriem, lai sabiedrisko darbu veiktu kartigi,
ir interesants darbs un patikama darba vide.

v' Tas nozimé, ka bitu vélams jaunieSus iesaistit atbildigakos darbos, kur buatu
nepiecieSama ne tikai fiziska piepile, bet ari radosa pieeja. leteicams ieradit ari
kolektivi veicamus darbus un tadus pienakumus, kas lauj tiem izjust veicama darba
un lidz ar to ari savu socialo nhozimigumu.

v Sadu darbu delegé$ana nepilngadigajiem likumparkapéjiem ietvertu sevi ari socialo
korekciju, attistot jaunieSos socialaja mijiedarbiba tik loti nepiecieSamas komunikativas un
organizatoriskas iemanas.

v" Kopuma sabiedriskie darbi audzino$o funkciju paslaik pilda dalgji, jo tie maz ietekmé VPD
klientu vértibu sistému un vinu uzvedibas mode|us.

v’ Pétijuma dalibnieki uzskata, ka sabiedriskais darbs nav tik efektivs, lai kalpotu kd maciba,
jo piespriesto stundu skaits ir loti neliels un veicamie darbi neskiet grati. No vienas puses,
tiek uzskatits, ka, pateicoties tiesi tam, $ads soda veids nepilngadigam personam (1pasi
tam, kuras likumu ir parkapusas pirmo reizi) ir vismikstakais un art vispiemeérotakais, jo péc
soda izpildes sodita persona ir atzistama par nesoditu. No otras puses, jaunie$i doma, ka
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tieSi tade| tas netiek izjusts ka Tsts sods, bet gan drizak ka nevajadzigs apgratinajums
ikdienas dzive.

v’ Aptaujatie jaunieSi, probacijas klienti, uzskata, ka sabiedriska darba efektivitati varétu
paaugstinat ar smagaku darbu ieradiSanu un lielaku piespriesto stundu skaitu. lespg&jams,
tadejadi tieSam tiktu celta sabiedriskd darba ka soda efektivitate, bet tas visai mazu
iespaidu atstatu uz piespiedu lidzekla audzino$o funkciju. Ir visai maz ticams, ka ar péc
iespéjas ilgstoSaka un smagaka darba palidzibu tiks izmaintti jaunieSu uzvedibas modeli,
uzskati un vértibas.

v Ir jaatzist, ka audzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklis — sabiedriskais darbs — jebkura ta
izpausmes forma (viegls vai grats, ilgsto$s vai Tslaicigs) var bat efektivs tikai tad, ja pats
nepilngadigais likumparkapéjs ir spéjigs kritiski izvértét savu ricibu, ja vin$§ apzinas un
nozelo savu ricibu. Tas liecina, ka cilvéks atrodas cela uz nobriedusu personibu un vina ir
izveidojusies sociala atbildibas sajata.

v' Tade| ieteicams sabiedrisko darbu piemérot kombinacija ar socialas uzvedibas
korekcijas programmu, kas veido nepilngadigo uzvedibas organizaciju atbilstosu
sabiedriba pienemtajam vertibam un priekSstatiem, un ar kuras palidzibu Sos
jaunieSus butu iespéjams labak integrét sabiedriba. Sadas programmas piesaiste
attiecigajam soda veidam bdtu seviSki nepiecieSama jaunieSiem no riska gimeném. Bez
socialas uzvedibas korekcijas programmas, kas Sobrid netiek piemérota ka obligats
papildus pasakums sabiedriskajam darbam, sabiedriskie darbi [[dz galam neietver sevi
audzinoSo aspektu un uzskatami par mazefektiviem.
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METODOLOGIJA

Meérka grupa: Nepilngadigie, kuriem ir piespriests sabiedriskais darbs.
Pétijuma mérkis:

e (@t sabiedrisko darbu ka audzino$a rakstura piespiedu lidzekla efektivitates
novértéjumu mérka grupas skatijuma;

o Novértét mérka grupas apmierinatibu ar Valsts probacijas dienesta darbibu;
o Novertét sadarbibu ar atSkirigiem darba devéjiem.

Galvenie pétamie jautajumi:
o Ka tiek vertéts sabiedriskais darbs ka audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis?

e Ka uzlabot sabiedriska darba ka audzino$a rakstura piespiedu Ilidzekla un ka
preventiva pasakuma efektivitati?

e Kads ir Valsts probacijas dienesta téls un loma mérka grupas skatijuma?

e Ka veidojusies sadarbiba ar darba devéjiem un ka tiek uztverti dazadi darba
deveéji sabiedrisko darbu izpildes laika?

Respondentu skaits: 20 respondenti
Metodologija:

Pétijuma veik8anai tika izmantota kvalitativa metode — padzilinata intervija, kas ietver
sevl gan individualu pieeju, gan respondenta konfidencialitates saglabasanu, tadejadi
nodroSinot augstaku atklatibas [imeni. Intervija notiek sarunas veida péc iepriek$
izstradatam vadlinijam, kur formuléti galvenie jautajumi un izskatamo problému loki.

Izlase izveidota sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu, kas, iepriek$ vienojoties ar
potencialajiem respondentiem, nodroSindja pétijuma veicéjus ar nepiecieSamo
kontaktinformaciju. Par katras intervijas vietu un laiku tika panakta vieno$anas ar
izvéléto respondentu, savlaicigi iegUstot tam piekriS§anu no vina(-s) vecakiem.

Pétijuma tika ieklauti gan tie jaunieSi, kas pabeigusi, gan tie, kas Sobrid vél veic
piespriesto sabiedrisko darbu.

Pétijuma veikSanas laiks: 2006.gada jalijs-augusts

Pétijumu veica:
Projekta vadiba, metodologijas izstrade — Lelde Kapina
Interviju veik§ana — Mara Kapina, Vera Mihejeva
Parskata gatavoSana — Iveta Bitane

Atskaitée izmantotie saisinajumi un apziméjumi:
Dzimums: M [meitene], P [puisis]
Valoda: LV [latviesu], KR [krievu]
Regions: Rigas raj., Kurzeme, Vidzeme, Latgale
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IEVADS
Pétijuma gaita
Pétijuma ietvaros $a gada jdlija un augusta ménesos tika intervéti 20 nepilngadigie likumparkapéji
Cetros Latvijas regionos — Rigas rajona, Kurzemé, Vidzemé un Latgalé. Padzilinatas intervijas
galvenokart notika respondentu dzivesvietas. Jaatzist, ka kopuma respondentu atsauciba nebija
parak liela. Par iemeslu tam varétu bat jaunieSu nevéléSanas atceréties to laika periodu, kad nacas

veikt sabiedrisko darbu. Vairuma gadijumu jaunieSiem bija gratibas izteikties un formulét savas
domas. Tadé| intervétaji sarunas laika centas vienkarSot jautdjumus, lai iegdtu atbildes.

Merka grupas apraksts

v Pétijuma dalibnieku vecums svarstas amplitddd no 13 Iidz 18 gadiem. Visi jauniesi,
iznemot vienu — vakarskolas audzekni, pétijuma norises laika bija kadas Latvijas
visparizglitojosas dienas pamatskolas vai vidusskolas skoléni. Runajot par valaspriekiem,
jasecina, ka tie visiem jaunieSiem ir |oti dzigi — muazikas klausiSanas, sporta spélu
spélésana, tikSanas ar draugiem, datorspélu spéléSana vai sérfoSana interneta. Viena
treSdala respondentu (7) vasaras brivlaika laika bija izvéléjuSies stradat. Parsvara tie ir kadi
paligdarbi pie kaiminiem vai radiem.

v Lai jauniesi atbrivotos un intervijas gaitd justos brivi, sarunas sakuma tika izmantota
projektiva metode. Vini tika Itgti mazliet pafantazét, un atbildét uz diviem jautajumiem par
iesp€jamo ricibu realaja dzivé praktiski neiespéjamas situacijas, tadejadi pastarpinata
veida noskaidrojot art vinu prioritates un vértibas.

v' Pirmaja jautdjuma-uzdevuma respondentiem bija jaiedomajas, ka vini ir nokluvusi uz
neapdzivotas salas un no tagadéjas dzives iesp€jams panemt tikai 3 lietas. Bez mobilajiem
telefoniem, naziSiem, sérkociniem, telts, partikas, biljarda galdina, ritena, gitaras un
gramatam, kas vairak tika izvéléti, vadoties no praktiskas dabas apsveérumiem, pétijuma
daltbnieki, kuri Sobrid ir aktivaja socializacijas procesa posma, minéja arT tadas vértibas ka
gimene, draugi, miers un laime.

v' Lidziga veida otra jautdjuma-uzdevuma laika jaunieSiem vajadzé&ja iedomaties, ka visa vinu
tagadéja dzive ir kosmosa kugis un, lai Sis kugis varétu turpinat savu celu, ir jaatbrivojas no
3 nevajadzigam lietam. Dazi pétijuma dalibnieki labprat atbrivotos no vecam drébém,
gramatam, Zurnaliem, naudas un pat ziediem. Bet lielaka dala atbilzu atspogulo to, kas
jaunieSus tieSam uztrauc vinu privataja dzive. Tas ir — sliktas atminas, sliktd pagatne, sliktie
draugi, saistiba ar policiju, nesekmigas atzimes, toksisko vielu ostiSana, alkohols,
cigaretes, zagSana, kauSanas, slinkums, aizmarsiba, nekauniba, vienaldziba, egoisms,
stress. Sads atbilzu spekirs liecina par jaunieSu vélmi kaut ko mainit sava dzivé uz labo
pusi, atbrivoties no pagatnes sliktas pieredzes.
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1. VALSTS PROBACIJAS DIENESTA VERTEJUMS

Galvenie
secinajumi

Valsts probacijas dienests ka valsts iestade, kura rUpé&jas par
sabiedribas droSibu, jaunieSu ikdienas dzivé nav tik labi zinama ka,
pieméram, policija. Par §is iestaddes eksistenci un darbibu vairums
pétijuma dalibnieku uzzinaja tikai tad, kad tiesa pasiem bija piespriedusi
audzino$a rakstura piespiedu Iidzekli — sabiedriskais darbs -, kura izpildi
nepilngadigajiem likumparkapéjiem bija javeic VPD uzraudziba.

Visi pétijuma dalibnieki, probacijas klienti, vadoties péc savas pieredzes,
Valsts probacijas dienesta darbibu vérté pozitivi, lai gan atzist, ka par ta
patieso funkciju viniem ir visai neliels priekSstats.

Jaunie$i augstu novérté sadarbibu ar VPD darbiniekiem, pateicoties
izjustajai cienai un draudzigajai attieksmei pret sevi, ka arT darbinieku
izradttajai pretimnaksanai, iespéju robezas piemeklgjot viniem vélamako
darba devéju. Ipadi atzinigi tika novértéts tas, ka sadarbiba ar $o iestadi
un tas darbiniekiem vini ne reizi nav jutuSies kd nosodamas vai citadi
sabiedribai nevélamas personas. Sads atbalsts no darbinieku puses
neapSaubami mazina jaunieSos sociala nosodijuma efekiu un
paaugstina nepilngadigo pasveértibu.

SalidzinoSi |oti daudzu jaunieSu atbildes liecina par to, ka Valsts
probacijas dienesta darbinieki vinus sabiedriska darba izpildes vieta ir

kontroléjusi retak neka reizi nedéla vai Sadu kontroli nav veiku$i vispar.

1.1. Informétiba un attieksme pret Valsts probacijas dienestu

Vairuma gadijumu pétijuma dalibnieki pirmoreiz par Valsts
probacijas dienestu bija uzzinajusi tikai tad, kad tiesa viniem
pasSiem bija piespriedusi sabiedrisko darbu ka audzinoSa
rakstura piespiedu Iidzekli.

Tikai vienam puisim jau iepriek$ bija bijusi sadarbiba ar Valsts
probacijas dienestu.

Viena respondente informaciju par VPD bija dzirdeéjusi kada
televizijas parraidé.

Neskatoties uz to, ka Valsts probacijas dienests ir vieniga valsts
parvaldes iestade, kas organizé sabiedriskd darba izpildi
nepilngadigajiem, un ar kuru sadarboties bija spiesti visi
aptaujatie 81 pétijuma dalibnieki, vinu vida bija arT tadi, kuri
atzina, ka $1 iestadde viniem nav zindma vai arm nesaskata
atskiribu starp policiju un VPD.

Tapat visi pétijuma dalibnieki, kuri ir bijuSie vai esoSie
probacijas klienti, nenoliedz faktu, ka izpratne par to, kas Tsti ir
un ar ko nodarbojas Valsts probacijas dienests, viniem nav.

Visa visuma, neskatoties uz neskaidro priekSstatu par Valsts
probacijas dienestu, jauniesu attieksme pret to ka valsts iestadi
ir laba. Sada attieksme jaunieSos ir izveidojusies, balstoties uz
vinu pozitivo pieredzi, sadarbojoties ar Valsts probacijas
dienestu vinu sabiedriska darba izpildes gaita. Neviens pétijjuma
daltbnieks neizteicas kritiski par ta darbibu.

Es pirmo reizi dzirdéju, kad pie
manis atbrauca. (P, LV, Vidzeme)

Zinaju, jo es tur biju bijis arr agrak.
(P, LV, Latgale)

Més ar mammu vienreiz
Skatijamies televizoru, tad kaut ko
teica zinas. Bija interesanti. Tiesi
par bérniem. (M, LV, Vidzeme)

Es vipus neatskiru. (P, LV,
Vidzeme)

Man uzlika to sabiedrisko sodu un
tas ari viss. Vairak es par viniem
neko nezinu. Ta ir laikam tada
iestade, kur cilvékus soda ar
darbu. (P, LV, Vidzeme)

Tos bérnus, kas ir izdarijusi kaut ko
sliktu, vini mégina vipus macit, ka
tas nav labi. Es ta vismaz domaju.
(M, LV, Vidzeme)

Man nav nekas slikts pret to. (P,
LV, Latgale)

Laba. VPD ir interesants. (P, LV,
Kurzeme.)
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1.2. Valsts probacijas dienesta darbinieki

Jautati par cilvékiem, kuri organizéja sabiedriska darba izpildi,
respondenti atbild, ka tas bija viens darbinieks, atseviSkos
gadijumos pat divi darbinieki, no Valsts probacijas dienesta. Dazi
respondenti par sabiedriskd darba organizétaju uzskata art savu
nodarbinataju.

Sabiedriska darba organizacijas kartiba visos regionos ir lldziga.
Péc tiesas sprieduma stasanas spéka jaunieSi — vieni pasi vai
kopa ar kadu no vecakiem - ir devuSies uz Valsts probacijas

dienestu, kur dienesta darbinieks aprunajas ar viniem,
iepazistinaja ar visiem noteikumiem, noformé&ja  visus
nepiecieSamos  dokumentus un  samekléja  potencialo

nodarbinataju. Pozitivi tiek vértéts tas, ka nodarbinataju iespé&ju
robezas var izvéléties, saskanojot to ar pasiem jaunieSiem -
sabiedriska darba veicéjiem. Darba grafika sastadiSana notiek,
jau tiekoties ar izvéléto nodarbinataju.

Visi pétijuma dalibnieki loti atzinigi novértéja sadarbibu ar Valsts
probacijas dienesta darbiniekiem. Ipasi tika uzsvérts tas, ka
at8kirlba no policijas darbiniekiem un tiesneSiem, kuri bija
izradijusi atklatu nosodijumu, no VPD darbinieku puses netika
izjusta ne augstpratiba, ne citadi negativa vai nosodo$a
attieksme. Lidz ar to arT jaunieSu attieksme pret dienesta
darbiniekiem kopuma ir |oti laba.

Vairaki respondenti, runajot par sava sabiedriska darba izpildes
gaitu, atzinas, ka bija saskarusies ar necerétu pretimnaksanu un
izpratni no VPD darbinieku puses. Seit iet runa par gadijumiem,
kad sabiedriska darba veicgji slimibas vai kadu citu iemeslu dél
nav varéjusi ierasties darba paredzétaja laika. Lai sabiedriska
darba izpilde notiktu bez sarezgijumiem, VPD darbinieki ir devusi
iespéju jaunieSiem nenostradatas stundas atstradat cita laika,
neieskaitot to ka parkapumu. NeapSaubami tas jaunie$os radija
lielaku uztictbu un motivaciju atlikusas sabiedriska darba stundas
nostradat ar lielaku atdevi un bez parkapumiem.

Attieciba uz Valsts probacijas dienesta darbinieku kontroli,
respondentu pieredze ir loti dazada. Neskatoties uz to, ka Valsts
probacijas dienesta darbinieku pienakumos ietilpst probacijas
klientu apmekléSana sabiedriska darba izpildes vietas vienu reizi
nedéla, daudzos gadijumos (7) $ada veida kontrole nav notikusi
vispar vai retak neka tam vajadzétu bat.

Savukart viens pétijuma dalibnieks ir ticis kontroléts gandriz
katru dienu. Tacu $ada pastiprinata kontrole ir izskaidrojama ar
to, ka sakuma pats jaunietis nav véléjies uzsakt sabiedrisko
darbu izpildi. Neskatoties uz to, VPD darbinieka attiecksme ir
bijusi izprotoSa un turpmaka sadarbiba ir noritéjusi bez
domstarpibam.

Visi pétijuma dalibnieki ir vienispratis, ka VPD darbinieki sniedz
pietiekamu moralo atbalstu, ko nepilngadigajiem
likumparkapéjiem ir |oti svarigi sajust bridi, kad dzivé ir nacies
saskarties ar tiesas procesiem un piespriesto sabiedriska darba
stundu atstradasanu.

Nezinu, pie manis tikai viens bija.
(P, LV, Vidzeme)

Tur bija viena sieviete, kas reizém
atbrauca. Vipa kadas 3 reizes
bija. [..] Tad vél skolas saimnieks,
kurs iedeva darbu. [..] Direktors
ari, kurs uznémas to visu. Vinam
jau to visu bija jauznemas. Vél
viena sieviete bija, kas toreiz
deva to darbu, kad sienas
vajadzéja tirit. (P, LV, Kurzeme)

Tur vajadzéja uzrakstit
pieteikumu, kur es stradasu — vai
pagasta, vai skola. Es uzrakstiju,
ka skola. (P, LV, Latgale)

Pozitiva. Vini ir laipni cilvéki, nav
nosodosi. Tas ir pats labakais. Ta
darbiniece bija [oti laipna, tads
forss cilvéks. Tiesam patika.
Runaja mierigi, nenosodija. (M,
LV, Vidzeme)

Man nav  nekadas  sliktas
attiecibas ar viniem. Es tos
cilvékus cienu. Meés tur labi
kontaktéjamies. [..] Labas

attiecibas. (P, LV, Kurzeme)

Es vienu dienu neaizgaju. Paréjas
bjju. Mani izsauca un prasija,
képéc es nebiju. Bet es aizmirsu,
ka pa sestdienam un svétdienam
vajadzéja iet. Vipa uzrakstija to
lapu no jauna un to dienu vina
man neielika, jo es labi stradaju
un labas atsauksmes bija par
mani. (P, LV, Latgale)

Es pa sestdienam stradaju. Vini
katru sestdienu atnak. Citreiz
kadu sestdienu izlaiz. (P, KR,
Rigas raj.)

Reizi diena gandriz. Bija art
dienas, kad  neatnaca, -
piezvanija skolas darbiniekiem un
pajautaja, vai esmu bijis uz vietas,
vai stradaju. (P, LV, Latgale)

Ja, vina baigi skatijas, vai es
Kartigi strédaju, vai man ir iedots
viss, ar ko stradat. (M, LV,
Vidzeme)



FACTUM
REZULTATU PARSKATS

Kvalitativais pétijums sabiedriska darba mérka grupa

2006. gada jilijs — septembris

Analizéjot respondentu sniegtas atbildes, var secinat, ka
jaunieSiem Tpasi patikami bijis, ka Valsts probacijas dienesta
darbinieki pret viniem ir attiekuSies ar cienu un vélmi palidzét.
Tas zinama méra nepilngadigajos likumparkapéjos bija radijis
izbrinu, jo Iidz tam vini saistiba ar_nodarijumu bija saskarusies
tikai ar sabiedribas nosodijumu. Sadas draudzigas attiecibas
VPD darbinieka un sodita jaunieSa starpa kalpo ka viens no
motivéjoSajiem faktoriem veikt darbus apzinigi un ar lielaku
atdevi, lai nepieviltu uz vinu liktas ceribas.

Tikpat apsveicama ir to nedaudzo Valsts probacijas dienesta
darbinieku aktivitates, kuri bez sabiedriska darba organizéSanas
lietam ir spéjusi atrast laiku, lai izrunatu art citas batiskas
problémas, ja tadas jaunieSiem bija. Tacu to, ka ne visi VPD
darbinieki ir izradijusi tadu iniciativu, nevajadzétu viennozimigi
uztvert ka vinu nevéléSanos izrunat ar nepilngadigajiem viniem
aktualos jautdjumus, jo ka noskaidrojas &1 pétijuma ietvaros
veiktajas ekspertintervijas ar Valsts probacijas dienesta teritorialo
struktdrvienibu darbiniekiem, tad tas drizak ir pastavigs laika
trikums, jo bez sabiedriska darba organizéSanas VPD darbinieku
pienakumos ietilpst arT piespiedu darba organizéSana, tik§anas
un ligumu slégSana ar potencialajiem darba devéjiem un
pasvaldibu  vaditajiem, probacijas klientu apmekléSana
sabiedriska/ piespiedu darba izpildes vietas, izvértéSanas
zinojumu rakstiSana, ka ari probacijas klientu majas vizites u.c.
aktivitates. Sadas organizatoriska rakstura aktivitates aiznem |oti
daudz laika, tadéjadi samazinot to laika dalu, ko VPD darbinieki
varétu veltlt sarunam ar nepilngadigajiem, jo 1pasi ar tiem, kuri
nak no nelabvéligajam gimeném vai bérnu namiem un jatas
sociali atstumti.

Vina paskatijas, uzslavéja, ka
esmu darbu veicis labi. (P, LV,
Kurzeme)

Es no sakuma iegaju un
nervozéju drusku. Tad jau es jutu,
ka normali ir. Parunajam par
sadziviskam lietam ka cilvéks ar
cilvéku. Nevis, ka tagad es likSu
stradat, un ta un sitd! Viss ta
cilvéciski bija. Loti patikami bija.
(P, LV, Vidzeme)

Kad més nacam uz VPD, tad
mums prasija, vai nav kadas
problémas majas vai sabiedriba.
Ja ar bija, tad més parrunajam,
ko var fidzét. (P, LV, Kurzeme)

Prasija  par  macibam  un
izklaidém, ko daru, k& uzvedos,
vai patik kauties? Teica, ka
nevajag turpmak ta uzvesties un
kaut ko tadu darit. Ka pasam ir
labak macities. (P, LV, Latgale)
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2. SADARBIBA AR DARBA DEVEJIEM

Visa visuma pétijuma dalibniekiem sadarbiba ar darba devéjiem ir
noritéjusi loti labi. ArT pasSu darba devéju attieksme ir bijusi labvéliga un
daudzos gadijumos pat draudziga.

Daudzu jaunieSu paveiktais sabiedriskaja darba tika atzinigi novértéts ne
tikai ar uzslavam, bet viena gadijuma pat ar realu darba piedavajumu.
Tas liecina, ka jaunieSu darbs daudzos gadijumos ir tieSam bijis
lietderigs un vajadzigs iestadém un organizacijam, kuras tas tika veikts.

Visi darba devéji ir nodroSinajusi jaunieSus ar viniem darba
nepiecieSamajiem darba instrumentiem un tikai atseviSkos gadijumos
jaunieSiem, pieméram, darba ar malkas krau$anu, netika iedoti darba
cimdi.

Tikai divus no 20 aptaujatajiem jaunieSiem darba devéjs iepazistinaja ar
darba dro$ibas noteikumiem, lai gan likums nosaka, ka nodarbinataja
pienakumos ietilpst iepazistinaSana nepilngadigo ar darba aizsardzibas

noteikumiem.

Kopuma jaunieSi intervijas atzist, ka attiecibas ar darba
devéjiem bijuSas labas vai normalas. Viens puisis sidzéjas, ka
no sakuma esot bijis grati pierast pie darba vietd esosas
stingras kartibas un punktualitates. Bet citadi attiecibas ar darba
devéju ir bijusas apmierinosas.

No visiem pétijuma dalibniekiem tikai vienam jaunietim bija
problémas sastradaties ar savu darba devéju. Vins savstarpéjas
attiecibas ar savu sabiedriskd darba nodarbinataju verté ka
sliktas. Jaunietis uzskata, ka vina nodarbinataja tiSuprat likusi
vinam stradat tur, kur apgrozas vairak cilvéku, kas savukart
pasam nepilngadigajam $kitis |oti apkaunojo$i un vin§ nav
darijis to darbu. Lai atrisinatu konfliktsituaciju, jaunie$a darba
devéja bija sazinajusies ar Valsts probacijas dienesta darbinieci,
kura parliecindja puisi, ka ieraditais darbs tomér ir japaveic. Lai
gan attiecibas jaunieSa un vina darba devéjas starpa turpmak
kaut nedaudz, bet ir uzlabojusas, sadarbiba tomér ir bijusi
saspringta.

Caurméra darba deveju attiecksme pret nepilngadigajiem
likumparkapejiem tiek vértéta ka draudziga. Neviens pétijuma
dalibnieks neizteicas, ka budtu izjutis aizspriedumainu vai
nosodoSu attieksmi pret sevi no nodarbinataja puses. Bija
jauniesSi, kuri varéja ar saviem darba devéjiem izrunat arl sev
badtiskus jautajumus. Paris jaunieSi viniem nozimétajas darba
vietds veélejas palikt stradat arm péc sabiedriska darba
atstradasanas, jo darbs viniem bija |oti iepaticies. Turklat viena
gadijuma darba devéjs bija izteicis ar1 realu darba piedavajumu
kadam puisim.

Lielaka dala jaunieSu armT minéja, ka par padarito darbu bija
sanémusi no darba devéja atzinigus vardus. Tikai tris
respondenti atzina, ka nekadas uzslavas par savu darbu nav
dzirdéjusi. Apkopojot atbildes uz jautajumu par sanemtajam

Es nokavéju 1 minati. Man teica,
ka nedrikst kavét ne mindti. Beigas
Jjau sadraudzéjamies. No sakuma
bija sliktak. Tur bija [oti strikti viss.
(P, LV, Kurzeme)

Sliktas. [..] Péc tam jau attiecibas
uzlabojas. Bet vina piekasijas. Es
prasiju, vai var netirit sniegu, bet
iet un lauzt kréslus. Vina teica, ka
né, lai eju sniegu ftirit. Tad es
prasiju, vai nevar to sniegu
iekSpagalma tirit? Bet vina teica,
ka par spiti tam, ka es negribéju
sniegu tirit, vina liks mani tur, kur
mani visi redz. Dé| ta mums bija
sliktas attiecibas. (P, KR, Rigas
raj.)

Forsas attiecibas. Tagad ari, kad
satieku vinu, tad sasveicinamies.
(M, LV, Vidzeme)

Man tur [oti patika, es negribéju iet
prom. (P, LV, Kurzeme)

Vina pat mani gribéja tur nemt
stradat par naudu. Es teicu, ka
tagad nevaru, jo man ari citur bija
jastrada. Vina teica, ka padomasot.
Bet es tur ietu labprat. (P, LV,
Latgale)

Né. Mums vienkarsi bija sliktas
attiecibas. (P, KR, Rigas raj.)

Teica, ka es |oti Cakli stradajot. (M,
LV, Vidzeme)
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nodarbinataja uzslavam, nevarétu apgalvot, ka visi tie, kas tika
uzslavéti no darba devéja puses, ari bija tie sabiedriska darba
veicéji, kuri izradija lielaku atdevi vai iesaisti $aja darba. Tacu
atzinigi vardi jebkura gadijuma jaunieSiem ir bijusi patikami,
nepiecieSami un motivéjosi, veicot sabiedrisko darbu.

Viens puisis loti pozitivi izteicas par savu darba devéju, kur$ ne
tikai bija vinu uzslavéjis par padartto, bet pat bija aizstavéjis no
vienaudziem, kas bija apsméjusi vinu. Savukart cits jaunietis ar
lepnumu stastija, ka vin§ savam tévam, kuram bija piespriests
piespiedu darbs, ir ticis stadits prieksa ka labs piemérs tam, ka
vajag stradat. Sada paslavéSana puisim bija 1pasi patikama, jo
Sis nepilngadigais nak no nelabvéligas gimenes un ir bérnu
nama audzéknis.

Attieciba uz darba nepiecieSamajiem darba rikiem un
aizsardzibas Iidzekliem, visi pétljuma aptaujatie jaunieSi
apgalvoja, ka ar visu nepiecieSamo ir tikusi apgadati. Tiem, kas
stradaja ar malku, tika iedots gan cirvis, gan zagis; kam bija
javeic apkartnes tiriS8anas un labiekartoSanas darbi, sanéma
slotu, lapstu, kapli, ka art spaini un smiltis slideno celinu
kaisiSanai; bet tiem, kuriem bija jatira telpas, tika iedoti cimdi,
lupatas utt.

Jaatzimé, ka cetros gadijumos darba devéji nebija 1paSi
padomajusi par darba droSibu, jo bija jaunies$i, kas mingja, ka
darba cimdi gan nav tikuSi izsniegti. Turklat divi no Siem
jaunieSiem bija nodarbinati ar malkas krau$sanu un krdmu
izcirSanu, kur cimdu lietoSanai vajadzétu bat obligatai.

Runajot par darba droSibu, ar darba droSibas noteikumiem tika
iepazistinati tikai 5 no visiem pétijuma dalibniekiem. Tris
jaunieSus ar darba droSibas noteikumiem iepazistindja Valsts
probacijas dienesta darbinieces, un tikai divus jaunieSus — pasi
darba devéji, lai gan saskana ar likumu “Par audzino$a rakstura
piespiedu [1dzek|lu pieméroSanu bérniem” 11. panta treSo dalu
nodarbinataja pienakumos ietilpst iepazistinat bérnu ar darba
aizsardzibas noteikumiem un darba kartibu un radit darba
aizsardzibas prasibam atbilstoSus darba apstak|us.

Tadéjadi vairuma gadijumu jauniesi ir tikusi iesaistiti darba bez
iepriekSejas iepazistina8anas ar darba specifiku un droSibas
pasakumiem, kas butu jaievéro, veicot attiecigo darbu.
Japiebilst, ka daudzi pétijuma dalibnieki atzina, ka péc
iepazistinaSanas ar darba droSibas noteikumiem neesot bijis
nekadas vajadzibas, jo darbs neesot bijis bistams un
piesardzibas pasakumi viniem tapat ir zinami.

Vienmér jau ir labi, ja pasaka kaut
ko labu. (P, LV, Kurzeme)

Vina manam tévam teica, lai vins
macas no sava déla, ka vins
stradaja, jo vipam ir labas
atsauksmes. Bija patikami to
azirdét. (P, LV, Latgale)

Tur bija sniega lapsta
nepieciesama, bérza slota,
lupatina, ar kuru mazgat solus un
fraukus visddus. Tur viss bija
nodrosinats, tiesam. (M, LV,
Vidzeme)

Tur jau cirvi, zagi tikai vajadzéja.
Cimdus es pats panému. Tas jau ir
sitkums. (P, LV, Vidzeme)

Darba devéja teica, lai
uzmanamies, jo tur no otra stava
vajadzéja nest kiegelus ara. Teica,
lai daudz nenes, lai pa tris
kiegeliem més nesam. (P, LV,
Latgale)

Né. Tur neka bistama ipasi nebija.
(P, LV, Latgale)

Tur nav ko ipasi informét, ka ar
lapstu stradat. To katrs saprot, ka
ar lapstu ir jastrada. (P, LV,
Vidzeme)

To gan it ka neizstastija. Bet to jau
es pats zinu. Vienkarsi piedoma
idz, kad kaut ko dari, lai nesanak
problémas ne pasam, ne citiem.
(P, LV, Vidzeme)

12



FACTUM

Kvalitativais pétijums sabiedriska darba mérka grupa 2006. gada jilijs — septembris
REZULTATU PARSKATS

Galvenie
secinajumi

3. SABIEDRISKA DARBA VERTEJUMS

Lielaka dala jaunieSu par to, ka pastav tads soda veids ka sabiedriskais
darbs, bija dzirdejusi jau iepriekS. Visbiezak minétie informacijas avoti
bija dazadas televizijas parraides un jauniesSu vienaudzi.

Lai gan tiesas €kas informacijas stendos bdtu jabdt Valsts probacijas
dienesta sagatavotajam informativajam lapam par audzino$a rakstura
piespiedu [1dzekli - sabiedrisko darbu, neviens no pétijuma dalibniekiem
to netika tur sanémis. Lidz ar to ne visiem pétijjuma dalibniekiem bija
zinams, ka 7 darbdienu laika péc tiesas nolémuma spéka stasanas ir
jaierodas registréties Valsts probacijas dienesta; un sekojosi daudzi to
nebija izdarfjusi likuma noteiktaja termina. Tadéjadi par sabiedriska
darba batibu un izpildes kartibu vairums pétijuma dalibnieku uzzinaja
tikai, pirmoreiz ierodoties Valsts probacijas dienesta.

Savukart pati registréSanas Valsts probacijas dienesta, ka arT dienesta
darbinieku sniegtd informacija attieciba uz sabiedriskd darba
organizaciju un norisi tika raksturota ka vienkar$a, saprotama un
izsmeloSa.

Latvijas pasvaldibu skolas un pirmsskolas bérnu iestades var uzskatit
par lielakajiem darba devéjiem, jo tie nodarbinaja vairak neka vienu
treSdalu no visiem aptaujatajiem pétijuma dalibniekiem sabiedriska
darba izpildes laika.

Tie jaunieSi, kuriem ieraditais darbs Skita nepatikams, neinteresants un
grats, sabiedrisko darbu izjuta ka apgratindjumu ikdienas dzivé. Bet ir art
neliela dala tadu jaunie$u, kuri atzina, ka sabiedriskais darbs ir radijis
vinos interesi par darbu ka tadu un bagatinajis vinu darba pieredzi.

Pétijuma dalibnieku sniegto atbilZzu analize attieciba par izradito centibu,
veicot sabiedrisko darbu, izkristalizéja vairakus motivéjoSos un
kavéjoSos faktorus. Sabiedrisko darbu izpildes kvalitati var ietekmét gan
individualas  rakstura iezimes (pieméram, pedantisms), gan
ieinteresétiba darba un patikama darba vide, ka arT stingra uzraudziba.
Savukart pavirSu attieksmi pret sabiedriska darba izpildi veicina
nepatikams darbs un slinkums.

Sabiedriskais darbs ka sods tiek izjusts galvenokart tapéc, ka tas rada
neértibas jaunieSu ierastaja ikdienas dzives ritma. Ceturta dala pétijjuma
daltbnieku to vispar nav izjutusi ka sodu, pateicoties loti interesantam vai
vieglam darbam.

Kopuma kauna sajutu par to, ka ir javeic sabiedriskais darbs, ir izjutusi
tikai viena treSdala pétijjuma aptaujato jaunieSu, jo viniem sabiedrisko
darbu nacas veikt publiskas vietas.

JaunieSu domas dalas par piespriesto sabiedriska darba stundu skaitu —
dalai Skiet, ka tas bija par maz, dalai - pietiekoSi. Bet to, ka piespriesto
stundu skaits varéja bat lielaks, lai pastiprinatu soda efektu, minéja gan
tie, kuriem bija 10 stundas, gan tie, kam bija 40 stundas.

Péc jaunieSu domam, sabiedriska darba priekSrociba ir ta, ka tas ir
salidzino$i vispamacosakais un mikstakais soda veids nepilngadigajiem,
kuri likumu ir parkapusi pirmo reizi. Tie pétijuma daltbnieki, kas So soda
veidu bija atzinuSi ka labu, mingja, ka zinamu ietekmi uz vinu dzivi un
uzskatiem tas ir atstajis. Savukart tie jaunieSi, kas Sos sabiedriskos
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darbus noveértéja ka neefektivus, apgalvo, ka nekas nedz vinu dzive,
nedz uzskatos péc piespriesta sabiedriska darba izpildes nav mainijies.
Vinuprat sabiedriskais darbs nav tik efektivs, lai kalpotu k& maciba, jo
piespriesto stundu skaits ir |oti neliels un veicamie darbi neskiet grati.

e Pétijuma dalibnieki secina, ka ne jau sabiedriska darba veikSana ir tas,
kas liek visu parvértét un nakt pie slédziena, ka nekad vairs neveiks
pretlikumigas darbibas, bet gan saistiba ar policiju, tiesas process un

pats fakts, ka esi bijis sodits.

3.1. Informacija par sabiedrisko darbu

Apkopojot pétijuma iegdtas atbildes, ir jasecina, ka caurméra
visi pétijuma dalibnieki bija labi informéti un zinaja, ko nozimé
sabiedriskais darbs. Jaunie$i galvenokart to raksturoja ka soda
veidu, kas paredz stradasanu valsts jeb sabiedribas laba,
nesanemot par to atlidzibu.

Par tadu audzino$a rakstura piespiedu Iidzekli ka sabiedrisko
darbu ieprieks — pirms tiesa pasiem jaunieSiem bija piespriedusi
8ada veida sodu — bija dzirdéjusi lielaka dala pétijuma
dalibnieku. Cetri jaunie$i informaciju par sabiedrisko darbu bija
dzirdéjusi dazadas televizijas parraidés. Saméra daudzi (5)
nepilngadigie par sabiedrisko darbu bija iepriek$ dzirdéjusi no
saviem draugiem vai pazinam, kuriem arT ir bijis piespriests
sabiedriskais darbs. Bet ta vairak ir bijusi ka fakta konstatacija,
nevis iedzilinaSanas sabiedrisko darbu batiba. Viens puisis
atzina, ka sanemta informacija no draugiem nav bijusi negativa.

Viena treSdala aptaujato jaunieSu par sev piespriestajiem
sabiedriskajiem darbiem pirmoreiz uzzinaja tiesas zalé. Neliels
skaits nepilngadigo par to, ka bis javeic sabiedriskais darbs par
izdartto likumparkapumu, uzzinaja tikai péc tiesas - pirmaja
apmekléjuma reizeé, Valsts probacijas dienesta. Vienai bérnu
nama audzéknei par tiesas noléemumu pazinoja vinas bérnu
nama direktors. Dazus jaunieSus par iesp&jamo sabiedriska
darba pieméro$anu informéja jau policija.

Lai gan tiesas €kas informacijas stendos batu jabdt Valsts
probacijas dienesta sagatavotajam informativajam lapam par
sabiedrisko darbu ka audzino$a rakstura piespiedu Iidzekli,
neviens pétijuma dalibnieks netika mingjis, ka $ads
informativais materials batu bijis vinam pieejams. Tikai viens
respondents miné&ja, ka bukletu par sabiedrisko darbu vinam
iedeva VPD darbinieks pirmaja apmekléjuma reiz€. Nemot véra
to, ka zinams skaits respondentu par sev piespriesta
sabiedriska darba izpildes gaitu uzzinaja tikai, ierodoties Valsts
probacijas dienesta, ir jasecina, ka tiesas €ka izvietotie
informativie materiali nav viegli pamanami. To apstiprina art to
respondentu atbildes, kuri tikai péc tiesas bija sapratusi, ka bas
javeic sabiedriskais darbs. Neviens no viniem péc tiesas
procesa netika sapémis izsmeloSu informaciju par to, ko
nozimé, kadi ir soditas personas pienakumi un ka Tsti norités
tiesas piespriesto sabiedriska darba stundu atstradasana.

Visticamak, ka tieSi 81 iemesla dé| (informativo bukletu grati

Es to izprotu ta, - ja esi kaut ko

pastradajis nelikumigu, tad
sabiedribas laba kaut ko labu
izdari, lai saprastu, lai nedaritu

vairdk ta. Ne tikai nem, nemt no
sabiedribas, bet ari kaut ko dot. (P,
LV, Vidzeme)

Es  biju  dzirdéjis  raidijuma
~Kriminalinformacija’, ka ir
sabiedriskie  darbi. Nojausma

apméram bija, kas tie tadi ir. (P,
LV, Kurzeme)

Biju dzirdéjis no draugiem. (P, KR,
Rigas raj.)

Vienai pazistamai meitenei
pagasta ari bija iedots. (P, LV,
Latgale)

Uzreiz jau sapratu, ka, ja ir
sabiedriskais  darbs, tad bids
jastrada. Bet ta T1sti nesapratu, kas
tur varétu bat. (P, LV, Kurzeme)

Es pirms tam nezinadju. Man
pazinoja par to tiesa. (P, LV,
Kurzeme)

Tiesa un vél policija teica, ka var
piespriest sabiedrisko darbu. (P,
LV, Rigas raj.)

Ja, VPD ari bukletins bija par to,
kas ir sabiedriskais darbs. (P, LV,
Vidzeme)

Tikai fakts ka tads. Péc tam
pateica, ka bds jasazinas ar
iestadém un talak pateiks. (P, LV,
Vidzeme)

Man pateica, ka bus 20 stundas
sabiedrisk& darba un viss. Tad es
nacu uz VPD. (P, LV, Kurzeme)

Teica, ka bds jaiet uz VPD un tur
talak dos norades. (P, LV,
Kurzeme)

Ja, pateica, ka ir japiesakas, bet
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pamanama atraSanas vieta vai to iztrikums tiesas €ka) ne visi
aptaujatie jaunieSi zindja, ka 7 darbdienu laikd péc nolémuma
speka stasanas bérnam, kuram noteiktis audzino$a rakstura
piespiedu lidzeklis - sabiedriskais darbs, kopa ar vienu no
vecakiem vai citu likumisko parstavi ir jaierodas registréties
Valsts probacijas dienesta. Viena jauniete atzina, ka vinai tiesa
pat netika pateikts, kada iestadé ir japiesakas. Tikai péc VPD
nosdtitds bridindjuma veéstules sanem$anas un skolotaju
atgadinajuma, jauniete uzzinaja, uz kurieni ir jaiet pieteikties.

Interesanti, ka tris pétijuma dalibnieki (viena meitene no
Vidzemes un divi puiSi no Latgales) bija sapratusi, ka par
nepieteikSanos Valsts probacijas dienesta vai neatstradatam
sabiedriska darba stundam tiek piemérots naudas sods. Likums
neparedz $ados gadijumos notiesatas personas sodit ar naudas
sodu. Par izvairiSanos no sabiedriska darba veik§anas VPD
darbinieka pienakums saskana ar likuma ,Par audzino$a
rakstura piespiedu Iidzek|u pieméroSanu bérniem” 32. panta 2.
daju ir iesniegt tiesai motivetu rakstveida priekslikumu par
sabiedriska darba pieméroSanas ilguma palielinaSanu vai
piemérota sabiedriska darba aizstasanu ar stingraku piespiedu
idzekli. lespéjams jaunies$i ir kaut ko parpratusi vai tas ir bijis
pasu Valsts probacijas dienesta darbinieku viltus iebaidiSanas
meéginajums, lai panaktu pozitivu galarezultatu, jo dotaja
gadijuma viens puisis no Latgales pats intervija atzina, ka
sakuma neesot gribgjis iet un atstradat piespriestas sabiedriska
darba stundas.

Arm ekspertu intervijas daudzi Valsts probacijas dienesta
darbinieki teica, ka vini pielietojot visdazadakos panémienus, lai
panaktu, ka notiesatie tomeér atstrada piespriestas stundas, un
nevajadzétu rakstit tiesai pieteikumus par soda aizstasanu,
pieméram, ar arestu, jo ,més esam VPD, kas cinas par soda
izciesanu sabiedriba. Més esam ieintereséti, lai vin$ to izdara,
ceriba, ka kaut kada maciba no ta vinam bas’.

Savukart Valsts probacijas dienesta darbinieku sniegta
informacija par sabiedriska darba izpildes kartibu tika vertéta |oti
atzinigi. Ta ir bijusi viegli saprotama, konkréta un izsmeloSa
informacija. JaunieSi 1pasi novértéja VPD darbinieku draudzigo
un ieintereséto attieksmi.

Pati pieteikSanas Valsts probacijas dienesta nav sagadajusi
problémas nevienam no pétijuma dalibniekiem. PieteikSanas
process jaunieSu skatijuma ir vienkarss, saprotams un viegli
nokartojams.

més nezinajam, kur ir japiesakas.
Mums nekadu lapu neiedeva,
neko! Tur TIsteniba bija tiesas
vaina. Mamma pat nezinaja, Kur.
Nebija sikédku detalu. Atsdtija
véstuli, ka sods tad basot jamaksa,
ka neesam pieteikusas. Un skola
man ari to teica. Uz skolu zvanija,
ka vajagot pieteikties. (M, LV,
Vidzeme)

Man vispar nekur negribéjas iet,
biju nelabvéligi noskanots. Es biju
sadusmojies.  Negribéjas neko
darit. uz skolu negribéjas taja laika
vairs iet. bija uznéacis dullums. Bet
es gaju. Uz skolu bija atbraukusi
no VPD. No sakuma es domaju,
kas tad tur ir!? Domaju, ka neieSu
un nestradasu. Bet tad pateica, ka
soda nauda laikam ir jamaksa, ja
nestrada. (P, LV, Latgale)

VPD uzreiz izstastija, cik man ir
jastrada un kur. Teica, ja es labi
stradasu, tad var atnemt nost
kadas stundas. Ja slikti stradas,
fad var bat 3 bridinajumi un péc
tam, cik es sapratu, var soda
naudu uzlikt vai panemt kaut kur
citur. (P, LV, Latgale)

VPD visu skaidri smalki
izstastija. Man jau  pirmajas
mindtés bija skaidrs, kas tiesi un
ka. (P, LV, Vidzeme)

VPD visi bija pieklajigi, visu skaidri
un gaisi izstastija. Nebija ta, ka atri
visu noruna, bet beigu beigas tu
neko nesaproti. Toreiz es aizgaju,
apsédos un man visu loti labi
izskaidroja. (P, LV, Vidzeme)

un
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3.2. Sabiedriska darba veiksana un uztvere

2006. gada 12. janvara likuma ,Par audzino$a rakstura
piespiedu lidzek|lu pieméroSanu bérniem” 11. panta otra dala
paredz, ka sabiedriskais darbs ir bérna iesaistiSana sabiedribai
nepiecieSamos darbos, ko bérns pilda bez atlidzibas savas
dzivesvietas apvidi no pamatdarba un macibam brivaja laika.
ArT péc pétijuma dalibnieku sniegtajam atbildém ir jasecina, ka
sabiedriskais darbs nekadi nav ietekméjis vinu macibas. Viena
treSdala aptaujato pétijuma dalibnieku sabiedriska darba
izpildes laika ir tikuSi nodarbinati pasvaldibu skolas. Lidz ar to
skolas var uzskatit par lielakajiem darba devéjiem, runajot par
bérnu nodarbind8anu sabiedriskaja darba. Tris jaunieSi
sabiedriskos darbus veica paSvaldibu bérnudarzos. Tikpat
daudz jaunieSus pasvaldibas nodarbinaja pilsétas sakopSanas
darbos. Bez tam tika minétas arT tadas darba vietas ka sporta
nams, slimnica, kapséta, Zemessardzes bataljons, pagasta
dome, baznica, bibliotéka, polikiinika. Parsvara tie, protams, ir
bijusi kadi sakopSanas darbi — gajéju ietvju attiriSana no lapam
vai sniega un kaisiSana ar smiltim, dazadi darza darbi, krimu
izcirSana, malkas zagésana un nesSana, iekstelpu sakartoSana
un art remontdarbi.

Neraugoties uz to, ka neviens no pétijuma dalibniekiem
nesddzéjas par to, ka darbs nav bijis atbilsto$s vipu vecumam
vai fiziskajai sagatavotibai, tomér, izanalizéjot jaunieSiem
ieraditos darbus, Saubas par darba atbilstibu konkréta vecuma
bérniem rada tadi uzticétie pienakumi ka stiklu izsiSana no logu
ramjiem (16 gadi), betona gridas izsiSana (15 gadi), malkas
zagéSana ar rokas zagi (14 gadi).

Lai gan MK 2005. gada 12. jdlija noteikumi Nr. 502 “Kartiba,
kada bérniem pieméro audzinoSa rakstura piespiedu Iidzekli —
sabiedrisko darbu” 6. punkis nosaka, ka nepilngadigos atlauts
nodarbinat sabiedriskaja darba ne ilgak par divam stundam
diena, divi pétijuma dalibnieki apgalvo, ka ir stradajusi 4 un pat
10 stundas diena. Sads darba grafiks viniem esot atlauts, jo
jaunieSi vélejuSies péc iesp€jas atrak atstradat savas
sabiedriska darba stundas.

Dalai pétijuma dalibnieku piemérotais sabiedriskais darbs ir
Skitis diezgan grats un ta izpilde nemaz nav $kitusi patikama vai
citadi interesanta. SeviSka nevéléSanas stradat jaunieSiem ir
bijusi pirmajas reizés, uzsakot sabiedrisko darbu izpildi. Grati ir
bijis piespiest sevi iet un atstradat sabiedriskd darba stundas,
kamér vinu vienaudzi tai laikd gaja izklaidéties. Daudzos
jaunie$os nepatiku radija pati fiziska darba veikSana, ko vini
ikdiena nav radusi dartt. Ta, pieméram, vienam puisim ir |oti
sapéjusas rokas, tirot sniegu, bet paris puiSiem problémas ir
radijis lielais ziemas sals.

Ir neliela dala pétijuma dalibnieku, kuriem sabiedriska darba
izpilde ir likusies interesanta, pateicoties patikamai darba videi
un parak viegliem vai interesantiem ieraditajiem darbiem.
Savukart tris puisi, kuri bija iesaistiti iekStelpu apdares
paligdarbos, atzina, ka, pateicoties §im darbam, vini ir apguvusi

Pasvaldiba  sdtija mani  uz
pamatskolu. Tur apkartni vajadzéja
tirit. 10 stundas bija janostrada —
kramus jacért un ta talak. (P, LV,
Vidzeme)

Es firiju sniegu pie polikiinikas. Ne
tikai sniegu, es vél lauzu kokus —
vecus kréslus un galdus. Apkopu
teritoriju. (P, KR, Rigas raj.)

Man vajadzéja tirit sniegu, baznica
nomazgat solus, notirit celinus —
no lapadm noslaucit. Tad bija
janograbj vecas lapas no Zzales,
flizites  janoslauka. Ziema es
parsvaréd sniegu lirjju. kad naca
pavasaris, tad es parsvara baznicu
firiju. (M, LV, Vidzeme)

Man nepatik sabiedriskais darbs.
Man bija grati tur stradat. Tie bija
no gridas izrauti déli un samesti
¢upa. Man lika vinus zagét ar roku
un skaldit. (P, LV, Kurzeme)

Es pa sestdienam stradaju. [..] 4
stundas diena. (P, KR, Rigas raj.)

No astoniem rita lidz seSiem
vakara. Es gribéju, lai atrak viss
beidzas. (P, KR, Rigas raj.)

Nekéa patikama nebija. Pretigi bija.
Bija mazliet grati, bet es neesmu
pieradis pie tadiem darbiem. Un vél
par velti stradat! (P, KR, Rigas raj.)

Nekadas gratibas nebija. Kas tad
tur - 2 stundas diena parakt!? (P,
LV, Kurzeme)

Man bija interesanti, jo tur bija
cilvéki jautri. Isteniba nebija nemaz
nekadu gratibu. Tur bija normali,
forsi stradat. (M, LV, Vidzeme)

DaZi darbi bija arT tadi, kas nebija
dariti. Logus krasot vajadzéja. Kaut
ko varéja iemacities. Noderigi. (P,
LV, Kurzeme)

Man patik [oti stradat. Celtnieciba
es nebiju neko tadu darijis. Es
daudz ko iegauméju un iemacijos.
(P, LV, Latgale)

Man vispar patik visu izdarit kartigi.
Nevis kaut ko tur pavirsi. Es
nemaku pavirsi. Kartigi un viss —
no sadkuma lidz beigam. (P, LV,
Kurzeme)
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noderigas iemanas, tadas ka $paktelé$ana, krasosana u.c. Sie
ir tie gadijumi, kad sabiedriskais darbs paraléli savai
audzino$ajai funkcijai papildus ir radijis jauniesSos arT interesi par
darbu ka tadu un bagatinajis vinu darba pieredzi, tadéejadi
sasniedzot vienu no sabiedriska darba pieméroSanas mérkiem
— visparéjas darba prasmes veicinasana.

L1dzigi k& ar darba gratibam, art runajot par sabiedrisko darbu
veikSanas centibu visus pétijuma dalibniekus-probacijas
klientus var iedalit divas grupas — tados, kuri darbus darija ar
lielu atdevi, un tados, kuri sabiedriskos darbus ir darijusi tikai
tapéc, ,lai tikai stundas bdtu nostradatas’. Dazu jaunieSu darba
izpildes kartibu noteica vinu individuala rakstura iezime vienmeér
visu izdarit kartigi. Savukart citus jaunieSus motivéja vai nu
personiga ieinteresétiba darba, vai pattkams mikroklimats darba
vieta. Ar1 stingra uzraudziba ir viens no veicinoSajiem faktoriem,
kas nelauj sabiedriskos darbus veikt pavirsi.

Motivejosie faktori:
¢ Individuala rakstura iezime (pedantisms, akuratiba),
e Interesants darbs,
e Patikami darbabiedri,
e Stingra darba devéja uzraudziba,
e Bridinajums, ka par nepienacigi veiktu darbu, tiesa var
piespriest papildus sabiedriska darba stundas.

Gandriz viena treSdala pétijuma dalibnieku atzina, ka neesot
sabiedriskos darbus veiku$i ar pilnu atdevi. Visbiezak tika
minéts nepatikamais darbs un slinkums vispar kaut ko darit
laikd, kuru citadi varétu izmantot daudz patikamakam
nodarbém.

Kavejosie faktori:

e Nepatikams darbs,

e Slinkums,

e Bezatlidzibas darbs.
Ta ka viens no motivéjoSajiem faktoriem, lai sabiedrisko darbu
veiktu kartigi, bija interesants darbs, bija interesanti apkopot
atbildes uz jautajumu, kadus darbus jaunieSi pasi izvélétos

veik§anai sabiedriskajos darbos, ja tas viniem batu iesp&jams.
Tika minéti sekojosi vélamie darbi:

e Telpu uzkopsana (gridu mazgasana),
e Malkas skaldisana,

e Lauksaimniecibas/ lopkopibas darbi,
e Galdniecibas darbi,

e Celtniecibas darbi (mdréSana, SpakteléSana,
kraso$ana),

-V

o (Gajeju ietvju attiriSana no sniega un lapam,

Neteiksim, ka gluzi ar lielu atdevi.
Vairak jau, lai viss batu padarits.
Jo man pateica, ja bds nekartigi,
tad vel var piespriest kadas
stundinas pastradat. Tapéc es
centos izdarit to visu, ko man
noteica. (P, LV, Vidzeme)

Vienkarsi  forsi  cilvéki, kapéc
nepalidzét? Vina man teica, ka
vina Ssito bdtu pa 2 ménesiem
padarijusi, ko es pa 5 dienam
izdarju. (P, LV, Kurzeme)

No vienas puses nepatika darbs,
kuru vajadzéja darit. Otrkart,
draugi, kuri skolas pagalma
runajas un nelava stradat. (P, LV,
Latgale)

Es dariju vienkarsi ta. Citigi es to
tiesam nedariju. Kada jéga? Man

jau par to nemaksa! (P, LV,
Kurzeme)
Lai tikai tas stundas bdtu

nostradatas. Negribéjas péc skolas
neko darit. (P, LV, Kurzeme)

Kaut ko celtnieciba — spaktelét,
krasot, kaut ko nest. Tas bdtu
labak. Darbs ir interesantaks un
mazak cilvéku tur staiga. Ja ari tur
daudz cilvéku staigatu, tas darbs
nav tik apkaunojoss. (P, KR, Rigas
raj.)

Es to pasu darbu varéju darit ar
prieku. Tur bija veci krésli samesti
un izjauktas lietas — viss, kas ir no
koka. Ja buatu Kkartiga, smuka
malka, ko varétu skaldit, tad man
patiktu. Bet tur viss bija noputéjis.
Es sasméréjos arl. (P, LV,
Kurzeme)

Dzivoklus remontét. Viennozimigi.
(P, KR, Rigas raj.)

No tas zagsanas jau man nekads
labums nav bijis — tikai visadas
gratibas un nepatiksanas. 3-4
ménesi ir pagajusi, bet man vél ir
jacelas un jaiet uz kaut kddu darbu.
(P, LV, Kurzeme)

Tas ir soda veids. Man nepatika uz
ielas stradat. Varéja kads redzét.
Célos agri, negribéjas stradat. (P,
KR, Rigas raj.)

Tur nebija cilvéka, ar kuru
saskarties, no kura bdtu jakaunas

par to, ka es tur stradaju. (P, LV,
Kurzeme)
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o Darbs autoservisa,
o Darbs pie datora (veidlapu izveide),

e Precu krauSana veikala.

Runajot par sabiedrisko darbu ka soda veidu, lielakd dala
jaunieSu atzist, ka to tie§am ir izjutusSi ka sodu. Bet parsvara tas
ir bijis tadél, ka sabiedriska darba izpilde ir prasijusi veikt
izmainas ierastaja ikdienas dzives ritma. Vienai dalai
sabiedrisko darbu dé| bija nacies celties no ritiem |oti agri,
citiem hdz ar to bija aiznemtas visas brivdienas vai nedélas
nogales, vienam puisim sabiedrisko darbu dé| bieZi nacas atlikt
savas personigas dariSanas. DaZi jaunieSi uzsvéra, ka soda
efektu pastiprindja stradasana visiem redzamas sabiedriskas
vietas, kas Skitis apkaunojosi, ka art piespiedu karta veicamais
darbs, kas pats par sevi ir bijis nepatikami.

Tomér 5 jaunie$i jeb ceturtd dala no intervétajiem minéja, ka
vini sabiedriskos darbus nav izjutu$i ka sodu. Viens puisis tadél,
ka vinu sabiedriska darba veik8§anas laika neviens cilvéks nebija
redzéjis, bet paréjie jaunieSi tapéc, ka darbs ir bijis vai nu |oti
interesants, vai identisks tam, ko vini jau tapat sava ikdiena
veic. Ta, pieméram, viena meitene, kurai sabiedriskajos darbos
bija javeic uzkopSanas darbi, arT ikdiena piepelnas, uzkopjot
kaiminu un pazinu dzivoklus un majas.

Savukart citai meitenei sabiedriska darba izpilde vispar nav
radijusi nekadas gratibas. Vina pati atzist, ka tas ir bijis parak
viegls, jo darbs ir ticis ieradits skola, kur attiecigas skolas
skoléniem tapat vasaras brivlaika ir obligati janostrada 3 dienas.
Vinai papildus 8§Im trim dienam bija janostrada vél 7 dienas.
Lidz ar to vina sev pieméroto sabiedrisko darbu vispar nav
izjutusi ka sodu, bet gan ka pagarinatus obligatos skolas
vasaras darbus.

Apméram treSdalai nepilngadigo bija kauns par to, ka ir javeic
sabiedriskais darbs, galvenokart tade|, ka vinus stradajam
redz€ja citi vienaudZi vai pazistami cilveki.
Paréjie pétijuma dalibnieki nav izjutusi kaunu par sabiedriska
darba veik§anu. Ka pamatojums tiek minéti tadi argumenti ka:

a) uzticétais darbs ir bijis parak viegls un ikdienisks;

b) neviens no jaunieSu pazinam to vispar nav zingjis;

C) uzskats, ka darbs ir darbs un no ta nav jakaunas, lai vai

kads tas batu.

Runajot par sabiedrisko darbu viens puisis atzina, ka vinam
kauns ir bijis tieSi par savu pastradato nodarijumu, nevis par
sabiedriska darba stundu atstradasanu.

Kad es saku stradat, tas man
patika, un man nelikas, ka tas ir
mans sods. Man likas, ka es
stradaju péc savas gribas. (P, LV,
Latgale)

Man vajadzéja ravét pie skolas.
Mums skola tapat uz tiem
lauciniem ir jastrada 3 dienas. Man
tas nelikds nemaz tik grdti.
Nevajadzéja tik vieglu dot, es ta
uzskatu. Vajag kaut ko grataku dot,
Jo tas ir parak viegls sods isteniba.
(M, LV, Vidzeme)

Tur naca cilvéki uz turieni un man
bija kauns, ka man ir jaatstrada
stundas. (M, KR, Latgale)

Bija toreiz cilvéki rinki, kad es
sienas tiriju. Nu nekas. Es firiju.
Tas ir mans darbs, no darba nav
Jakautréjas. (P, LV, Kurzeme)

Kad tiesi tas bija jadara, tad né.
Bet kad prasija, ko es esmu
izdarijis, tad man bija kauns. (P,
LV, Kurzeme)
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3.3. Sabiedriska darba ka audzinosa rakstura piespiedu lidzekla nozime

un efektivitate

Pétijuma dalibnieku ar tiesas nolémumu piespriesto sabiedriska
darba stundu skaits ir robezas no 6 Ilidz 40 stundam. JaunieSu
viedoklis attieciba uz kopuma piespriesto stundu skaitu ir
divéjads: viena puse doma, ka tas bija maz, bet otra puse, ka
pietiekoSi vai ,normali”. Un tikai viens puisis uzskata, ka,
vinaprat, 10 stundas ir parak daudz.

Savukart vaicati, vai piespriesto stundu skaits bija daudz vai
maz tiesi attieciba uz pastradato nodarijumu, jauniesi atkal nav
vienispratis un pétijuma iegutas atbildes var iedalit divas grupas
- ir, kam liekas, ka stundu skaits varéja bat lielaks, un tikpat
daudziem Skiet, ka piespriestais stundu skaits ir bijis adekvats
nodarfjumam. Tikai divi respondenti atzinas, ka par attiecigo
nodarijumu stundu skaits ( 6 un 10 stundas) varéja bt mazaks,
nemot véra vinu likumparkapumus. Tris jaunie$i minéja, ka
vajadzétu pasu darbu grataku, nevis vairak stundu.

Analizéjot atbildes uz 8o jautdjumu saistibd ar jaunieSu
nodarijjumiem un tiesas piespriestajam sabiedriskd darba
stundam, nav vérojamas nekadas kopsakaribas. To, ka stundas
varéja but vairak minéja gan tie, kuriem bija 10 stundas par
salidzinosi viegla rakstura nodarijumiem, gan tie, kam bija 30
vai 40 stundas par zadzibu.

Kopuma nepilngadigo likumparkapéju vidid dominéja viedoklis,
ka tiesas piespriesto stundu skaits nav tads, kas liktu
aizdomaties par notikuso.

Savukart par sabiedrisko darbu ka soda veidu pétijuma
dalibnieki pauda dazadus viedok|us. No vienas puses, tiek
uzskatits, ka 8ads soda veids nepilngadigam personam ir
vismikstakais un tadéjadi ar1 vispiemérotakais, jo tas neatstaj
nekadas juridiskas sekas — péc soda izpildes sodita persona ir
atzistama par nesoditu. Turklat art pasi darbi péc jaunieSu
domam nav nedz sarezgiti, nedz grati. No otras puses, jauniesi
doma, ka tieSi tadé| tas netiek izjusts ka Tsts sods, bet gan
drizak ka traucéklis ikdienas dziveé. Vinuprat, sabiedriskais
darbs ka soda veids batu efektivaks, ja taja daramie darbi batu
loti grati un arT atstradajamo stundu skaits batu lielaks.

ArT salidzinajuma ar citiem soda veidiem (arests, naudas sods,
nosacita notiesaSana) sabiedriskais darbs ir atzistams par
vislabako. Par visefektivako, protams, tiek uzskatits arests.
Tads soda veids pétijjuma dalibniekus biedé visvairak. Turklat,
izskanéja viedoklis, ka Sis soda veids neparaudzina, bet drizak
otradi, - ,loti ietekmé cilvéku slikta zina”. Otrs efektivakais ir
nosacitais sods, jo izdarot jaunu noziedzigu nodartjumu
parbaudes laika, nakamais sods bls daudz bargaks. Ka treSais
efektivakais péc jaunieSu domam ir naudas sods, jo, k& mingja
viens no pétifjuma dalibniekiem, — ,nevienam jau tas naudas art
nemaz tik daudz nav’.

Bet, neraugoties uz pétijuma dalibnieku vidi domingjosajam

40 stundas. Lika stradat, bet es
nesudzéjos. Nebija daudz- péc
likuma skolas laika tas bia 2
stundas diena. Varéju ar macibam
visu apvienot. Grits arf 1pasi nekas
nebija. (P, LV, Kurzeme)

Té jau isteniba stundas bija maz,
ko stradat, bet man tas bija
pietiekami. (M, LV, Vidzeme)

Varéja jau dabut vairak par to, bet
labi, ka nebija. (P, LV, Kurzeme)

Tas ir maz un péarak viegli. (M, LV,
Vidzeme)

Tas bija pietiekami, lai padomatu
kadu laiku, vai t& kadreiz vél darit
vai nedarit. (P, LV, Vidzeme)

Maz, jo tas 10 stundas neko
nepalidz. Vinas nav 1{a, Kka
pardomatu visu. It k& jau pardoma,
bet tas 10 stundas neparmaca lidz
galam. (P, LV, Kurzeme)

Es visu nostradaju un nekadas
sekas man nav. Ne pie manis
brauc uzraudziba policija skatities,
cikos es naku majas, nekas. Labs
vispar, salidzino$i ar citiem [soda
veidiem]. (P, LV, Kurzeme)

It ka labs soda veids. Parak miksts.
(P, LV, Rigas raj.)

Sabiedriskais, man $kiet, nemaz
nav nekads soda veids. Tads
smags darbs batu sods.
Pienemsim, tas pasas vagas ravét
no 8 rita lidz 5 vakara. Tas man
liktos grati. (M, LV, Vidzeme)

Efektivaks batu diennakts
apcietinajums. Es pats neesmu
bijis, bet mani draugi ir. Kad tev 2
dienas gaisma spid virsa, gulta ir
likpat cieta ka galds. Ir viens
matracis — izmanto, k& gribi, vai nu
par spilvenu, vai par sequ, vai liec
apaksa. Est tur galigi nedod. Tas ir
tiesam visefektivakais. (P, LV,
Kurzeme).

Manuprat, tas ir labs soda veids.
Péc kaut ka tada vairs negribas
atkartot neko tadu. (P, LV, Latgale)

Es vairs neko tamlidzigu neesmu
un vairs negribu darit. (P, LV,
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atzinam, ka sabiedriskais darbs ir parak viegls un Tslaicigs, ir art
tadi jauniesi, kuriem $is salidzinoSi mikstais soda veids, liekas
pietiekami iedarbigs, lai vairs nekad nevélétos kaut ko tadu
atkartot.

Sadu divéjadu viedokli par sabiedrisko darbu ka soda veidu
atspogulo arT jaunieSu sniegtas atbildes uz jautdjumu ,Vai
sabiedriska darba veik8ana ir kaut ko mainijusi tava dzive?,.
Tie, kas S0 soda veidu bija atzinuSi ka labu, ari sniedza
apstiprino$as atbildes. Kopuma tads uzskats ir tieSi pusei no
visiem pétijuma dalibniekiem. Savukart otra puse jaunieSu, kas
Sos sabiedriskos darbus sava dzivé izjuta ka nevajadzigu
apgratinajumu, ir pretéjas domas. Vini apgalvo, ka nekas vinu
dzivé péc piespriesto darbu izpildes nav mainijies.

Tads pats viedoklis tika pausts arm attieciba par to, vai
sabiedriskais darbs ir kaut kada méra ietekméjis jaunieSu
attieksmi pret dzivi. Ir nedaudz tadu jaunieSu, kuri atzina, ka péc
sabiedriska darba veik8anas ir kluvusi nopietnaki, apdomigaki.
Savukart citi ir parliecinati, ka vinu attieksme pret dzivi nav
mainijusies.

Bet neskatoties ne uz ko, gandarijuma sajata par sabiedriskaja
darba padarito ir tieSi pusei no visiem pétijuma dalibniekiem.
Paréjiem padarita darba rezultats vai nu nav sniedzis nekadu
gandarijumu, vai ir atstajis gluzi vienaldzigus.

Patikami ir konstatét, ka gandriz visu pétijuma dalibnieku apkart
esoso cilvéku (vecaku, radu, draugu, vienaudzu u.c.) attieksme
pret to, ka viniem bija javeic sabiedriskais darbs, nav bijusi
nosodo$a, bet drizak atbalstoSa un izpratnes pilna. Dazi
jaunieSi mingja, ka vecaki ir bijusi uztraukuSies par sodamibas
faktu ka tadu, bet apmierinati ar $adu soda veidu, jo vairums no
viniem uzskata, ka darbs parmaca cilvéku.

Tikai tris jaunie8i stastija, ka skola ir bijusi atseviSki
skolasbiedri, kuri esot nirgajuSies un izsméjusi vinus par
sabiedriska darba veikSanu. Ta¢u §ados gadijumos jaunieSi vai
nu pasi ir macéjusi sevi aizstavet, vai talka ir nacis kads
skolotajs, kurs situaciju ir vérsis par labu.

ST pétijuma ietvaros tika noskaidrots ari, cik liela nozime, péc
jaunieSu domam, ir sabiedriskajam darbam. Vairums no tiem,
kas vispar atbildéja uz $o jautdjumu (kopuma 11 pétijuma
dalbnieki), uzskata, ka sabiedriska darba priekSrociba ir ta, ka
tas ir salidzinoSi vispamaco$akais un mikstakais soda veids
nepilngadigajiem, kuri likumu ir parkapusi pirmo reizi. Vadoties
no savas pieredzes, jaunieSi doma, ka tam ir liela nozime
nelikumigas ricibas izvértéSanas gaita. Viens jaunietis uzsvéra,
ka sabiedriskajam darbam batu lielaka nozime, ja stundu ilgums
batu lielaks. Izskanéja art viedoklis, ka tas, ka jaunieSiem tiek
dota iespé&ja savu sodu izciest, veicot sabiedrisko darbu, ir
pretimnakS§ana no pilsétas puses, kas savukart nav
maznozimigi pasai valstij.

NeapSaubami, ka sabiedriskd darba ka audzinoSa rakstura
piespiedu Idzekla galvena loma ir bdt par macibu
nepilngadigajiem likumparkapéjiem. TaCu ne visi aptaujatie
jauniesi tam piekrit. Ka vairakkart izskanéja pétijuma dalibnieku

Latgale)

Ja, es esmu cCaklaka Kuvusi.
Vairak draugus esmu satikusi un
macitaju — forss cilvéks! (M, LV,
Vidzeme)

Drusku ir mainijusi uzskatus, ka
pirms kaut ko dari, padoma, ka tas
viss var beigties. (P, LV, Vidzeme)

Nopietnaks paliku. (P, LV, Latgale)

Péc tam es gaju un redzéju, ka ta
visa cela mala ir iztirita. Un es to
izdartju! Té& bija diezgan patikama
sajuta, ka kaut ko labu esmu
izdarijis. (P, LV, Vidzeme)

Mamma teica, ka bus jadara un
neko neizdarisi. Ka tas palidzés
talak dzivé. (M, LV, Vidzeme)

Mani dazreiz tur apsméja no 9.
klases viens ar draugiem. Skolotajs
teica, ka gan jau vini art tepat tiks,
tad vins uzliksot viniem smagakus
darbus. (P, LV, Vidzeme)

Vajag jau paméginat tos darbus,
nevajag uzreiz to pasu bargako. Ja
tas nepalidz, tad lai rekinas ar citu.
(P, LV, Latgale)

Péc tam var tiesam padomat, vai ta
darit vél vai né. (P, LV, Vidzeme)

Jo vairak strada, jo vairak iegast
valsts. Palidz visu ko sakartot. (P,
LV, Latgale)

Péc sabiedriska darba izpildes
mainijas viss, bet es negribétu
teikt, ka no sabiedriska darba. Jo
man liekas, ka no ta ipasi nekas
nemainijas. Es jau biju visu
sapratis. (P, LV, Kurzeme)

Man negribas tadas lietas vairs
taisit. Ne jau dé| ta darba, bet dé|
visiem tiem policistiem — negribas
vairs sapities ar viniem. (P, LV,
Kurzeme)

Kaut kada maciba jau ir, ka to
nevajadzéja darit. (P, LV, Rigas
raj.)

Tiesa vilkas pusotru gadu. Man
likas, ka es stradaju par loti seniem
grékiem. Nebija tadas sajutas, ka
tas ir pamacosi. Viss jau bija
pardomats. Maciba jau  bija
sanemta. (P, LV, Kurzeme)

Ja batu tik viegli, k& man bija, tad,
man Skiet, ka né. [..] Man Skiet, ka
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atbildés, ka ne jau pati sabiedriska darba veik$ana taja perioda
ir bijusi tas nepatikamakais un pamacoS$ais, kas licis visu
parvértét un nakt pie slédziena, ka nekad vairs neveiks
pretlikumigas darbibas, bet gan tiesas process, saistiba ar
policiju un pats fakts, ka esi bijis sodits.

Péc pétijjuma dalibnieku domam sabiedriskais darbs nav tik
efektivs, lai kalpotu ka maciba, jo piespriesto stundu skaits ir loti
neliels un veicamie darbi neSkiet grati. Ir vairaki jauniesi, kuri
nav parliecinati par to, ka vini nekad vairs neparkaps likumu.
Turklat vienam jaunietim tiesas process ilga pusotru gadu, ka
rezultatd vinam bija sajdta, ka vin$ atstrada sabiedriskad darba
stundas par sen aizmirstiem parkapumiem. Kopuma, ir jasecina,
ka sabiedriska darba efektivitdte ir Tslaiciga un Sobrid
sabiedriskais darbs viens pats darbojas tikai ka piespiedu, bet
ne audzino$a rakstura I1dzeklis, jo tas nespéj pilntba mainit ar
80 soda veidu sodito pusaudzu uzvedibas modeli.

Tris pétijuma dalibniekiem bija ieteikumi un priekslikumi, kas
attiecas uz sabiedriskd darba organizé€Sanu un 1stenoSanu, ka
art efektivitates cel8anu:

1. Sabiedriskajam darbam bdtu jabdt daudz gratakam un
ilgakam;
Ir nepiecieSama lielaka VPD darbinieku uzraudziba;
Vajadzétu izskatlt iespéju laut jaunieSiem stradat arn
vairak par 2 stundam diend péc pasa ieskatiem un

iespéjam, protams, nosakot ari maksimalo pielaujamo
atstradajamo stundu skaitu diena.

smagakus vinus vajag likt. (M, LV,
Vidzeme)

Tas varétu bat efektivs tadiem
normali domajosiem, saprotosiem,
kas kaut ko saprot un var izdomat.
Nevis tadiem, kas neko nedoma,

kam viss ir vienalga — tadiem
norakstitiem. Ir tadi. (P, LV,
Kurzeme)

Ovbligati smagakus darbus
vajadzétu, vairak stundas. Un

uzraudzit vairék. (M, LV, Vidzeme)

Varbat, ka tas stundas diena
varétu vairak. [..] Nezinu, kadas 5
stundas diena. (P, LV, Kurzeme)
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PIELIKUMS Nr.1

SABIEDRISKA DARBA MERKA GRUPAS INTERVIJU VADLINIJAS

Interviju jautajumi var tikt mainiti atkariba no situacijas un respondenta attieksmes pret

diskutéjamajiem jautajumiem.

Pétamo jautajumu loks bérniem, kuriem piemérots audzinosa rakstura piespiedu

Iidzeklis — sabiedriskais darbs

levads

>

lepazistinasana ar intervijas gaitu, ieraksta nepiecieSamibu un
konfidencialitati

Intervijas meérkis: novértét sabiedriska darba organizésanas procesu un ta
efektivitati.

lepazisanas
lesildisanas

>

>

Sakuma dazi vardi par Tevi — cik Tev gadu, kur Tu macies, ko dari brivaja
laika?

Tagad mazliet pafantazésim. ledomajies, ka Tu esi nok|uvis uz
neapdzivotas salas. Tev tiek dota iespéja no savas tagadejas dzives
panemt [idzi 3 lietas. Kas butu tas 3 lietas, ko Tu noteikti gribétu nemt sev
dzi?

Un tagad iedomajies, ka visa tava tagadéja dzive ir viens kosmosa kugis
un Tev no 3 lietdm jaatbrivojas, lai kugis varétu turpinat savu celu. Kas
batu tas 3 lietas, ko Tu vélétos izsviest (izmest uz neatgrieSanos)?

Sabiedriska
darba veiksana

Tagad mazliet vairak pievérsisimies masu Sodienas témai — sabiedriskais
darbs. Lldzu, izstasti, ko tas nozimé — kas ir sabiedriskais darbs? Kada ir
Tava pieredze ar sabiedrisko darbu?

Vai biji par to dzirdéjis jau iepriek§? No ka un ko?

No ka Tu Soreiz sanémi informaciju par sabiedrisko darbu? Vai sanemta
informacija bija pietiekosa?

Vai zinaji, ka 7 dienu laika ir japiesakas dienesta? Vai dariji to? Cik tas
bija vienkarsi vai sarezgtti?

Nodarbinatajs

A\ 4

Ladzu, izstasti, ka notiek sabiedriska darba veik§ana? Kur strada? Kas
Tev ir jadara? Cik tas ir interesanti vai patikami? Ar kadam gratibam Tev
jasaskaras?

Kas Tevi mudina vai kavé sabiedriskos darbus pildtt kartigi (apzinigi)?
(motivéjosie un kavéjosie faktori)

Ka Tu vérté savu darba devéju (nodarbinataju?) Ka Tu noverte, vai Tev
izdevas nodibinat veiksmigas attiecibas ar darba devéju?

Vai nodarbinatajs nodrosinaja Tevi ar nepiecieSamajiem darba rikiem un
darba aizsardzibas Itdzekliem? Ja ja, pieméram, kadiem darba rikiem un
kadiem darba aizsardzibas lidzekliem

Vai iepazistinadja ar darba droSibas noteikumiem? Kadiem?
Ja spétu izvéléties, kadu darbu Tu darttu ar prieku (ar interesi)?

Cik stundas Tev ir (bija) janostrada? Ka Tu vérté — tas ir maz, daudz,
pietiekami? Vai vajadzétu vairak darba stundu (pieméram, lai paspétu
apgut veicamo darbu?) Vai mazak (kapéc?)
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Attieksme pret
sabiedrisko
darbu

» Vai sabiedriskos darbus uztvéri kd sodu? Vai bija kauns par to, ka javeic
Sie darbi?

» Kada ir Tava attieksme pret sabiedrisko darbu ka ,soda” veidu? Vai tas ir
ko mainijis Tava dzivé? Kas tieSi ir mainijies péc sabiedriska darba
izpildes?

» Vai juti gandarijumu par paveikto?

» Kada ir apkartéjo (gimenes, vecaku, draugu, skolotaju, skolas biedru,

darba devéja, darbabiedru uc) attieksme pret to, ka un ka Tu veic
sabiedrisko darbu?

» Vai esi sanémis uzslavas par paveikto no nodarbinataja vai darbinieka
puses?

Sadarbiba ar
dienestu

» Vai esi dzirdgjis par Valsts probacijas dienestu? Kada ir Tava attieksme
pret So dienestu?

» Ludzu, pastasti mazliet vairak par savu sadarbibu ar cilvékiem, kas
organizé sabiedriska darba izpildi. Cik un kadi cilvéki ir iesaistiti izpildes
organizéSana?

» Kada ir Tava attieksme pret Siem cilvékiem (So cilvéku)? Cik viegli vai
grati ir ar vinu (viniem) sadarboties? Plusi un minusi $aja sadarbiba?

» Cik bieZi tikaties ar dienesta darbinieku ( vai 1 x nedéla)?

Y

Vai sajuti atbalstu no darbinieka puses?

» Vai darbinieks parrunaja sabiedrisko darbu izpildes gaitu un uzklausija
Tavas problémas? Vai palidzéja risinat 8is un varbdt art citas Tavas
problémas?

Nobeigums

Ka Tu Sobrid verté, cik liela nozime ir sabiedriskajiem darbiem? Vai ta
veikSana ir ietekméjusi Tevi, Tavu attieksmi pret dzivi un lietam? Vai 81
sabiedriska darba veikSana ir ka maciba, kas atturés Tevi no turpmakas
parkapumu izdarisanas?

Ko Tu vél vélétos piebilst / ieteikt / komentét sabiedrisko darbu organizéSanas
un 1stenoSanas sakara?

PALDIES UN UZ REDZESANOS!




