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Valsts probacijas dienesta étikas kodekss

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie jautajumi

1.  Iek$&jie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) noteic:

1.1. Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienests) vértibas un &tikas pamatprincipus;
1.2. Dienesta ierédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais) tiesibas, pienakumus
profesionalas &tikas (turpmak — &tika) normu ievérosana un profesionalo etiketi;

1.3. Dienesta vertibu un &tikas pamatprincipu ievieSanas pasakumus.

2. [Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbinato vienotu izpratni par valsts parvaldes
vertibas un &tikas pamatprincipos balstitu profesionalo ricibu, uzlabot Dienesta darba kvalitati,
kultaru un mikroklimatu, sekmét labu parvaldibu, ka ar vairot sabiedribas uzticibu Dienestam.

3. Papildus Etikas kodeksam nodarbinatajam ir saisto$as Ministru kabineta 2018. gada
21. novembra ieteikumos Nr. 1 "Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi" (turpmak —
Ministru kabineta ieteikumi) noteiktas valsts parvaldes vertibas un &tikas (uzvedibas un ricibas)
pamatprincipi, ka ari Dienesta darba kartibas noteikumos noteiktie uzvedibas noteikumi un
darbibas, kas verstas uz intereSu konflikta un korupcijas novérSanu (turpmak — uzvedibas
noteikumi).

4. Nodarbinatajam ir pienakums ievérot Etikas kodeksu, Ministru kabineta ieteikumus un
uzvedibas noteikumus, ka ar1 ar savu uzvedibu un attiecksmi veicinat citus nodarbinatos ieverot
gtikas normas.

5.  Etikas kodeksa, Ministru kabineta ieteikumu un uzvedibas noteikumu ievéroSanu
uzrauga nodarbinata tieSais vaditajs, kur§ ar savu uzvedibu un ricibu veicina nodarbinato izpratni
par Dienesta veértibam, &tikas pamatprincipiem un tiem atbilstoSu &tisku ricibu, ka ari pats ir
paraugs nodarbinatajam Dienesta vértibu, &tikas pamatprincipu un uzvedibas noteikumu
ievérosana.



6.  Etikas kodekss nav visaptvero$s &tikas veértibu, pamatprincipu un visparéjas uzvedibas
noteikumu apraksts. Situacijas, kas nav regulétas Etikas kodeksa, nodarbinatais rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.

7. Lai nostiprinatu Dienesta vértibas un €tikas pamatprincipos balstitu nodarbinato
profesionalo ricibu atbilstosi Dienesta darbibas mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 veicinatu &tikas
normu ieveéroSanu nodarbinato vidi, tostarp nodroSinot nodarbinato konsultéSanu &tikas
jautajumos, Dienesta vaditajs ar rikojumu izveido pastavigi darbojoSos Etikas komisiju (turpmak
— Komisija), kuras darbibu nosaka Komisijas reglaments. Komisijas locekli vienlaikus pilda
uzticibas personu &tikas joma (turpmak — uzticibas persona) pienakumus.

8. Etiska rakstura domstarpibas starp nodarbinatajiem primari risina attiecigas
struktirvienibas (nodalas, kolektiva) ietvaros, parrunu cela cenSoties panakt risinajumu ar citu
domstarpibas iesaistito nodarbinato, ka ari nepiecieSamibas gadijuma domstarpibu risinasana
iesaistot nodarbinata tieSo vaditaju, psihologu vai supervizoru. Ja &tiska rakstura domstarpibas nav
izdevies atrisinat parrunu cela, nodarbinatais vai vina tieSais vaditajs var vérsties Komisija Etikas
kodeksa noteiktaja kartiba.

2. Dienesta vértibas un étikas pamatprincipi

9.  Nodarbinatais rikojas saskana ar sadam valsts parvaldes (Dienesta) vertibam, kuru
saturs ir skaidrots Ministru kabineta ieteikumos:

9.1. profesionalitate un efektivitate;

9.2. godpratiba;

9.3. atbildiba;

9.4. darbs sabiedribas laba;

9.5. wvalsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;

9.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;

9.7. sadarbiba valsts parvalde.

10. Nodarbinatais ievéro Etikas kodeksa 9. punkta noteiktajas vertibas balstitus &tikas
pamatprincipus, kuru saturs ir skaidrots Ministru kabineta ieteikumos.

11. Papildus Etikas kodeksa 9. un 10. punkta noteiktajam nodarbinatais nem véra Dienesta
darbibas stratégija noteiktas Dienesta vértibas.

3. Nodarbinato tiesibas, pienakumi un profesionala etikete

12. Nodarbinatajam ir tiesibas:
12.1. atbilstoSi profesionalajai kompetencei un amatam darba procesa brivi izteikt un
argumenteti aizstavet personisko viedokli;
12.2. rakstveida argumentéti atteikties izpildit doto uzdevumu, ja tas ir pretruna ar
normativajiem aktiem;
12.3. uz privatas dzives neaizskaramibu, ciktal to neierobezo nodarbinatajam saistoSie
normativie akti;
12.4. Etikas kodeksa noteiktaja kartiba:
12.4.1. sanemt konsultativo atbalstu &tikas jautajumos;
12.4.2. sanemt atbalstu &tiska rakstura domstarpibu risinaSana;
12.4.3. iesniegt zinojumu par iesp&jamu Etikas kodeksa parkapumu;



12.4.4. sniegt priekSlikumus par Etikas kodeksa aktualizé8anu vai citiem
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem Dienesta &tikas joma.

13. Papildus uzvedibas noteikumiem nodarbinatajam ir pienakums:

13.1. konstruktivi risinat darba procesa ietvaros radusas domstarpibas;

13.2. nepielaut prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu;

13.3. ar savu ricibu vai izteikumiem nepielaut kolégu, probacijas klientu, apmekl&taju un
citu personu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, apvainosanu vai diskriminaciju
neatkarigi no padotibas pakapes, izcelsmes, dzimuma, sociala vai mantiska stavokla, rases,
tautibas, pilsonibas, politiskas parliecibas, veértibam, seksualas orientacijas un attieksmes pret
religiju;

13.4. neatkarigi no ienemama amata un padotibas pakapes nepielaut pret citu nodarbinato
verstu psihologisko vardarbibu (mobingu, bosingu) vai jebkada cita veida aizvainojoSu ricibu;

13.5. uz nodarbinata iespg&jamam (pielautam) kliidam darba procesa noradit cienpilni un
konstruktivi, ka ar personigi, ja nav nepiecieSams iesaistit citas personas;

13.6. atzit pasSa veiktu ne€tisku ricibu un nekorektu polemiku, atzit un labot darba procesa
pielautas kludas, ka ar1 pienemt konstruktivu kritiku;

13.7. sadarboties ar kolégiem, inform&t vinus par profesionali aktualiem jautajumiem un
dalities pieredzg, kas varétu biit noderiga arT citiem nodarbinatajiem;

13.8. palidzet jaunajiem nodarbinatajiem integréties kolektiva, dalities savas zinasanas un
pieredzg jautajumos, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi,

13.9. ieverot noteikto darba laiku, iesp&jamo kavESanos vai prombiitni izskaidrot un
saskanot ar tieSo vaditaju Dienesta darba kartibas noteikumos noteiktaja kartiba;

13.10. sadarboties ar uzticibas personam un Komisiju, tai skaita pec Komisijas pieprasijuma
sniegt nepiecieSamo informaciju un dokumentus.

14. Nodarbinata profesionala etikete ir Sada:

14.1. nodarbinatais ir lojals Dienestam un ta darbibas mérkiem, kolegialajam attiecibam un
vertibu kultiirai — Etikas kodeksa 2. nodala noteikto vértibu kopumam, ko ciena visi Dienesta un
citu valsts un pasSvaldibu institiiciju nodarbinatie un kas veido valsts parvaldes iestazu reputaciju
sabiedriba;

14.2. nodarbinatais ir uzmanigs klausitajs un runatajs, kur§ ripigi pardoma savus
izteikumus;

14.3. nodarbinatais lauj citiem pilniba izteikt savu viedokli, proti, uzklausa argumentus, kas
ir atskiriga viedokla pamata, pardoma teikto un opong, ja tas nepiecieSams;

14.4. nodarbinatais nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai
vai var aizskart citu personu cienu un godu;

14.5. nodarbinatais, sazinoties ar kolégiem, probacijas klientiem, apmeklétajiem un citam
personam, ieveéro cienu un sapratni, sniedz tikai patiesu informaciju, ka ar7 launpratigi neizmanto
Saja apaksSpunkta noteikto personu uzticéSanos vai nezinasanu;

14.6. nodarbinatais, atbildot uz kol€gu, probacijas klientu, apmekl&taju un citu personu
korespondenci, tostarp elektroniska pasta zinojumiem un telefona zvaniem, ir pieejams, laipns un
izpalidzigs, atbild uz jautajumiem péc iesp€jas izsmelosak un precizak. Ja nodarbinatais konkrétaja
jautajuma nav kompetents, vin$ informé kolégi, probacijas klientu, apmekl&taju vai citu personu
par iesp&jam sazinaties ar kompetentu nodarbinato vai citu iestadi vai, iesp&u robezas, nodroSina
kompetenta nodarbinata sazinasanos ar $aja apakSpunkta noteiktajam personam, nodroSinot
atgriezenisko saiti;

14.7. dokumenta saskanoSanas procesa, izsakot iebildumus vai priekslikumus dokumentam
vai kadai ta dalai, nodarbinatais vienlaikus iesp&u robezas piedava attiecigad dokumenta teksta
alternativo redakciju;

14.8. piedaloties tieSsaistes sanaksmés (individualas sarunas, oficialie pasakumi, macibas
u.c.), nodarbinatais:



14.8.1. savlaicigi pieslédzas tieSsaistes sanaksmei, par iesp&jamo kavéSanos informe
sanaksmes organizatoru;

14.8.2. iespju robezas tieSsaistes sanaksmé piedalas ar ieslégtu kameru, ja
sanaksmes organizators nenosaka citadi;

14.8.3. parstavot Dienestu tieSsaistes pasakumos, iesp&ju robezas izmanto oficialo
fonu ar Dienesta logo;

14.9. nodarbinatais amata pienakumus veic patstavigi, ripgjoties par amata pienakumu
izpildei nepiecieSamo kompetencu pilnveidosanu;

14.10. nodarbinatais neatsaucas uz savu ienemamo amatu vai darbavietu, lai istenotu savas
personigas intereses vai giitu kadas priekSrocibas;

14.11. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos nodarbinatais pauz
Dienesta viedokli, ka arT lietiSkajos kontaktos atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi, kuru vins$
parstav;

14.12. arpus darba pienakumu pildiSanas, pauzot viedokli par valsts parvaldi un Dienestu,
nodarbinatais sniedz tikai parbauditu informaciju un izsakas cienpilni, veicinot izpratni par valsts
parvaldes lomu un darbu. Publiski pauzot atskirigu nostaju kada jautajuma, personiskais viedoklis
stingri un neparprotami ir noskirams no Dienesta oficiala viedokla;

14.13. nodarbinatais tieSsaistg, tostarp socialajos tiklos, mikroblogoSanas vietnés, zinu
portalu komentaru sadalas un citas publiskas platformas nepublicé komentarus, att€lus,
fotografijas, videoierakstus vai cita veida informaciju un materialus, kas ir pretruna Dienesta
vertibam un &tikas pamatprincipiem;

14.14. veicot amata pienakumus, nodarbinatajam ir aizliegts atrasties alkohola vai citu
apreibinoSo vielu ietekmé, ka ar arpus amata pienakumu veikSanas nodarbinatais izvairas no tadas
parmerigas alkohola lietosanas, kas var negativi ietekm&t amata pienakumu izpildi Dienesta, vai
arT diskreditét nodarbinato, Dienestu vai valsti.

4. Dienesta vértibu un &tikas pamatprincipu ievieSanas pasakumi

4.1. Etikas kodeksa pieejamiba un informativie
pasakumi étikas joma

15. Pienemot darba vai iecelot amata pretendentu, Dienesta Personalvadibas departaments
iepazistina vinu ar Etikas kodeksu.

16. Dienesta Birojs:
16.1. nodro$ina Etikas kodeksa aktualas redakcijas publisku pieejamibu Dienesta majaslapa;
16.2. nekavgjoties iepazistina nodarbinatos ar Etikas kodeksa grozijumiem.

17.  Komisija:

17.1. izstrada informativos materialus par Dienesta vértibam un &tikas pamatprincipiem un
ne retak ka reizi gada iepazistina ar tiem nodarbinatos;

17.2. ne retak ka reizi gada Iidz kartgja gada 15. novembrim iesniedz Dienesta vaditajam
priekslikumus par nakamaja gada organiz€jamiem informativajiem (macibu) pasakumiem &tikas
joma, kas ieklaujami nakama gada macibu un profesionala atbalsta pasakumu plana;

17.3. sadarbiba ar Dienesta Macibu un pétijjumu nodalu un Dienesta Personalvadibas
departamentu organiz€ informativos (macibu) pasakumus &tikas joma.

4.2. Konsultativais atbalsts, nodarbinato ierosinajumu un cita veida zinojumu
etikas joma izskatiSana

18. Nodarbinatajam ir tiesibas sanemt konsultativo atbalstu &tikas jautajumos, verSoties
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pie tiesa vaditaja vai jebkuras uzticibas personas.

19. Ja uzticibas persona konsultativo atbalstu objektivu iemeslu dél nevar nodroSinat
nekav@joties, uzticibas persona informé nodarbinato, kur§ vérsies péc konsultacijas, par
paredzamo atbildes sniegSanas laiku.

20. Papildus Etikas kodeksa 18. punkta noteiktajam nodarbinato iesniegto jautajumu,
ierosinagjumu un cita veida zinojumu (turpmak — zinojums) &tikas joma apstradei Dienests izveido
elektronisko pastkasti: etika@vpd.gov.lv.

21. Zinojumu uz elektroniska pasta adresi etika@vpd.gov.lv var nositit tikai no citas
Dienesta elektroniska pasta adreses.

22. Elektroniska pasta adresé etika@vpd.gov.lv sanemto zinojumu apstradi nodro§ina
Komisijas priekSsédetajs, bet vina prombiitnes laika — Komisijas priekSsédetaja vietnieks.

23. Zinojumu uz elektroniska pasta adresi etika@vpd.gov.lv nodarbinatais var iesniegt
sados gadijumos:

23.1. lai sanemtu konsultativo atbalstu &tikas jautajumos (pieméram, ja nodarbinatajam
rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas kodeksam);

23.2. lai sanemtu atbalstu &tiska rakstura domstarpibu risinasana;

23.3. lai zinotu par cita nodarbinata izdarito Etikas kodeksa parkapumu;

23.4. lai iesniegtu argumentétu ierosinajumu par Etikas kodeksa aktualizé$anu vai citiem
nepieciesamajiem pilnveidojumiem Dienesta &tikas joma.

24. Jebkadu nelabvéligu seku radiSana nodarbinatajam sakara ar zinojuma iesnieg$anu ir
aizliegta.

25. Ja sanemta informacija satur zinas par iesp&jamo Etikas kodeksa parkapumu, kuru
izdarijis konkrétais Dienesta nodarbinatais, to izskata Komisijas séde. Citos gadijumos Komisijas
s€di sanemtas informacijas (jautajuma) izskatiSanai sasauc pé€c nepieciesamibas, pamatojoties uz
attiecigas uzticibas personas ierosinajumu.

26. Ja Komisija konstaté, ka nodarbinatais, iesp&jams, ir izdarfjis Etikas kodeksa
parkapumu, Dienesta vaditajs, pamatojoties uz Komisijas ierosindjumu, var ierosinat pret
nodarbinato &tikas normu parkapuma lietu (turpmak — etikas parkapuma lieta).

27. [Etikas parkapuma lietu izskata un lémumu &tikas parkapuma lieta pienem Komisijas
reglamenta noteiktaja kartiba un termina.

28. Nodarbinatajam, kur§ zinojis par cita nodarbinata izdarito Etikas kodeksa parkapumu,
pec zinojuma izskatiSanas pabeigSanas nosiita informativu veéstuli par zinojuma izskatiSanas
rezultatiem. Vestules projektu sagatavo Dienesta Personalvadibas departaments.

29. [Etikas kodeksa 23.4. apakSpunkta noteiktos ierosinajumus Komisijas priekSsedetajs
apkopo un ne retak ka reizi ceturksni iesniedz izvértéSanai Komisijai.
4.3. Citu personu iesniegumu par iespéjamiem €tikas normu
parkapumiem izskatiSana
30. Iesniedzgjs, kas nav Dienesta nodarbinatais (turpmak — cita persona), iesniegumu par
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nodarbinata iespéjamo Etikas kodeksa parkapumu var iesniegt Dienestam elektroniski, nosiitot to
uz Dienesta oficialo elektronisko adresi (e-adresi) vai Dienesta oficialo elektroniska pasta adresi:
pasts@vpd.gov.lv, vai ar pasta starpniecibu, nosttot to uz Dienesta juridisko adresi.

31. Etikas kodeksa 30. punkta minétaja iesnieguma norada:

31.1. iesniedzgja vardu un uzvardu;

31.2. nodarbinata, kurs, iesp&jams, ir parkapis Etikas kodeksu, vardu, uzvardu un ienemamo
amatu (ja tas ir zinams);

31.3. konkretas Etikas kodeksa normas, kas, iesp&jams, ir parkaptas;

31.4. apstaklus, kas pamato iesp&jamu Etikas kodeksa parkapuma faktu, un pieradijumus, ja
tadi ir, vai arT noradi par to, kur $adus pieradijumus var iegiit.

32. Ja iesniegums satur zinas par iesp&jamo Etikas kodeksa parkapumu, kuru izdarjis
konkrétais Dienesta nodarbinatais, Dienesta vaditajs nodod iesniegumu izskatiSanai Komisijai.

33. Citai personai atbildi uz iesniegumu sniedz Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba un
termina. Atbildes projektu sagatavo Dienesta Personalvadibas departaments.

5. Nosléguma jautajumi

34. Dienesta Personalvadibas departaments, pamatojoties uz Komisijas iesniegtajiem
priekSlikumiem, parskata Etikas kodeksu ne retak ka reizi gada.

35. Atzit par speku zaud@juSiem Dienesta 2019. gada 15. novembra iek§€jos noteikumus
Nr. 1110-1-01/INA2019/45/45 "Valsts probacijas dienesta &tikas kodekss".

Vaditajs L. Jurevicius

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

G. Kasjanovs 28377425
Georgijs.Kasjanovs@vpd.gov.lv

Nosiitisanas uzdevums:

Dienesta administracijas nodarbinatajiem
Patstavigajam struktiirvienibam un to nodalam
Teritorialajam struktlirvienibam un to nodalam
Latvijas Probacijas darbinieku arodbiedribai
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