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Etikas komisijas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi

1.  Reglaments nosaka Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienests) Etikas komisijas
(turpmak — Komisija) sastavu, Komisijas darbibas pamatprincipus, tiesibas, pienakumus, darba
organizacijas visparigos jautdjumus, ka ari €tikas normu parkapuma lietas (turpmak — &tikas
parkapuma lieta) izskatiSanas procesu.

2. Komisija ir Dienesta kolegiala institiicija, kuras uzdevums ir nostiprinat Dienesta
vertibas un &tikas pamatprincipos balstitu Dienesta ierédnu un darbinieku (turpmak -
nodarbinatais) profesionalo ricibu atbilstosi Dienesta darbibas mérkiem un uzdevumiem, ka ari
veicinat €tikas normu ievéroSanu nodarbinato vidi, tostarp nodroSinot nodarbinato konsultésanu
etikas jautajumos.

I1. Komisijas sastavs

3. Komisijas sastava ieklauj septinus nodarbinatos no Latvijas Probacijas darbinieku
arodbiedribas izvirzitajiem kandidatiem, kuri atbilst $adiem kritérijiem:

3.1. nav speka esosu disciplinarsodu;

3.2. nav pielavusi &tikas normu parkapumus Dienesta;,

3.3. aktualaja darba izpildes novertesana kompetence "tiskums" ir noverteta ne zemak ka
"labi" ;

3.4. apbalvoti ar Dienesta I vai Il pakapes Goda zimi "Par nopelniem".

4.  Komisijas sastavu apstiprina ar Dienesta vaditaja rikojumu uz trim gadiem.
Noslédzoties min€tajam terminam, Dienesta vaditajs sadarbiba ar Latvijas Probacijas darbinieku
arodbiedribu parskata Komisijas sastavu un pienem l€émumu par ta atkartotu apstiprinasanu,
grozisanu vai jaunas Komisijas izveidi.

5. Rikojuma par Komisijas izveidi Dienesta vaditajs noteic, kuri no Komisijas locekliem
pilda Komisijas priekSseédetaja un Komisijas priekSsédétaja vietnieka pienakumus. Viena un ta pati
persona var bt par Komisijas locekli, Komisijas priek$s€détaju vai vina vietnieku bez terminu



skaita ierobezojuma.

6. Komisijas locekli vienlaikus pilda $aja reglamenta noteiktos uzticibas personu &tikas
joma (turpmak — uzticibas persona) pienakumus.

7. Komisijas loceklu atbilstibu §1 reglamenta 3. punkta noteiktajam prasibam pastavigi
uzrauga Dienesta Personalvadibas departaments.

8.  Komisijas locekla pilnvaras izbeidzas:

8.1. Dbeidzoties $1 reglamenta 4. punkta noteiktajam Komisijas pilnvaru terminam,;

8.2. sakara ar neatbilstibu §1 reglamenta 3. punkta noteiktajam prasibam,;

8.3. beidzoties darba tiesiskajam vai valsts civildienesta tiesiskajam attiecibam ar
nodarbinato;

8.4. pec pasa velesanas, ne velak ka ménesi ieprieks iesniedzot par to argumentetu ligumu
Dienesta vaditajam.

I11. Komisijas un uzticibas personu darbibas pamatprincipi,
tiestbas un pienakumi

9.  Komisija (uzticibas personas) sava darbiba ieveéro konfidencialitati. Pienakums ieverot
konfidencialitati nodarbinatajam ir saisto$s nenoteiktu laiku — arTi péc attiecigo pilnvaru
izbeigSanas.

10. Komisija (uzticibas personas) savus pienakumus Veic Dienesta noteikta darba laika
ietvaros.

11. Komisijai ir pienakums:

11.1. analizet etiska rakstura jautajumus un domstarpibas (konfliktsituacijas) Dienesta;

11.2. sniegt priekSlikumus starp nodarbinatajiem raduSos &tiska rakstura domstarpibu
noreguléSanai;

11.3. izskatit sidzibas par nodarbinato izdaritajiem Etikas kodeksa parkapumiem;

11.4. izskatit tikas parkapumu lietas un sagatavot atzinumus par konstatétajiem Etikas
kodeksa parkapumiem;

11.5. sniegt Dienesta Personalvadibas departamentam priekslikumus par Etikas kodeksa
aktualizéSanu (pilnveidoSanu);

11.6. sagatavot informativos (macibu) materialus &tikas joma;

11.7. sniegt priekSlikumus par Dienesta organiz&jamiem informativajiem (macibu)
pasakumiem &tikas joma;

11.8. organizét un vadit informativos (macibu) pasakumus &tikas joma (péc
nepiecieSamibas).

12.  Komisijai ir tiesibas:

12.1. pieprasit un sanemt (gan rakstveida, gan mutvardos) no jebkura nodarbinata Komisijas
kompetencé eso$a jautdjuma izlemsSanai nepiecieSamo informaciju un dokumentus, tostarp
personas datus, tikai tada apjoma, kads nepiecieSams attieciga jautajuma izskatiSanai, ieveérojot
konfidencialitates, datu minimizacijas un mérka ierobezojuma principus;

12.2. uzaicinat uz Komisijas s€di jebkuru nodarbinato skaidrojumu, priekslikumu vai
viedokla sniegSanai;

12.3. organizgt izbraukuma s€di Dienesta struktiirvieniba (nodala, kolektiva), kura ir
konstatgtas €tiska rakstura domstarpibas starp nodarbinatajiem;

12.4. versties Dienesta Personalvadibas departamenta ar ligumu nodroSinat psihologa vai
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supervizora atbalstu starp nodarbinatajiem raduSos €tiska rakstura domstarpibu noreguléSana;
12.5. iesniegt Dienesta vaditajam priekslikumu par &tikas parkapuma lietas ierosinasanu pret
nodarbinato;
12.6. iesniegt Dienesta vaditajam priekSlikumu par disciplinarlietas ierosinasanu pret
nodarbinato, ja nodarbinata riciba konstatétas Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas
likuma vai Darba likuma paredzeta disciplinarparkapuma pazimes.

13. Uzticibas personai ir pienakums:

13.1. izskatit Dienesta sanemtos jautajumus un ierosindjumus &tikas joma;

13.2. konsultét nodarbinatos &tiska rakstura jautajumos;

13.3. sniegt priekslikumus starp nodarbinatajiem raduSos &tiska rakstura domstarpibu
noregul&Sanai,

13.4. ne velak ka piecu darba dienu laika informét Komisijas priekssédetaju par
nodarbinatajam sniegto konsultativo atbalstu, noradot analiz&tas problémsituacijas vispargjo
aprakstu un nodarbinatajam ieteiktos risinajumus.

14. Uzticibas personai ir tiesibas:

14.1. pieprasit un sanemt (gan rakstveida, gan mutvardos) no jebkura Dienesta nodarbinata
uzticibas personas kompetencé eso$a jautajuma izlemSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus, tostarp personas datus, tikai tada apjoma, kads nepiecieSams attieciga jautajuma
izskatiSanai, ieverojot konfidencialitates, datu minimizacijas un mérka ierobezojuma principus;

14.2. ierosinat Komisijas priek$seédétajam sasaukt Komisijas sédi;

14.3. versties Dienesta Personalvadibas departamenta ar ligumu nodroSinat psihologa vai
supervizora atbalstu starp nodarbinatajiem radusSos &tiska rakstura domstarpibu noregulésana.

15. Dienests no saviem budzeta lidzekliem nodrosina Komisijas sastavam (uzticibas
personam) regularu kvalifikacijas paaugstinasanu &tikas joma.

IV. Komisijas darba organizacijas visparigie noteikumi

16. Komisijas prieks§seédetajs organiz€ Komisijas darbu, sasauc un vada Komisijas s€des.
Komisijas priekSseédétaja pienakumus prombiitnes laika vai gadijumos, kad vins ir atstadinats no
pienakumu veikSanas Komisija §1 reglamenta 28. vai 29. punkta noteiktaja kartiba, pilda Komisijas
priekSsédetaja vietnieks.

17. Komisijas sédi sasauc:

17.1. etikas problémjautajumu apsprieSanai;

17.2. nodarbinata intervéSanai par €tikas problémjautajumiem,;

17.3. ar ierosinato &tikas parkapuma lietu saistito jautajumu apspriesanai;

17.4. priekslikumu par Etikas kodeksa normu aktualizé$anu vai citiem nepiecieSamajiem
pilnveidojumiem &tikas joma sagatavosanai;

17.5. priekslikumu par informativajiem (macibu) pasakumiem, ka ar informativo (macibu)
materialu €tikas joma sagatavosanai.

18. Izskatot informaciju par &tiska rakstura domstarpibam starp nodarbinatajiem vai
iespejamu Etikas kodeksa parkapumu, Komisijai ir $adi uzdevumi:

18.1. izvertet nodarbinata ricibas atbilstibu &tikas normam;

18.2. identificét &tiska rakstura problémjautajumus attiecigaja Dienesta struktiirvieniba
(nodala, kolektiva) (péc nepiecieSamibas);

18.3. noskaidrot &tiska rakstura domstarpibu c€lonus (p&c nepiecieSamibas);

18.4. sniegt priekslikumus identificEto &tiska rakstura problémjautajumu risinasanai



attiecigaja Dienesta struktiirvieniba (nodala, kolektiva) (pec nepiecieSamibas).

19. Komisija nodroSina sanemtas informacijas izskatiSanu, savas kompetences ietvaros
veicot konkrétajam gadijumam atbilstoSus pasakumus (pieméram, veic parrunas ar konflikta
iesaistitajiem nodarbinatajiem, pieprasa un izvert€ uz konkréto problé€msituaciju attiecinamo
informaciju un dokumentus, pieprasa nodarbinato skaidrojumus saistiba ar iesp&jamo Etikas
kodeksa parkapumu). Komisijai ir tiesibas iegtt tas darbam nepiecieSamo informaciju, péc saviem
ieskatiem izv€loties konkrétajam gadijumam atbilstoSu un efektivaku komunikacijas formu.

20. Komisija nodroSina personu uzklausiSanu dazados laikos, ja nodarbinatais, kur$
uzaicinats uz Komisijas sédi, to pieprasa.

21. Komisijas sédi, kura veic nodarbinata intervésanu, protokolé vai ar nodarbinata
piekrisSanu fiks€ ar tehniskajiem Iidzekliem (audioieraksts, Microsoft Teams sapulces
videoieraksts vai transkripcija). Pirms intervijas fiks€Sanas ar tehniskajiem lidzekliem Komisijas
priekssédétajs informé nodarbinato par personas datu apstrades mérki, pamatojumu un datu
glabasanas ilgumu.

22. Komisijas sédes, kas nav min&tas §1 reglamenta 21. punkta, protokol&, noradot sédes
norises datumu, laiku, dalibniekus, s€dé parrunatos jautagjumus un Komisijas locekliem dotos
uzdevumus.

23. Komisijas sédes protokoléSanu un fikseéSanu ar tehniskajiem lidzekliem nodroSina
Komisijas prieks$seédetajs vai vina uzdevuma cits Komisijas loceklis, iznemot §1 reglamenta
36. punkta noteiktos gadijumus.

24. Komisijas sédes protokolu Komisijas varda paraksta Komisijas priekSseédétajs.
Komisijas s€zu protokoli ir pieejami visam Komisijas sastavam.

25. Ja Komisija uzskata par nepiecieSamu organiz€ izbraukuma s€di Dienesta
struktiirvieniba (nodala, kolektiva), kura ir konstatetas &tiska rakstura domstarpibas starp
nodarbinatajiem, Komisijas priek$sédétajs iesniedz pieteikumu nodarbinato pasapkalpoSanas
portala HoP par Komisijas vai atseviSku Komisijas loceklu norikoSanu darbam attiecigaja
struktirvieniba, noradot pamatojumu.

26. Komisijas sédes ir slegtas.

27. Komisija [émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi,
iz8kiroSa ir Komisijas priek§sédétaja balss. Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas sédé piedalas
vismaz cetri Komisijas locekli.

28. Ja Komisijas loceklis, Komisijas priek$se€detajs vai vina vietnieks &tisku apsvérumu
del nevar piedalities Komisijas kompetencé esosa jautajuma vai &tikas parkapuma lietas
izskatiSana, attiecigajam Komisijas loceklim, Komisijas priekSsédétajam vai vina vietniekam ir
pienakums nekavéjoties atstadinat sevi no attiecigo pienakumu veikSanas Komisija.

29. Ja Komisijas loceklis vai Komisijas priek§sedétaja vietnieks pats sevi neatstadina no
Komisijas sastava, vinu atstadina Komisijas priekSsédetajs. Komisijas priek$sédétaju atstadina

Dienesta vaditajs.

30. Komisijas priekssédetajs Iidz kart§ja gada 1. aprilim iesniedz Dienesta vaditajam
anonimiz€tu parskatu par Komisijas darbu iepriek$gja gada laika, noradot Komisijas risinatos
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problémjautajumus un izdaritos secinajumus. Ar $aja punkta noteikto parskatu Dienesta vaditajs
iepazistina visus Dienesta nodarbinatos.

V. Etikas parkapuma lietas izskatiSanas process

31. Ja Komisija konstaté, ka nodarbinatais, iesp&jams, ir izdarijis Etikas kodeksa
parkapumu un, nemot vera min&ta parkapuma raksturu, sekas un nodarbinata atticksmi pret
notikuso, Komisija uzskata par lietderigu piemérot nodarbinatajam S$aja reglamenta paredzé&to
ietekmésanas Iidzekli (izteikt aizradijumu vai aicinat atvainoties), Komisija iesniedz Dienesta
vaditajam ierosinajumu (zinojumu) par €tikas parkapuma lietas ierosinaSanu pret nodarbinato.

32. Ja Dienesta vaditajs atzist Komisijas ierosinajumu par pamatotu, tiek izdots Dienesta
vaditaja rikojums par &tikas parkapuma lietas ierosinaSanu pret nodarbinato.

33. Dienesta vaditajs rikojuma par &tikas parkapuma lietas ierosinasanu var uzdot
Komisijai papildu uzdevumus vai jautajumus, uz kuriem Komisijai jasniedz atbilde (viedoklis)
gtikas parkapuma lietas nosléguma.

34. Rikojuma par &tikas parkapuma lietas ierosinaSanu norada Dienesta Personalvadibas
departamenta nodarbinato, kurS uz konkrétas &tikas parkapuma lietas izskatiSanas laiku tiek
ieklauts Komisijas sastava, ka ar1 Dienesta Biroja nodarbinato, kur§ veic Komisijas sekretara
pienakumus.

35. Etikas parkapuma lietas izskatiSanas procesa ietvaros Komisijai ir $adi uzdevumi:

35.1. izvertét nepiecieSamibu piemérot nodarbinatajam $aja reglamenta noteiktos
ietekméSanas Iidzeklus (izteikt aizradijumu vai aicinat atvainoties) par izdarito Etikas kodeksa
parkapumu;

35.2. izvertét nepiecieSamibu ierosinat pret nodarbinato disciplinarlietu par Valsts
civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma vai Darba likuma paredzéta parkapuma
iesp&jamu izdariSanu,

35.3. sniegt atbildes uz Dienesta vaditaja rikojuma par &tikas parkapuma lietas ierosinasanu
noraditajiem jautajumiem (p&c nepiecieSamibas).

36. Komisijas sekretara pienakumus &tikas parkapuma lietas ietvaros pilda Dienesta
vaditaja rikojuma par &tikas parkapuma lietas ierosinasanu noraditais Dienesta Biroja
nodarbinatais.

37. Komisijas sekretars nodroSina Komisijas s€Zu protokoléSanu un fikséSanu ar
tehniskajiem lidzekliem, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma veic citus organizatoriska rakstura
uzdevumus saskana ar Komisijas priekssédétaja noradijjumiem. Komisijas sekretars piedalas
Komisijas darba bez balsstiestbam.

38. Komisijas s€des protokola projektu Dienesta dokumentu parvaldibas sistema
"DocLogix" saskano visi attiecigas Komisijas sédes dalibnieki.

39. Atzinumu &tikas parkapuma lieta un citus Komisijas sagatavotos dokumentus noformé
Komisijas priekS$seédetajs vai vina uzdevuma cits Komisijas loceklis. Saja punkta noteiktos
dokumentus Komisijas varda paraksta Komisijas prieksseédétajs, ja Komisija nav noteikusi citadi.



40. Nodarbinatajam, Kur§ uzaicinats uz Komisijas sédi, ir pienakums péc Komisijas
pieprasijuma sniegt skaidrojumus par &tikas parkapuma lietas izskatiSanas ietvaros
noskaidrojamajiem jautajumiem un izteikt savu viedokli.

41. Komisija izskata €tikas parkapuma lietu méneSa laika no &tikas parkapuma lietas
ierosinasanas dienas.

42. Pastavot objektiviem iemesliem, Dienesta vaditajs, pamatojoties uz Komisijas
argumentgtu ierosinajumu, var pagarinat $1 reglamenta 41. punkta noteikto terminu uz laiku Iidz
cetriem méneSiem no &tikas parkapuma lietas ierosinasanas dienas. Par termina pagarinasanu
Dienesta Birojs rakstveida informé lieta iesaistitos nodarbinatos.

43. Pabeidzot &tikas parkapuma lietas izskatiSanu, Komisija iesniedz Dienesta vaditajam
atzinumu, kura norada:
43.1. rikojumu, ar kuru ierosinata &tikas parkapuma lieta;
43.2. Komisijas sastavu, kas piedalijies &tikas parkapuma lietas izskatiSana, ka ari no
pienakumu veikSanas Komisija atstadinatos Komisijas loceklus (ja tadi ir);
43.3. etikas parkapuma lietas izskatiSanas gaitd noskaidrotos apstaklus un konstateto faktu
juridisko veért€jumu, tostarp secinajumus par nodarbinato ricibas atbilstibu &tikas normam;
43.4. priekslikumus identificéto &tiska rakstura problémjautajumu risinasanai attiecigaja
Dienesta struktiirvieniba (nodala, kolektiva) (péc nepiecieSamibas);
43.5. atbildes uz citiem Dienesta vaditaja rikojuma par &tikas parkapuma lietas ierosinasanu
noraditajiem jautajumiem (p&c nepiecieSamibas);
43.6. ierosinajumu Dienesta vaditajam:
43.6.1. janav konstatéts Etikas kodeksa parkapums — izbeigt etikas parkapuma lietu;
43.6.2. jair konstatéts Etikas kodeksa parkapums:
43.6.2.1. izteikt nodarbinatajam aizradijumu;
43.6.2.2. aicinat nodarbinato atvainoties;
43.6.2.3. izteikt nodarbinatajam aizradijumu un aicinat nodarbinato
atvainoties;
43.6.2.4. ierosinat disciplinarlietu pret nodarbinato;
43.6.2.5. sniegt ieteikumus nodarbinatajam pilnveidot personigas uzvedibas
kulttiru atbilsto$i vispargjas uzvedibas normam un €tikas pamatprincipiem,
43.6.2.6. sniegt ieteikumus nodarbinatajam un vina tieSajam vaditagjam
Etikas kodeksa parkapuma seku mazinaSanai un lidzigu parkapumu
atkartoSanas noversanai;
43.6.2.7. sniegt ieteikumu nodarbinatajam €tiska rakstura problémjautajumu
risinasana izmantot psihologa vai supervizora atbalstu;
43.7. nepiecieSamibas gadijuma citu informaciju, kuru Komisija uzskata par nozimigu,
tostarp ierosinajumus par Etikas kodeksa pilnveido$anu vai aktualizé$anu.

44, Sanemot §1 reglamenta 43. punkta noteikto atzinumu, Dienesta vaditajs piecu darba
dienu laika pienem I@mumu &tikas parkapuma lieta atbilstosi $1 reglamenta 43.6. apakSpunkta
noteiktajam. Pamatojoties uz Dienesta vaditaja doto rezolhciju, Dienesta Personalvadibas
departaments sagatavo 1émuma projektu.

45. Ja ir pienemts ST reglamenta 43.6.2.4. apakSpunkta noteiktais l@mums, turpmaku
nodarbinata ricibas izvertéSanu organiz€ saskana ar normativajiem aktiem disciplinaratbildibas
joma.

46. Ja Dienesta vaditajs pienem atskirigu lémumu, nevis $1 reglamenta 43. punkta
noteiktaja atzinuma ieteikto, [émuma ievaddala norada $ada atSkiriga Iemuma pamatojumu.



47. Par citiem Komisijas priekslikumiem Dienesta vaditajs dod rezoliicijas atbildigajiem
nodarbinatajiem Dienesta dokumentu parvaldibas sisttma "DocLogix", nosakot uzdevumu
izpildes terminus (p&c nepiecieSamibas).

48. Dienesta Birojs saskana ar Dienesta ieks$€jiem normativajiem aktiem dokumentu
parvaldibas joma iepazistina ar €tikas parkapuma lieta pienemto l@mumu nodarbinato, pret kuru
ierosinata &tikas parkapuma lieta, ka arT vina tieSo vaditaju un attiecigas struktiirvienibas vaditaju.

49. Arsireglamenta 43. punkta noteikto atzinumu Dienesta Birojs iepazistina nodarbinato,
pret kuru ierosinata &tikas parkapuma licta, ka ari citus atbildigos nodarbinatos, kuriem Dienesta
vaditajs ir devis uzdevumu atbilstosi Komisijas sniegtajiem priekslikumiem (péc
nepiecieSamibas).

50. Si reglamenta 43.6.2. apakipunktd noteikto Iémumu pienems$ana var radit
nodarbinatajam Dienesta iek$€jos normativajos aktos noteiktas sekas. Nodarbinata tiesais vaditajs

nem veéra $1 reglamenta 43.6.2. apakSpunkta noteikto lémumu, kas pienemts iepriekseja
novertésanas perioda, veicot nodarbinata kartgjo darba izpildes noveértesanu.

Vaditajs L. Jurevicius

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

G. Kasjanovs 28377425
Georgijs.Kasjanovs@vpd.gov.lv

NostitiSanas uzdevums:

Dienesta administracijas nodarbinatajiem
Patstavigajam struktiirvienibam un to nodalam
Teritorialajam struktiirvienibam un to nodalam
Latvijas Probacijas darbinieku arodbiedribai
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