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levads

leslodzjuma vietis ieslodztie sastopas ar dadam probEmam, kas rada grmainas
vinu persoiba. ProbEmas nezd pec atbivoSaras no ieslodguma vietas, bet neretharn
pievienojas jauna — psih@iska nesagatavilita jaunajiem dwes apgikliem. BieZi vien nav
dzivesvietas, nav pietiekamu valsts valodagsanu un izgtibas, zauetas daidas dzves
prasmes un iemas patslvigai davei sabiediba, ir atkafbas prokdmas (alkoholisms,
narkonanija), sastapsSas ar apkrtcjo cilveku negaivu attieksmi. Vaiikas probtmas ir
jarisina vienlaiggi un neatliekami. Lai sgemtu sodilo palidzibu, triikst af socklo un
juridisko ziraSanu. Saskaroties afns probEmam un neatrodot vietu sabigbd, bijuSie
iesloditie izdara jaunus noziegumus un atkal alomeslodZzjuma vietis. Statistikas dati
liecina, ka katru gadu Latdij no ieslodjguma vieim tiek atbivoti vairak nelka 2500
notiesito. Aptuveni tre§ dda no atbivotapm persoBm atgriezas cietul) jo neatrod savu
vietu sabiedba. AtbilstoSi oficalajiem datiem 2004. gad30% notiedto agék ir bijusi
kriminali soditi. leslodato sagatavoSana wei biiviba sakas ieslodguma vieg, un socilas
rehabiliicijas pagdkumi ienem nozmigu vietu S& proces.

Sochlas rehabiliicijas programmaDzves skola Ilizstradata Eiropas Kopienas
iniciativas EQUAL projekta ,Jauni risijumi bijuso ieslod#o nodarbiatibas veiciasanai”
ietvaros. Kopienas inicisda EQUAL ir starptautiska sadablas programma, kurasergis ir
cinities pret visa veida diskrimigiju un nevieridzibu darba tirg un atisfit socalas
atstumibas riskam pdluto iedzvotaju ieklauSanos darba Tz. lzstadajot socklas
rehabiliicijas programmuzves skola Il autori balsjas uz EQUAL projekta ietvaros 2005.
gadi veikta petijuma ,leslodzto un no ieslodjfuma atbfvoto personu izgfibas,
nodarbiratibas un soalas rehabiliicijas pakalpojumu pieejaima” rezulitiem, ki an
izmantoja sodcias rehabiliicijas programmadzves skola IlievieSanas un reaiizijas
pieredzi un metodiskoali. Socklas rehabiliicijas programmuDzves skola llizstradaja
SDSPA ,Atistiba" ekspertu grupa (D. Briede, Kerpinska, |. Dambe, A. Juhna, L. Ose, L.
Stepha, D. Vanaga, J. Osis) profesores Dr. Lidijda&ias un profesores Dr. Ainas Vijeis
vadba laika posm no 2005. gada oktobradz 2006. gada martam.

Programma®zves skola lImérkis ir sagatavot atiiwvoSanai un integcijai sabiediba
cilvekus, kuri izcieS sodu vai ir izcietuSi soduvibas atemsSanas iestlies, paidzot vipiem
apgit un atisfit pamatprasmes, sniedzot @anas un ietek&ot attieksmes, kas veicina
vieglaku saskarsmi ikdiem

Programmas ,Dzves skola II” teorétiskais pamatojums

Socklas rehabilificijas programmdzves skola llizstradata, balstoties uz kogini
biheivioralo teoriju un pieauguso izgibas principiemjpasi akcer@ot prasmju veidoSanas
procesa likumsak#ras un iegrojot bilingvalas izgiitibas pieeju.

Kognitivi biheivior ala teorija

Kognitivi biheiviorala teorija ir viens no psihofgjas virzieniem, kas izveidag no
biheiviorisma skolas. 1§ pieejas empiskie pamatojumi psihofgskagm probEmam
atrodami jau 20. gs.akuma. Biheiviorala un kognitva psihol@ija sakotrgji attistijas katra
atsevigi. Tacu pagjusa gadsimta 50. gadu beig un 60. gaduakuma lidz ar biheivioglas
teorijas afistibu tap tika ieautas vaitkas citas koncepcijas un atas,ipasi kogniivas un
socili psihologiskas, & liekot pamatus kogriti biheivioralajai teorijai. $ teorija ir balsita
uz to, ka indivda iztuESanos nosaka kortta situacija, kuru interpred individs. lzmantojot
biheiviorisma, sodias apnacibas, uzvetbas un kognivi orientas teorijas uzskatus un
metodes, kogriwi biheiviorala teorija cilekam paidz atrisimt specifiskas probmas.



Kognitivi (lat. cognitio— izzina) biheivio&la (angl.behaviour— uzvedba, iztugSaras) teorija
uzsver doraSanas procesa cieSo sdngtar cileka uzvedbu. Kognitvi biheiviorala teorija
palidz cilvekam paz defornttas, sagratas domSanas un disfunkciatas iztugSaras
moddus. Ar sisteritiskam parrunam, apsprieSanu unapigi struktugtu biheivio@lu
uzdevumu cilgks nowrteé un modifi¢ savas kidairas domas, disfunkciaio uzvedbu.
ProbEmas formujums tiek @rbaudts ar praktiskiem uzdevumiem un, ja nepiecieSaiek, t
mairits. Daziem teorijas aspektiem biheidisr uzsvars ir liglks, savulirt citiem ir lielaks
kognitivs uzsvars.

Pirmais un, iesgjams, pats galvenais kogmit biheivioralas pieejas princips ir tas, ka
individa iztueSaras veidu nosaka konkta briza sitdicija un 3s situacijas interpretjums
individa izprat@. Tapec fokuss tiek @rsts uz konkéta briza iztugSanos, kas atil, ko cilveks
grib saprast vai maity un to raksturo princips “Seit un tagad”. Lai iatjotu psihisko
nemieru, korggjot kladainas koncepcijas urliddainus cileka iek&jos sigrilus, probémas
izcelsmes izpratne apmainu veidoSanai uzveéda nav svaiga. Uzsvars tiek likts uz
specifiskim probEmam, nevis uz glofliem vis@rinajumiem. Daudzasis pieejas metodes
tiek balsttas uz principa “Seit un tagad”, un pastpiepémums, ka teorijas praktisk
izmantoSanas galvenaisrkis ir paidzet cilvekam pagkt vélamas pirmainas dave.

Pieauguso izgtibas principi

Pieauguso izgfiiba ir organizts process, kas veicina pieauguSadgitvszju attistibu,
bagitina ziraSanas, profesiat pilnveido vai @rkvalificg, pilnveido attieksmes un uzvied,
kas sekrd sabalan&u un patstvigu persotbas idzdaibu socilaja, ekonomiska un
kultiras dzvé. Ta ietver fornilo un nefornilo izglitibu, cenSas integfr un ietvert visas
izglitibas struldiras un pakpes vertikli, hronolagiski un horizonili, visu daves sitdciju
konteksi vai konkgta sochla vide. lIzglitoSanu var veikt tikai tur, kur ir izgbjamais.
lepaizSaras ar cileku, vipa intere8m, \elmém un moticijam, ar vha iz\elem un
negicijam, ar vha veiksnem un neveiks@m nodrosias, ka izgitibas programma vispirms
apmieriras izglitojamo vajadibas, nevis skol@ju vai programmas veidgu vajadibas. Tas
ir pieauguso izgtibas jeb andraggas galvenais princips. Ciékiem, kuriisteno izgitibas
programmas pieaugusajiem, argkinas, ka, programmas veidojot un reajat, ir janem \era
izglitojamo dzves pieredze, lai wi pret 8m programrmm neiztugtos noraidosi.
Batiskakas pieauguso izgfibas likumsakabas ir:

1. MaciSaras proces tiek nodroSiata izglitojama paSrealiZcija, sikot ar naciSaras
merku izvirziSanu, maciSaras materdlu un metozu iz#li, rezultatu nowrteéSanu. Ja
pieaugusajiem tiek dota iegp iz\eleties, pimemt Emumu un atbildt par savu iz#li, tad
cilveks Kust patsivigaks.

2. lzgiitibas proces tiek akcendta kritiska refleksija. & balsis uz trim savstagp
saisttiem procesiem:

e Uz izmaintiem nekritiskiem pigémumiem, kas tika uztvertiakpaSsaprotami;

e Uz atkhtam alternatvam iepriekS pi@eemtapm idefam, darbam un spriedumiem;

o kritiskas refleksijas atstibas rezultta paplasias individa apzhas séra, vinS atsaks

no viennozmigiem spriedumiem,lkst rado8ks, gitak manipugjams.

3. Pieauguso atiSaras proced maksinali izmantojama paSa pieredze. Sgair zinat, ka
izzinas paplasSimsana, sevid pieaugusajiem, lialmera balsita uz pieredzes papladganu.

4. Pieaugus$o izgiba janodroSina iesfja macities naciSanos. Cilekam rodas izpratne
par to, k& macities, kK tas notiek, ko wiS zina, ko nezina. Paplass kompetence un
patsfivigas izzinas iespjas.

Darbojoties ar pieauguSajiemapem \era vinu macisarasipatnbas:
e darbojoties grup grupas dabnieki sandra viegli ietekn€ cits citu,
e pieaugusie varild sangra aizspriedumaini,
e vini ir konservaivi un piesardigi.



Prasmju veidoSana

Viens no ieslodito un bijuso ieslodo socklas rehabiliicijas svaigiem uzdevumiem
ir veidot socilas prasmes. Programmas painiatsocklo prasmju veidoSana, &iSana un
pilnveidoSana. Visu sailas rehabilificijas programma®zves skola lImoduu saturs ir
fokussts uz prasmju attiSanu, kas nepiecieSamas &dam, lai nodroSitu pamatvajadbas
un latak saskatu probEmu risiraSanas resursus, anwjoties no ieslodjuma un
reinteggjoties sabiedba. Moduli izmantotas réas siticijas, ar kuru patlzibu tiek veicirata
dalibnieku probEmsitlacijas izpratne un nepiecieSamo prasmj@rtibu un attieksmju
atistiSana.

Modula saturs bal#s uz izpratni, ka ciltka attieksmes raksturu nosakapavi
vértiborientcija, no kuras viS atvasina savas uzibds normas un izkopj atbilstoSas
prasmes. PievSot uzmarbu datbnieku prasmju astiSanai, jpalidz viniem saskat to
nepiecieSaia. Sekmgai prasmju aistiSanai fiveido priekSstats par to saturapipvers
uzmanba attietgajpm vertibam, attieksndm, ipadbam. Ta ka prasmju apguve ieg@ama tikai
praktisku vingrimjumu rezuléta, tad sodilo prasmju veidoSana ir intega visas soaias
rehabiliicijas programmabBzves skola Ikatué.

Bilingv alas izghtibas pieeja

Bilingvisms jeb divvalotba ir funkciorala divu valodu biva prasme un lietoSana.
Savukirt bilingvala izglitiba — ngrktiecigs process, kartiek izmantotas divas @aibu
valodas. idz ar to otk valoda no racibu priekSmeta lkist par nacibu lidzekli, dda macibu
priekSmetu tiek ricita otraji valodi. Citiem \vardiem sakot, biling®as izgiitibas pieeja
socilas rehabilicijas programma®zves skola llrealizcija ir funkciorala divu valodu
(latvieSu un krievu) izmantoSana programmas Sapu\e. Prinara programmas apguves
valoda ir latvieSu, ja nepiecieSams — krievu valddaves skolas Iimeérkis nav latvieSu
valodas apguve, bet gan noteiktuadanu sniegSana, prasmju un attieksmju veidoSadg, t
tas realiacijas gaif janem \era programmas d#dnieku vajadibas, intereses, §@as un
lietojama valoda.

Rokasgramatas struktiira

Sochlas rehabilificijas programma®zves skola llrokasgimat ir seSi savstagj
saistti, bet taj pad laika autonomi modli. Katram modulim ir apakSmodiuun darba lapu
pielikums. Katd modui nomditi mérki, modui sasniedzamie rezatt un metodes 3o
rezul@tu sasniegSanai. Programmas &ajs apjoms ir 128 stundas.

1. modulis. Es — labsakums

Modula nerkis: Attistit paSreguicijas prasmi — pa kontrokt un virat savu emociju
un jatu izpausmes, uzvdsl un attieksmes, veicihpasSértéjuma celSanos.

2. modulis. Es un manasnibas

Modula nerkis: Apzimt un aktualizt personisks identifites un sodias identitites,
apzirat etikas \ertibu saturu un izpausmes, isfit tikumiskas daribas motidciju, ka af
istenot gagus mek¢jumus daves ggas noskaidroSanai.

3. modulis. Soalas pamatprasmes

Modula nerkis: Apzinatas un pilnveidotas didnieku socilas prasmes, zi$anas,
vértibas un attieksmes veiksgakai integécijai sabiedibas dave.

4. modulis. Veseba un atkaba

Modula nerkis: Attistt izpratni par savu undzcilveku veseibu ka vertibu unnacities
saprast atkaou ietekmi uz to.

5. modulis. Tiesiskizglitiba

Modula nerkis: Modua datbnieku tiesiskas izgibSanas pilnveide, kas se&m

reintegaciju sabiediba.



6. modulis. Karjera —alies, pkno, sasniedz!

Modula nerkis: Attistit dakibnieku personisis motivacijas anatzes spjas no €lonu
likumsakatbu viedoRa, tidejadi sekngjot personiski un sogli pienemamu mavu un fcibu
amplitidas palieliasanos, k galveno motivatoru izmantojot karjeras matnu.

Socalas rehabilitacijas programmas,Dzives skola II” merkis

Sagatavot atbivoSanai un reintegtcijai sabiedriba cilvekus,
kuri izcieS vai ir izcietuSi sodu bivibas ahemsSanas iegtdes,
shiedzot ziraSanas un veidojot attieksmes, a$tot pamatprasmes.

— T~

1. modulisPaSreguhcija 6. modulisPaSmotivacija
2. modulisTikumisk a dave 5. modulisTiesiskas zimaSanas
3. modulisSochalas pamatprasmes >4. modulisVeseiba un atkaribas




leteikumi programmas istenoSanai

Programmas Dzives skola Il istenoSanas pamatprincips ir radoSa 3iatds
programmas izmantoSanaast moddu un elementu reali8ana, sask@jot ar savu
profesionalo redZjumu, vargjot uzdevumus, to izpildes ilgumu, mainot darbarfas pénota
satura apguvei. Ta3zves skola limoddu istenofjam lauj vislalik sasniegt katra konéia
modua nerkus sadaritra ar programmas ddniekiem.Lai afi katra atsevi§a modui noraditi
konkreta modda nerki, modui sasniedzamie rezatt un metodes So rezatu sasniegSanai,
visas programmas readidjas gaif nepiecieSams i€vot &dus ieteikumus.

Vaditaji un to kvalifik acija
Vaditajs vai vadtaji (psihologs, sodilais darbinieks)

Dalibnieku skaits un atlase

leteicamais vienas grupas tiadieku skaits ir 6 — 12 ciki. Tas ir optimls
dalibnieku daudzums, kas dod iegpikvienam piedaties diskusi, un nodartbu vadtajs
var sniegt kvalitavu atbalstu katram ddniekam. Grupu d#niekus atlasage principa, lai
grupa butu pietiekama #ize kopgajai un atgirigajai pieredzei, bet déniekiem nebtu parak
lielas at&irtbas prasmju defita imen.

Grupas tips
Velama ségta tipa grupa (grupas dahieki nemaifs modua istenoSanas laik Ja

dalibnieku sagivs ir nemaiigs, tad ar katru nodatiu pieaug grupas saligiba un dabnieki
uztver to k droSu vidi. lidz ar to aug viu uzticSarss, kas veicina nodaitias produktiviiti.

Telpu iekartojums

leteicams telpas #&eida iekirtojums bez galdiem (isks faktors, lai veidotos
atklattbas un savstagis uztieSaras atmosira, lka aff lai visu grup esoso fizisk poZcija
butu vienkdziga). Nodaribu vadtajam reguiri jaseko, lai saglattos aplis un visi dabnieki
cits citam ltu parredzami.

M acibu paliglidzekli

Programmas modu realiacijas gaii nepiecieSami atibu paiglidzeli: neliela
parvietojama ifele, plakitlapas, matefis lapu piestipriaSanai pie sienas, dsainie
flomasteri, kisainais pajs, me, identifikatori, riksta bumhia (izmantojama principa
.,funat pa vienamistenosSanai), mapveida palikraksiSanai, kodoskops, kodoskop&vds,
kodoskopa florasteri, ja iespjams, videokamera un iaka, lai vaEtu noskaities
videomaterilu (videoatskaotajs). Tehnikas daiba ir faktors, kas tuvina nodab
dalibniekus apgkliem misdienu darba vigd

Nodarbibu laiki

2 — 3 reizes nafa. Sids nodaribu bieZums ieteicams, lai i&gpmi saglabtu
nemaingu grupas vidi, k ai lai sekngtu tas produktiviiti. Nodarlbu saturs ir savstagp
papildinoss, ade]l nelieli partraukumi starp nodarbam sekn@s ziraSanu, prasmju un
attieksmju veiksngaku apdiSanu un integSanu. Katrai nodarbai ir sava dma. Tas
salartotas Igiska se@ba. Tapec ieteicams nodatbu setbu nejaukt, k af nelitu velams
kadu no nodariam izlaist.

lepaziSams

Sakot darbu, nodafbu vadtajs iepazstina ar sevi. MiS var pagisit par savu
izglitibu, darba pieredzi, déies sa¥s izjatas par to, ko name vadt So moduli, ko S gaida
no turpnakas sadartbas. Tad aicina katru dbhieku nosaukt savuakdu, 1si pasistit par



sevi. $ida veida sikams af grupu darbs. & iepazSaris vienojas par grupas dahs
noteikumiem, un tikai tad seko uzdevuma iZAdana un iesjamo risirasjumu mekESana
rezuléita sasniegSanai.

Nodarbibas struktira

Katra modla nodariba @kas ar nelielu teétisku s aktualiites pamatojumu.
Nodarhbu vadtaja uzdevums ir integt ievadi (dzilakai izpratnei papildiat zinaSanas,
stuctjot ieteicamo literatru) gatas atzhas vigs nodaribas aktivisites, tdejadi sniedzot
nodarbbu datbniekiem dzZaku izpratni par katras nodallas aktualiitti un nerkiem.
Nodarhbas beigs veikt ieguvumu un sedjumu anaizi, izvertéSanu un apkoposSanu. Visas
moduda nodarlbu realiZSanai nepiecieSaia darba lapas ir motlpielikuns.

Darba formas
ProgrammasstenoSanai izmantojas darba formas:
e individualais darbs;
e darbs pros;
e grupu darbs.

Programma ,Dzives skola II” izmantojamas metodes

Grupu darbs
Lai grupu darbs norisittos kvalitatvi un tap iesaisttos visi daibnieki, nodaribu

vadtaja uzdevums ir pareizi sadfldaibniekus grups. Katé grupm vélams ieKkaut
dalibniekus ar daadu ziraSanuimeni, ar da¥dam savstargjas saskarsmes §am.

Vadot grupu darba nodalias, fipardons, ka iekartot telpu, kud dalibnieki stadas.
Svaigi izkartot mazo grupu d@dniekus & (apk vai pusap), lai vini cits citu labi redztu un
dzirdetu.

Ideala variant grupa ir cetri cilveki, lai gan dabnieku skaits var maities atkaiba no
darba uzdevuma.

Izveloties So metodi, apem \era, ka daibniekiem pretzi jaizskaidro veicamais
uzdevums unatizpildes norise. Grupu datlsvaigi ieverot noteikumus:

e ikviens saka to, kas vam sakms;
e nenovirities no Emas;
e centies sasniegtpioto rezulitu.

TieSi grupu darba laikdalibnieki vislakik iepaist cits citu. Ja gruprodas nesaskas
starp dabniekiem vai ir leds cits rezulitu ka\&joSs iemesls, nodaitiu vadtajs var iejaukties
un meginat mairit situaciju pozitva virziera.

Nodarhbu vadtajam ir jabat gatavam turpiit darbu neatkagi no &, vai gaidtais
rezuléits darba grupir sasniegts vai nav.

Papeémieni, kas patz veidot labu atmosfu grupa:

o mekkjiet kompromisu starp grupas tlatiekiem un viu uzskatiem;
e jesaistiet sarunvisus grupas dadniekus, artos, kuri nav izteikuSies, radietpas
véleSanos iesaigtes sarua.

Grupas dinamika ir grupas sitbas fizes faktors, kagaSinemams @ra, reali£jot So
programmu. Lai gan visos modas daibnieku grupa paredia ka struktugta grupa, as darba
kvalitate atkatga afr no atkhtibas pakpes grup (katra grupa aistas dazdi). Nodarhbu
vaditajam programmu ieteicams izmantat kadinijas, pidaujot ar nelielas atikpes laild un
tematilka, ja vien tas sekengrupas rarku sasniegSanu.



Metodes grupas salie§hnai: uzruna, grupas da@shs noteikumu gyskaiSana un
talaka grupas paskontrolesavstarpjas atgriezenisis saites veici@Bana grup, reguhrs
Vertejums par saturastenoSanu uratatbilsibu datbnieku vajadibam, funkciju delgeSana
grupas dabniekiem (piem., rak&tana uz pladktlapam, laika kontrole, videofil@8ana u.c.).

Interakt ivas macibu metodes

Metodes, kas prasa aki auditorijas iesaiganos, ir lomu sppes, diskusijas, grupas
uzdevumi ar laika ierobeZojumu, videoft#fana, videoierakstu sk&aris un anake,
simulacijas.

Minilekcija
Minilekcija ir ierastikais infornacijas pasniegSanas veids, apskatot un ajaliz
konkretu informaciju. Lai daibniekiem atvieglotu uztveri, ir lietdegyi nemt \era:
¢ lekcijas akuma iepaistinat daibniekus ar nodartbas ngrkiem, paskaidrojot, ko yi
uzziras;
e klaugtaji vieglak uztvers informaciju, ja @ ir nodefga un izmantojama praktiski
realaja dzve;
e nobeigun vélreiz aplikot lekcijas lntiskakos aspektus.

ModeleSana

Nodarhbu vadtajs dod probdmsituaciju, kuras anates rezulita javeidojas lkdam
noteikbm prasmdm. Piedais vaigkas grupas. Modefanu izmanto, lai atrastu vakus
probkEmu risiraSanas variantus.

Lomu speles

Dalibnieki socilo prasmju apguves ving#jumos iedorajas sevi dazdas Situicijas,
kad nepiecieSama pamata prasmju lietoSana. hénvidod iespju uzvesties atbilstoSi tam,
ko vini ir iemacijuSies moda&Sanas procas Dalibnieki smem savu lomu aprakstus. Tiek
dotas 5 — 10 miites, lai vagtu iejusties lora. Sakas sple, kua pargjie grupas locek ir
no\erotaji. Seko anake. Vispirms splétajiem tiek dota iesfja isi izteikties par saam
izjatam (Sie zhojumi netiek komergti vai kritizéti). Pec tam frgjie grupas locek izklasta
savus nogrojumus. Lomu s§lé var veiksnigi atdarirat realas probémsituacijas. Piendram,
veidojot prasmi pateikt ,g. Atkariba no nerka lomu splé izvirzita situacija var kit vai nu
loti tuva realifitei, vai ar atsveSiataka. Pat apzinoties, ka uzdevums ir tikatlepemaocijas,
kuras procesa gaitrodas, iristas unidzinas relai davei. Var gadties, ka dabniekiem ir
grutibas patiesi iejusties un ietlniaties lonas. Nowrotajiem ir svaifgi sadait lomas,
piemeram, katrs noso vienu sples daibnieku, @argjie koncentéjas uz procesu. Anakjot
lomu sgles gaitu, ir svagi, lai daibnieki distangétos no sasm lomam. Citadi vini iegrims
parrunas par sples saturu unis gfti apspriestds procesu (attigbas, lomas grupu.tml.).
Veiksmigakai anaizei datbniekus der iepagtinat ar atgriezenisis saites noteikumiem.

Refleksija jeb Atgriezeniska saite

Refleksija ir orientta uz domu un gydzivojumu kritisku iz\értéjumu, dod iespu
dalibniekiem izteikt savas iajas, viedokli un ertgjumu. Ar refleksijas patizibu datbnieki
un nodaribu vadtaji var iegat informaciju par savu icibu, ki afi informaciju par grupas
noskaojumu. Atgriezenisks saites metodi izmant@&@ uzdevuma veikSanasagibu posma
izvérteSanai. Lai radu gaisotni, kug dalibnieki ir gatavi izteikt savas patiss jatas un
viedoWus, vaditajam ir jagada par noteikumu iesroSanu.
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VeértesSana

Dalibnieku sasniegumu un &tibas érteSana balas uz adiem pamatprincipiem:

Labweliba un gothums. VérteSana ir biva no \értétaja aizspriedumiem un
personisk viedoKa uzspieSanas.aTir godiga, labéliga un vieaAda pret
visiem. Ta palidz datbniekiem atspodot vinu sasniegumu izaugsmi.
Atbilstiba un vispugiums. VeérteSana atbilst modul paredztajiem
sasniegumiem. a dod iespju nowrtét dalibnieku ziraSanas, prasmes un
attieksmes. T ir saistta ar konk&tu uzdevumu.

Attisibas veiciaSana. VerteSanai f§dod pozitvs ieguldjums daibnieku
persofbas afistiba. Tai jabat izmantojamai turp@ka rehabilicijas darba
pilnveidosaa.

Atklatiba. VerteSanas kritrijiem jabat visiem daibniekiem ziamiem un
skaidri izprotamiem. ¥%ftéjuma pamatojumam ir apiat pieejamam un
saprotamam.

Programmas realizijas gait ieteicams izmantoaflas &rtéSanas pieejas:

ZinaSanu ¥rtéSanalzmantojami jautjumi, sastjums. ZiraSanu @rtgjumu var
iegat, afl verojot daibnieku darfbu un uzaicinot, lai wi demonsté savas
zinaSanas, improvigot par noteiktu@mu.

Prasmju ¥rteSana.Parbaudot prasmes, dbhiekiem prasme iragemonst
(velams iespjami dabiskkos apstklos) un snieguma Keitijiem ir preazi
janorada, K& demonstjums tiks \ertéts. Piendram, tis dazdas iz\Eles
situacijas datbnieks iz\lesies optinilo variantu un pamatos savu &v
Attieksmju \ertéSana.Attieksmju \Ertejums var veidoties ilgka laika posm,
fiksgjot dalibnieka attieksmi dafla rakstura sificijas, ipaSi sSit@ciju
simulacijas. Attieksmju ertgjumu var izmantot moda satura apguves
no\ertéSanai. Var saflzinat, vai ir mainjusies dabnieku attieksme qe
konkretas €mas apgSanas, piegram, konstaijot agresiviites maziaSanos
un empatijas atistbu.

PasS¥rtejums. Sasniegumu artéSars ieteicams iesaiit paSus dabniekus,
laujot vipiem \ertét vienam otra veikumu. lesaistotiesrieSara, daibnieki
izjat uztiadbu, un tas devinu paSapziu un atista atbildbas sdjtu, kritiskas
domasanas sfjas, prasmi argumegttsavu viedokli.

Formala un dabisk veértéSana. Dabiski verteSana ir saistta ar pagivigo
verteSanu. Dabnieku ipadbu vai sasniegumu nefoahd vertéSana notiek,
gustot vis@rgju informaciju, un parasti netiek redgul fikséta rakstisk veida.
Ta izpauZas k atgriezenisk saite par apgajam zimaSaram, prasnim,
attieksngm neverhla forma — ar smaidu, galvasapenu, ka an verlali — ar
uzslavu, komenmtu, atzingu vardu, daibnieku izviratas probémas
akcentgjumu. Formalas \ertéSanasrezuléts var kit atkafigs noargjo apsikiu
ietekmes, dabnieku passajas, uztraukuma.

Katra modia sikuma parrunu gait, ievad\erteSani, pasniedzjs noskaidro dabnieku

zinaSanu 1meni, socilo prasmju sitaciju limeni un pamatattieksmes pret sevi un citiem.
Diagnosti@jos: darbd modua noséguma gitais \ertejums paida daibnieku ziriSanu un
prasmju atbilgbu prasbu limenim. Var uzskat, ka tas arraksturo dabnieka spju pretoties
negaivam stresam.

Dalibnieku sasniegumu @rt éSanas metodes

PasSnoertejuma anketasDalibnieks @c katras nodaibas izérteé savas aktivites,

ieguvumus.
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Modula noséguma pasnawrtéjuma anketa.Modula pedéja nodarbba dalibnieks iz\eérte
moduli kopuna, ka aff savas aktivittes, ieguvumus.

Dalibnieku no¥rtéjuma anketaNodarhbu vadtajs/vadtaji vérté dalibniekus, izmantojot
vertgjuma anketu.
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Izmantojamie resursi interneta
http://www.cvK.lv
htpp://www.ievp.gov.lv
htpp://www.izm.gov.lv
htpp://www.karjerascentrs.lv
htpp://www.Im.gov.lv
http://www.lursoft.lv
http://www.nva.lv
http://www.pmlip.gov.Iv/
htpp://www.probacija.lv
10 http://www.tiesas.lv

11. http://www.tm.gov.lv

12. http://www.ugf.gov.lv

13. http://www.ur.gov.lv

14. http://www.vdi.lv

15. http://www.vcb.lv

16. http://www.vsaa.gov.lv
17. http://www.vm.gov.lv

18. http://www.vova.gov.lv
19. http://www.aids.lv

20. http://www.narko.lv

21. http://www.sva.lv

22. http://lwww.stasc.lv

23. http://www.tuberculosis.lv
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Lietoto terminu vardnica

CIETUMS - devianis uzvetdbas korekcijas iestle ar samrigiem notiedtas personas
brivibas ierobezojumiem, kasergti uz sabiedbas, cietuma, citu notig® un persofla
dro3bas gararSanu, & afn daudzveitu socilas rehabilifcijas programmu izpildi naka
labot notiedto personu un palzet tai atgriezties sabiettha. [Zahars V. Krimirzlsodus un to
izpildi vertéjot. — Rga: ,,Zvaigzne ABC”, 2003]

REHABILIT ACIJA — pagkumu komplekss, kura &rkis ir paidzet uzveikt fiziskos,
gafgos vai psihiskos ikumus un to sekas, kurus @ks pats nesy parvaret, ka an nowerst
vai mazirat invaliditates, darba nesfas draudus, atraissggjas un spkus, la af ticibu sev,
kaslautu cietuSajam atrast savu vietu sahi®d{Socizla darba terminolgijas vardnica / Dr.
paed. L. Shevas redakcij. - Riga: SDSPA ,Atisttba”, 2000]

SOCIALA REHABILIT ACIJA - integralvs process, ko veic profesin komanda, t.sk.
socilais darbinieks, un kas veicina s@oi prasmju atjaunoSanu un uzlaboSanu, @@ci
statusa atgsanu un integiciju sabiediba. [Socizla darba terminoldijas vardnica / Dr. paed.

L. Sinevas redakcij. - Riga: SDSPA ,Atisttba”, 2000]

BIJUSO IESLODZITO SOCIALA REHABILIT ACIJA — pagikumu komplekss, kas
Veérsts uz personas salds funkciorgSanas sfju atjaunoSanu un uzlaboSanu, sticstatusa
atgiSanu, intedtciju sabiediba un ietver fizisko, tikumisko, psihodisko un profesioflo
speju atjaunoSanuValsts prokicijas dienesta koncepcija / Apstipgta ar MK 2003. gada 9.
janvara rikojumu Nr.9]

KOREKCIJA —kompleksa psiholgiska iedariba uz persabu un biezi uz sogio aplartni
nolika mairit cilvéka uzvedbu lab\liga virziema un nowrst psihiskos trawgumus,
psihosomatiskas saslimSanas, uzlbad traugumus un dezadaftiju, ka af lai atfsfitu,
noskaidrotu cileka sgjas un iespjas pilngakai paSreguicijai, savas dwes auggika merka,
jégas un aicimjuma apzi@dSanai.[Psihologijas vardnica / Dr. habil. psihol. G. Breslava
redakcijz. - Riga: Macibu gramata, 1999]

SOCIALAS UZVEDIBAS KOREKCIJA - ilgstod laika posma veicams rarktiecigs
pasikumu kopums, lai kogetu individa vai grupas uzvéou ar n&rki mazirat vai nepig¢aut
deviantis uzvedbas veidoSanos, kggt delikventu uzvedbu. [Haskell M. R., Yablonsky L.
Criminology: Crime and Criminality. - Chicago: RamicNally, 1974]

SOCIALIZ ACIJA - cilveka gafgas hitibas veidoSana, pageniski (no dzimSanas) i
iesaistot sabietlvas struliras (socila vide), socialo normu, dartbu un spju, gafgo \ertibu
apdiSana.[Psihologijas vardnica / Dr. habil. psihol. G. Breslava redaktij- Riga: Macibu
gramata, 1999]

RESOCIALIZ ACIJA - cilveka sagatavo3ana, laipg vagtu iekauties kulira un vice, kura

vipam ir Kuvusi sveSa kres, traumas vai dees izmapu rezulfita. [The Social Work
Dictionary. Ed. Barker R. L. - Washington, 2003]

15



