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PRIEKSVARDS

Valsts probacijas dienests (Dienests) ir misdieniga sodu
izpildes institlcija, kas izpilda aptuveni 70% no Latvija
piemérotajiem kriminalsodiem, ka ari ar starpnieka
palidzibu 1steno izliguma procesu starp cietuso un
likumparkapéju visas kriminaltiesiskajas stadijas un
veicina taisniguma atjaunoSanas jomas attistibu Latvija.
Divtukstoso gadu sakuma dienests tika veidots, lai msu
. valsts  kriminalsodu izpildes sistemu padaritu
» Pl . efektivaku, gudraku, attistot alternativas brivibas
? % atnemsSanas sodam (cietumam), un Dienests joprojam
" neatlaidigi turpina stradat Saja virziena.

Cilvékus, ar kuriem mums jastrada, més saucam par
probacijas klientiem, nevis notiesatajiem. Tas ir
attieksmes jautajums. Vispirms vini ir cilvéki ar saviem
dzivesstastiem un vajadzibam, nevis likumparkapéji.
Vienlaikus musu Tstenais klients ir Latvijas sabiedriba,
kurai sniedzam drosakas sabiedribas pakalpojumu, kas
iespéjams tieSi pateicoties Sai attieksmei. Dienesta
specialisti ne tikai ierobeZo probacijas klienta brivibu, kontrolé uzvedibu un sniedz atbalstu dazada rakstura
socialpsihologisku problému risinasanai, bet arf tic ikviena cilvéka spéjai istenot parmainas sava dzive, dod ceribu
un attista motivaciju labai dzivei, palidz atklat jaunas perspektivas un iespéjas to realizéSanai, nenodarot
kaitéjumu citiem cilvékiem. Més to saucam par probacijas klientu socialo ieklausanu, ko uzskatam par
sapratigako risinajumu noziedzibas mazinasanai valsti.

Parskata gada notikusas nozimigas parmainas probacijas klientu struktlra, kas saistits ar veiktajam izmainam
normativajos aktos. Proti, turpinaja butiski samazinaties probacijas klientu skaits sabiedrisko darbu funkcija un
palielinaties probacijas klientu skaits resursietilpigajas uzraudzibas un izvértésanas zinojumu sagatavoSanas
funkcijas. Ar probacijas uzraudzibu ka pamatsodu notiesato probacijas klientu skaits triskarsojas salidzinot ar
2024.gadu. Papildus joprojam turpina attistities un skaitliski palielinaties starpinstitlciju sanaksmju (STIS) ka
darba metodes izmantoSana un tiek istenoti arf citi pasakumi esoSo sadarbibas tiklu paplasinasanai.

Aizvien pieaugoss izaicinajums ir atkaribu un psihiskas veselibas problému aktualitate probacijas klientiem, kas
ciesi saistits ar So nepiecieSamibu attistit starpdisciplinara rakstura un kompleksus atbalsta pakalpojumus, tai
skaita veidojot sadarbibas attiecibas ar veselibas apripes jomas specialistiem. Dienesta ir izveidota personala
specializacija darbam ar bérniem un jaunieSiem (probacijas klienti vecuma lidz 25 gadiem), tai skaita izveidotas
specializétas nodalas Riga, Liepaja un Daugavpill. Darbam ar $o probacijas klientu grupu Dienests tuvakajos
gados pievérsis Tpasu uzmanibu, turpinot pilnveidot un nostiprinat izveidoto specializaciju un veicot
nepiecieSamos darba telpu pielagojumus.

Pagajusais gads Dienestam nozimigs arl ar to, ka apritéja 10 gadi kopS probacijas klientu elektroniskas
uzraudzibas ievieSanas. Kopuma pa Siem gadiem elektroniskas uzraudzibas programma tika iesaistiti 652
probacijas klienti un 97% no viniem sekmigi o programmu pabeidza - ievéroja noteikumus un neizdarija jaunus
likumparkapumus. Paredzams, ka elektroniskas uzraudzibas un citu tehnologiju izmantoSana Dienesta darba
praksé turpinas paplasinaties. Domajot par Dienesta, ta personala ilgtspéju un spéju nodrosinat augstu darbibas
rezultatu sasniegSanu, ekonomisku spiedienu konteksta aizvien vairak aktualizéjas nepiecieSamiba
nodarbinatajiem nodrosSinat konkurétspéjigu atlidzibu un veicinat vinu profesionalas noturibas, labbutibas
attistibu. Janem véra ari personala novecosanas tendenci un ar to saistitus personalvadibas problémjautajumus.
Darbs Dienesta ir izaicinoSs un saistits ar paaugstinatiem profesionalas “izdegSanas” riskiem - Sai problémai
pastavigi japieveérs Tpasa uzmaniba.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Imants Jurevicius
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PAMATINFORMACIA

Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku tam
noteikto funkciju ietvaros. Dienesta juridiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas ir
noteiktas Valsts probacijas dienesta likuma un Ministru kabineta 2024. gada 9. aprila noteikumos Nr.
226 ,Valsts probacijas dienesta nolikums”. Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas drosibu,
nodrosinot kvalitativu Dienesta funkciju Tstenosanu.

Dienesta funkcijas
Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6. pantu Dienests isteno $adas funkcijas:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

sniedz izvértésanas zinojumu par probacijas klientu;

nodrosina probacijas programmu izstradi un licencétu programmu Istenosanu;

organizé kriminalsoda — sabiedriskais darbs — izpildi;

organizé audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot
no kriminalatbildibas;

parbaudes laika uzrauga personas, kuras ir nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

organizé un vada izliguma procesu kriminalprocesa un lietas par audzinosa rakstura piespiedu
[idzeklu piemérosanu bérniem;

nodrosina kriminalsoda— probacijas uzraudziba — izpildi;

nodrosina audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — probacijas novérosana — izpildi.

Lai sekmétu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:
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Isteno un veicina pétniecibu probacijas joma un nodroSina pétijumu rezultatu efektivu
izmantosanu;

piedalas normativo aktu un attistibas planosanas dokumentu projektu izstradé probacijas
joma, ka ari apkopo un sniedz priekSlikumus ar probacijas jomu saistito tiesibu aktu
pilnveidosanai;

organizé metodisko un informativo materialu izstradi un izdoSanu probacijas joma;
sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institlcijam, ka ari nodroSina savstarpéju
informacijas apmainu Dienesta darbibas joma;

sagatavo arvalstu finansu instrumentu finansétu projektu iesniegumus un isteno projektus;
izstrada un Tsteno Dienesta nodarbinato profesionalas pilnveides macibu programmas;
piedalas vienotas valsts politikas 1stenosana socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupu socialas ieklausanas veicinasanai.



DIENESTA STRUKTURA

DIENESTA

DIENESTA VADITAJA VIETNIEKS
FUNKCIJU JAUTAJUMOS

RESOCIALIZACIJAS
DEPARTAMENTS

_1ZLIGUMA UN SABIEDRIBAS
LIDZDALIBAS KOORDINESANAS
DEPARTAMENTS

VADOSAIS EKSPERTS
FUNKCIIU JAUTAJUMOS

BIROJS

JURIDISKAIS
DEPARTAMENTS

PERSONALVADIBAS
DEPARTAMENTS

FINANSU
ANALITIKIS
UN PLANOTAJS

VADITAIS

KURZEMES
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

LATGALES
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

RIGAS RIETUMU
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

ZEMGALES
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

VIDZEMES
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

RIGAS AUSTRUMU
REGIONA TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

DIENESTA VADITAJA VIETNIEKS
ATTISTIBAS JAUTAJUMOS

INFORMACIIAS
TEHNOLOGIIU UN
RESURSU PARVALDIBAS
DEPARTAMENTS

MACIBU
UN PETIIUMU
NODALA

VADOSAIS
EKSPERTS
ATTISTIBAS
JAUTAJUMOS

PROJEKTU
VADITAJS

Dienesta struktlru veido centralais aparats, 6 teritorialas struktdrvienibas un 48 teritorialo

struktdrvienibu nodalas.
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FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

VALSTS BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMA EFEKTIVITATES
IZVERTEJUMS

Parskata gada Dienesta tika istenotas sekojoSas budZeta programmas (apaksSprogrammas):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

04.03.00 "Probacijas 1stenosana";

63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu istenosanas (2021 — 2027)
programmas projekts Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 "Atbalsts probacijas klientu resocializacijai";
63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu istenosanas (2021 — 2027)
Sabiedribas integracijas fonda atbalsta programmas "Gimenei draudziga darbavieta" projekts
"Kopa piedzivojuma: stiprakas gimenes, stipraka sabiedriba", projekta Nr. 4.3.6.9/1/24/1/001;
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu finansétie projekti,
programmas "Korekcijas dienesti" administrésana, projekts Nr. EEZ/TM/001;

74.06.00 "AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un pasakumi", projekts Nr.
2.1.2.1.i.0/1/23/1/VARAM/002 "E-lietas programma — izmeklésanas un tiesvedibas procesu
pilnveide — 2. posms";

74.06.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un pasakumi, projekts Nr.
2.1.3.1.i.0/1/23/1/VARAM/004 "Vienota datu koplietosanas platforma publiska sektora un
tautsaimniecibas datu koplietoSanai nacionali un Eiropas datu telpas ietvaros, t. sk. ieviesot
risinajumus datu depersonalizacijai, ka arl personas parvalditai un kontrolétai datu
koplietosanai".

PamatbudzZeta apaksSprogrammas 04.03.00 "Probacijas istenosana" finansu resursi

Ny lepriekégja  gadaParskata gada
" |Finansu lidzek]i (faktiska  izpilde),Gada plans
p-k. EUR . o Faktiska izpilde
(ar izmainam)

Finansu resursi

1. izdevumu segSanai 15 908 463 15 490 151 15 478 942
(kopa)

1.1. |Dotacija 15 904 090 15 490 151 15 478 942

1.2.  |Arvalstu finan3u palidziba - - -

1.3. [Transferti 4373 - -

2. Izdevumi (kopa) 15 908 463 15 490 151 15 478 942

2.1. |Uzturésanas izdevumi 15713 520 15399 674 15 388 466

)11 Kartvejle_ maksajum|. El_ropas _SaV|en|bas3 356 3381 3856
budZeta un starptautiska sadarbiba

2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti |30 30 30

2.1.3. |Paré&jie uzturésanas izdevumi 15709 634 15395 763 15 384 580

2.2 |lzdevumi kapitalieguldijumiem 194 943 90 477 90 476

Dienesta pamatbudZeta apaksSprogramma 04.03.00 "Probacijas 1stenosana" ir ieklauti gan izdevumi
Dienesta pamatdarbibas nodrosinasanai, gan izdevumi, ko Dienests veic saskana ar uznemtajam
starptautiskajam saisttbam.

Parskata gada pamatbudzZeta apakSprogrammas 04.03.00 "Probacijas istenosana" finansu lidzekli
15 478,9 tukst. eiro apmera tika izlietoti:
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Dienesta pamatdarbibas nodrosinasanai:

darbinieku atlidzibam — 12 785,9 tikst. eiro (tika planots 12 785,9 tikst, eiro);

precu un pakalpojumu iegadei — 2 598,6 tikst. eiro (tika planots — 2 609,8 tiikst. eiro);
pamatkapitala veidosanai — 90,5 tikst. eiro (tika planots — 90,5 tlkst. eiro).

Dalibas maksas iemaksam $adas starptautiskajas nevalstiskajas organizacijas:

"Eiropas Probacijas konfederacija" (CEP — Confederation of European Probation) — 3,2 tikst.
eiro apmeéra (tika planots — 3,8 tikst. eiro);

"Eiropas forums taisniguma atjaunosanai" (European Forum for Restorative Justice) — 0,7
tikst. eiro apméra (tika planots — 0,7 tikst. eiro).

Salidzinajuma ar 2024. gada ienémumiem Dienesta pamatdarbibas budZeta iepémumi 2025. gada
samazinajas par 418 889 eiro, t.sk.:

tika palielinats finanséjums 80 514 eiro apméra (atlidzibas izdevumi) starpnozaru

prioritarajam pasakumam "Valsts tieSas parvaldes iestadés nodarbinato atalgojuma

palielinasana" (Ministru kabineta 2023. gada 26. septembra sédes protokols Nr.47 43.§ 2.p.);

tika samazinats finanséjums 200 194 eiro apméra (atlidzibas izdevumi) atbilstosi Ministru

kabineta 2024. gada 27. augusta sédé lemtajam (prot. Nr. 33, 52. § 4.p);

no budZeta resora "74. Gadskartéja valsts budZeta izpildes procesa pardalamais finanséjums"

budzeta programmas 01.00.00 "Apropriacijas rezerve" uz Tieslietu ministrijas (Dienesta)

budzZeta apakSprogrammu 04.03.00 "Probacijas TstenoSana" tika pardaliti 386 962 eiro,

palielinot izdevumus (Finansu ministrijas 2025. gada 4. jdlija rikojuma Nr. 1.1-1/12/206

2.14.9. apakspunkts: +402 708 eiro un Finansu ministrijas 2025. gada 22. decembra rikojuma

Nr.1.1-1/12/491 1.8.5. apakspunkts: -15 746 eiro):

o 12977 eiro apméra, lai nodroSinatu piemaksas saistiba ar pievienoSanos vienotajam
pakalpojumu centram;

o 47 686 eiro apméra kiberdrosibas nodrosinasanai Dienests;

o 131071 eiro apméra, lai nodroSinatu darba vietu pielagosanu atbilstosi Darba
aizsardzibas likuma prasibam;

o 96 213 eiro apmeéra, lai nodrosinatu telpu remontdarbu izmaksu segsanu;

o 64611 eiro apméra, lai nodroSinatu nomato telpu nomas maksas palielinajuma
kompensésanu;

o 34 404 eiro apméra (50 150 eiro — 15 746 eiro), lai nodrosinatu modernas e-macibu vides
attistibu Dienest3;

samazinats finanséjums 681 246 eiro apmeéra, kas bija pieskirts 2024. gada no budZeta resora

"74. Gadskartéja valsts budZeta izpildes procesa pardalamais finanséjums" budzZeta

programmas 01.00.00 "Apropriacijas rezerve" uz Tieslietu ministrijas (Dienesta) budzeta

apaksprogrammu 04.03.00 "Probacijas Tstenosana" (FinanSu ministrijas 2024. gada 10. maija

rikojuma Nr. 171 12.5.8. apakspunkts):

o 596 081 eiro apméra, lai nodroSinatu darba vietu pielagosanu atbilstoSi Darba
aizsardzibas likuma noteiktajam;

o 73 065 eiro apméra, lai nodrosinatu informacijas sistémas "Probacijas klientu uzskaites
sistema" pilnveidi;

o 12 100 eiro apméra, lai nodrosinatu videoklipu sériju cikla "Kopa - drosakai, labakai un
gudrakai sabiedribai" filmésanu un pécapstradi;

tika samazinats finanséjums 4 925 eiro apméra, kas 2024. gada tika pardalits no Arlietu

ministrijas valsts budZeta programmas 07.00.00 "Attistibas sadarbibas projekti un

starptautiska palidziba" uz Tieslietu ministrijas (Dienesta) budZeta apakSprogrammu 04.03.00

"Probacijas Tsteno3ana", lai nodrosinatu Arlietas ministrijas granta projektu konkursa

"Atbalsts attistibas sadarbibas projektiem Latvijas Republikas noteiktajas sanemejvalstis"

attistibas sadarbibas projekta "PrieksSizpétes vizites uz Ukrainas Penitenciaro akadémiju"

(Granta ligums Nr. LV-98) istenosanu.
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PamatbudzZeta apaksprogrammas 63.08.00 "Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu
istenoSana (2021 - 2027)" projekta Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 "Atbalsts probacijas klientu
resocializacijai" finansu resursi

lepriek$éja  gadalParskata gada

Nr.
Finansu lidzek]i (faktiska izpilde), 5

pk. EUR Gadaplans e\ tiska izpilde

(ar izmainam)

Finansu resursi

1. izdevumu segSanai 434 159 664 000 632 835
(kopa)

1.1. |Dotacija 434 159 664 000 632 835

1.2.  |Arvalstu finan3u palidziba - - -

1.3. [Transferti - - -
2. Izdevumi (kopa) 434 159 664 000 632 835
2.1. |Uzturésanas izdevumi 424 188 664 000 632 835

511 Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas i i
77" |budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti

2.1.3. |Paré&jie uzturésanas izdevumi 424 188 664 000 632 835

2.2 |lzdevumi kapitalieguldijumiem 9971 - -

2023. gada 12. decembri Dienests parakstija vienoSanos ar Centralo finansu un ligumu agentiru par
projekta Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.4. specifiska
atbalsta meérka 4.3.4.6. pasakums "Resocializacijas pakalpojumu probacijas klientiem pilnveidosana
un taisniguma atjaunosanas pieeju attistiba, veicinot probacijas klientu aktivu lidzdalibu sabiedribas
procesos un radot prieksnosacijumus vinu veiksmigai ieklausanai un nodarbinamibai. 2024. gada ir
uzsakta ESF Plus projekta Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 "Atbalsts probacijas klientu resocializacijai"
Tstenosana.

Projekta merkis ir ar speciali izstradatam pieejam uzlabot Dienesta personala darbu ar notiesatajiem
un mazinat atkartotu noziedzigo nodarijumu risku. Sis mérkis tiks sasniegts, paredzot specifiskam
probacijas klientu grupam piemérotus pasakumus, kas palidzés padzilinati stradat ar likumparkapumu
céloniem. Apkopojot arzemju prakses pieredzi un veicot pétijumus, tiks izstradatas jaunas metodes un
precizaki darba instrumenti, ka ari tiks uzlaboti lidz Sim probacijas darba pielietotie probacijas klientu
resocializacijas ldzek]i.

Projekta Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 "Atbalsts probacijas klientu resocializacijai" ietvaros Tstenotas $adas
galvenas aktivitates:
e veicinata nodarbinato kapacitates celSana un profesionalas noturibas stiprinasana,
organizéjot macibas un nodrosinot individualas un grupu supervizijas;
e nodrosinati profesionala atbalsta (individualas un grupu supervizijas) un kopdarbibas
pasakumi Dienesta brivpratiga darba veicéju kopienai;
e veikta arvalstu pieredzes pétnieciba, integréjot to Dienesta izmantot resocializacijas
instrumentu izstradé un pilnveidé;
e darba ar probacijas klientiem izstradats saturs jaunai interaktivai metodei, tada veida
sekméjot efektivu darbu ar personam, kuram piemeérots sods par transportlidzekla
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vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSo vielu ietekmé.
Sasniegts projekta planotais iznakuma raditajs — unikalie probacijas klienti 2025. gada;

e nodrosinati psihologa un psihoterapeita pakalpojumi probacijas dienesta klientiem;

e Istenotas konferences: specialistu kopas profesionalo pilnveidi stiprinosa konference
par darbu ar personam, kuras veikusas dzimumnoziegums un konferences sadarbibas
partneriem ar mérki veicinat probacijas klientu ieklausanos darba tirgd un mazinat
sabiedriba valdosos stereotipus par cilvékiem ar kriminalu pieredzi;

e izstradati pétijumi par témam: Riska un vajadzibu novértéjuma (turpmak — RVN)
jomas attistibas vajadzibas un iespéjas: 26 gadi un vecaki klienti, probacijas
programmu pilnveide; norisinas darbs pie jaunas resocializacijas programmas
izstrades vardarbigus noziegumus izdarijusiem probacijas klientiem, turpinas darbs
pie pétijumiem par sievieSu RVN probacijas sisttma un RVN jomas attistibas
vajadzibam un iesp&jam personam ar psihiskas veselibas/uzvedibas traucéjumiem;

e uzsakts darbs pie e-macibu vides materialu interaktivizésanas, nodrosinot misdienigu
un darba vidé balstitu macibu saturu nodarbinatajiem.

Parskata gada pamatbudzZeta apakSprogrammas 63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu
un pasakumu Tstenosanas (2021 — 2027) programmas projekta Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 "Atbalsts
probacijas klientu resocializacijai" 632,8 tikst. eiro apmera tika izlietoti:

e projekta darbinieku atlidzibam — 326,4 tikst. eiro (tika planots — 333,0 tlkst, eiro);

e precu un pakalpojumu iegadei — 306,4 tikst. eiro (tika planots — 331,0 tikst. eiro).

PamatbudzZeta apaksprogrammas 63.08.00 "Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu
istenosana (2021 — 2027)" Sabiedribas integracijas fonda atbalsta programmas "Gimenei draudziga
darbavieta" projekts "Kopa piedzivojuma: stiprakas gimenes, stipraka sabiedriba", projekta Nr.
4.3.6.9/1/24/1/001 finansu resursi

lepriek$éja  gadalParskata gada

Nr leinangu lidzekl (faktiska  izpilde) Gaa plans
p-k EUR . o Faktiska izpilde
(ar izmainam)
Finansu resursi
1. izdevumu segSanai - 4 000 3794
(kopa)
1.1. |Dotacija - - -

1.2. |Arvalstu finan3u palidziba - - -

1.3. [Transferti - 4 000 3 794
2. Izdevumi (kopa) - 4 000 3794
2.1. |Uzturésanas izdevumi - 4 000 3 794

b 11 Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas i i
77" |budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti

2.1.3. |Paré&jie uzturésanas izdevumi - 4 000 3794

2.2 |lzdevumi kapitalieguldijumiem - - -

2025. gada 3. un 4. ceturksni Dienesta tika Tstenots Sabiedribas integracijas fonda atbalsta
programmas "Gimenei draudziga darbavieta" projekts "Kopa piedzivojuma: stiprakas gimenes,
stipraka sabiedriba", projekta Nr. 4.3.6.9/1/24/1/001. Projekta mérkis bija stiprinat Dienesta
darbinieku gimenes, veicinot darba un privatas dzives lidzsvaru un radot kopigas pozitivas pieredzes,
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kas ilgtermina veicina kolektiva saliedétibu un darbinieku labbatibu.

Projekta piedalijas 271 darbinieks ar savu gimeni, iesaistoties interaktivas Roadgames piedzivojumu
spélés dazadas vietas visa Latvija. Aktivitatés gltas kopigas pozitivas pieredzes veicinaja darbinieku
emocionalo labsajutu, stiprinaja gimenes attiecibas un vairoja kolektiva saliedétibu, vienlaikus
nostiprinot gimenei draudzigas darbavietas principus.

PamatbudZeta apakSprogrammas 71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finansétie projekti, programmas "Korekcijas dienesti" administrésana, projekts Nr.
EEZ/TM/001 finansu resursi

lepriek$gja gadalParskata gada

N Finan3u lidzekli (faktiska izpilde),(Gada plans
p.k EUR "~ [Faktiska izpilde
(ar izmainam)
Finan3u resursi
1. izdevumu segsanai 23 043 61 725 61724
(kopa)
1.1. |Dotacija 23043 61 725 61724

1.2.  |Arvalstu finanu palidziba - - -

1.3. [Transferti - - -

2. Izdevumi (kopa) 23 043 61 725 61724

2.1. |Uzturésanas izdevumi - 61 725 61 724

511 Kartéjie maksajumi Eiropas SavienTbas_ I ]
"7 |budZeta un starptautiska sadarbiba

Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. . - - -
pabalsti

2.1.3. |Pargjie uzturésanas izdevumi 23043 61 725 61724

2.2 |lzdevumi kapitalieguldijumiem - - -

2024. gada 10. oktobri tika parakstita Vienosanas starp Tieslietu ministriju un Dienestu par Norvégijas
finansu instrumenta 2014. — 2021. gada perioda programmas "Korekcijas dienesti" divpuséjas
sadarbibas fonda finanséjuma pieskirSanu bilateralas sadarbibas aktivitasu un tas iniciativu
istenosanu: 1) pieredzes apmainas vizites, kas paredz pieredzes apmainas vizites uz Horvatiju, Cehiju,
Lietuvu, Rumaniju, Norvégiju, Bulgariju un Latviju; 2) motivéjosas intervésanas treneru apmacibas, kas
paredz istenot macibas ar mérki nodrosinat treneru sagatavosanu, kuri péc tam talak apmacis
Dienesta specialistus darba ar motivéjosas intervésanas metodes izmantosanu; 3) sadarbibas
stiprinasana ar Norvégijas Mediacijas centru (The National Mediation Service), kas paredz pieredzes
apmainas vizites, lai stiprinatu sadarbibu starp Dienestu un Norvégijas Mediacijas centru; 4) divpuséja
sadarbiba ar Norvégijas Sarkano Krustu, Dienestu un Latvijas leslodzijuma vietu parvaldi, kas paredz
turpinat izveidoto divpuséjo sadarbibu starp Norveégijas Korekcijas dienestu direktoratu, Oslo Sarkano
Krustu (Sadarbibas t1kls péc ieslodzijuma) un Tieslietu ministriju, leslodzijuma vietu parvaldi, Dienestu
un Latvijas Sarkano Krustu, lai veicinatu ieslodzito reintegraciju sabiedriba.

Parskata perioda Dienests turpinaja istenot Norvégijas finansu instrumenta 2014.-2021. gada perioda
programmas "Korekcijas dienesti" divpuséjas sadarbibas fonda projektu, projekta Nr. EEZ/TM/001.
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Projekta 1. aktivitates ietvaros tika organizétas pieredzes apmainas vizites Lietuva, Norvégija, Cehija,
Bulgarija, Horvatija un Rumanija, kuras piedalijas dalibnieki no astonam dazadam valstim. Projekta 2.
aktivitates ietvaros tika veikta motivéjosas intervéSanas treneru atlase starp Dienesta
nodarbinatajiem ar mérki nodrosinat nodarbinato apmacibu un sagatavot sertificétus trenerus par
motivéjosas intervésanas metodi. Projekta 4. aktivitates ietvaros Latvija norisinajas Oslo Sarkana
Krusta parstavju vizite, kuras laika tika organizétas apmacibas par Oslo Sarkana Krustaistenoto finansu
pratibas modeli. Apmacibas piedalijas Dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes nodarbinatie. Projekts
noslédzas 2025. gada 30. aprilt.

Parskata gada pamatbudZeta apakSprogrammas 71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
finansu instrumentu finansétie projekti, programmas "Korekcijas dienesti" administrésana, projekta
Nr. EEZ/TM/001 61,7 tikst. eiro apméra tika izlietoti:

e projekta iesaistito darbinieku atlidzibam — 7,9 tikst. eiro;

e precu un pakalpojumu iegadei — 53,8 tikst. eiro.

PamatbudZeta apaksSprogrammas 74.06.00 "AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti
un pasakumi" projekta Nr. 2.1.2.1.i.0/1/23/1/VARAM/002 "E-lietas programma — izmeklésanas un
tiesvedibas procesu pilnveide — 2. posms" finansu resursi

Nr lepriekSéja  gadalParskata gada

Finansu lidzek]i (faktiska izpilde),

p-k. EUR Gada plans Faktiska izpilde
Finansu resursi

1. izdevumu segSanai 208 257 308 138 282 565
(kopa)

1.1. |Dotacija 208 257 308 138 282 565

1.2.  |Arvalstu finan3u palidziba - - -

1.3. [Transferti = _ -
2. Izdevumi (kopa) 208 257 308 138 282 565

2.1. |Uzturésanas izdevumi - - -

511 Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas i i
"7 |budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti |- - -
2.1.3. |Paré&jie uzturésanas izdevumi 50 842 41 585 41 585
2.2 |lzdevumi kapitalieguldijumiem 157 432 266 553 240 980

Kopéjais projekta mérkis ir esosSo E-lietas platformas koplietoSanas risinajumu pilnveidosana un jaunu
e-lietas platformas koplietoSanas risinajumu izstrade. Pilnveidojumu ietvaros tiks pilnveidota
standartizéta pieeja datu apmainai starp taja ieklautajam informacijas sistemam, nodrosinati papildus
tehniskie risinajumi, lai standartizétu un atvieglotu institlciju darbu ar E-lietu, ka ar pilnveidots un
paplasinats sabiedribai pieejami elektronisko pakalpojumu klasts. ApakSprogrammas mérkis —
pilnveidot Dienesta informacijas sistému "Probacijas klientu uzskaites sistéma" (turpmak — IS PLUS)
un datu apmainu E-lietas platforma.

Parskata perioda tika turpinata 2023. gada uzsakta Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma plana 2. komponentes "Digitala transformacija" 2.1.reformu un investiciju virziena
"Valsts parvaldes, t.sk. pasvaldibu digitala transformacija" 2.1.2.1.i investicijas "Parvaldes
centralizétas platformas un sistémas" projekta "E-lietas programma — izmekléSanas un tiesvedibas
procesu pilnveide — 2.posms" Tstenosana un projekta ietvaros Dienests turpinaja attistit IS PLUS —
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digitalizéjot, paplasinot un pilnveidojot esoSo integraciju ar E-lietas platformu un citus elektroniskos
risinajumus, lai tiktu nodrosinata efektiva starpinsticionala sadarbiba un klientu apkalposana. Projekta
Istenosanas ietvaros 2025. gada tika noslégtas 7 vienoSanas, kas paredz IS PLUS funkcionalos
uzlabojumus un integracijas, tai skaita sistemas tehnologisko pilnveidi, datu apmainas un pazinojumu
risinajumu ieviesanu, lietotaja saskarnes un dokumentu aprites uzlabojumus, mobilas lietotnes
risinajumu izstradi, datubazes saderibas paaugstinasanu, ka art integraciju ar citam valsts informacijas
sistemam. Projekta 1stenosana turpinasies lidz 2026. gada 31. maijam.

Parskata gada pamatbudzZeta apakSprogrammas 74.06.00 "AtveseloSanas un noturibas mehanisma
(ANM) projekti un pasakumi" projekta Nr. 2.1.2.1.i.0/1/23/1/VARAM/002 "E-lietas programma —
izmeklésanas un tiesvedibas procesu pilnveide — 2. posms" 282,6 tikst. eiro apmeéra tika izlietoti:

e projekta darbinieku atlidzibam — 41,6 tlkst. eiro (tika planots 41,6 tlkst, eiro);

e pamatkapitala veidoSanai — 241,0 tdkst. eiro (tika planots — 266,5 tikst. eiro).

PamatbudZeta apakSprogrammas 74.06.00 "AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti
un pasakumi" projekta Nr. 2.1.3.1.i.0/1/23/1/VARAM/004 "Vienota datu koplietosanas platforma
publiska sektora un tautsaimniecibas datu koplietosanai nacionali un Eiropas datu telpas ietvaros,
t. sk. ieviesSot risinajumus datu depersonalizacijai, ka ari personas parvalditai un kontrolétai datu
koplietosanai" istenosanai finansu resursi

lepriekSéja  gadalParskata gada

Nr leinangu idzeki (faktiska  izpilde),

p-k. EUR Gada plans Faktiska izpilde
Finansu resursi

1. izdevumu segSanai - 59 556 27 856
(kopa)

1.1. |Dotacija - 59 556 27 856

1.2.  |Arvalstu finan3u palidziba - - -

1.3. [Transferti = _ -

2. Izdevumi (kopa) - 59 556 27 856

2.1. |Uzturésanas izdevumi - - -

511 Kartéjie maksajumi Eiropas Savienibas i i
"7 |lbudzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.2. |Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti

2.1.3. |Paré&jie uzturésanas izdevumi - - -

2.2 |lzdevumi kapitalieguldijumiem - 59 556 27 856

Parskata perioda tika uzsakts Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
investicijas 2.1.3.1.i. "Datu pieejamiba, koplietosana un analttika" projekts Nr.
2.1.3.1.i.0/1/23/1/VARAM/004 "Vienota datu koplietosanas platforma publiska sektora un
tautsaimniecibas datu koplietoSanai nacionali un Eiropas datu telpas ietvaros, t.sk. ievieSot
risinajumus datu depersonalizacijai, ka ari personas parvalditai un kontrolétai datu koplietosanai".

Projekta mérkis ir informacijas apmainas un sadarbspéjas uzlabosana valsts parvaldé, ka arT datu
pieejamibas nodrosinasana ar garantétiem piekluves laikiem, atslogojot iestazu (datu devéju)
pamatdarbibas informacijas sistémas no datu izplatiSanas funkcijas un nodrosinat citam iestadém
(datu sanéméjiem) piekluvi pie $o datu devéju informacijas pasapkalpo3anas veida. Istenojot DAGR
attistibas projektu, valsts parvaldei tiks nodrosSinatas iespéjas apkopot potenciali visu valsts iestazu
datus vienota datu izplatisanas platforma, kuru datu sanémeéji varés izmantot, lai izgltu reala laika
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datus no avotu sistemam.

Parskata perioda projekta Nr. 2.1.3.1.i.0/1/23/1/VARAM/004 "Vienota datu koplietosanas platforma
publiska sektora un tautsaimniecibas datu koplietoSanai nacionali un Eiropas datu telpas ietvaros, t.sk.
ieviesot risinajumus datu depersonalizacijai, ka arl personas parvalditai un kontrolétai datu
koplietosanai" ietvaros tika Tstenota Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes integracijas pilnveide,
nodrosinot korektu personas datu attéloSanu. Datu izplatiSana nodrosinata, izmantojot DAGR
platformu (https://dagr.gov.lv/#producer). Paredzéts, ka datu kopas sakotnéji tiks atjaunotas reizi 24
stundas, vienlaikus nodrosinot iespéju noteikt atskirigu datu atjaunosanas bieZzumu atseviskam datu
kopam. Projekta Tstenosana turpinasies [idz 2026. gada 31. martam.

Parskata gada pamatbudzZeta apakSprogrammas 74.06.00 "AtveseloSanas un noturibas mehanisma
(ANM) projekti un pasakumi" projekta Nr. 2.1.3.1.i.0/1/23/1/VARAM/004 "Vienota datu koplietoSanas
platforma publiska sektora un tautsaimniecibas datu koplietoSanai nacionali un Eiropas datu telpas
ietvaros, t.sk. ievieSot risinajumus datu depersonalizacijai, ka art personas parvalditai un kontrolétai
datu koplietosanai" ietvaros 27,9 tikst. eiro apmeéra tika izlietoti pamatkapitala veidosanai (tika
planots — 59,6 tikst. eiro).
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DIENESTA DARBIBAS REZULTATI

2025. gada Dienests stradaja ar 14 974 probacijas klientiem (probacijas klienti, ar kuriem Dienests
turpinaja darbu no iepriek$éjiem gadiem, un probacijas klienti, ar kuriem Dienests uzsaka darbu
parskata gada), no tiem 25 % bija bérni un jauniesi (7 % vecuma no 11 -17 gadiem un 18 % vecuma
no 18 - 25 gadiem). Savukart uzsaka darbu Dienests ar 9517 probacijas klientiem.

Izmaksas uz vienu probacijas klientu diena 2025. gada bija 4,15 eiro.

Kriminallikuma

Noziedzigais nodarijums

%
pants
Transportlidzekla vadisana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
262.pants sportiiczexa ! P P 15 %
apreibinosu vielu ietekmé
180.pants Zadziba, krapsana, piesavinasanas neliela apmeéra 11%
175.pants Zadziba 5%
Narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavoSana, iegadasanas, glabasana,
253.pants - —y P - R ’ & g g 5%
parvadasana un parsutisana
253.1 pants Narkotisko un psihotropo vielu neatJauta izgatavosana, iegadasanas, glabasana, 59
- P parvadasana un parsitiSana realizacijas noliika un neatlauta realizésana ’
185.pants Mantas ti8a iznicinaSana un bojasana 4%
168.'pants Nolémuma par aizsardzibu pret vardarbibu nepildisana 4%
Citi panti 51%

Probadcijas klientu, ar kuriem Dienests uzsdka darbu 2025. gadd, sadalijums péc izdaritd noziedzigd nodarijuma

Lielakais probacijas klientu skaits bija uzraudzibas un kriminalsoda - sabiedriskais darbs - s funkcijas.
Gan kopéjo probacijas klientu skaitu, gan probacijas klientu skaitu katra Dienesta funkcija ik gadu

ietekme vairaki savstarpéji saistiti faktori — demografiska situacija, sociali ekonomiskie faktori,

izmainas kriminalsodu politika, Dienesta darba efektivitate u.c.
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Probadcijas klientu skaits, ar kuriem Dienests straddja 2025. gada
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KRIMINALSODS — SABIEDRISKAIS DARBS
Sabiedriskais darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem, kura laika personu
iesaista tas vecumam, psihologiskajam 1pasibam, fiziskajam sp&jam un attistibas [imenim piemérotos

sabiedribai nepiecieSamos darbos no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/sabiedriskais-darbs

2025. gada sabiedriska darba izpilde tika organizéta 4347 probacijas klientiem (no tiem 73 bija bérni
vecuma no 14 lidz 18 gadiem un 871 jaunieSi vecuma no 18 lidz 25 gadiem). Kriminalsoda —
sabiedriskais darbs — piemérosanu ietekméja grozijumi Kriminallikuma (stajusies spéka 2024. gada
4. jalija), ar kuriem sankcija — sabiedriskais darbs —tika izslégta no vairakiem Kriminallikuma pantiem.
Pieméram, par noziedziga nodarijuma izdarisanu, kas saistiti ar vardarbibu (piem., Kriminallikuma
124. pants novesana lidz pasnavibai, Kriminallikuma 132.1 pants — vajasana, Kriminallikuma
153. pants — personas nolaupiSana u.c.), un par transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko,
psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé (Kriminallikuma 262. pants un 262.1 pants).
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Probadcijas klientu skaits sabiedriska darba joma

Kriminalsoda — sabiedriskais darbs — izpildes laika probacijas klienti nostradaja 293 521 sabiedriska
darba stundas (t.sk. nepilngadigie — 2 736). Saskana ar minimalas stundas tarifa likmi 2025. gada
probacijas klientu darbs darba devéjiem Java novirzit citam vajadzibam vismaz 1 258 060 eiro. Kopuma
kops 2005. gada sabiedriska darba laika paveiktie darbi darba devéjiem ir Javusi citam vajadzibam
novirzit vismaz 20,8 milj. eiro.

2025. gada kriminalsods — sabiedriskais darbs — visbieZak ir piemérots par:
e Kriminallikuma 180.pantu (zadziba, krapSana un piesavinasanos neliela apmeéra);
e Kriminallikuma 253.pantu (narkotisko un psihotropo vielu neatlauta izgatavosana,
iegadasanas, glabasana, parvadasana un parsatisana);
e Kriminallikuma 175.pantu (zadziba);
e Kriminallikuma 170.pantu (izvairisanas no uzturésanas);
e Kriminallikuma 185.pantu (mantas tiSa iznicinasana un bojasana).

Dienests ir noslédzis 798 ligumus ar sadarbibas partneriem (valsts un pasvaldibu institdcijas, religiskas
un nevalstiskas organizacijas) par probacijas klientu nodarbinasanu sabiedriskaja darba.
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AUDZINOSA RAKSTURA PIESPIEDU LIDZEKLIS — SABIEDRISKAIS DARBS

Sabiedriskais darbs ir viens no audzinosa rakstura piespiedu lidzekliem, kuru persona izcieS no
macibam vai pamatdarba brivaja laika savas dzivesvietas apvidl, bez atlidzibas veicot sabiedriski
derigu darbu. So audzino$a rakstura piespiedu lidzekli var piemérot bérniem vecuma no 11 lidz 18
gadiem, ja bérns ir izdarljis tadu nodarijumu, par kuru likuma paredzéta kriminalatbildiba.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/sabiedriskais-darbs-arpl

2025. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpilde tika organizéta 16
probacijas klientiem.
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Probadcijas klientu skaits audzinoSa rakstura piespiedu lidzek|a — sabiedriskais darbs - joma

2025. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs — visbiezak ir piemérots par:
e Kriminallikuma 175.pantu (zadziba);
e Kriminallikuma 180.pantu (zadziba, krapsana un piesavinasanas neliela apméra);
e Kriminallikuma 185.pantu (mantas tisa iznicinasana, bojasana);

Kriminallikuma 126.pantu (tiSs vidéja smaguma miesas bojajums).

2025. gada laika probacijas klienti, kuriem tika piemérots audzinosSa rakstura piespiedu lidzeklis -
sabiedriskais darbs, nostradaja 96 stundas. Sabiedriska darba izpildes laika probacijas klientiem bija
iespéja apglt un pielietot socialas prasmes, ka ari veidot izpratni par lietderigu laika pavadisanu.

IZVERTESANAS ZINOJUMS

Izvértésanas zinojuma meérkis ir sniegt vispusigu, objektivu un ar faktiem pamatotu informaciju par
probacijas klientu, uz kuru balstoties tiks izlemts jautajums par probacijas klientam nosakamo sodu,
audzinosa rakstura piespiedu lidzekli nepilngadigajam vai par probacijas klienta nosacitu pirmstermina
atbrivoSanu no soda izcieSanas. Izvértésanas zinojums ir nozimigs lidzeklis ari cietusa interesu
ievérosana. lzvértéjot noziedziga nodarijuma smagumu un bistamibu, uzklausot cietusa viedokli,
notiesatajam iespéjams identificét un ieteikt pienakumus, kuri vérsti uz cietusa interesu ievérosanu
un aizsardzibu, un kurus varétu noteikt iespéjamas uzraudzibas laika.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/izvertesanas-zinojums

PROBACIJAS DIENESTS | PUBLISKAIS PARSKATS 2025 16



2025. gada Dienestam kopuma tika pieprasiti 1380 izvértéSanas zinojumi, no kuriem 117
pieprasijusi tiesa, 525 — prokurors, 260 — izmeklétajs un 478 — brivibas atpnemsanas iestades
administracija.
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Izvértésanas zinojumu pieprasijumu skaits

Kriminalprocesa likuma prokuroram ka procesa virzitajam noteikts pienakums Dienestam pieprasit
izvértésanas zinojumu par personu, kura apsidzéta noziedziga nodarijuma izdarisana pret tikumibu
un dzimumneaizskaramibu, ka ari par nepilngadigo, kurs apstdzéts noziedziga nodarijuma izdarisana,
ja ieprieks sads zinojums netika pieprasits.

2024. gada Dienests uzsaka izvértésanas zinojumu sagatavoSanu péc izmeklétaja pieprasijuma, nemot
véra grozijumus Kriminalprocesa likuma (stajas spéka 2024. gada 22. oktobrT). Grozijumi veikti ar mérki
nodrosinat Iemumu pienemsanu bérna labakajas interesés jau noziedziga nodarijuma izmeklésanas
stadija, proti, lai lemtu par kriminalprocesa izbeigSanu un materialu par nepilngadigo nosttisanai tiesai
audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla piemérosanai. 2025. gada kopa par nepilngadigajiem tika
sanemti 304 pieprasijumi sagatavot izvértésanas zinojumu, no kuriem 260 pieprasijumi sanemti no
izmeklétajiem, bet paréjie - no prokurora vai tiesas.
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No tiesas, prokurora vai izmeklétajiem (no 2024. gada) sanemto izvértéSanas zinojumu pieprasijumu skaita
dinamika par nepilngadigajiem
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No prokurora vai tiesas 2025. gada sanemti 198 izvértésanas zinojumu pieprasijumi par personam,
kuras apsidzétas noziedziga nodarijuma izdarisana pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu.

No brivibas atnemsanas iestadém 2025. gada sanemti 167 izvértéSanas zinojumu pieprasijumi par
notiesatajiem, kuri pretendé uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu ar elektroniskas uzraudzibas
noteiksanu. 81 gadijuma Dienests atbalstlja personas nosacitu pirmstermina atbrivosanu ar
elektroniskas uzraudzibas noteiksanu.

UZRAUDZIBA

Dienests uzrauga nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotas, nosaciti notiesatas, nosaciti pirmstermina
no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivotas personas, t.sk. ar elektronisko uzraudzibu, un
personas, kuram ir piemérota probacijas uzraudziba.

Uzraudzibas ietvaros personu iesaista tas vecumam, psihologiskajam 1pasibam un attistibas [lmenim
piemérotos socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumos.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/lv/uzraudziba

2025. gada Dienests uzraudzibas joma stradaja ar 7931 probacijas klientiem. 2025. gada
palielinajies probacijas uzraudzibas piemeérosanas skaits, jo tika veikti grozijumi Kriminallikuma, ar
kuriem tika paplasinats noziedzigo nodarijumu klasts, par kuru izdarisanu piemérojama probacijas
uzraudziba.
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| Kopa

Probadcijas klientu, ar kuriem Dienests straddja uzraudzibas joma, skaita dinamika
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Lai risinatu noziedziga nodarijuma izdarisanas célonus un atturétu probacijas klientus no atkartota
noziedziga nodarijuma izdariSanas, uzraudzibas laika Dienests probacijas klientiem var noteikt 12
pienakumus.

2025. gada visbiezak tika noteikts pienakums:

Pienakums %
Piedalities viena vai vairakas probacijas programmas 33%
levérot aizliegumu lietot alkoholu, narkotiskas vai citas apreibinosas vielas 24 %
Kriminogéna rakstura problému risinasanai apmeklét Dienesta noradito specialistu, ja probacijas 21%

klients piekrit apmaksat ar sadu apmekléjumu saistitos papildu izdevumus vai tas nerada papildu
izdevumus, un pildit specialista noradijumus

Pildit Dienesta noradijumus, kas vérsti uz legalu iztikas l1dzek|u gi$anu vai sadzives jautajumu 11 %
risinasanu sociali pienemama veida

levérot aizliegumu atstat dzivesvietu noteikta diennakts laika 7 %

Probadcijas klientiem noteikto pienakumu ipatsvars 2025.gada

Elektroniska uzraudziba

Elektroniska uzraudziba saskana ar Kriminallikuma ietverto definiciju ir intensivas kontroles pasakumi,
kurus nosaka tiesa uz laiku no viena ménesa lidz divpadsmit ménesiem, lai ierobeZotu notiesata brivu
parvietoSanos. Lai istenotu elektronisko uzraudzibu, pie notiesata kermena piestiprina elektronisku
ierici, kas lauj kontrolét vina atrasanos noteikta vieta un laika.

2025. gada Dienests nodrosinaja elektronisko uzraudzibu 70 probacijas klientiem. Kopuma no 2015.
gada elektroniska uzraudziba istenota 652 probacijas klientiem. 97 % gadijumu parbaudes laika
elektroniska uzraudziba pabeigta veiksmigi (Dienests nav vérsies tiesa ar ligumu aizstat neizciesto
soda dalu). Vidéji 80 % probacijas klientu jau pirmaja elektroniskas uzraudzibas ménesi nodibina darba
tiesiskas attiecibas, tadejadi nodrosinot sev iztiku un maksajot nodok|us.

Personu, kuras notiesatas par noziedziga nodarijuma izdariSanu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, uzraudziba

Viena no probacijas klientu kategorijam, kuru uzraudzibu nodrosina Dienests, ir probacijas klienti, kuru
aktuala vai kada no iepriekséjam sodamibam ir saistita ar dzimumnozieguma izdarisanu. 2025. gada
Dienesta uzraudziba bija 370 $adi probacijas klienti (no tiem 230 soditi par noziedzigu nodarijumu,
kura ir identificéts upuris — bérns vai pieaugusais, kurs seksualas attiecibas ir iesaistits pret savu gribu,
un 140 sodits par noziedzigu nodarijumu, kura nav identificéts upuris, pieméram, neatlauta
pornografisku materialu glabasana, vai noziedziga nodarijuma izdariSana pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, kura nav seksuala motiva, pieméram, sutenerisms).

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Dienests probacijas klientiem uzraudzibas ietvaros Iidzfinansé socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
kas ir saistiti ar probacijas klienta uzturéSanos socialas rehabilitacijas institlicija un socialas
rehabilitacijas pasakumu nodrosinasanu, pieméram, socialas funkcionésanas prasmju uzturésanu un
attistisanu, atbalstu darba iemanu apgisana, specialistu konsultacijas u.c. pasakumus. Primari iespéja
sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus tiek piedavata probacijas klientiem, kas tiek atbrivoti no
brivibas atnemsanas iestades un kam ir nepiecieSama izmitinasana. 2025. gada socialas rehabilitacijas
pakalpojumi tika hdzfinanséti 17 probacijas klientiem. Ministru kabineta 2018. gada 30. janvara
noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par probacijas klientam sniegto socialas rehabilitacijas pakalpojumu
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lidzfinansésanas kartibu un apméru” paredz, ka Dienests lidzfinansé probacijas klientam sniegtos
pakalpojumus 70% apméra par vienu pakalpojumu sanemsanas dienu ne vairak ka 21 eiro diena.

AUDZINOSA RAKSTURA PIESPIEDU LIDZEKLIS — PROBACIJAS NOVEROSANA

2023. gada 1. janvarl stajas spéka grozijumi likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
piemérosanu bérniem”, ar kuriem tika papildinats audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu klasts ar
“probacijas novérosanu”. Probacijas novérosana ir bérna uzvedibas uzraudziba un bérna iesaistisana
vina vecumam, psihologiskajam Tpasibam un attistibas limenim piemérotos socialas uzvedibas
korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumos. Probacijas novéroSanu pieméro tiesa bérniem
vecuma no 11 — 18 gadiem uz laiku no viena Ilidz trim gadiem.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/probacijas-noverosana-berniem

2025. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — probacijas novérosana — piemérots 26 bérniem,
bet kopuma Dienests stradaja ar 52 bérniem.

2025. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — probacijas novérosana — visbiezak ir piemérots
par:
e Kriminallikuma 180.pantu (zadziba, krapSana un piesavinasanas neliela apméra);
e Kriminallikuma 185.pantu (mantas tiSa iznicinasana un bojasana);
e Kriminallikuma 166.pantu (pornografiska prieksnesuma demonstrésanas, intima rakstura
izklaides ierobezosanas un pornografiska rakstura materiala aprites noteikumu parkapsana);
e Kriminallikuma 175.pantu (zadziba).

Vides mainas principa balstits risku mazinasanas pakalpojums bérniem

Kops 2025. gada 1. marta bérni, kuriem piemérota probacijas uzraudziba un audzinosa rakstura
piespiedu lidzeklis - probacijas novérosana ir pieejams vides mainas principa balstits risku mazinasanas
pakalpojums, kuru nodrosina nodibinajums "Allazu bérnu un gimenes atbalsta centrs". Nodibinajums
nodrosina nepartrauktu diennakts, socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas pakalpojumu, kas
ietver bérna iznemsanu no vina ierastas vides, bérna individualo vajadzibu risinasanai mérkétus
atbalsta pasakumus un traumas izpratné balstitu pieeju bérna apripé bérniem vecuma no 11 lidz 17
gadiem. Dienests 2025. gada pakalpojuma iesaistija divus bérnus.

IZLIGUMA PROCESA ORGANIZESANA, VADISANA UN SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

Izliguma process ir dialogs, kura brivpratigi piedalas cietusais un likumparkapéjs un kuru vada neitrala
persona - starpnieks (mediators), palidzot iesaistitajam pusém vienoties par savstarpéji pienemamu
un taisnigu risinajumu.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/izliguma-process

2025. gada tika organizéti un vaditi 1248 izliguma procesi, tostarp 30 % gadijumu izliguma procesa
piedalijas bérni vecuma lidz 17 gadiem, 20 % gadijumos — jauniesSi vecuma no 18 lidz 25 gadiem,
savukart 50 % gadijumos — pieaugusie no 26 gadiem. Dienests izliguma procesa organizésSanu un
vadiSanu uzsaka 2005. gada un lidz 2025. gadam ir organizéjis un vadijis 19 439 izliguma procesus.
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Izligumu pieprasijumu, ierosinGjumu, iesniegumu skaits
2025. gada, salidzot ar 2024. gadu par 2% pieaudzis pieprasijumu skaits no procesa virzitajiem, par

20% samazinajies iesniegumu skaits no personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu, savukart
par 9% samazinajies izliguma procesu skaits, kas tika organizéti un vaditi soda izpildes laika.

Y

5
482
m Izliga ar nosacijumiem = Izliga bez nosacijumiem = Nespéja vienoties Atteicas cietusais
= Atteicas likumparkapéjs = Atteicas abas puses u Cits iemesls

Izliguma procesa rezultati

2025. gada 143 izliguma procesus organizéja un vadija Dienesta sertificétie brivpratigie izliguma
starpnieki, savukart 1105 procesus nodrosSinaja Dienesta amatpersonas.

SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

2025. gada Dienestam noteikto uzdevumu izpilde lidzdarbojas 137 brivpratiga darba veicéji: 79 —
[idzgaitnieki, 25 — atbildiguma un atbalsta aplu brivpratigie un 33 — sertificéti brivpratigie izliguma
starpnieki. Brivpratiga darba veicéju kopéjais nostradato stundu skaits ir 115 stundas.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/brivpratigais-darbs

2025. gada lidzgaitnieciba tika iesaistiti 88 probacijas klienti (t.sk. 2 nepilngadigi probacijas klienti).
Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/lidzgaitnieciba
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2025. gada 7 probacijas klienti tika iesaistiti atbildiguma un atbalsta aplos.
Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/atbalsta-un-atbildiguma-apli

PROBACIJAS PROGRAMMAS

Probacijas programmu meérkis ir veicinat probacijas klienta integraciju sabiedriba, ka arl veicinat
klienta spéju apzinaties savas domasanas, attieksmes un uzvedibas ietekmi attieciba uz atkartotu
parkapumu veiksanas risku.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/lv/probacijas-programmas

2025. gada probacijas programmas tika iesaistiti 826 personas: no tam 816 probacijas klienti un 10
notiesatie brivibas atnemsanas iestadés. 72 probacijas klienti tika iesaistiti probacijas programmas,
kuru TstenoSana norisindjas tieSsaisté. Kopuma probacijas programmas tika iesaistiti 742 viriesi
un 84 sievietes, ka ari devini bérni (11 — 17 gadi) un 137 jauniesi (18 — 25 gadi).

DIENESTA PETIJUMI

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/petijumi

2025. gada Dienesta pabeigti tris pétijumi:
e  “Pétiljums par probacijas telpu optimizaciju: pieredzes salidzinosa analize arzemés un Latvija”;
e “Riska un vajadzibu novértéjuma jomas attistibas vajadzibas un iespéjas: 26 gadi un vecaki
klienti”;
e "Pétijums par jaunas resocializacijas programmas izstradi darbam ar vardarbigus noziedzigus
nodarijumus izdarijusiem probacijas klientiem".

2025. gada tika uzsakti vairaki pétijumi, kas norisinasies ari 2026.gada:

e RVN jomas attistibas vajadzibas un iespéjas — likumparkapéju sievieSu un personu ar
psihiskas veselibas/uzvedibas traucéjumiem mérkauditorijas;

e taisniguma atjaunosanas pieeju efektivitaite — pétot taisniguma atjaunoSanas pieejas
izmantosanas un atziSanas praksi starptautiska limeni, tostarp tas efektivitati cietuso vajadzibu
apmierinasana un likumparkapéju atbildibas veicinasana;

e probacijas klienti (2016.-2021.) un noziedzigu nodarijumu recidivs — raksturojot probacijas
klientu profilu, identificéjot recidiva llmeni un dinamiku dazadas soda veidu grupas, ka ari
izvertéjot RVN spéju prognozét faktisko recidivu visparéja un vardarbibas recidiva konteksta;

e probacijas programmu nozime (ietekme) probacijas klientu parmainu veicinasana un
probacijas programmu vaditaju viedoklis par resocializacijas programmam - veicot
probacijas klientu uzvedibas un attieksmju novértéjumus un RVN dinamiku probacijas
programmas istenosanas laika, ka ari noziedzigu nodarijumu recidiva raditajus, salidzinot tris
klientu grupas — programmu pabeigusos, no programmam atskaititos un neiesaistitos klientus.
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DIENESTA ISTENOTIE PROJEKTI

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/lv/projekti

Projekti, kuri stenoti un noslégusies 2025. gada

Norvégijas grants — Valsts probacijas dienesta attistibai
Projekta meérkis ir uzlabot Dienesta kapacitati, stiprinat starptautisko sadarbibu un parnemt arvalstu
labo praksi probacijas joma.

“Kopa piedzivojuma: stiprakas gimenes, stipraka sabiedriba”
Projekta mérkis ir stiprinat Dienesta darbinieku labbatibu un darba—dzives lidzsvaru, veicinot kolektiva
saliedétibu un darba kvalitati.

Projekti, kuri 1stenoti 2025. gada un turpinas 2026. gada

“E-lietas programma — izmekléSanas un tiesvedibas procesu pilnveide — 2.posms”
Projekta mérkis ir pilnveidot esoSo E-lietas platformas koplietoSanas risinajumu un attistit jaunus
digitalos risinajumus, nodrosinot efektivaku starpinsticionalo sadarbibu un klientu apkalposanu.

Eiropas sociala fonda Plus (turpmak - ESF+) projekts Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 “Atbalsts probacijas
klientu resocializacijai”

Virzoties uz ESF+ projekta meérki: probacijas klientu nodarbinamibas un socialas ieklausanas
priekSnosacijumu stiprinasana, 2025. gada darba ar 806 probacijas klientiem izmantotas inovativas
interaktivas resocializacijas darba metodes, kuru ietvaros stradats ar klientu domasanas, attieksmes
un uzvedibas mainu. Istenoti starpnozaru sadarbibu stiprinosi pasakumi ar mérki veidot dialogu un
mazinat sabiedriba esoSos stereotipus par probacijas klientiem.

ERASMUS+ programmas projekts "Attiecibu galaktika (Galaxy of Relationships)"

Projekta meérkis ir izstradat neformala izglitiba un maksla balstitus rikus (metodes), lai stiprinatu
specialistu prasmes darba ar jaunieSiem un mazinatu pusaudzu risku iesaistities riskantas un
nelikumigas darbibas.

“CelS uz sapratni”
Projekta merkis ir uzlabot komunikaciju un savstarpéjo izpratni starp jauniesiem, vinu gimeném un
citam iesaistitajam pusém, vienlaikus mazinot konfliktus un riskus jauniesu uzvediba.

Atveselosanas fonda reformu un investiciju projekts
Projekta ietvaros tiek istenoti pasakumi valsts parvaldes modernizacijai un digitalizacijai, sekméjot
efektivaku datu apstradi un institucionalo sadarbibu.

“Vienota datu koplietosanas platforma publiska sektora vajadzibam”

Projekta mérkis ir attistit datu koplietoSanas un analitikas risindjumus, nodrosinot datu pieejamibu,
drosibu un izmantojamibu publiskaja sektora.
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PARSKATA GADA ISTENOTAS JAUNAS POLITIKAS INICIATIVAS

2025. gada Dienesta istenotas sadas politikas iniciativas:
e Valsts tiesas parvaldes iestadés nodarbinato atalgojuma palielinasana
Starpnozaru prioritara pasakuma "Valsts tiesas parvaldes iestadés nodarbinato atalgojuma
palielinasana" ietvaros Dienestam tika pieskirti papildu 41,2 tikst. eiro.

e Valsts parvaldes kapacitates stiprinasana, nodrosinot stratégiski svarigo amata grupu
atlidzibu
Prioritara pasakuma "Atlidzibas palielinajums resoram" ietvaros Dienestam tika pieskirti papildu
54,1 tukst. eiro.

e Athdzibas palielinasana lekslietu ministrijas un Tieslietu ministrijas institucijas
nodarbinatajiem, tai skaita Probacijas dienestam
Prioritara pasakuma "Atlidziba lekslietu ministrijas un Tieslietu ministrijas institlcijas
nodarbinatajiem, tai skaita Probacijas dienestam" ietvaros Dienestam tika pieskirti papildu
2909,9 tikst. eiro.

e Publisko personu telpu nomas izdevumu segsana
Starpnozaru prioritara pasakuma "Publisko personu nomas maksas sadardzinajums" ietvaros
Dienestam tika pieskirti papildu 75,7 tikst. eiro.

IESTADES VADIBAS UN DARBIBAS UZLABOSANAS SISTEMAS EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI

Funkciju Tstenosanas kvalitates parbaudes sistéma
Kops 2021. gada Dienesta ir ieviesta funkciju TstenosSanas kvalitates parbaudes sistéma (kvalitates
monitoringa sistéma), kas lauj:
e izvértet funkciju Tstenosanas kvalitati;
e savlaicigi identificét, analizét un noveérst célonus, kas negativi ietekmé funkciju istenosanas
kvalitati;
e jzvértét nodarbinato zinasanas, prasmes un kompetences;
e merktiecigi planot nodarbinato macibu, attistibas, profesionalas pilnveides un
nodarbinatajiem nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

Kvalitates monitoringa sistémas ietvaros tiek izmantots speciali izveidots informacijas tehnologiju
risinajums, kas ir integréts Dienesta informacijas sistema “PLUS”. Probacijas klientu uzskaites sistéma
"PLUS" ir Dienesta nodarbinato darba vide, kura tiek ieklauta visa informacija par funkciju Tstenosanu
un darbu ar probacijas klientiem.

Nodarbinato slodzes monitoréSanas sistéma

Lai nodrosinatu vienmérigu Dienesta nodarbinato slodzes sadalijumu teritorialo struktirvienibu
nodalas, Dienesta kops 2007. gada ir ieviesta nodarbinato slodzes aprékinasanas un monitorésanas
sistéma, kas ir balstita uz nodarbinato darba procesu hronometrazu katra Dienesta funkcija un tiek
nepartraukti pilnveidota. Sobrid ta ir integréta Probacijas klientu uzskaites sistéma "PLUS", kas
nodrosina automatisku aprékina veikSanu (objektivu rezultatu bez cilvékresursu patérina datu ievades
nodrosinasanai), tadejadi radot iespéju operativi monitorét nodarbinato noslodzi un organizét
nodarbinato noslodzes izlidzinasanas pasakumus.

PROBACIJAS DIENESTS | PUBLISKAIS PARSKATS 2025 24



DIENESTA PERSONALS

Vidéejais nodarbinato skaits Dienesta 2025. gada bija 437 nodarbinatie, savukart kopéjais amata

vietu skaits Dienesta bija 458 amata vietas (nemainigi, salidzinajuma ar 2024. gadu).

2025. gada 31. decembri Dienestam tiesiskas (darba un civildienesta) attiecibas bija ar 438

nodarbinatajiem.

Izglitibas limenis Skaits
Vidéja/videja profesionala: 8
1.'mena augstaka 5
Bakalaura grads 258
Magistra grads 165
Doktora grads 2
Apgutas izglitibas programmas (nodarbinatais var bt apguvis vairakas programmas): Skaits
Tiesibu zinatne 114
Socialais darbs 49
Pedagogija 66!
Psihologija 52
Cita (uznéméjdarbiba, sabiedriskas attiecibas, IT, u.c.) 157

2025. gada Dienesta personala rotacijas koeficients, kas norada, par cik procentiem gada laika ir
nomainijies personals, bija 20%. Salidzinot ar 2024. gadu, personala rotacijas koeficients ir palielinajies

par 2%.
Personala iedalljums vecuma -

- Kopa
grupas - . — -

Personala iedalijums péc .

Lidz 29 gadiem 25 dzimuma SEfE
30-39 gadi 103 Viriesi 62
40-49 gadi 141 Sievietes 376
50-59 gadi 130
60 un vairak gadi 39

Vidéjais vecums Dienesta nodarbinato vida 2025. gada bija 45 gadi.

Dienesta personala macibas

Istenoti 97 macibu pasakumi, no kuriem 48% bija saistiti ar probacijas funkciju apguvi, 27% jauno
Dienesta nodarbinato macibam, 19% — atbalsta funkciju macibam un 6% — Dienesta brivpratigo
darbinieku macibam. 63% no istenotajam macibam norisinajas tiesSsaisté, 28% klatieng, 6% kombinéta

formata un 3% e-macibu formata.
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DIENESTA KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

SABIEDRISKAS ATTIECIBAS

No 2025. gada 1. janvara lidz 31. decembrim Dienests piedalijas zinu materialu/sizetu veidosana, kas
saistiti ar probacijas jomu un sabiedribas drosibu plasakaizpratné. 2025. gada plassazinas
lidzeklos tika uzskaititas 783 publikacijas par Dienestu (atslégas vards "Valsts probacijas dienests").
Visa Dienesta komunikacija parskata gada sasniedza 20 miljonus lielu auditoriju, savukart publicitates
efektivitates indekss bija 20.

Dati apkopoti ar LETA mediju monitoringa riku "Station".

STARPINSTITUCIJU SADARBIBA UN SADARBIBA AR NEVALSTISKO
SEKTORU

Konsultativas padomes

Lai sekmeétu institlciju optimalu sadarbibu vienotas politikas T1stenosana probacijas
joma, Dienests saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 20. pantu un Ministru kabineta 2022.
gada 20. decembra noteikumiem Nr. 814 “Valsts probacijas dienesta konsultativo padomju un
to apakspadomju darbibas noteikumi” sasauc un organizé Dienesta Konsultativas padomes.
Konsultativo padomju sastava tiek ieklauti arT nevalstisko organizaciju parstavji. Kopuma Dienesta ir
izveidotas un darbojas 15 konsultativas padomes un to apakSpadomes.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/lv/konsultativa-padome

Starpinstitiiciju sadarbiba

Lai mazinatu probacijas klientu atkartotu noziedzigu nodarijumu izdarisanas risku, Dienests organizé
starpinstitlciju sadarbibas sanaksmes, nodrosinot to metodisko vadibu. 2025. gada Dienests
organizéja 1656 starpinstiticiju sanaksmes, no kuram 401 organizéta par personam, kuras veikusas
noziedzigu nodarijumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, 289 — par nepilngadigam personam,
kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu, savukart 966 — par personam, kuras veikusas citus
noziedzigus nodarijumus un nav nepilngadigas personas.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/stis

Sadarbiba sabiedriska darba joma

Lai veicinatu sabiedribas iesaisti Dienesta funkciju istenosana un sociali atbildigu darba devéju piesaisti
kriminalsoda - sabiedriskais darbs - un audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs —
izpildes ietvaros, Dienests aktivi sadarbojas ar religiskajam un nevalstiskajam organizacijam un 2025.
gada ir noslédzis 27 jaunus ligumus (kopuma aktivi 798 ligumi) par probacijas klientu nodarbinasanu
sabiedriskaja darba.

Sadarbiba uzraudzibas un probacijas novérosanas jomas

Istenojot darbu ar probacijas klientiem, Dienests piesaista pakalpojuma sniedzéjus, tai skaita no
nevalstiska sektora. Tas tiek istenots vairakas jomas — nodarbinato zinasanu pilnveidosana
un probacijas klientu nodrosinasana ar pakalpojumiem, t.sk., socialas rehabilitacijas pakalpojumiem,
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u.c. 2025. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus probacijas klientiem nodrosinaja septinas
nevalstiskas organizacijas.

Sadarbibas memorandi ar NVO

Lai veicinatu pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas mazinasana un sociali atstumto personu
ieklausanu sabiedriba, Dienests slédz sadarbibas memorandus ar nevalstiskajam organizacijam.
Kopuma Dienesta ir noslégti 14 sadarbibas memorandi.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/lv/sadarbibas-memorandi-0

Uzsakta sadarbiba ar biedribu "Papardes zieds" Eiropas Sociala fonda Plus projekta "Runa?!", kas
Vérsts uz seksualas un reproduktivas veselibas izglitibas nodrosinasanu visa Latvija. Projekta mérkis ir
sekmét vienlidzigu un savlaicigu piekluvi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem,

nodrosinot daudzveidigus un piemérotus izglitibas pasakumus.

Biedriba “Laiks Jauniesiem” sadarbiba ar Dienestu un Bauskas novada pasvaldibu isteno projektu
"Cel$ uz sapratni".
Projekts ir vérsts uz sekojosam mérka grupam:
e Pilngadigas personas un bérni ar gariga rakstura traucéjumiem, tai skaita multipliem
trauceéjumiem.
e lelu bérni un jauniesi, kuriem nepiecieSama drosa vide un atbalsts socialo prasmiju attistiba.
e Personas, kas atkarigas no atkaribu izraisosSam vielam un procesiem, kuram nepiecieSams
emocionals un psihologisks atbalsts.
e Personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas, kas saskaras ar gritilbam integréties
sabiedriba.
e llgstosi bezdarbnieki, 1pasi jauniesi, kuri ir NEET (Not in Education, Employment, or Training).
Projekta galvenas aktivitates:
e Interaktivas aplikacijas "Vai Tu Saproti?" izstrade un testésana.
e Mentoru tikla nodrosinasana, individualas un grupu nodarbibas.
e Darbnicas jaunieSiem un vecakiem attiecibu uzlabosanai.

Vairak: https://www.vpd.gov.Iv/Iv/projekts/cels-uz-sapratni
Pasakumi

Eiropas Sociala fonda Plus projekta "Atbalsts probacijas klientu resocializacijai" ietvaros organizéta
konference "Savas laimes kaléji: probacijas klienti mainigaja darba tirgu", kas pulcéja vairak neka 100
daltbniekus — sabiedriska darba devéjus, socialas uznémeéjdarbibas parstavjus, valsts, pasvaldibu un
NVO parstavjus, brivpratigos lidzgaitniekus un Dienesta nodarbinatos. Konferences galvenais mérkis
bija veicinat probacijas klientu ieklausanos darba tirgl un mazinat sabiedriba valdoSos stereotipus par
cilvekiem ar kriminalu pieredzi. Konferencé piedalijas sabiedriska darba devéji, socialie uznemeji,
NVO, valsts un pasvaldibu iestazu parstaviji,

brivpratigie lidzgaitnieki un Dienesta specialisti.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/jaunums/konference-savas-laimes-kaleji-aicina-saskatit-cilveku-
aiz-soda
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“Kopa varam vairak” (Varaklani)

Pasakuma meérkis: stiprinat valsts parvaldes iestazu, pasvaldibas un nevalstiska sektora darbinieku,
kuri ikdiena strada ar bérniem un jauniesSiem, kopienu, sniegt informaciju par aktualitatém darba ar
bérniem un jaunieSiem un darba metodém, veicinot kopienas iesaisti un sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam kopigu meérku istenosSanai. Ka satura nodrosinataji un dalibnieki piedalijas Livanu
jauniesu centrs “Kvartals”, Aktivas atpltas un sporta biedriba “Aboriesi”, Biedriba “Mentor Latvia”,
Biedriba “OPEN radosais centrs”, Ludzas biedriba “Nerium”, brivpratigais lidzgaitnieks, Fonds “lespé&ju
tilts”, Vilakas vissvétas Jezus sirds Romas katolu baznicas priesteris/brivpratigais lidzgaitnieks. Kopuma
pasakums pulcéja vairak ka 70 dalibniekus, kas ietvéra gan NVO, gan Dienesta brivpratigos, gan
nodarbinatos.

“Kopiena ka ieklaujoss resurss resocializacijas mérku sasniegSana sabiedriba” (Saldus)

Pasakuma mérkis: stiprinat vienotu ieklaujosSo praksi soda izpildé sabiedrib3, lai sasniegtu probacijas
klienta resocializacijas meérkus, ka ari popularizét nevalstiska sektora nozimi un ieguldijumu
sabiedribas atveseloSana un socialo prasmju attistiSana. Ka satura nodrosinataji piedalijas biedriba
“Radi vidi pats”, Platforma You+, APP “Darzkopibas institiits”, pasvaldibu parstaviji, biedriba “Brocénu
mednieku klubs”, Bauskas muzejs, Kandavas jauniesu centrs, biedriba “Bérnu un jaunieSu muzikas
Klubs”, biedriba “Laiks jaunieSiem”, fonds Agape, BAC. Kopuma pasakums pulcéja vairak ka 70
daltbnieku.

"Kopiena ka ieklaujoss resurss resocializacijas mérku sasniegsana sabiedriba" (Riga)

Pasakums ar mérki: stiprinat vienotu ieklaujosSo praksi soda izpildé sabiedriba, lai sasniegtu probacijas
klienta resocializacijas meérkus, ka ari popularizét nevalstiska sektora nozimi un ieguldijumu
sabiedribas atveseloSana un socialo prasmju attistiSana. Ka satura nodrosinatdji un dalibnieki
pasakuma piedalijas Sabiedribas integracijas fonds, LR Tiesibsardze, biedriba "Resiliences centrs",
Evangélisko KristieSu draudze “Zilais Krusts”, Kopienu apvieniba “Drosme darit”. Pasakums pulcéja
vairak ka 60 dalibnieku, t.sk. ari biedribu “Resilience centrs”, Papardes zieds, biedribu “llguciema
sievietes”, Sv. Likasa biedribu, DAC “Atver durvis Betanija”, biedriba “Ko sési, to plausi”, biedriba
“Bona Fide”, biedriba “Latvijas anonimie narkomani”, nodibinajums PINS, Riga Darzinu iedzivotaju
biedriba, LM parstavji, Dienesta nodarbinatie u.c.

Diskusija "Taisnigums, kas dziedina: cilvéktiesibu un atjaunojosa taisniguma dialogs". Diskusijas
mérkis: aplikot izliguma ka arpustiesas kriminaltiesisko attiecibu risinajuma plasakas izmantosanas un
izliguma nosacijumu izpildes kontroles mehanismu pilnveides iespéjas.

Vairak: https://www.vpd.gov.lv/Iv/jaunums/apala-galda-diskusija-par-atjaunojoso-taisnigumu-pulce-
plasu-profesionalu-loku

BUTISKAKIE SASNIEGUMI 2025. GADA UN 2026. GADA PLANOTIE
PASAKUMI

Butiskakie sasniegumi 2025. gada

Jaunas probacijas programmas ievieSana

Uzsakta socialas uzvedibas korekcijas programmas "Autokontrole" istenosana probacijas klientiem,
kuri soditi par transportlidzekla vadisanu apreibinosSo vielu ietekmé. Darbam ar probacijas programmu
ir apmaciti 83 Dienesta nodarbinatie. Probacijas programma "AUTOkontrole" iesaistiti 315 probacijas
klienti.
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Dienesta brivpratigo kopienas stiprinasanai un sabiedribas stereotipu mazinasanai istenotas
aktivitates ESF+ projekta Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 "Atbalsts probacijas klientu resocializacijai"
ietvaros

ESF+ projekta ietvaros 1stenoti profesionalas pilnveides (macibu pasakumi) un atbalsta (supervizijas)
pasakumi Dienesta brivpratigajiem. Nodrosinata konference, kas pulcéja valsts, pasvaldibu, NVO un
uznémeéjdarbibas parstavjus, lai stiprinatu sabiedribas izpratni par probacijas klientu potencialu,
mazinatu stereotipus un veicinatu to ieklausanos darba tirgl un sabiedriba.

Birokratijas un administrativa sloga mazinasanas pasakumi

Lai mazinatu administrativo slogu un birokratiju, tika izvértéti Dienesta iekS€&jie procesi, normativais
reguléjums un darba organizacijas kartiba, identificéjot vairak ka 260 iesp€éjas procesu optimizacijai,
administrativo prasibu apjoma samazinasanai, darba organizacijas pilnveidei un efektivakai Dienesta
funkciju Tstenosanai.

PLUS attistiba

Dienesta informacijas sistéema PLUS tika veikti vairaki batiski uzlabojumi un papildinajumi sistému
funkcionalitaté, lietojamiba un datu apstrades procesos, ka art attistiti jauni digitalie risinajumi. Darbi
aptvéra gan esoso funkcionalitasu pilnveidoSanu, gan jaunu iespéju ievieSanu dazados modulos un
lietotaju scenarijos. Tika uzlaboti dokumentu aprites un e-pakalpojumu risinajumi, tostarp e-adreses
sdtijumu sanemsanas un e-zimoga funkcionalitate, ka art pilnveidota dokumentu kartisu struktira,
meklésanas formu izkartojums un dazadi datu ievades lauki. Veikti arl uzlabojumi organizaciju un
daltbnieku datu parvaldiba, ka ar klasifikatoru un rezultatu atspoguloSanas mehanismos. Tapat tika
veikti batiski papildinajumi lietotnu un mobila risinajuma virziena, tostarp analizéta un prototipéta
attélu pievienosanas funkcionalitati. No tehniska viedokla tika ieviesti uzlabojumi datu glabasanas un
apstrades risinajumos, tostarp datnu parbaudes mehanismos un sistémas notikumu apstrade, ka art
uzlabota pazinojumu un meklésanas funkcionalitasu darbiba.

Eiropas Probacijas konfederacijas apbalvojums

Dienests sanéma CEP (Eiropas Probacijas konfederacija) balvu - prestizako apbalvojumu probacijas
joma Eiropa. Balva tika pieskirta kategorija “leguldijums probacijas atpazistamibas un profesionalisma
stiprinagana”. Sis novértéjums apliecina, ka Latvijas probacijas pieredze, komunikacijas pieeja un darbs
sabiedribas izpratnes veicinasana ir pamanits Eiropas limeni. Vienlaikus balva stiprina Latvijas
probacijas dienesta starptautisko atpazistamibu un apliecina ta spéju bt par pieméru ari citam

Eiropas probacijas organizacijam.
Nozimigakie planotie pasakumi 2026. gada

ESF+ projekta Nr. 4.3.4.6/1/23/1/001 "Atbalsts probacijas klientu resocializacijai" aktivitates

Tiks izstradati un Dienesta Moodle vidé ieviesti jauni e-macibu kursi, kas ietvers témas: taisniguma
atjaunosana un darbs ar bérniem un jauniesiem, nodrosinot interaktivu saturu probacijas specialistu
profesionalajai pilnveidei.

Elektroniskas uzraudzibas istenoSana

Noslégsies liguma darbibas termins ar esoSo elektroniskas uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju
Supercom Ltd. Lai nodrosinatu elektroniskas uzraudzibas istenosanas darbibas nepartrauktibu tiks
pabeigts uzsaktais elektroniskas uzraudzibas pakalpojuma iepirkums.
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Péetijumi

Tiks sagatavoti un iesniegti pétljumu gala zinojumi (par taisniguma atjaunosanas efektivitati,
resocializacijas programmu ietekmi un RVN attistibas vajadzibam), stiprinot pieradijumos balstitu
[Emumu pienemsanu.

Birokratijas un administrativa sloga mazinasanas pasakumi
Tiks ieviesti 2025. gada identificétie administrativa sloga un birokratijas mazinasanas pasakumi, kas
vienlaikus Jaus mazinat Dienesta nodarbinato noslodzi.

PLUS pilnveidojumi

Planoti darbi saistiba ar sistému integraciju paplasinasanu, biznesa procesu digitalizaciju un lietotaju
darba vides attistibu. Galvenie virzieni ietver datu apmainas uzlabosanu ar aréjam sistémam,
uzdevumu un dokumentu parvaldibas pilnveidi, ka ari mobilas lietoSanas iespéju ievieSanu
darbiniekiem. Prioritate ir procesu efektivizacija, automatizacija un sistému savstarpéja saskanosana.

Macibas par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem
Dienests organizés macibas par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem:
e sabiedriska darba devéjiem, kuri ikdiena nodrosina kriminalsoda vai audzinosa rakstura
piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi bérniem.;
e Dienesta brivpratiga darba veicéjiem, kuri pilda uzdevumus izliguma procesa un
resocializacijas jomas.
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