2. modulis

Es un manas ertibas

Modula apjoms — 20 stundas
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Modu/a merkis
Apzinat un aktualizt personisks identifites un sodias identitites, apziat ctikas
vertibu saturu un izpausmes, 1afit tikumiskas daribas motivdciju, ka af istenot
gafgus mektjumus dzves Egas noskaidroSanai.

Modu/a uzdevumi

1.
2.

3.

Pardomat un analizt personisko identiti.

Attistit izpratni par personigk identiites saskarsmi ar cila socilajam
identiatém: Es gimere, Es un mans darb&s sabiediba.

lepazties ar étikas pamatertibam: izveli, tikumibu/autonomiju, Awibu, labo,
cienu un godu, kaunu un sirdsapaj taisigumu un patiggumu, atbildbu un
pierakumu.

Aplikot tikumiskas persabas értibas — gotyumu, iejitibu, taktiskumu, drosmi,
draudzgumu, degumu, izpaidzibu u.c. — un frrunat to istenoSanu de.

Apzinat laimes daZdas izpratnes un to,akls ir lainigs cilveks un kada ir laba
dzve.

Attistit syeju paskaidrot savas izkes \ertibu konfliktsitlacijas, izvirat prioritates
un piegemtéetiskus Emumus.

Seknet dzves ggas mekdjumus, saemot ieskatu vaikas daves ggas
interpreticijas, ko sniedz praktigkfilozofija.

Sagaidimie rezulati
Dalibnieki apgist ziraSanas, aista prasmes un attieksmi:

1.

H

©oOoNOO

Apgust, padZina, preciZ un aktualiz izpratni par personisko ideriit,
personisks un sodilas identitites attietbam ( gimerg, darba vid) saa dzve.

2. Apgust, paddina, preciz un aktualiz izpratni parctikas pamatsrtibam.
3.

Attista izpratni par konktam persombas értitbam/tikumiem un apzias iesgjas,
ar kuru paildzibu veidot labu unartigu davi.

Balstoties sitaciju anaize, atista izpratni par likuma un tikuma jeb tiegiskun
moralas realitites saikni.

Gust ieskatu daadu gargu nmacibu koncepcis par daves ggu.

Attista spju istenot mailu izvéli un rast savai darbai tikumisku moticiju.
Attista spju risinat moralu konfliktu sev.

Attista tekstu (literairas, videomatezlu) anaizes prasmi.

Attista sev humanisma pamatrtibas: bivibu, lablibu, mlestbu, ciewu,
atbildibu par sevi un tuakajiem.

10. Attista apaiu rikoties tikumiski uristenot pieemtos tikumiskoseimumus.
11.1r mazirgjusies agresivitte un pieaugusi iecita un emptija pret idzcilvekiem.
12. Attistijusies motivcijaistenot daes ggas mekdjumus.

Modu/a realizSanas priekSnoteikumi
Visu temu atkhksmei piengrota minilekciju kombiaSana ar interaktu darbu gros un
grumas. Visu nodartbu strukfiru raksturo kritisks donaSanas metodikai raksigais
laika dafjums:

e ierosiraSana — dabnieki aktualiz savas jau esas ziraSanas, prasmes,
pieredzi kopura konkictas €mas sakar;

e apggsSana — nodarbas galvea satura apguve,

o refleksija — arrunas par nodatba apdito, kogga darba izerteSana.

Dalibnieku sasniegumu &rteSana
Modula sikuma, ievadértéSara, pasniedgjs sarunu gait noskaidro dabnieku
zinaSanu imeni, socilo prasmju sitaciju un pamatattieksmi pret sevi un citiem.
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Diagnosti€josa darth modua noséguma gatais \ertejums paida daibnieku zimSanu
un prasmju atbilsbu prasbu limenim, bet var uzskat ka tas raksturo adalibnieka
SpEju pretoties negatam stresam.

Modu/a struktira
Moduli isteno 8 nodaibas

Nodarbiba Laiks NepiecieSamie pagmateriali

1. Cilveka priekSstats par seviapatba ar | 2 x 45 min.| 1., 2., 3. darba lapa
sevi — identiite, kas veidojas saiths
attieabas

2. Etikas pamatertibas: izle un 2 x 45 min. | 4., 5. darba lapa
persofbas autonomija — triba, labais un
launais, taisigums un pati@gums,
pierakums un atbiltba, cima un gods,
kauns un sirdsapzh

3. Es socilajas lonas: socilo identiaSu 2 x 45 min. | Lieks papra lapas, florasteri

kopsummaks gimere. Lomucétiskais Fotogafijas — vienagimenes

potencils gimenes loceki saskarsi loceKu ateli

milestba, Gpes, pieakumi, atbildba 5., 6., 7. darba lapa

4. Es un mans darbs. Darlis k 4 x 45 min. | Rakampiederumi

pa3stenoSads iesgja, individualais un 8. darba lapa

sochlais daves reims, darba tikumisk Video /atbilstosi dabnieku

jéga: gribas, pasdiscijplas, sadaibas socilajai un kultiras pieredzei,

prasmju un ieci@bas, piaemsanas piengram, ,Bistamie uzskati”

attistba. Mans soalais pierakums,Es ka (Dangerous Minds (1995),

sabiedibas loceklis. Manas tizes rezisors John N. Smith) vai

sabiedrisk jega »Zaglis” (Bop (1997), rezisors
PavelsCuhrajs) — apt. 100 min.

5. Laime K dzves pilnbas un vispréja 2 x 45 min. | Lieks papra lapas, florasteri

apmierirajuma izjita. Laimes formulas.
Bauda un laime. Asize un laime. Vai
grati but laimigam? Laime sawai laime

citos?

6. Vertibu konflikta sitacijas, prioriites | 2 x 45 min. | Divu kiisu laphas,
un &tiski lemumi. Praktiskas nodaitias, rakstmpiederumi
kuras daibnieki, pamatojoties uz siaijas 9. darba lapa

anaizi, izverté konkietas \ertibu konflikta
situacijas un pi@aem kolekivus un
individualus Emumus to atrisiiSanai

7. DZves fEga daves un aves kontekst | 4 x 45 min. | Video ,Z judze” (The Green

Gaiigas macibas (relgiskas un Mile, (1999), rezisors Frank
filozofiskas) par dzves Egu. /Piengru Darabont, pc Stvena Kinga
izvele atkarga no dabnieku sodilas un romana) — 120 min.

kultaras pieredzes./aPAmainas ggas
izpratre. Individuali dzives Egas
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mekkjumi. Vai jega rodama sé@yvai jgga

rodama citos, vai eksisparpasauiga

jéga?

8. Modua nostgums. Pasnie@pa un 2 x 45 min. | 10. darba lapa ar kontrolsarakstu
dalibnieku kopga refleksija par apgo, katram dabniekam

parmaipam pieredz un daves uztveg, 11.,12. darba lapa

vertibu, laimes un dres ggas izprats, lzvertejuma karte

diagnosti€joSs darbs. Progresa ziojums

Nodarbibu vaditaja ieveribai !

e Katra nodarhba ir paredzta minilekcija, kus vadtajs iepazstina ar nodafbas ngrki
un sniedz nodarbasisu teoétisku pamatojumu.
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1. nodarhiba. Cilvéka priekSstats par sevi.
Tapatiba ar sevi — identifite,

kas veidojas sodilas attieabas

Merkis. levadrteSana (diagnostika pirms mddwzakSanas). Aistit dalibnieku pasSapal,
prasmi saprast un iziét sevi.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| lepazSaras @ru | 20 Intervija | Daibnieki moti&ti
darba gait min. stradat talak ar sevi
un grupas
dalibniekiem
ApjeégSana | l.levadertesana. | 20 Parrunas. | Spgj sevi rali 1. darba lapa
Cilvéka emocijas.| min. | Darbs ar | nowertét
tabulu
2. Uzdevums 20 Darbs ar | Sak celt paSapaiu, | 2. darba lapa
“PaSapzia” min. | tabulu, apzinoties sevik
parrunas | batni, kuras iekg§ja
aph pasaule ir
interesanta paSiemn
un dzcilvekiem
3. Uzdevums 20 Parrunas | Attista prasmi 3. darba lapa
“Kas es esmu?” | min. saprast un izartet
sevi
Refleksija Jaugjumi un 10 Jausjumu | Paaugstiajusies 1.,2.,3. darba
atbildes par min. | sesija dalibnieku lapa
nodarhba apdito paSciaa, sgja
sevi rali novertet

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana

lepazSaras paru darba gadt Dalibnieki smem uzdevumu iepazes vienam ar otru
paru darba gait. Pec iepazSaras visai grupai asfit nevis par sevi, bet par partneri. Jalk
dalibnieks ko latisku par partneri izlaidis, partnerigisijumu labo.

ApjégSana

Merkis. ievad\erteSana (diagnostika pirms mddwzakSanas).
Resursi: 1.darba lapa.

Norise:

1. Dalibnieki smaem 1. darba lapu, nodabas vaitajs instrie tas izpildi.
2. Kad katrs dabnieks izpildjis lapu, pasniedgs frontali veic parrunu:
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— Kas tev izraisa nepakamas emocijas, kaditjes bezcagi, nomnakts,
aizvainots?

Uzdevums ,PaSapza”
Merkis. atfistit paSapaziu.
Resursi: 2. darba lapa — kasu komplekts ar nepabeigtiem teikumiem (tos sadtaites).
Nodarhbu vadtajs var iz\El&ties, lietot A vai B variantu.
Norise:
1. lerosiraSana. Nodaifbas vattajs aicina dabniekus saisties apl un katram
pateikt, ka vinS Sodienijtas.
2. Apli stZot, daibnieki iz\€las nejausi vienu no ceatnovietotaim karftém un
mutiski pabeidz tajiesikto teikumu.

Refleksija
Dalibnieki komeng, ko jaunu ir uzziajusi cits par citu.

Uzdevums ,Kas es esmu?”

Merkis. atfistit prasmi saprast un i2zsiéet sevi.
Resursi: 3.darba lapa.

Norise:

1. Nodarhbas va#tajs rura ar datbniekiem par to, ka ciBkam ikdiera nakas pildt
vairakas sodilas lomas saskarsimar lidzcilvekiem cietum, saskarsm@ ar cietuma
personlu, tuviniekiem, kas wius apciemo. tidz datbniekus atceties savas saodlias
lomas pirms ieslodjuma un padoit, kas tondr kopigs, kas visus lomu izpiifpimus
vieno. Firrunu rezulita norek pie atzhas par cilgka hitibu jeb personisko iderii.
Esam &g kodols, kui masu socila dzive kaut ko pievieno vaiaklu kvalifti atpem.
Parrunas Ins veiksnigas, ja pasniedps un daibnieki mirgs vaidkus piendrus no
dzives, no daam etniskagm kultiram, religiskas piedeibas vai soéia slana
perspekitvam.

2. Dalibnieki smem 3. darba lapu, izlasa aajaksitos apzmejumus un izelas tis sev
piemerotakos. Rirruna frontali un pamato savu i8h ar piengriem no daves.

Refleksija
Nodarhbas vattajs jaus dalibniekiem, ko jaunu wi Sodien uzzi@juSi par sevi un
citiem datbniekiem.
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2. nodarbiba. Etikas pamatvertibas:
izvéle un personbas autonomija — biiviba,

labais unlaunais, taisigums un patiesgums,

pienakums un atbildiba,

ciena un gods, kauns un sirdsapnia

Merkis. Rosirat izpratni par lab unlaura izpausndm dzve. Sakt diskusiju par absaoti laba
un absaiti laura eksistenci; aktualgjot ikviena pieredzi, izprast tikumiskanibu klatbutni
un noZmi katra cilveka dave.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Kas ir biviba? 10 | Diskusija | Daibnieki apziati | Tafele
min. saista bivibu ar
izveli, brivu iz\eli
ka ikviena moéla
[émuma pamatu
ApjegSana | 1.Etikas 30 | Minilekcija | Dalibnieki guvusi | Gramata
pamatertibas min. teoletisku izpratni | ,Etika” (S.
par tikumiskagm | Lasmane, A.
pamatértibam Milts, A.
Rubenis)
2. Uzdevums 25 Situaciju Dalibnieki 4. darba lapa
.Labais un min. | anaize iedzilinaSaras un
launais” analzes gai
guvusi priekSstatu
par absaiti launo
iepretim labajam
3. Uzdevums 20 Darbs ar | Apzinats étikas 5. darba lapa
L~Svarigakie min. | tabulu vértibu saturs un
tikumi” izpausmes
individualos
tikumos
Refleksija Jaugjumi un 5 Parrunas Sekmrta
atbildes par min. pasSmotivcija
nodarhba tikumiskai darfbai
apdito

Nodarkybu vadtajiem

lerosinaSana

Nodarhbu vadtajs jaut dalibniekiem, kas ir hwviba. Viedolki tiek apkopoti uz
tafeles. Pasniedfs secina, ka iviba nozme izvéles iespju, kas rada siticiju izdaft moralu

izveli.

Apj egSana

Tikumiba ka brivas persoiibas raksturojums. Briba ki morales priekSnoteikums.
Taisigums un pati@gums, pieakums un atbiltba, cima un gods, kauns un sirdsagzi
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Minilekcija, izmantojot gimatas [Ftika” atbilstodfis noddas (S. Lasmane, A. Milts, A.
Rubenis).

Uzdevums ,Labais uiaunais”

Merkis. rosirat izpratni par lab unlaura izpausmm dzve; sakt diskusiju par absati laba un
absotiti Jaura eksistenci, aktualgot ikviena pieredzi.

Resursi: teksta kopijas un jagjumu saraksts.

Norise:

1. Nodarhbu vadtajs izdala 4. darba lapu.

2. Darbu veic individali, pec tam dailbnieki individualos viedoRus apspriez mazg
grupas (3-5 cileki). Vaditajs rosina prrunas par dabnieku persoigajam izvelem
daZAdas situicijas, vai vienmr iesgjams iz\Eléties starp labo urauno, vai
nerekas reizm iz\életies starp mako un liekko lJaunumu.

Uzdevums ,Svagakie tikumi”

Merkis. izprast tikumisko grtibu klatbatni un nozmi ikkatra cilveka dave.
Resursi: 5. darba lapa

Norise:

1. Dalibnieki smaem 5. darba lapu, karmingti tikumi. Vini tiek lagti individuali
izvelcties 8 Mtiskakos tikumus un #t gataviem pamatot savu viedokli. Tad
mazajis grup@s datbnieki iz\elas no visu dabnieku piedvata seSus #itiskakos
tikumus.

2. Grupas prezentsavu viedokli un pamatoa#é] vinu izveletie tikumi ir tik batiski.

Kopiga refleksija

Par tikumbu ka izveli bat labam, par lab prestizu sabiedba un to, kas trauctam
nostipriraties (vardarbas kults masu medijos, ciku atsveSiaSaras, lidzcietbas
maziraSaras, egoistisks individilisms u.c.), K ai par to, kuri tikumi nasdienu cihgkam ir
visnepiecieSaakie un kuri paldz davot saskaa ar sevi un citiem sabieubé.

lzvele

Nodarhbas vaittajam Saj moduti, ipaSi Saj tema, ir piedavati vairaki materili, bet
vinS tos var lietot atka@oa no grupas dabnieku uzskatiem un dinamikas gayproti, atkatba
no &, par kuriem tikumiempasi svaigi Sap grug ir runat un donat. Piedivato tekstu par
karu la absoiito lJaunumu, kura ®rkis ir mudirat dalibniekus uz vardaibas nosogumu
neuzlaziga, nemoralizjosa veida, var aizsit ar tekstiem, kas nodabas vattajam &kiet
atbilstogki dalibnieku pieredzei, ar natu distan€joties no $s pieredzes.
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3. nodarbiba. Es socalajas lomas:
socalo identitaSu kopsumma.
Es gimene. Lomu &tiskais potenchls gimenes

loceKklu saskarsne: milestiba,

rapes, pierakumi, atbild iba

Merkis. Apzinaties savas daudzvegis socilas identifites un saprast, ka cikus daudz kas
vieno, bet afi§iribas grup padara wus savstagji interesanmikus. Sekrat emgitiju, gimenes
vértibu apziasanos, veiciat atbildibu, ipes un iecigbu.

Nodarbibas
fazes

Aktivit ates

Laiks

Metodes

Sasniedzamie
rezultati

NepiecieSamieg
paligmateriali

lerosinasSana

Kas es esmu?

10
min.

Parrunas

Dabnieki sikusi
pardomat savu
identitati

Apj eégSana

1. Identiites
spele ,Apli”

2. Uzdevums
,Gimene”

3. Uzdevums
,ES gimerg”

30
min.

20
min.

25
min.

Srele

Darbs ar

at&liem

Situaciju
anaize

Dalibnieki
paSanakes gai
apziras savas
socklas identitites
dazdas grugs

Dalibnieki
aktualiz
saskarsmegimere
nepiecieSamos
tikumus un labo
attieabu pieredzi,
ja tada bijusi viau
dzve. Tadgjadi
tiek sekngta
pozitivaka garga
noskaa grup

Dalibnieki
aktualiz
saskarsmegimere
nepiecieSsamos
tikumus

Lielas papra
lapas,
flomasteri

Fotog#fijas —
vienasgimenes
locelu ateli

6. darba lapa

Refleksija

Fragments ng
Halila
DzZibrana
gramatas
.Pravietis”

D 5 min.

Darbs ar
tekstu
(aktiva
klaugSarss)
, parrunas

Analizgjot ieprieks
izvertetas
tikumiskas iz\eles
situacijas, kadas ir
gimeres, daibnieki
sak atistit emptiju

un ripes par citiem

7. darba lapa
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Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana

Nodarhbu vadtajs jauti dalibniekiem, & vini varetu sevi defigt. Cik dazdam identiitem
un socilajam gru@m vini var sevi pieskait ( piengram, Jrietis, krievs, &vs utt.). Rcisam
parrunam pasniedgs piediva dalibniekiem splét identitates spli.

Apj egSana

Identitates sple ,Apli”

Merkis. apziraties savas daudzveagis socilas identifites un saprast, ka cikus daudz kas
vieno, bet at§iribas grup padara wius savstai interesanikus.

Resursi: lielas pajira lapas, florasteri.

Norise:

Dalibnieki tiek bfigti uz vienas lapas uzrakstisas savas ideniies un tad grup(3-5
cilveki) meklet tajas kopgo un atkirigo. Grupa veido alu uz lieks lapas, kur uZmets
aplis. Ada iekSpus ir kopigas identitites,arpus — at%irigas. Grupas prezefhisavu identisSu
apli, pargjie dalibnieki papildina prezeagtajus. Nodaribas vattajs rosina grupas dddniekus
prezeniciju laika apdonat, kuri no iepriek&a nodarliba aplikotajiem tikumiem wuiiem kitu
nepiecieSami, pildot vienu vai otru sa@loi lomu — identigti. Vaditajs rezung, ka mums
visiem ir daudzas kagas identites, bet katru raksturoata ipaSa, kas padara npu
interesaritku pargjiem.

Uzdevums Gimene”

Merkis. sekn&t empitiju, gimenes @rtibu apziasanos, veicidt atbildibu, fipes un iecigbu.
Resursi: fotogiafijas ar vienagimenes locek ateliem.

Norise:

1. Parrunas ar dabniekiem par wiu gimeni (ve@kiem, kErniem, vecvegkiem u.c.).

2. lerosiniet dabniekiem @arrunat, kadas attiethbas valda agtoto cilveku starp, kas
starp vihiem ir kopags, kas atdrigs un kas vius vieno.

3. Hipotetiski atbildes izska@s \ertibas: nilestba, pieigoSaas, pieemsSana,
izpratne, piedoSana, @i atbildba, fipes, ieciaba. Daibnieki tiek aicirati
noskguma paststt, ja \€las, par labo attiebu pieredzi saas gimeres.

Uzdevums ,Egimerg”

Merkis: aktuali£t tikumiskas iz\Eles situicijas, Kadas ir gimere, un iz\ertet, ka tikumiski
pildit lomasgimere tas loceku savstarga mijiedarhba.

Resursi: 6. darba lapa.

Norise: dalibnieki tiek bgti aizpildit 6. darba lapu. & tam fronili notiek darba laps
aprakstto sitlaciju anaize.

Refleksijas viet
Nodarhbas vaitajs nolasa dabniekiem fragmentus no Halila DZ#a gamatas ,Pravietis
(7. darba lapa).

Dalibnieki tiek mudiati pardomat dzirdeto un izteikt savu attieksmi pret to.
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4. nodarbiba. Mans sodilais piemakums,
Es ka sabiedibas loceklis.

Manas dAves sabiedrisla [ega

Merkis. Attistit prasmes kritiski domt, izvertét notikumus un pigemt \ertibas pamatotus
lemumus, pilnveidot prasmi kritiski dait) izvertet notikumus un tikumiskoemumu nozmi
videomaterila varqu dZve, ka aif uz identifikicijas pamata sekthemgatijas atistibu.

Nodarbibas Aktivit ates | Laiks Metodes Sasniedzamie| NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
1. dala
.1zv €le un
atbildiba”
lerosinaSana | Brivibas 5 min.| Stastjums | Dalibnieki @ik
robezas pardonmat
apziratus un
tikumiski
pamatotus
lEmumus
Apj egSana 1. Iz\ele un 25 | Situaciju Dalibnieki 8. darba lapa
atbildiba | min. | anaize apzirajusies, ka
japienem
vértibas pamatoti
[emumi, adoma
par savu
atbildibu
tuvinieku, darba
kolegu, valsts
2. 1z\ele un 20 Diskusija | priek&
atbildiba Il min. grums
Refleksija Mana 10 | Parrunas
pieredze min.
2. dda
.Manas
dzaves
sabiedriska
jega’
lerosinaSana | Likuma un 5 min. | Stastjums Dalibnieki sk
tikumu domat par
attieabas tiesisko un
tikumisko
vertegjumu saikni
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ApjeégSana Filmas 100 | Darbs ar Veidojas Video/DVD ar
noskaiSaras | min. |video/DVD | dalibnieku filmam
/atbilstosi ierakstu: prasme kritiski | ,Bistamie
dalibnieku filmas domat, izvertet uzskati”
socilajai un situacijas atainoto (Dangerous
kultaras anaize notikumu Minds (1995),
pieredzei/ . tiesiskos un rezisors John N.

moralos Smith) vai
aspektus, saprast,Zaglis” (Bop
saikni starp (1997), rezisors
likumibu un Pavels Cuhrajs)
morali; apzinat

tiesbu un

pierakumu

saikni.

Refleksija Jaujumi un| 15 | Jaufjumu Dalibnieki
atbildes min. | sesija, apgdist pozitvu

stastijums tikumiski/juridis
kas sitdcijas
risinajuma
variantu

Nodarkibu vadtajiem
1. dda ,lzvéle un atbildba”

Merkis. attistit prasmi kritiski dorat, izvertét notikumus un pigemt \ertibas pamatotus
lémumus.

Resursi: 8. darba lapa, rakstpiederumi.

Norise:

lerosinaSana.

Brivibas robezas. Nodakas va#taja sésfijums.

Katru dienu mis izdaam izveli un piepgemam &mumus. Parastielhumus pieem,
balstoties uz &rtibu sisEmu un ntisu prioriitém. BieZzi Emumu pimemSanas panmir ne
vien personisks \ertibas, bet ardraugi, pazias, gimene, sabiedrigkdoma. Tdu misu
briviba izpauzas ag#tlu izverteSara un ficiba atbilstoSi nisu viedoklim. Misu personiskie,
individualie Iémumi ietekn® ne vien nas, bet ar lidzcilvekus, nisu darba rezutus un
sabiedibu. Katra iz¢le pauz nisu bivibu, kas ietver amtbildibu par sekm, par to, E masu
izvéle ieteknts citus cihekus. Lai misu bivibas robezas neapdra&tul vinu brivibas robezas.

ApjeégSana
Izvéle un atbildba |
1. Nodarhbu vadtajs piediva jauajumus dalbniekiem apsprieSanaims:
e Kadas situacijas hitu jaieklaugs citu ciheku velmes vai padomos?
e Kadas situacijas noteicoSais ir pasa viedoklis?
e Ka mani Emumi ikdienikas lieas var ietekrdt manu gimeni, draugus, kepus,
sabiedibu?
e Nodarhbas vaittajs izdala dabniekiem 8. darba lapu undz to aizpilat.
Izvéle un atbildba Il
2. Rec tam dalbnieki apvienojas maz grups (3—4) un apspriez #iigos jauijumus,
kuros dalbnieku viedoklis nesaskan. Katra grupgaepem prezerét savu diskusiju norisi
un rezulgtu.
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Refleksija

Mana pieredze

Dalibnieki dafs sad pieredz, ko aktualizjusi sitlaciju anaize, analiz savu Tcibu un
modek vélamu darfbu.

2. dda ,Manas d2ves sabiedriskjega”

Merkis. pilnveidot prasmi kritiski doit, izvertét notikumus un tikumiskoemumu nozmi
videomaterila varaqu dave, ka aif uz identifikacijas pamata sekéhemgatijas atistibu.
Resursi: filmas video vai DVD.

Norise:

lerosinasana

Likuma un tikumu attiebas

Nodarhbas va@tajs noskao daibniekus tam, ka Sajnodarliba vinu anaizei tiks piedvats
videomaterils, kui atspogiota likuma un tikumu attiebu €ma. Ka &tiska un tiesisk joma
Ir saisfjusas pieaugusu un & nenobriedusu cikku dave. Nodarbbas vattajs aicina
dalibniekus izteikties, vaietika un likumba prklajas vai ir pilngi at&kirigas lietas.
Hipotetiski vajadztu izskart vardarlbasgtiskam nosogumam.

ApjégSana

Filmas noskasaras

Video atbilstoSi dabnieku sodilajai un kultiras pieredzei, pietnam, ,Bistamie uzskati”
(Dangerous Minds (1995), rezisors John N. Smith) vai ,ZagliBap (1997), rezisors ®els
Cuhrajs).

Refleksija (balstoties uz filmu ,Bstamie uzskati”; izmantojot citu videomatdui, bas cits
refleksijas saturs, betarka ievirze saglaisies).

Pec filmas kopga refleksija par pusaudzu konfliktu ar likumd, gocklajiem un
psiholgziskajiem &loniem un par skol@jas profesioala darba §gu, par to, k vinas darbs
palidzjis jaunieSiem veidot apzitu un nerktiecigu, tikumisku iz€li, ari par Kadam un
nepilribam darla.

Nodarhbu vadtajs piediva dalibniekiem savu versiju par toa loitu jasaskao paSa
briviba ar atbildbu par to, K tas izpausmes ietelkdn citus cilekus.

Izvele

Nodarhbas vattajs, kurs labi paist datbniekus, apspriezoties amiem filmas viei
var iz\eleties filozofisku vai relgisku tekstu studijas un to apsprieSanu. Rmsnatrodams
modua apraksta pielikum tekstu paraugos, fragmentos nond/iS\etibas Dalailamas
gramatas ,Ar atertu sirdi”.
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5. nodarbiba. Laime ka dzves pilribas
un visparéja apmierinajuma izj aita

Merkis. Veidot izpratni par laimi & cilveka iek&ja apmieriajuma un pilnesbas sivokli,
sekntt iekEjo resursu mobilizciju ta iegasanai.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks| Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Kas ir laimgs| 15 | Diskusija | Daibnieki sk Tafele
cilveks? min. individualu laimiga
cilveka, laimes
izjutas defigSanu
ApjeégSana | 1. Laimes 30 | Situaciju Dalibnieki guvusi | Lielas papra
formula min. | anaize, subjekivu izpratni | lapas,
diskusija | par laimi un to flomasteri
saskaojusi sav
starp@
2. Minilekcija 30 Minilekcija | Dalibnieki Gramatas
.Laimes min. izpratusi laimi k& | ,Etika” (S.
izpratne” cilveka iekgjo Lasmane, A.
stavokli, vismaz ir | Milts, A.
cda uz So izpratni | Rubenis),
nodda
,Laime” un
fragmenti no
Vina Swtibas
Dalailamas
gramatas , Ar
at\vertu sirdi”.
Refleksija Laime - sevvai| 15 | Parrunas Gits priekSstats | Tafele
citos cilvekos? min. par emgatiju un

rapeém par citiem
ka iesggjamu
laimes avotu

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasSana

Kas ir lainmigs cilveks"?

Norise:

Nodarhbas vaitajs ierosina dabniekiem padorat par to, kds ir laimgs cilveks, vai
vini tadus pazst un nosauktddu piengru. Vins jaut dalibniekiem, k& viniem trikst laimes
sasniegSanai. Vaibiiba vipu sitlacija autonatiski noametu laimi?

Apj eégSana

Resursi: Lielas papra lapas, florasteri

Norise:
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Dalibnieki smem lieks papra lapas un grugs (3-5 cileki) tiek lagti uz &m atelot
laimes formulu. Kds izskais laimgs cilveks, kas viiu raksturo. Darbam tiek dotas 20
minates. Grupas prezentsavus viedokis. Pasniedgs uz@k diskusiju, izmantojot
prezendciju rezulitus. Vai laimi var raksturot & aréju vai iekEju cilvéeka stvokli, ka
bagitiba saists ar laimi?

Minilekcija ,Laimes izpratne”
Resursi: literatiras avoti.
Norise:
Izmantojiet gimatas Etika” (S.Lasmane, A.Milts, A.Rubenis) ndda,Laime” un
fragmentus no \fia S\etibas Dalailamas gmatas ,Ar atértu sirdi”.

Refleksija
.Laime sev vai citos cihekos”?
Norise:
Nodarhbas vaitajs piediva dalibniekiem jautjumus: vai cihgks laimi rod sev vai
citos cihekos? Cik svaga mums ir laime, vai es varatdaimigs, ja man agkt ir cieSanas?
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6. nodarbiba. Vertibu konflikta situ acijas,

priorit ates unetiski lemumi

Merkis. Attistit prasmi parvaret vertibu konfliktus, pretoties negaam psiholgiskam
spiedienam #las situicijas un, neraugoties uz spiedienu,geimt tikumisku ¢mumu, aftistt
emgatiju, ITdzjatibu un iecieibu pret otra ciléka situiciju, netieSi mazinot agresiju.

Nodarbibas
fazes

Aktivit ates

Laiks

Metodes

Sasniedzamie
rezultati

NepiecieSamie
paligmateriali

lerosinasSana

Psiholgisks
spiediens

10
min.

Diskusija

Dalibnieki aktualiz
situacijas, kués citu
cilveku
psiholasiska
spiediena rezudta
rikojusies maili
nepimemami

Tafele

Apj eégSana

1. Tikumisks
[Emums \értibu
konflikta
situacija

2. Uzdevums
,Otra ada”

30.
min.

45
min.

Situaciju
anaize,
spele

Situaciju
anaize,
sgele

Dalibnieki atista
prasmi @arvarct
vertibu konfliktus,
pretoties negatam
psiholgsiskam
spiedienam#as
situacijas un
piepemt tikumisku
[Emumu,
neraugoties uz
spiedienu.
Dalibnieki sgj
pienemtos Emumus
argumernt,
izmantojotétikas
vertibas

Dalibnieki atista
emgatiju, ITdzjatibu
un iecietbu pret
otra cilveka
situaciju, netiesi
mazinot agresiju

Divu krasu
lapinas,
raksampiederu
mi

9. darba lapa

Refleksija

Ka
risinat
konflikta
situacijas?

veiksmgi
vertibu

min.

Parrunas

Attstas emptija un
rapes par citiem, &
ar toleranta
attieksme pret cidi
domgjoSiem un
cilvekiem ar ciidu
uzvedbu un
vertibam

Tafele
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Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana

Psiholgisks spiediens

Norise:

Nodarhbu vadtajs ladz dalbniekus atceties sitdcijas, kuis vini ir rikojuSies pregji
daudzu citu savu tuvinieku vai draugu domun \&rttbam, un Kidas sekas tas ir izrgis.
Hipotetiski izskan ar psiholgiska spiediena faktors. ads daibnieku spiedis dar ko
nepimemamu, bet wS ir atteicies, vai arkads no dabniekiem ir bijis tas, kur$S izdara
psiholgsisku spiedienu uz citiem.

ApjegSana

Nodarhba ,Tikumisks Emums értibu konflikta sitacija”

Merkis. atfistit prasmi p@rvarct veértibu konfliktus, pretoties negsbm psiholgiskam

spiedienamadas sitlicijas un pimemt tikumisku Emumu, neraugoties uz spiedienu.

Resursi: divu krasu laphas, rakstmpiederumi.

Norise:
1. Nodarhbas vattajs ievada nodaibu, pasistot kidu gadjumu no savas pieredzes, kad
vinS noKuvis \ertibu konflikta siticija, un ka vinS to atrisifjis. Tad dalbniekus #idz uz
vienas kiisas lapiam (piengram, ziam) uzraksit, kadus \ardus vii lieto, lai pieruratu
citus cilvekus kaut ko dat, kadus argumentus izmanto. &igjat laiki nodarbbas vattajs
ladz datbniekus padot, kadas \értibas vii izmanto, lietojot konkdtus argumentus. Uz
otras kisas lapiam (piengram, @rtam) vadtajs ladz uzrakst, kadus \ardus un
argumentus d#bnieki lieto, lai atteiktos dar ko nepi@emamu, K an padonmat, kadas
vértibas ir pamatvinu atteikumiem.
2. Nodarlbas vaitajs sawic lapinas un saliekas divas kaudztes pec krasam. Abu kiasu
lapinas atbilstoSap kaud#és sajauc. Tad pasniegjg piediva dalibniekiem iz\él&ties un
izvilkt vienu laphu no katras kaudties.
3. Dalbnieki sadals paros, sagatavo un tad auditorijai izEpsituacijas, izmantojot uz
lapinam raksttos argumentus. Viens no daliekiem piedva otram dait ko
nepimemamu, bet otrs atsak
4. Nodarhbas vattajs daibniekiem piedva kopigu refleksiju. Uz dfeles vihS uzraksta
dazdus variantus, & atsakoties d@rko nepi@emamu, ras atrisimm vertibu konfliktu
starp cihekiem un ar sev pa%. Tad nodartbas vaitajs ladz datbniekus vha teikto
papildirat ar saviem spriedumiem. Svgir ka katram spriedumam pierakstatitoru.

Uzdevums ,Otrada”

Merkis. atfistit emgtiju, lidzjatibu un ieciglbu pret otra ciléka situiciju, netieSi mazinot
agresiju.

Resursi: darba lapas ar siaiju pientriem.

Norise:

1. Nodarhbas vattajs daibniekiem pagista, ka daias kultiras ir lidzigas parunas,
piemeram, ameriknpiem — staigt otra kurg@s, latvieSiem — iejusties otra. Ka ir
citas kultiras? Daibnieki iesaists sarud. Nodarhibas vattajs parruna ar
dalibniekiem, cik viegli vai diti ir saprast to, ko noteik$ situicijas jut otrs cilveks.
Vai to var paakt, iedonzjoties sevi viha vie?

2. Auditoriju sadala darbamapos. \elams, lai dabnieki @ros hitu mazk pazstami.
Pari vienojas, kurs s A, kurS B. RBri sapem sitdiciju aprakstus (9. darba lapa). A
pasésta, kK vinS rfkotos &da situacija. B, rupigi noklaugjies, izsgle A apraksito
situaciju, iedonsjoties, ka vas ir A. Sgli atkarto. Soreiz A izsple B izs@stto
situacijas risirajumu.
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Refleksija
Ka veiksmaqi risinat konflikta sitlacijas?
Norise:

Dalibnieki parruna, ka, lai veiksmgi risinatu vertibu konflikta sitdcijas, ir
nepiecieSama pi@msana un igfiba pret otra viedokli, kaut atas nesaskan ar &u. Jprot
pateikt & situacijas, kad cihékam uzspiez wiam tikumiski nepigemamu tcibu.
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7. nodarbiba. DAves gga dAves
un naves konteksa

Meérkis. Rosirat pardomas par individilu un socilu dzves ggu.

Nodarbibas | Aktivit ates | Laiks Metodes Sasniedzamie| NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Dzves gga 10 | Parrunas Aktualizta Tafele
min. dalibnieku
pieredze, k
mairijusies viu
dzives gEgas
uzsadijumi
ApjeégSana | 1. leskats 40 | Minilekcija ar | Guts priekSstats| Gramatas
daudzveitgas | min. | diskusijas par ,Etika” (S.
dzves Egas elementiem | daudzveitgu Lasmane, A.
izpratres dzives ggas Milts, A.
izpratni Rubenis) noda
gafigajs ,Dzives Ega”
macibas un
filozofij a,
literatiira
2. Filmas 120 | Situaciju Sekntta Video vai DVD
noskaisarss, min. | anaize: darbs | dalibnieku ar filmu ,Zala
kura skarti ar virziba, judze” (The
dzves ggas videomaterilu | motivacija Green Mile,
jautajumi un apzirati meklet | (1999), rezisors
gtiskas dzves ggu Frank Darabont
dilemmas pec Stvena
Kinga ronana)
Atbilstosa
tehnika:
video/DVD
atskaotajs vai
dators ar skgas
un videokarti,
atbilstoSu
programmairu.
Refleksija Ko varam| 10 | Parrunas Sekrta Tafele
macities no| min. pasmotivcija
redzta? dzives Egas
meklkjumiem

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSanaDzives Ega

Norise:

Nodarhbas va@tajs parruna ar daibniekiem, vai Eds no vihiem ir dongjis par daves
jégu, kada situacija. Dalas af sava pieredz. Parrunas ar dabniekiem par wiu pieredzi, &
dzives gaii mairtjusies vihu pasu dwes ggas uzsidijumi.
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Apj egSana )
Lekcija ar diskusijas elementiemmantojot gimatas Etika” noddu ,Dzives gga”.

Video ,Zala judze” (The Green Mile, (1999), rezisors Frank DarabongcpSivena Kinga
romana).

Izvele!

Nodarhbas vattajs, kurs labi paist datbniekus, apspriezoties amiem, filmas viei
var iz\eleties filozofisku vai relgisku tekstu studijas un to apsprieSanu. Risnatrodams
pielikuma, tekstu paraugos, fragmentos no Lao Dzi ,Doaodedarn fragmentos no \da
Swetibas Dalailamas gmatas ,Ar atertu sirdi”. IpaSi intelgentai krievvalotgai auditorijai
bitu ieteicams izmantot moth pielikung ietverto fragmentu no krievu filozofa Nikolaja
Berdjajeva gimatas ,PaSizaa” (Camonosnanue) krievu valod.

Refleksija (ja par tekstu angei izmantota filma).

e Ka mairas izpratne par dzes ggu filmas varaiem pieredzes gai?
e Ko varam nacities no viu pieredzes un malas iztugesaras?
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8. nodarhbiba. Modula noséqums.
Dalibnieku refleksija par apaqito,

parmainam pieredz un dzaves uztveg

Merkis. Dalibniekiem konst&t savu jitu kontroli un anaki, lidzjutibu un labesbu pret

citiem.
Nodarbibas | Aktivit ates Laiks Metodes | Sasniedzami¢ NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana | Ka es jutos 10 min. Diskusija Dabnieki Tafele
modua atklati un
nodarhbu Kritiski
laika? individualo
izjutu fmen
izvérteé modda
nodarhbu
norisi, savus
un pedagoga
sasniegumus,
neveiksmes
Apj égsSana: 1. 25 min. | Parrunas, | Attistita 1. darba lapa
diagnosticejoSs | Nodarhba darbs ar prasme (atkartoti)
darbs ,Ka paSam tabulu no\ertet sevi
justies labi adekati,
un paldzet apziraties
citiem” savas stigrs
un \ajas puses
gat
paSizaugsmes
motivaciju
2. 35 min. Situaciju Maksimali 10. darba lapa
Uzdevums anaize labveliga
.Kaes studiju norises
atbalsttu rezuléita
savus konstatta
tuviniekus dalibniekos
un draugus” gan paSaiitu
kontrole un
anaize, gan
lidzjutiba un
labestba pret
citiem
Refleksija Jaugjumi 20 min. Anketas Dalibnieki No stingra
par aizpildiS8ana| sniegusi pagra
nodarhba motivetu, izgatavotas
apdito: argumergtu krasainas
izvértegjuma pasertejumu | kartites 10x13
kartites un studiju cm vai idzga
procesa lieluma

vertgjumu §

11. darba lapa
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modda
nodarhbu
ietvaros.
Sekntta
pasmotivcija
tikumiskai
darbibai
nakotne

Progresa Tabulas Par katru | Individuals | Nodarhbas 12. darba lapa
zinojums aizpildiSana | dalibnieku | pasniedgja | vadtajs par
pec darbs katru
nodarhbu dalibnieku
pabeigSana uzrakstasu
(20 min. progresa

par katru zinojumu: ka
dalibnieku) mairnjusies
vina attieksme
un prasmes,
apgdistot
zinaSanas
minilekciju
gaita un
praktiskajis
nodarhbas
pilnveidojot
prasmes, kas
nepiecieSamas
tikumiskai
dzvei

[72)

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Nodarhbas vaitajs daibniekiem pagsta, ka Bir ped¢ja tikSaras modua ietvaros, un
jauta, ka vini jutas [gc 18 ko pavadtam stundm, aicinot izteikties atkti un kritiski.

ApjégSana
Diagnosti€joSais darbs.

Nodarhba ,Ka paSam justies labi un pdéet citiem”

Noder par @rteéSanas instrumentu mo@dunoségumna. /Tas rezulitus vismaz pirmaj
daa iesggjams saldzinat ar ievaderteSanas rezultiem un \&rot pasSertéjuma un tikumisks
attisttbas dinamiku./

Merkis. konstatt dalibniekos gan pasaity kontroli un anaki, gan tdzjatibu un labesbu
pret citiem.

Resursi: 1.darba lapa ar kontrolsarakstu katramboaékam.

Norise:

1. Nodarhbas vattajs parruma ar daibniekiem, ka cileéki atkafba no dazdiem
notikumiem dzvé un attieksmes pret tiem ikdigfatasloti dazdi. Ir labas dienas un
sliktas dienas. Ja cibki to saprot, uii var paidzet otram slikto dienu &st labaj,
atbalstot wiu un paidzot justies lafik. Jo vaik apmieriritu un pozitvi noskaotu
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cilveku mums apirt, jo dave iet saulaidka. Labi, ja nodanbas vattajs pasista
kadu gadjumu no savagimenes dwes, kué palidzgjis partnerim vai brnam grvarct
sliktu noskaojumu, justies laik un gec tam paidzet citiem cilvekiem.

2. Dalibnieki \elreiz smem 1. darba lapu. DaZiera liksies pazstama, bet nodaitbas
vaditajs skaidro, ka aras paidzibu vinS Elas noskaidrot, #da gga bijusi kopgajam
darbam.

3. Kad katrs dabnieks izpildjis lapu, nodartbas vatajs frontli veic parrunu:

e Kas tev izraisa pakamas emocijas, kadtjes labi, lainigi?
e Kas tev izraisa nepakamas emocijas, kaditjes bezcagi, nomnikts,
aizvainots?

4. Nodarhbas vattajs ar daibniekiem p@arruna, ka dalibnieki vagtu sev padzt labi
justies, kdi tikumiski lemumi japienem, lai to veiktu. Visi kop parruna, ka pakdzet
citiem justies labi, ko wiem vajadztu daft. Nodarbbas vaitajs ludz katru
dalibnieku mirgt kadu labu pieraru.

2. dda
Uzdevums K es atbalstu savus tuviniekus un draugqus”

10. darba lapa. Siggiju pieneri (darba lapu sagriez, un katrs whaieks saem noteiktu
situaciju).

Refleksija

Nodarhbas vattajs izdala dabniekiem iz\értgjuma kartes, kas ir no stingra pap
izgatavotas Kisainas kartes 10 x 13 cm vaidziga lieluma, un kidz datbniekus atbildt uz 4
jautajumiem.

Pec diagnostigjosa darba nodafbas vattajs par katru dabnieku uzrakstaisu
progresa ziojumu: k& mainjusies viha attieksme un prasmes, minilekciju gaétpgistot
zinaSanas un praktiska nodarkbas pilnveidojot prasmes, kas nepiecieSamas tikurniska
dzvei. Ta izveide izmantojams sadzinajums starp ievadirtéSara un diagnostigoSap darka
aizpilditajam pasizjitas darba lagm (1. darba lapa),akan nodarbbas vattaja verojumi un
izvértejuma kartes saturs (11. darba lapa). Progresegjurna (12. darba lapa) izveidrar
izmantot modia nodariibas pknoto sasniedzamo rezitit.
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