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1. materials nodarbibu vaditajam

Dienasgamatas lietoSanas instrukcija

Dienasgimatas izveidoSanawnerkis ir dot iesgju dalibniekiem atspodot, analizt
un atistit savu pieredzi; nodrosihatgriezenisko saiti starp dahieku un nodaibu vadtaju.

Dienasgrimatas lietoSanas noteikumi:

1. Dienasgimata glabjas pie nodarbu datbnieka.

2. Katras nodaribas nobeigum nodarlbu vadtajs noldda uz dienasgmat
veicamo uzdevumu, atbildamajiem jgutmiem.

3. Dalibnieki arpus nodartbu laika dienasgmat patsivigi izsaka savas izjas,
kuras dahs ar nodaribu vadtaju.

4. Dienasgimat dalibnieks noerté savas prasmes, Zganas un / vai attieksmes,
par kuem rurats nodaribas. Vairaku nodaribu aprakstos ir izviiti specifiski
jautajumi un uzdevumi dabniekam saskg ar nodaribas aprolsto.

ZinaSanas, prasmes, attieksmes gm3bas ir formuttas kata

apakSmoddl Vadtajs var higt dalbniekus ar paSus formwt Sis

prasmes, ja wS nowrteé, ka daibnieki ir gatavi to dat. Prasmju
noertéSanai vadajs var piedvat 10 ballu sistmu (sniedzot
izskaidrojumu katrai ballei) vai vieBkSotu no¥rteSanas veidu,
piemeram, \&ji, viduvgji, labi.

5. Jaugjumi, uz kuriem dabniekus tidz atbilct:

e Ka es \érteju savu atdevi racibam?
Ka es \érteju nodarhbu vadtaja atdevi nicibam?
Kas man btu jadara lalak?
Kas hitu jadara lalak nodarhbu vadtajam?
Jaugjumi nodarfibu vadtajam.

Jaugjumus un uzdevumus nodal vadtajs nodikE dalkbniekiem nodariba.
Dalibnieki tos ieraksta dienasgnat.

6. Vaditajam jaizverte un kopum jadod daibniekiem tik daudz uzdevumu, lainvi
nelitu parslogoti ar veicamo darbu un laigiem kitu interesanti un saistosi tajos
iedzilinaties. Pretja gadjuma dalibnieki var zauat motivacija lidzdarboties.

7. Dalibnieki nodod dienasgmatas nodafibu vadtajam starplaik starp nodaritsam
vadtaja noteiktaj diera.

8. Nodarhbu vadtajs atdod dabniekiem dienasgmatas ar savu refleksiju jau pirms
nakamas nodarkbas. Katras ikamas nodarfbas gkuma nodarlbu vadtajs
mutiski veido atgriezenisko saiti, adot hitiskakos secigjumus. Refleks§ vins
akcent dalibnieku stipiis puses, iedroSina s un pieers vinu uzmafbu
butiskakajam atbilstoSi indilda sgjai uztvert.

Ar dienasgimatas pabzibu tiek veidots ziaSanas, transforéjpt pieredzi.
Dienasgimatas aizpiltsana patlz datbniekam savienot teoriju ar praksi un dokundent
macibu pieredzi. Darbs ar dienasgratu ir lielisks veids, & akcen&t katra konkgta
dalibnieka uzmaibu uz prasmju agtiSanu, pieerst uzmafbu procesam, Atit nekawties
pie gkumiem, aktualizt vertibas, paldzet mairit attieksmi un aistit nepiecieSaas ipaibas.
Dienasgimat, atspogipjot atgriezenisko saiti, nodaldu vadtajs diikst pafdit af savas
personisks izjutas, @ardomas, paliekot korekts, ienojot &tikas principus un atceroties, ka
tieSi pozitvi formulgjumi veicinas datbnieku izaugsmi.
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2. materials nodarbibu vaditajam

Dzvesvietas deklagSanas lartiba

Dzivesvieta jdeklag tas paSvaltbas dzvesvietas dekl@sanas iedtle, kura atrodas
jaura dzvesvieta.

Persona
Izvélas dvesvietu:
e brivi, ar nodomu tur dxot un kit sasniedzamai valstij un paSvidi,
e Kkura ir nekustamaigpasums ar adresi,
e Kkur tai ir tiegbas apmesties uzdz

MeéneSa laik pec davesvietas mais iesniedz dresvietas deklaciju.

Deklaiciju iesniedz paSvaibai vai &s iesidei, kuras administrataja teritorija ir jaura
dzvesvieta.

Sajem izzihu par dazvesvietas dekl@sanu.

lesniedzamie dokumenti:
e pase,
e deklaacijas veidlapa,
e pilnvarof persona uada pilnvarojumu,
e nepilngadga persona — dzimSanas aplbeg
e ja nepiecieSams, persona aizpilda pielikumu paesanepilngathajiem &rniem,
e ja \&las, persona sniedznas par saam papildu adresn, noadot s gan cis
paSvaldbas, gararvalsfs.

Persona ir izpildjusi savu pieakumu!

Ja c deklakcijas iesniegSanas paSvddd rakstiski infor@ personu par as
deklagcija sniegto zau parbaudi, personai ir pieakums neénesa laik ierasties pasSvaila un
uzradit dokumentus, kuri apliecina tigms dzvot deklattaja davesviet.

Dzvesvietagdeklare persoam, kuras maina deesvietu, un persam, kuras idz Sim
dzvojuSas bez gastrétas dzvesvietas.

Pasvaldbas darbinieks:

palidz personai aizpiitldeklaéciju,

pienem personas dekkiju,

parbauda personas idetitpéc pases,

parbauda personas deldaiju: vai ir aizpilditas visas ailes, vai naanpaksiSaras
Kludu, ladz papildirat deklagciju vai noerst @rraksisaras Kadas,

e izsniedz bezmaksas ipzi par d2zvesvietas deklaganu,

e informg personu par dzesvietas rgstraciju.

PasSvaldba pati veic personas fesvietas réistraciju, ja:
e persona nav iesniegusi dekdaiju,
e ir ssmemta rakstiska inforacija par personas faktisko@esvietu,
e ir veikta sniegto ziu parbaude.
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3. materials nodarbibu vaditajam
Socala apdroSinaSana

Valsts sodilas dro3bas sadwvdda ir pagkumu kopums, ko orgarizvalsts, lai
apdroSiatu personas vaias$ ap@diba esoSo personu risku zatdlarba ieakumu sakaxr ar
socili apdroSiratas personas, slifbu, invaliditi, maternisiti, bezdarbu, vecumu, nelaimes
gadjumu darla vai saslimSanu ar arodslibu, papildu izdevumiem sakarar socili
apdrosinatas personas vai$ ap@diba esods personasavi.

Socila apdroSimSana iedads:

e valsts obligta sociila apdroSimSana. Pakauti visi 15 gadu vecumu sashieguSie darba
némgji, kurus nodarbina darba dgs, obligata militara dienesta karaxi, personas, kuras
kopj kérnu hidz 1,5 gadu vecumam, personas, kuragersabezdarbnieka pabalstu,
nestidajosi invalidi, personas, kas sam maternittes vai slinibas pabalstu, personas,
kuru lauktais pilda diplomatisko vai konsuiro dienesturvalsts, pasnodarbitie;

e brivpratiga socila apdroSimSana.To veic personas, kas sasnieguSas 15 gadu ve&amu,
af pensiju, invalidigtes, slimbas un materrites apdroSi#sanai.

Personas, kas pati ir veikusi vai par kuru ir vesksocilas apdroSiaSanas iemaksas,
socilas apdroSiaSanas veidi:
e valsts pensiju apdrogigana;
apdroSiasana pret bezdarbu;
maternifites (pirmsdzenmitu un gcdzemadbu) un slinibas apdroSasana;
invaliditates apdroSi#sana;
apdroSiasana pret nelaimes gadmiem darla un arodslirtbam.

Likums par valsts pensin nosaka 3 pensiju veidus:

e vecuma pensijaievieEm un \rieSiem, kuri sasniegusi 62 gadu vecumu un kuru
apdroSiasanas a¢s nav maaks par 10 gadiem;

e invaliditates pensija perso@m, kuras nav sasnieguSas likumnoteikto
pensiogSaras vecumu, ir apdroSi8anas as, ne maaks par 3 gadiem, jaas
atztas par invatliem, izemot personas, kuru invaligies €lonis ir nelaimes
gadjums darh vai arodsliniba;

e apgidnieka zauguma pensijaja apgdnieks ir bijis apdroSiata persona, va
gimenes locelkem ir tiegbas saemt So atldzbu.

Vecuma pensijas apimrs atkargs no:

e uzkta pensijas kapitla, kas atkaigs no pieidita stiza dz 1996. gada 1.
janvarim, no personas komtregistrétajam socilas apdrosSiaSanas iemalisn
valsts pensiju apdro&iganai, no kapita pieauguma, kas atkgs no iemaksu
algas indeksa lieluma.

e no vecuma pensijas pieganas brza:

No 2005. gada 1liiija nekas iesgjams priekslaicggi doties pensij; virieSiem un sieviem
pensioBSaras vecums ir 62 gadi.

Vecuma pensijas a@tinaSana:
P=K/G
P — gada pensija, kuras divpadgnaifla ir menesa pensija;
K — apdroSiatas personas pensijas kaist ko veido ¥ personas persmwaja kont
registréta apdrosSiasanas iemaksu summa un ikgads kapitila pieaugums
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3.materizla nodarbibu vadtajiem turpinzjums

G - laika posms (gados), par kuru no pensijaskp&shas gada tiek piota vecuma
pensijas izmaksa

Pensiju sistmas 1. imenis— valsts obligta paaudZu solidatites pensiju stma. $ pensiju
skema ir balsita uz valsts soglas apdrosSiaSanas iemalksn un darbojas g paaudzu
solidarifites principa.

Ideolagija:
e ieinterest darbaspjiga vecuma cileku pilniba iesaisities socilaja apdroSiasara
un pec iesgjas ilgak turpinat darbu;
e atlikt pensiogSanos uz &aku laiku;
e vecuma pensijas am@ms ir lielaks, ja cileks pensiju pieprasa vaishoteiktaf
pensioRSaras vecum vai \glak, nelé tad, ja pensija tiek piepraa priekslaitgi.

Atskiriba no fondto pensiju sbmas, kur nauda tiek uzita un invedtta, 1. imepa
gadjuma uzkrata tiek tikai infornacija par katras personas veildaj socilas apdroSiaSanas
iemakam, bet faktisks socilas apdroSiaSanas iemaksas tiek izmantotas, lai ratks
pensijas pasretiem pensioariem.

2. limeza pensiju shma
Nepalielinot kogjo socklas apdrosSiaSanas iemaksu likmi (20% no bruto algas) valsts
vecuma pensim, iedit pensijas kapilu un dz ar to pensijas palielijumu, ddu
iemaksu invesjot finansu tirgi.
Pensiju sBmas ietvaros tiek uzkts rels kapitils, un persona var i izveléties savu
uzkrajumu parvalditaju un maint to reizi gad.
Sakotrgji 2. [imenim tiek novir#ti 2%, bet idz 2010. gadam satis apdrosSiaSanas
iemaksu apjoms Sajimen pieaugsidz 10%.
PiedaiSaris 2. pensiju imen ir obligata persoam, kuras 2001. gada 1lalija bija
jaurakas par 30 gadiem. Pergom vecum no 30 idz 49 gadiem tas ir twpratigs
paskums.

Privata pensiju sema
Privatie pensiju fondi dod iedwotajiem ies@ju veidot privatus uzkajumus, kas
vecumdiefs nodrosiatu papildu ieakumus.
Ir divu veidu pensiju fondi — atidie un ségtie.
Atklatajos pensiju fondos var piettss jebkura fiziska persona.
Slegtos pensiju fondus veido darba dgsv

Invaliditates pensijas

e Invaliditates iedajumu un €loni, ka af invaliditates iesiSaras laiku un ilgumu
nosaka ves#das un darbaspu eksperizesarstu komisija.

e Invaliditates pensiju | un Il invalidites grupai agkina pec atkirigam formubm.

e |l grupas invalidiites pensijas ap&rs ir vierads ar valsts sodlia nodroSiajuma
pabalsta ap@ru — Ls 35.

e | un Il grupas invalidiites pensijas apens nedikst it mazks par valsts soglia
nodroSirajuma pabalsta apgru, kuram pierérots koeficents — attigégi 1,6 un 1,4.

e leskjoties vecumam, kad var gamt vecuma pensiju, invalidies pensijas viet
pieir vecuma pensiju.
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3.materizla nodarbibu vadtajiem turpinzjums

Apgidnieka zauguma pensija
Mirusa apdidnieka gimenes locekem ap@dnieka zauguma pensiju agkina no
apdidnieka iespjamas vecuma pensijaada apnera:
e vienam learnam — 50 % no pensijas;
e diviem kErniem — 75% no pensijas;
e trim un vaigk berniem — 90% no pensijas, bet ne @lapar 50% no valsts sath
nodroSirajuma pabalsta apgra katram brnam.

Pensiju vidjais apners

Vecuma Invalidiites Apgdnieka zauguma
| grupa—Ls 75

Ls 66 Il grupa — Ls 68 Ls 51 (2004.1X)
[Il grupa — Ls 53

Pensiju minimlais apners

Lidz 20 g. st7s —Ls 38,5 | | grupa—LVL 56 Ls 17 vienam &rnam

Lidz 30 g. stzs—Ls 45,5| 1l grupa—LVL 49 vai Ls 25

Lidz 40 g. st7s —Ls 52,5 | |Ill grupa — LVL 35

Pensiju indekacija

Pensiju indekaija notiek divas reizes gad- 1. apfli un 1l.oktobt. Pavasar
indekdicija noteikta,nemot \éra tikai pa€ripa cenu izmaias, bet ruden— patrina cenu
pieaugumu un 50% no satis apdroSiaSanas iemaksu algas summagarpieauguma valst

Apdrosirasanas iemaksu alga ia talga, no kuras valsttiek veiktas soalas
apdrosSiasanas iemaksas.

Indekd@cija ir paredzta, lai kompen&u pensioaru pirkisgjas samaziisanos
inflacijas &] un nodrosSiatu realu mazko pensiju pieaugumu.

Valsts socilas apdroSi@Sanas pabalstigarant cilvékam noteiktu ieakumu
aizvietojumu, zauglot darba ieakumus, t.i., kistot par bezdarbnieku, sfibas gaguma,
pirmsdzemtbu un @cdzemdbu (maternites) period, cieSot darba neggdma vai
saslimstot ar arodslifibu, ka ain zaudjot apgidnieku un citos gagimos.

Valsts socilas apdrosiaSanas genfiras infornacija: no 2005. gada pensijas 1. #pr
palielinasies vidji par 2,22 latiem. Saska ar likumu ,Par valsts pensip” tiek indekstas
tas pensijas (vecuma, invaligies, apgdnieka zaugjuma), kuras negsniedz 175 latus jeb
pieckarSu valsts soéla nodroSiajuma pabalstu.

1. aprla indek&cijas pieaugums ir saitt ar patrinu cenu indeksu jeb irtiju valst
laika posma no ieprieksja gada septembradlz attie@ga gada febrarim, ieskaitot. duzsver,
ka pensiju indel&ija ir tikai aizsardibas mehnisms pret dwes dirdzibas pieaugumu, nevis
pensiju paaugsti$anas veids.

Valsts socilas apdroSiaSanas pabalsti
e Materniites pabalsts
Paterniites pabalsts
Slimibas pabalsts
ApbedsSanas pabalsts
Bezdarbnieka pabalsts
Atlidziba par darbsju zaudjumu
Atlidziba par apgdnieka zaugiumu
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3.materizla nodarlbibu vadtgjiem turpinzjums

e Kait¢juma atidzibas sakarar nelaimes gapimu darla vai arodslinibu
e Atlidziba par papildu izdevumiem un pakalpojumiansteSanas periad

Likums ,Par maternitates un slithbas apdrosSinSanu” nosakamaternifites, paterniies,
slimibas, apbedanas pabalstus.
Maternitztes pabalstur tiesshas saemt:
e darbanemgjai;
e paSnodarbiftajai, kura veikusi soglias apdrosSiaSanas iemaksas;
e pasSnodarbita laulatajai, kura bivpratigi pievienojusies sogliajai apdroSiasanai.

Maternitates pabalstu pig& un izmakd 100% aprara no vicejas iemaksu algas, ko a@jiina
no sesu rnesu (pasnodarkitajam — 12 ngnesSu) perioda iekumiem. Pabalstu piks par
112 kalendrajam dieram. Likums paredz gajgimus, kad brna €vs var saemt So pabalstu.

Paternitites pabalstur tiesibas saemtsockli apdroSirtam kErna €vam, kuram saska ar
Darba likuma 155. panta 1. ldapiekirts 10 dienu ilgs atdamajums sakax ar kErna
piedzimSanu
Paternitites pabalstu pig& un izmakg 80% aprdra no vickjas iemaksu algas, ko
aprkina no seSu anesu ieakumiem.

Slimibas pabalstur tiesbas saemt darbanéméjam; pasSnodarbitiajam, kurs veicis sodias
apdroSinSanas iemaksas; pasnodaiikin laulatajam, kurS Hkwpratigi pievienojies
socilajai apdroSiasanai.

Slimbas pabalstu pig& un izmakg no 15. darba negjas dienas 80% am@ra no
personas viglas iemaksu algas. Par pirraaj 14 slimoSanas di@m slinibas naudu
maks darba degjs.

Slimbas pabalstu slimadona kopSanai pigdr un izmakg par darba nesjas laiku no 1.
Iidz 14. dienai un no 15idz 21. dienai, jadns darbnesgpas period kopts ar slimrica.
Vidgjo iemaksu algu apkina no seSu fmeSu (pasSnodarkitajam — 12 rénesSu) perioda
ienakumiem.

ApbedSanas pabalstur tiesbas saemt apdroSiatai personaias ap@diba bijuSa gimenes
loceHa raves gagjuma; apdroSiatas personassimenes loceklim vai personai, kura
faktiski umémusies apbadanu, ja mirusi apdroita persona, bezdarbnieks, pensijas vai
valsts sodila nodroSiajuma pabalsta s&mgjs; gimenes loceklim vai personai, kura
uzpémusies apbadanu, ja apdroSita persona vaias ap@diba bijusaisgimenes loceklis
miris menesa laik pec iemaksu perioda bei.

ApbedSanas pabalstu apdrostits personasaves gatfjuma piekir un izmakd mirus
divkarSas neneSa vidjas iemaksu algas apn.

Pensioara raves gafjluma apbe@Sanas pabalstu pigéun izmak4d divu pensiju aprra.
Apgadiba biju& gimenes locela vai bezdarbniekaames gagjuma apbedSanas pabalstu
pieir triskarsa valsts sodila nodrosSiajuma pabalsta apsra.

Likums ,Par apdroSinzgSanu bezdarba gadma” nosaka personu loku, kuras vatiesat:
e bezdarbnieka pabalstu;
e pabalstu bezdarbniekaves gafiuma;
e stipendiju bezdarbnieka profesibiis apnacibas vai grkvalificesSaras lailka.
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3.materizla nodarbibu vadtajiem turpinzjums

Sos paskumus sauc pabezdarba apdrodifSanas pakalpojumiem (tidms saemt
persor@m, kuam ir bezdarbnieka statuss, ir apdro&ias bezdarba gaphmam un kufm
ir noteikts apdroSiasanas sizs).

Likums nosaka arSo personu pietkumus un atbiltbu.
Tiesbas saemt bezdarbnieka pabalstu(likuma ,Par apdroS@sanu bezdarba
gadjumam” 3. un 5. pants):

e jaieditsbezdarbnieka statugBezdarbnieku un darba metdju atbalsta likums);

e ja ir apdroSimiSana bezdarba gadmam (likums ,Par valsts soglo
apdroSiasanu”);

e jakopzais sociilas apdroSiaSanas sizsnav mazks par 1 gadu un Latdijpar So
personu pdéjo 12 nenesSu period pirms bezdarbnieka statusaii8égnas dienas ne
mazk ka 9 neEneSus ir veiktas sdidhs apdroSiaSanas iemaksas bezdarba
gadjumam;

e ja apdroSiasSanas iemaksas pirms bezdarbnieka statusddags ir veiktas mak
neka 9 nenesus, betas ir bijuSas arpéc statusa iegganas, tad ti®@sas uz pabalstu
un nepiecieSaas 9 neneSu iemaksas tiek noteiktas padgo 12 neneSu periodu
pirms pabalsta piepraésnas dienas.

Tiesbas uz pabalstu ir abezdarbniekam, kurs:
e atguvis darbsgas [Ec invaliditates;
e kopis [&rnu invaldu lidz 16 gadu vecumam.

Bezdarbnieka pabalsta a@nn nosaka nemot \era apdroSiaSanas &zu un Vidjo
apdroSiasanas iemaksu algu

Kopejais bezdarbnieka pabalsta imam3Sanas laiksr devini méneSi 12 mineSu perioal no
pabalsta piddrSanas dienas

Bezdarbnieka pabalstu izmakaemot \era bezdarba ilgumu:
e pirmos 3 nnesSus — 100% pik#&taja apnera;
e nakamos 3 ranesus — 75% no pikita pabalsta apamna;
e pedgjos 3 neneSus — 50% no pikgta pabalsta apama.
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4. materials nodarbibu vaditajam
Izglitibas iediSanas ch

Pamatizgitiba ir pamatkapils, kaslauj penot turpniikos sus: macities vidusskad,
apdit kadu profesioalo programmu vai @ginat iekarot savu vietu darba titfgAr So iz\Eli
sakas turpnikas karjeras pinoSanas d8.

Vienam nacibas ir skumja nepiecieSaa, otram — paradums, treSajam — peitsas
attistiba.

Gribot negribot bs jakonkur darba tirg, un jo auggiks kus izgiitibas tmenis, jo
plag&kas iespjas piehgoties maifgajos apgiklos un iztuét konkurenci. Nlkotnes sabiedba
biis sabiedba, kas neptraukti macas, un iespjams ks nmacities visa niza garura.

IzglitoSanis iespgjas pzc pamatskolas

Izglitiba, neatkagi no s satura, pati par sevi iEniba, jo nicoties ciheks var afistit
savas sgas, iedit ne tikai ziraSanas, bet anemaas nacities, kas labi noder turpkas
profesionalas karjeras veidoSan

Ja visu izgitoSans iesgju sisemu izlojamies k torni, pamatizgtiba ir & izglitibas
torma pamats (sk. §mu «lzgitiba Latvig»).

So torni veido vaiki kiegelii jeb izgitibas ie@Sanas imepi. Pec 9. klases
pabeigSanas un pamatskolas afitias iegSanas cilegkam ir pizvélas — turpift vispargjo
izglitibu vai @kt profesionlo. Tas ir atkaigs no katra cileka straggiskajiem paniem: Kat
par praktisku darbu daéifju izveletaja arodi vai iedit teogtiskas ziraSanas, kagauj studt
talak.

Tatad katram cilgkam ir iesgjas ap@t:
vispargjas vidkjas izgiitibas programmas;
vidgjas profesioalas izghtibas programmas;
arodizgitibas programmas;

profesionalas pamatizgtibas programmas,
augsikas izglittbas programmas.

Pec pamatskolas beigSanas Latwjar iegdit profesionlo izglitibu vaiak neka 100
profesionlas izghtibas iestdés, kuiis uzem jaunieSus ar pabeigtu (atsg@eis gagjumos —
nepabeigtu) pamatizdgibu.

Profesiorilas pamatizgtibas ilgums ir lidz 2 gadiem (ja uem ar nepabeigtu
pamatizgitibu — idz 3 gadiem). To var i@&f) arodskais, arodvidusskak, nicibu centros.
Atsevikas izghtibas iestdes noteikis programras uzem izgitojamos ar nepabeigtu
pamatizgitibu. Absolventi sgem aplietbu par profesicilo pamatizgitibu, kas dod iesju
veikt vienkirSus uzdevumus noteikpraktiskis darlibas joma. Tas ir pirmais profesiatas
kvalifikacijas imenis. Bc tam ir iespjams turpirat macibas arodizgtibas programas.

Arodizgltibas programmas ir paredias kvalifictu stiadnieku sagatavoSanai (otrais
profesionalas kvalifikacijas imenis). Atkatba no izgitibas programmas virziena un satura
macibu laiks ir 2—3 gadi, un tiek izsniegts a¢sipar arodizgtibu.

Arodizglitibas programmas, kas ilgsistgadus, ietver awispargjas vickjas izglitibas
pamatus. Jais programmas beidg grib iedit an vispargjo vidgjo izglitibu un & nodroSinat
sev iespjas studt, vinS var nacities \&l vienu gadu visprgjas vidgjas izgiitibas izidzinoSaj
programna, kuru piedva dazas arodvidusskolas. Vigsgas vickjas izgiitibas iztdzinoSaj
programna konkrtas arodvidusskolas beigjg var atgriezties ardazus gadusép skolas
beig$anas.i$rogramma ir pieejama,iggarnakot no citas arodvidusskolas, kuadas nav.
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4.materizla nodarlibu vadtajiem turpinzjums

Videjas profesionlas izgktibasilgums ir 4 gadi. Mcibu process nodroSina tétsko
sagatavabu un profesiofiilo meistatbu, kas dod iesgju veikt izpildama darba pinoSanu un
organigSanu. Tas ir treSais profesitis kvalifikacijas Imenis. So izgtibas iestzu
beidZjiem ir tiegbas sities koledZ vai augstskal.

A
20122
28421 IZ gllﬁb a
Doktora programmas
e
e Latvija
t %
2518 Akadémiskds Profesiondlis
magsira mIagIstea
E ProOgrammaes Programmas
= 2 vai I pads 2vai I gads =
= T i L, T, g
= |"T"'|_._' - i =
o, | | | 1 L ¥ -
g 23f16 - 2. limena profesiondlds =
E Profesiondlds||Profesiondlds|| augstikds izgliibas -
= 22115 | Akadémiskis |{Profesiondlds|[programmas, ||  qugstikis programmas - =
2 bakalaura || bakalatra f ietver | izpfiiibas || (hop. dpams e {gadi) =
s programmas || - studi akadémiskd (| programmas . B
g N bekataura mi 1. limena profesionalds r
Jvai 3 it dli W standarte 4 ﬁﬂ'dl ¢ [PrOErAmITIS E
1ol deadi W viemaz 4 gadi 2- 3 gadi =
| 7 1T T E
J i I =1
=

(sk.www.izm.gov.Iv)
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4.materizla nodarkibu vadtajiem turpinzjums

Vispiréjo videjo izglitibu var iedit vispargjas vidgjas izgiitibas iestdes (vidusskals,
gimnazijas u.c.). Micibas Sdjs izglitibas iestdes ilgst 3 gadus. Kops 1999. gada 1. septembra
skols ir ieviests izgtibas programmu princips, kas mo2 iesfEju izveleties piedvatas
vispargjas vickjas izglitibas programmas. Programmueriis ir dot iespju sagatavoties
studiam augstskais vai profesioalas izgiitibas iestdes.

Vidusskolas beigs jakarto centraliztie ek@émeni, kuru rezufiti tiks nemti \era,
stajoties augstskal Katra augstskola nosaka, kurogcbu priekSmetosakarto centraliztie
eksimeni, lai vaétu iesfities noteikd studiju programm Ar So infornaciju var iepatties
Izglitibas satura un eksaraojas centf vai interned www.isec.gov.lv

Ir ¢etru virzienu visprejas vidgjas izgiitibas programmas:
1) visparizglitojoSais virzienspiediva dazadus nacibu priekSmetus,idizsvarojot teoriju un
praksi, ziratnes un rakslas nacibu priekSmetu apjomu;
2) humanitirais un socilais virziens piediva vairakas visprgjas videjas izgiitibas
programmas, kds pastipriati var apgit:
» valodas,
= sochlo zinibu priekSmetus,
» politikas, tiesbu un biznesa ekonomiskos pamatus,
= cilvékzinibas €tiku, psihol@iju un religijas esturi);
3) matenatikas, dabasziftzu un tehnikas virzienpiedava izglittbas programmas, kis
pastiprirati var apdgit:
»  matenatiku un fiziku,
= matenatiku un lieti&o informatiku,
= fiziku unkimiju,
= lietiSko informatiku un tehnisko grafiku, u.c.;
4) profesionli orientétais virzienspiedava izglitibas programmas, kis pastipriati var
apdit:
» sporta mcibu priekSmetus,
= komerczinbas,
» kultarizglitibas un rakslas nacibu priekSmetus,
* majsaimnie@bas macibu priekSmetus u.c.

Kopigie, obligatie macibu priekSmeti visu virzienu progranamir latvieSu valoda un
literatira, sveSvaloda, mateiika, vesture, sports, inforatika, biznesa ekonomiskie pamati,
un tie veido apgram 50% visas programmas satura. &mm 25% nacibu satura veido
macibu priekSmeti, kas attiecas uz kogtkr izglitibas programmas virzienu.cMapneram
25% nacibu priekSmetu var izleties.

Vidusskolu absolventiem ir tigsas pieteikties studiin gan profesicilajas izgltibas
lestdes, ieskaitot koledzas, gan augstakol

Visparejo videjo izglitibu var iegit, arr macoties vakarskask.

Izglitibas iespjas pzc vidusskolas
Pec vidusskolas beigSanas var dldties — apgt praktisku profesiju, iegf dazda imepa
profesionalo izglitibu vai akadmisko izgitibu.
Tatad ir iespjas apgt:
» augsiikas profesioalas izghtibas programmas;
» augsikas aka@miskas izglitibas programmas;
» vidgjas profesioalas izgiitibas programmas;
= arodizgitibas programmas.
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4.materizla nodarkibu vadtajiem turpinzjums

Arodizgltibas un vidjas profesioalas izgltibas programmasar apgt tehnikumos,
daAdas profesiodlas skofis un profesioflajas vidusskals (medignas, firisma u.c.),
arodgimnazijas un arodvidusskas. Macibu ilgums atbilstoSi izgfibas programmas
virzienam un saturam ir 1-3 gadi, un tiek izsniadjtdoms par vidjo profesionlo izglitibu
vai arodizgitibu atkatba no apgstanas profesijas kvalifikcijas imepa.

Augstika profesiomla izglitiba ir cie&k saistta ar lieti&am zimatném un sagatavo
cilveku profesioalai darlibai. Studijas augakas profesioalas izgiitibas patgivigas studiju
programnas ilgst 4 gadus.

Ir arf pirma limepa augstka profesionla jeb koledzaszglitiba. Tas namng, ka ar So
izglitibu var veikt saredtu izpilditaja darbu, & aff organiZt un vadt citu specilistu darbu.
Koledzu absolventi var turpih studijas augstskas, lai ieditu ota limepa augstko
profesionalo izglitibu. KoledZas studijas ilgst 2—3 gaduss Ppiediva apdit gan koledzas, gan
arn augstskolas.

Augstika akadmiski izglitiba sakqojas K fundameritlajas, @ lietiSkajas ziratnés, un
So studiju programmu obkita sastvdda ir studenta §nieciskais darbs. Akathisko studiju
programmas studijas ilgst 3—4 gadus. Studijas beidzot, sttidezstv bakalaura darbu un
iegust bakalaura gdu. Bakalauri ir tiegyi turpimat aka@&miskas studijas mgistrantiras
programmas, ku@s parasti ir gstuct 1-2 gadus. Mastrantiras programmu studentiacibu
laika izstrada un aizsiv magistra [Etniecisko darbu, iagstot maistra gadu. Magistriem
savukirt ir tiegbas iesities doktorartra, kuras laild tiek veikts @tnieciskais darbs doktora
grada iediSanai.

Latvija darbojas valsts un juridisko vai fizisko personubirthtas (pri\atas)
augstskolas. Valstiski atms diplomus, kuri dod tig@sas turpiat studijas vai bez pro&inam
iekartoties darb, izsniedz augstskolas, kuras ir akretdis (akredittam jabat ai atbilstodam
studiju programram) un kuru Satversmes ir apstigtas LR Ministru kabinét

Studiju laila studentiem ir iespas saemt kredtus. Padiv studiju un stugoSo
kredieSana.

Studiju kreds ir valsts budzeta aizdevums stjgfajam, lai segtu maksu par stadij
So kredtu var piepras tie studjosie, kuri nacas par maksu.

Studkjoso kredits ir ikmeéneSa aizdevums no valsts budzedadliem, lai nodroSiatu
studenta soalas vajadzas.

Stajoties augstskal Tev ir iespja iz\veleties piengrotako studiju formu:
» dienas (pilna laika studijasatierg),
= vakara (nepilna laika studijasakierg),
» neklatienes (nepilna laika studijas natkéne).

Vistaisrakais unisakais céS uz augako izglitibu ir vis@rejas vickjas izghtibas
«pakapiens» — vidusskola.

Vidgjas profesioalas izgiitibas diplomaipasniekiem arir tiesbas turpiat macibas
augstskdls. Si izglito3ans cda plusi ir fidi, ka nicibu programmas ietver gan profesitm
izglittbu, gan vispréjas vickjas izghitibas standartu. Savark minusi — nacibu programmas
visparizglitojoSos priekSmetos neaptver tik plasujauhu loku k& vidusskois (gimnazijas)
un zaud vispargjas vickjas izglhtibas daudzpalsu.

Papildirat savas ziaSanas un apd profesionlas iemaas var dazdos nacibu kursos,
kurus organiz macibu centri, firmas un profesialas izglitibas iestdes.

Lai justos droSi, ka nekas sigs nav palaists gamn un visi iespjamie turpnakas
izglittbas varianti ir izptiti, nepiecieSami da#li informacijas avoti. Tie var iit:

e masu informcijas idzekKi,
e daZAdi uzzipu izdevumi,
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4.materizla nodarkibu vadtajiem turpinzjums

e informaftvi paskumi vai akcijas,

e internets,
e informacijas un karjeras centri, pi@mnam, Profesioflas karjeras izéles valsts
agentira.

Lai parzinatu kopgo sitliciju par izgitoSans iesgjam, lakik izmantot apkopotu un
sistematiztu informaciju. To piediva Profesioalas karjeras iz&éles valsts gentira.

Katru gadu Profesiahas karjeras iz&#les valsts gentira izdod informawvus katalogus
interesentiem ar pamata un &jiol izglitibu.

3.modulis Sodilas pamatprasmes
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1. darba lapa

Modula ,Socialas pamatprasmes” aprakst
(20 stunda:

Ikviens cilveks micas ik dienas. Mcoties ciheks ar katru dienu laik apzires, kas katram individili ir
vissvargakais dave un ko viS$ \Elas sasniegt. Apzinoties savus gag un saprotot savasides nerkus, var
uzzirat, kas ir nepiecieSams, lai tos sasniegtu. Prasimegasanas ir k pakapieni un balsti cg.

MaciSaras modui par socilajam pamatprasém ir iesggja klat stiprakiem

) : _ ) S Majok/a jautzjumu
un kit gataviem veiksigak tikt gak ar problemtiskam situacijam, kadas

VEIRS : risingSanas prasmes

var norikt, atgrieZoties hviba. Modua saturs &sts uz idu prasmju Sadarlba

atistSanu, kas nepiecieSamas &ilam, lai nodroiftu pamatvajadbas ~_ Dokumentu

un lakak saskatu probEmu risiraSanas veidus un iegjps. veidoSanas prasmes gy dzeta pinosanas
ProblemrisingSanas NepiecieSa@s pakdzbas

Modula ideju realizcija ir nodarbu datbnieku un to
vaditaju rokas. Tas nouné, ka modla ieceru
realizSanai svaga ir visu iesaisfaras, aktiviaite un
ieinterestiba. _ _ Briva laika

izmantoSanas prasmes

prasmes piesaisiSanas prasmes

PlanoSanas prasmes

Modula merkis ir apziratas un pilnveidotas déinieku sodilas prasmes,
zinaSanas, &rtibas un attieksmes veiksgakai integécijai sabiedibas dzveé
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2. darba lapa

Modula ,Socialas pamatprasmes” strukftira

3. modulis
Socialas pamatprasmes

1. apakSmodulis
Sadarbibas un soci alas
piel agoSan as prasmes

3. apakSmodulis
Sadzives organiz eSanas
prasmes

2. apakSmodulis
IzglTtoSan as iesp éju
piesaist 15anas prasmes
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3. darba lapa

1. apakSmodua ,Sadarbibas un socilas piehgoSaras prasmes” apraksts

Patiesums , taisgums

organiztiba un narktieciba

Sadarhbas prasmes
Majok/u jautzjumu
risingSanas prasmes

Rakstisku dokumentu
noformgSanas prasmes

palidzbas ligSanas prasmes

PasSnovrtéjuma prasmes

(10stundas)

atvertiba sadarfbai

etiska attieksme un atiiba
ApakSmodya merkis ir atistit prasmes risit svafgus
dzives apsiklu nodrosiasanas jaajumus, veidot Pacietba un iztuiba
priekSstatu par sailajiem pakalpojumiem un pieejamo
socilo palidzibu probEmu risiraSara un nacities

paScie:a

piesaisit nepiecieSamo palzibu Prasme uzklaus

paradit sevi

lidzjatiba

leinteregtiba un atbildba

Pozitva attieksme

pret davi Resursu piesaigtanas

prasmes
draudZga attieksme pret
sabiedibu

Interesi un s§u atbalstt citam citu!
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Andreja situacijas apraksts

Andrejam (61 g.) ir augsika izglitiba, profesija — inZenieris. Pirms ieslgdma
vinam bija sava firma, kas nodarb®jar inZeniertehniskiem jajmiem Saui specialicija.
Lidz 1991. gadam Andrejam ir bijusi tikai viena dandata, vhS stidaja raprica par
inZenieri.

Lidz ieslodgumam Andrejam bija &r gimene, sieva. Bnu viniem nebija.
leslodZjuma laikd sieva iesniedzak&Sanos, un ladbas &irSanas process idr bis gah.
Dzivoklis privatiZts uz sievas arda. Kad Andrejs pirms dam stundm atbivojas no
ieslodZzjuma un atbrauca #jas, sieva uiu inforngja, ka nepiekris vipa davesvietas
deklagSanai. idz ar to Andrejs ir zauwgls dzves vietu, kas wiam ir nepiecieSama, ne tikai
lai dzvotu, bet ar lai vartu kartot daZzdas formaliites, saigtas ar sodaliem pabalstiem,
darbu utt.

Andrejs ir atiacis uz sodilo dienestu steidzami rigih dzvesvietas dekl@Ssanas
jautajumu un, protams, ajautajumu, kur palikt turprak. Vins ir dzirckjis par patversgm un
rehabiliicijas centriem persam pec ieslodzjuma, bet nebija doajis, ka vinam riksies
izmantot kdu no Siem pakalpojumiem. Vaitor vél kada iesgja un Andrejs var pretegtiuz
dzivojamo platbu? Sim pagrsienam Andrejs nebija gatavojieapdc tagad ir raduSies daudzi
jautajumi.

Zinams apjukums, spriedze un uztraukums Andrejam &rabgekivi vertét situaciju.
VinS vaikas reizes atkto, ka ieslodguma cilvekiem var it divu veidu narki, viens no
variantiem ir atbivoties no ieslodjuma un nekad tajneatgriezties, bet otrs variants |pig
les@Eju pec atbivoSaras atgriezties ieslodmma. Andreja mirkis ir atbiivoties no
ieslodZjuma, izveidot savu uZmumu un neatgriezties cietam
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Nodarbibu efekfivas norises principi

Esam Seit, lai cits citam pdkztu.

CenSamiesil atklati pret sevi un citiem.

Daloties pieredz, bagitinam cits citu.

Mums ir jariske, lai kaut ko ieracitos.

Neveidojam prak plasSas piemes.

Ja ir jausijumi, uzdodam tos!

Adapgjam materilu un idejas saam vajadzbam.

lerodamies vien®r laikus, esam sagatavojusSies un paliekain beigim.

Dalamies iegitajas ziraSaras ar citiem.

10 Uzklaugim citus, ieerojot noteikumu ,mana#ta, tava krta”.

11.Dazas domas paturam pie sevis. Sliktarslus nedikst lietot ko@ja gruga.

12.ledvesmojam citus uz pakumiem un damies ar tiem.

13.Esam atbiltlyi pret citiem. Katrs cileks ir vienreiZjs unipass un ir atbiliys par visu
notiekosSo.

14.Darbojamiesg, it ka tam itu noZzme jau Sodien.

15.Macamies, izda&m seciajumus gan no poias, gan no negafas pieredzes.

CoNoO~WNE

3.modulis Sodilas pamatprasmes



6. darba lapa

Persoriga vizija par nodarbibam

Ko es
sagaidu?

Par ko es
uztraucos?

Kapéec es Seit
velos hat?

3.modulis Sodilas pamatprasmes



Nosadjumi labai sadarbibai

7.darba lapa

L Es likums Stasti par_sagm jatam un_saviermowerojumiem. % Atgriezenisko saiti nodroSina cihekam, nevis grupai.
Pientram: ,Es Kuvu dusnigs, kad tu man nedevi iegp izteikt savu Nesaki: ,Man lilas, ka anis nebija idz galam sapratis uzdevumu”
viedokli”; ,Man likas, ka tu nemaz neggjp palidzt man veikt So saki: ,.Bni, man lilas, ka tu nebijiidz galam sapratis uzdevumu”.
uzdevumu”.
2\
X _ S N Pamatojums:
Pamatojums: ja uzrurajam tiesi to

cilvéku, kam nodroSiam

izjatam kada situacija.
Visparinot, interpregjot Ja tiek izteikta kritika, tad rodas tieksme agsties un taisnoties. Ir svigji
cilveks stk donat un

izdaiit secirijumus otra L _ e .
cilveka viet. izjutuSi tavu tcibu. leklausoties teiktadj ir iesggja pardomnat, vai iedita

atcegties, ka noertgjums mums dod iesju uzzirat, ka citi noverojusi un

7 informacija ir nodetga un vai akotrg tu gribi kaut ko maifi sa\a riciba.

vinu uzslae par labi
padartu darbu, veiksagu
ricibu vai ko citu.

/4

3.modulis Sodilas pamatprasmes
Vanaga D. No ieslodimma vieim atbivoto personu soglias uzvedbas korekcijas programma Valsts

prokacijas dienest Magistra darbs. Zigtniska vadtaja prof., dr. paed. A.Vilgia. - Rga: SDSPA ,Atistiba”, 2005.

»Atgriezeniskaji saie” Nosac 1jumi, atgriezenisko saiti, teiktais
viedoKus un rosrolmuS izsakot viegk playemars.
par kidu konketu nov értejumu V'e%ak. piegemams. Tas
SitUE_lCiiU vai procesu. 7 pal’ C|tu C|IV éku pa _Z. IZ_Y,aIﬂtIeS no
paveikto visparinadanas. 2
G Nevisparin at, neinterpretét. lzvairies no visprinasSanas,
. o e . _ S & Runa viens NodroSini atgriezenisko saiti par
interpreéSanas un sedijumiem: ,llmars ir vienngr gatavs patizet W
citiem cilvekiem”; ,Var mart, ka Andrim paik bat vado& loma”. pozitivam lietam.
Pamatojums:
i sva!'fgi ir stastit otram par Pamatojums:
saviem nogrojumiem un ihG ia |
) 3 I Sapemot citu nov értéjumu, klausies 9! katram cilekam palk, ja




8. darba lapa

Lomu spele ,,Dzivesvietas atraSana un dekla&@Sana Andreja situacija”

Dalibniekus sadalais grufas

e No vienas grupas izraag daibnieku lomu splei — Andreju kur$ \ersisies
paSvaldbas dzvesvietas dekl@sanas iegtle pec paidzbas.

e No otras grupas -darbinieky kas atbild par @oklu jaugjumiem, davesvietas
deklagsanu.

e Pargjie grupu dabnieki iejitas nowerotaju loma. Noverotaju uzdevums ir sniegt
atgriezenisko saiti par lomu&p piedalties kogja diskusif par daibnieku stipragm
un attstamajam pu€m. No\erotajiem ieteicams veikt pierakstus lomu i2&gs laila.

Nodarhbu vadtajs, ja iesgjams, pieaicina & vienu nodaribu vadtaju, lai seknigak
varetu vadt grupu aktiviites. Dailbnieku grugm izdala lomu aprakstus. Noda@sh vadtajs
sagatavo dabniekus loram. Kad lomu sple sikas, fargjie dalibnieki iepem norotaju lomu
un veic pierakstus, aklas vagtu biat pozifivas un negavas puses saranar iesides
darbinieku.
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Lomu apraksti

1. Lomas ,Andrejs” apraksts

Jis esat Andrejs. a3 esat devies uz paSvidds dzvesvietas dekl@sanas ieadi pcc
palidzibas majokla nodroSiaSari. Ludziet sniegt jums palzibu davesvietas deklaBars.
Paskaidrojiet, ka Sodien esat abjies no ieslodjuma, bet sieva atsaka jums igsp
deklagt davesvietu pie wias.

2. Lomas ,darbinieks, kas atbild pagjoklu jaujumiem, davesvietas deklaganu”

apraksts

Jis esat darbinieks, kas atbild panwisvietas dekl@Banu. Andrejs &Sas pie jums g
palidzibas un didz deklagét vipam davesvietu. Noskaidrojiet sifigiju. Atklajot, ka sieva
Andrejam atsaka dzesvietu, paskaidrojiet, kada gadjuma vinS nevar dekl&t dzvesvietu
un vipam pversas Sodilaja dienesi pie socila darbinieka.
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Saruna

Runa ir viena no vissvagakajam komunilicijas formam. Jisu paakumi ir atkargi ne

tikai no &, ko jus pasakt, bet liehk méra no &, ka jus to izda#t. Vardu iz\ele, balss intoacija
un runas stils — tas viss nosakagkvirziena saruna vai dialogs agtisies.

Pirms sarunas sagatavojieties andpnajiet, ko \Elaties pateikt.

Izvélietiesisto bidi.

Sakiet konkgtajai personai, kaig \€laties rurat.

Pajauijiet, vai vipam / viai ir laiks sarunai ar jums.

TieSi un skaidri sakiet, kaig \Elaties pateikt. Kda ir probéma? (Biezi sarunas ir
neveiksrigas, jo to dabnieki rura par dazdam lietam.)

leklausieties viu atbilct.

Mg&giniet vienoties.

Sarunas beitp izsakiet pateibu par jums veito laiku un par patizibu af tad, ja tas
ir bijis tikai, piengram, ieteikums, nevis tas, kitsjgaidjat.

Izmantot literatira
Komunikaciju prasmes. Rokasginata pamatprasmju iagbas pasniedgem. — Rga:
SIA ,Remarks — R”, 2001.
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11. darba lapa

K a izteikt uzslavu

DZ. Benijs, saemot kdu godalgu, reiz teicis: “Es to nemasti neesmu peijis.
Bet man ir ar artrits, un to es ameesmu peljis.” ©

Vai nelitu jauki, ja uzslavaftu par gluzi dabisku padibu?

VienkarSas frazes,
kas paldzes uzslaet cilvekus un mudinat vigus atkartot pozitvu ricibu

v' Es augstu &tgju, ka tu...
v' Tas gan bija iespaidi, ka tu...!
v" Tu esi lielisks, jo...!
v Paldies, ka tuatpilgjies, lai...
v' Man tev vislakik patfk tas, Kk tu...
v' Es apbmoju tavu...
v" Tu esi malacis, ka...

v' Manloti paik stradat (sadarboties) ar tevi, jo...
v' Misu komandai bez tevis neietu tik labi.
v' Paldies par tavu...!

v" Tu man saadaji loti patkamu brdi, kad...
v' Tu vari lepoties ar savu...
v" Tu esi paveicis izcilu darbu...
v" Tu tiegm proti...
v' Man paik, ka tu...

v Gribu tev izteikt atzitbu (tevi uzslagt) par to, ka...
v' Tas ir apbinojami, K tu sggj atrast laiku, lai...
v" Tevl]oti labi padodas...

v Es tevi pilnba atbalstu ta¥ iecek...

v Cik lieliska doma!

v" Nav Saubu, ka tev piabipaSas sgas uz...
v' Tu manloti paldzgji, kad...

v' Tevir talants uz...

v" Man patk but kopa ar tevi, jo...

v Ir tik interesanti tevi @rot, kad tu...

v Es tev uzticos...

Glens van Ekerers , 12 vieaisi laimes nosagpmi”
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Dzivesvietas deklafcija

Datums Pasvalibas nosaukums

Deklarktaja vards, uzvrds

Personaskods [ [ | [ [ [ [ [ [ ][]

1. DZvesvietas adrese

Pilstta Rajons Novads

Pilsetas rajons vai priekSpita

Lauku teritorija, pagasts Ciems

lela

Vienstta (maju nosaukums)

Majas Nr. dookla Nr.

2. DAvesvietasdeklareSanas tiesiskais pamatévajadago ataméet ar x)

O IpaSuma tigbas

Ires tieshas
Nomas tiesas
Lauiba

(noradit tas personasavrdu, uz\ardu, ar kuru ir ladba)
Radnie@ba

(noradit tas personasardu, uz\ardu, ar kuru ir radniaba)
Svaifba

(noradit tas personasardu, uz\ardu, ar kuru ir svaiiba)
Cits tiesiskais pamats

(noradit tiesisko pamatu)
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12.darba lapas turpi@ums

Pilssta Rajons

Novads

Pilsétas rajons vai priekSpita

Lauku teritorija, pagasts

Ciems

lela

Vienstta (maju nosaukums)

Majas Nr. dookla Nr.

Personas paraksts

Pilnvarots personas vai likumigkparstavja
vards, uzvrds

Personaskods LI I [ T [ A [ []7]]

Deklaacija iesniegta uz Ep.

Dienesta piermes par pilnvarojumu vai parstavnieabu

Deklaiciju pienema

Datums

Amatpersonas paraksts aiatsifigjums
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13. darba lapa
Parskats par sochlajiem pakalpojumiem Latvij a
Socilie pakalpojumi

Sochlie pakalpojumi ir pagkumu kopums, kas évsts uz personu satis
funkcioreSanas sfu atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodragin vipu iekauSanos
sabiediba, un pamatvajadbu @diens, dzriens, majoklis, veseibas apiipe un obligta
izglittba) apmieriaSanu persaim, ku@am ir objekivas gfittbas sevi ampet vecuma vai
funkcioralo trau&jumu ct]. 1z&ir pakalpojumus personazivesvied vai socilas apfipes un
socilas rehabiligcijasinstiticija.

Soctilie pakalpojumi ietver:

e sociulo aprapi, kuras narkis ir nodroSiat dzaves kvaliites nepazemé$anos personai,
kura vecuma vai funkciaio trau@&jumu cl to nevar nodroSit pati saviem sgkiem.
Soctilais aprizpétajs ir darbinieks ar profesiaio kvalifikaciju socklaja apiipe.

e soculo rehabilitaciju, kuras n@rkis ir nowerst vai maziat invaliditates, darbnegyas,
brivibas atemSanas soda izcieSanas, atkas vai vardafdbas un citu faktoru izraigs
negaivas socilas sekas personasidz

Soctilais rehabilitetajs ir darbinieks ar profesiaio kvalifikaciju socklaja rehabilifcija.

e socilo darbu Socila darba narkis ir paidzet personai vagimenei veiciat vai atjaunot
savu spju sochli funkcionét, ka ai racit Sai funkciogSanai labeligus apstklus. Socilo
darbu veic soaiais darbinieks.

Soctilais darbinieks ir profesionlis, kas iesaists daidu socilo probEmu risiraSara

individa, gimenes un kopiena®er un ir atbildgs ne tikai pariitéjas paidzibas un soaio

pakalpojumu sniegSanu, bef arganiz, plano, n0\Ero un no¥rte, izpéta probému rasaas

un risiraSanas deis. Sodilais darbinieks ir speglists, kam piekirta augsika profesionla

kvalifikacija socilaja darta. Sockla darba narkis ir paidzet personaigimenei un personu
grupai noteikt, atrisiit vai mazirat socklas probéEmas, afistot pasSas personas resursus un
iesaistot atbalsta s&has. Sodilais darbinieks ar profesialu, merktiecigu un kompleksu
darlabu cenSas paikt individu socilo probEmu praktisku risisjumu un veiciat vinu daves
kvalitates uzlaboSanos, adapiju vide, pasSpaldzibas spjas, socilo kompetenci, izmantojot
starppersonu attigzas un resursus ko sniedz kopiena.

Sociila darbinieka profesiodlie uzdevumi
Sochla darbinieka profesiata dartiba ir rsta uz to, lai paaktu un veiciratu
individa socilo probEmu praktisku risigjumu un viha daves kvaliites uzlaboSanos,
ieklauSanos sabieths, sgEju palidzet paSam sev.
Sochilais darbinieks:
e sniedz personai palzibu un atbalstu sogdlb probkEmu risiraSars;
e palidz personai atit SgEju risinat personisks, starppersonu un salds probémas;
e atbalsta personas @ttbas iespjas, la af tiegbas patgivigi pienemt Emumus un tos
istenot;
e piesaista soglekonomiskos resursus un atiigas sodilos pakalpojumus personas vai
personu grupas satd probkmu risiraSanai;
e nodroSina inforraciju par socilo pakalpojumu snied@fiem un veido kontaktus starp
socklo pakalpojumu sggmgjiem un sniedgjiem.
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Sociila apriapetaja profesiomlie uzdevumi

Sochlais apfipétajs plano socilos pakalpojumus, lai nodrogitu tadas personas
pamatvajadibu apmieriaSanu, kura vecuma vai vesmEs sivokla cl to nevar izdat
saviem spkiem.
Socklais apinpétajs:

e atbilstoSi klienta #imém un vajadibam nosaka sogias apfipes pakalpojumu
kompleksa vai atseWw#i pakalpojumu nepiecieSanu un organiz pakalpojumu
shiegSanu;

e nowerté, ka mairas klienta iespjas apfipet sevi, un attielgi maina sodlas apfipes
pakalpojumu kompleksa apjomu un saturu.

Sociila rehabilitetaja profesiolie uzdevumi

Socklais rehabilietajs plano, vada un orgarézsocilas aktiviZSanas darbuat lai
veicinatu individa ieHauSanos sabieitha.
Sochilais rehabilitajs:

e palidz socilajam darbiniekam sadatia ar citiem spealistiem izstadat un istenot
klientu individwalos socilas rehabilifcijas pknus, maift un papildirat tos atbilstoSi
parmaipam klienta d2ves sitacija;

e palidz klientam uzlabot esas§ un apgt jaunas soaias prasmes.

Valsts nodroSina:

e profesionalas rehabilificijas pakalpojumus persam, kuras ¢las atgriezties darba
tirgd, bet ie@itas invalidiites &l vairs nevar sadat iepriek®ja profesip;

e redzes un dzirdes invdu socilo rehabiliticiju;

e no vardarkbas cietuSodnu socilo rehabiliciju;

e socilo rehabiliiciju attiedgas institicijas kerniem, kuriem ir izveidojusies atkaa
no narkotiskagm, toksiskagm vai ciim apreibinodm vielam;

e tehniskos paglidzelus, kas nogrS vai mazina personas funkcibm mazsgju, ko
izraigjuSi ilgstoSi vai neprejoSi organisma funkciju tra@emi vai anatomiski
defekti;

e socilas rehabiliicijas pakalpojumus sadiis rehabiliicijas iesidés persoam ar
funkcioraliem trau@jumiem;

e cilvéku tirdznie@bas upuru soglo rehabilifciju;

e atbalsta programmu ar celiakiju slimie@riiem, kam nav noteikta invalidie;

e |idzdaibu dienas centru persom ar gargas atistibas traugjumiem finangSara to
darlabas pirmajosetros gados.

PaSvaldba ir atbildiga par socilas apmipes un sodias rehabiliticijas pakalpojumiem
personas dxesviet:

e aprmpi majas, ko ir tiesgas saemt personas, kuras objekt apsiklu c] nevar sevi
apipet;

e servisa dwokliem, kas ir individalam vajadzbam piekgoti un ar nepiecieSamo
servisu (pakalpojumiem) nodro&thdzivokli persoam, ku@am ir ipasas ditibas sevis
aprmipesars;

e dienas centriem, kas nodroSina personai@pprasmju atstibu, izgitoSanu un hwva
laika pavaiBanas iespas;

e specializtajam darbrcam;

e grupu najam (dAvokliem) persoBm ar garga rakstura tradumiem;

e patversmju/ naktspatversmju pakalpojumiem bezpajiekiem;
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e socilo rehabiliciju atkafba esodm pieaugud&m persoam;
e sochlas rehabiliicijas pakalpojumiem sodu izcietus persoam;
e citiem personas vajattam atbilstoSiem soglajiem pakalpojumiem.

Pec brivibas afemSanas soda izcieSanas personas uesties @c paidzibas Sodilaja
dienesi, Sochlo pakalpojumu noda pie socila darbinieka. Soélais darbinieks sniedz
atbalstu un vajadkas gagjuma organiz ai citus pakalpojumugdumorganiicijas.

Papildu informacija: Rigas domes Labijibas departamenta bezmaksas infotvaad &lrunis
8005055

Palidzbas sniegSanu regibsie normaivie akii:

e Socilo pakalpojumu un sodlias paldzibas likums, pigemts Saeim31.10.2002.;

e MK noteikumi Nr. 275 ,Sodlas apfipes un sodalas rehabiliicijas pakalpojumu
samaksas @tiba un krtiba, Kada pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pa¥vaid
budzeta”,

e Ministru kabineta 27.05.2003. noteikumi Nr. 278 ¢&to pakalpojumu un soglias
palidzibas saemSanasdtiba”.

Izmanto& literatira:
Socilo pakalpojumu un sodlias paidzibas likums. Pigemts Saeim2002. g. 31. oktolbr
Parskats par tautas #tibu. 2002/2003. Cikkdrodba. - Rga: UNDP, 2004.
Lasmane Z. Latvijas saio darbinieku profesiju standarti un profesijasikuins. - Rga:
SDSPA “Attistiba”, 2001.
www.ld.riga.lv
www.Im.gov.lv

3.modulis Sodilas pamatprasmes



14. darba lapa

Lomu spele ,Palidzibas ligSana sodilaja dienesti Andreja situacija”

Dalibniekus sadala dig grugs

e No vienas grupas izraag Andreju kurS \ersisies Sodilaja dienest pie socila
darbinieka.

e No otras grupas soctlo darbinieky kur$ paildzes Andrejam tikt gal ar situiciju.

e Pargjie grupu dabnieki iejitas nowerotaju loma. Noverotaju uzdevums ir sniegt
atgriezenisko saiti par lomu &p piedalties koggja diskusip par daibnieku stipragm
un attstaimajam pugm. Nowerotajiem ieteicams veikt pierakstus lomu iz&gs laila.

Nodarhbu vadtajs, ja iesgjams, pieaicina & vienu nodaribu vadtaju, lai seknigak
varetu vadt grupu aktiviites. Dailbnieku grugm izdala lomu aprakstus. Nodavh vadtajs
sagatavo dabniekus lomram. Pasniedgs grumm nofda, ka grupas ddiniekiem kog ir
jasagatavo viens no niem lomu splei. Kad lomu sples gikas, fargjie dalibnieki iepem
no\erotaju lomu un veic pierakstusa#las vagtu bit pozitivas un negavas puses sardanar
iestides darbinieku.
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Lomu apraksti

1. Lomas ,Andrejs” apraksts

Jis esat Andrejs.d& paSvaltbas dzvesvietas dekl@aBanas ieatles darbinieka ieteikumag
esat devies uz Sabd dienestu pie sodia darbinieka. ds izturaties piesardzi, izststat
situaciju: kas fis atsitijis un ka jums nav dresvietas.

2. Lomas ,Sodila dienesta soglais darbinieks” apraksts

Jis esat soalais darbinieks, kas ikdi@rstrada ar cilvekiem, kuri atbtvoti no ieslodguma.
Jis esat atsaugs un ieinteregds patdzet. Uzklausiet Andreja 8stu un paskaidrojiet, ka
varesiet paidzet. Izsstiet Andrejam, ka gginasiet nokirtot vina apmesSanos rehalilidjas
centi perso@am pc atbfvoSaras no ieslodguma.
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Parskats par sochlo pakalpojumu un sochlas
palidzibas sisému Latvij a

Socilo pakalpojumu un soglias paldzibas jomu regal Socilo pakalpojumu un
socilas paidzibas likums, unatietver socila darba, so@ias apfipes, sodilas rehabiliicijas
pakalpojumus un sadis patdzibas sniegSanu.

Socidlie
pakalpo jumi

Sociala
palidziba

Socidlais darbs Sociala rehabilitacija

Sociala apripe

Soculas pakdzbas merkis ir sniegt matesiu atbalstu kizes sitécija norakuSiem
cilvekiem, lai apmieriatu to pamatvajadbas un veiciatu darbspjigo personuitizdarbbu
savas sitécijas uzlaboSan Pabalstu naudas vai ma#tziizteiksnt piekirSana balgis uz
personas gimenes) matefio resursunowerteSanu. Pasvaidas pieAkums ir izmakst
pabalstu garadta minimala iemakumu kmepa nodroSiaSanai (GMI), s var izmakst
vienreiZjos pabalstugrkartas sitdcija un citus pasvaitias pabalstus.

Tatad socilas paldzibas nerkis ir nodroSiat atbalstu tiem cilgkiem, kuri paSi
saviem spkiem nespj parvarct ipasSas dwes gfitibas, un sniegt miniatu iemakumu
tracigajiem cihekiem, veicinot vihu integfciju darba tirg, ieklauSanos sabiedhd un
uzlabojot personu ekonomisko un sdaistavokli.

Sochla palidziba ir naudas vai mantisks pabalsts, kurakngdna balss uz matealo
resursu nogrteSanu persam (gimerem), kuam trikst [dzeu pamatvajadbu
apmieriraSanai.

PaSvaltbu socilas paidzibas pabalstus adminigtrpasval@bu soctilie dienesti.
Sochlas paldzibas pabalsti icigagm gimerem tiek izmakati vai nu naud, vai materila
veida. Katrai gimenei vai personai palziba tiek izsniegta g tas ieraskumu sivokla
izverteSanas.

Dazdos tiesbu aktos ir noteikti&li pasSvaldbu socilie pabalsti:

e GMI (garangta minimala ierakuma)pabalsts

GMI pabalstu ir tieggas saemt &s gimenes vai personas, ko noteikta atbilsba
triicigas gimenes vai personas statusam un kuruakemi, neskaitot paSvailou socilas
palidzibas pabalstus, ir zeaki par Ministru kabineta (turpak MK) noteikto garar@to
minimalo ierakumu imeni, un kuras pildadzdarbibas pieakumus.

GMI Iimeni un pabalsta ammu nosaka un katru gadu s#@iatar gadskrteja valsts
budzeta likuma projektu apskata MK. T&pat MK nosaka #tibu, kada apekinams,
piekirams un izmakgams pabalsts GMiinena nodroSiasanai.

Pabalsta piddrSanas pamat ir ienakumu p@rbaude pc minimuma slieksa
parbaudes, ko katru gadu nosaka MK. 2004.agsilik noteica GMI imeni Ls 18 uz vienu
cilveku menes. PasSvaltbas dikst paaugstiit So imeni, vadoties § vietjam iedavotaju
socilajam vajadzbam un sa@m finanSu iesgjam.
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Tiesbas saemt pabalstus tiek évtetas divos imenos: pirmkart, pieteikuma
iesniedzjam fapierada, kagimenes vidjais ierakums uz vienu cilsku pedgjo triju menesu
laika ir bijis mazks par pusi minirilas algas (2004. gad- Ls 40). Sis krirrijs norada, vai
gimene ir taciga. Otrkart, GMI tiek pieirts tad, jagimenes vidjais ierakums uz vienu
cilveku pedejo triju menesu lailk (iznemot paSvalibu pabalstus) ir bijis zedks par GMI
limeni. Izmakatais GMI ir starfba starpgimenes faktiskajiem i@akumiem un GMI Sai
gimenei;

e vienreiZjie pabalstiarkartas situicijas
PaSval@ba, neiz@rtéjot personas gimenes) ieakumus, var piddrt personai
(gimenei) vienreizju pabalstu arkartas sitdcija, ja stihiskas nelaimes vai ieprieks
neparedzamu apdu &l ta nesgj apmierirat savas pamatvajattls. Pie vienregiem
pabalstiem arkartas sitdcija ietilpst apbetfanas pabalsti, pabalsti stihiskas nelaimes
gadjuma u.c.;

e parejie soctlie pabalsti

PaSval@ba ir tiesga izmakst ar citus pabalstus, ja ir apmiefils pamatots
paSvaldbas tiicigo ied2votaju pieprajums [Ec pabalsta GMIlimena nodrosSiaSanai.

Pie citiem pabalstiem pieder pabalstsnaSanai bez maksas vai parl@a samaksu
(zupas virtuve, taloni u.c.), impusdienas ska$ vai lErnudarzos, davokla pabalsti (pabalsti
res un komualajiem makgjumiem, pabalsti kuriima iegadei), meditnas pakalpojumu
samaksai, pabalsteina izgitibai un audziaSanai, pabalsti transporta pakalpojumu segSanai,
pabalsti audzgimerem (pasSvaltbu izmakéata dda), pabalsti freniem daves uzsgkSanai, &
ar pabalsti citiem rerkiem.

Viens no biezk izmakstajiem pabalstiem ir dzokla pabalsts, ko nosaka 2004. gada
22. decemhrpiepemtais likums "Par padvalil paidzibu davokla jausjumu risirasar”. Sis
likums nosaka, kuras personas ir @S saemt paidzibu davojamo telpu jadjumu
risinaSara, ka af Kkartibu, kada tiek sniegta padlziba iedzvotajiem davokla jauijumu
risinasars.

Par socilas paldzibas saémgju var Kat gimene (persona), kura & partracigu
saskaa ar MK noteikto ieakumu un mateéla stavokla imeni.

Gimene (persona) astama par ficigu, ja &s ierakumi uz katrugimenes locekli
pedejo triju meneSu lailk neprsniedz 50% no attiegga gada 1. janm1 spEka esods
minimalas darba algas vaidin ja:

e tai nepieder naudamlkelu uzk@jumi kredtiestdes,
tai nepieder &rtspapri (iznemot privatizcijas un komperijas sertifikatus),
tai nav pa&dsaistbu,
tai nepiedefpasums, kuru var izmantot #kumu diSanai,
ta nav nostgusi uzturaigumu,
e ta neatrodas pilvalsts vai paSvailas apgdiba,
e ta nav izsniegusi aizdevumu.

Sochlas paldzibas sniegSanuitkuma noraku&m persoam, lai mininala apntra
tiktu apmieriraitas So personu pamatvajauirs, nodroSinaocilas pakdzbas organizators.
Sockilas paldzibas organizators:

e nowerté personasgimenes) so@o un matedlo situaciju un nosaka nepiecieSam
socklas paldzibas veidu, apjomu, sam3sanas ilgumu uidzdarlibas pieakumus;

e informg klientus par uiu tiegbam uz sodilo palidzibu un par So tiésuistenoSanas
iesgEjam, ka ai lidzdarbbas pieakumiem.
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1.pielikums

Ministru kabineta
2003.gadazs .februara
noteikumiem Nr.97

Iztikas lidzek|u deklaricija

Lidzu novértét manu un deklaracija noradito gimenes locek]u atbilstibu
triicigas gimenes (personas) statusam. Par sevi un paréjam deklaracija noradita-
Jam personam sniedzu 3adas zinas:

1. Pieprasitijs:

vards, uzviards
personas kods
registréta dzivesvieta
attiecigds pasvaldibas teritorija dzivo kop$ .gada
nodarboSanas*

darba devéja nosaukums, adrese, talrunis*

* AIZPILDA, JA PIEPRASITAIS IR DARBA NEMEIJS.

2. Gimenes locekli, kuri dzivo kopa ar pieprasitaju:

Nr Radnieciba
k. Wards, uzvards Personas kods | attieciba pret Nodarbosanas
K pleprasitaju

3. Pieprasitdja un kopa ar vipu dzivojo$o personu gitie ienakumi:

Nr.

bk Virds, uzvirds Iendkumu veids Summa (Ls)
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4. Pieprasitaja un kopa ar vinu dzivojo$o personu materiilais stavoklis:
4.1. nekustamais ipajums:

Nr. Ipasnieks [pa3uma Adrese Kadastrdld | gZimenes (personas)
p.k.| (virds, uzvdrds) | veids, platiba veértiba (Ls) | pamatvajadzibu
nodroSinasanai |

Vai tiek izmantots

4.2. kustama manta (piemé&ram, transportlidzekli, razo3anas Iidzek]i un iekartas,
tehnika, produktivie majlopi):

Nr,
p-k.

IpaZnieks
(vards, uzvards)

Veids izlaides gads

Daudzums, Vértiba (Ls)

Vai tiek izmantots
gimenes (personas)
pamatvajadzibu
nadrodind$anai

4.3. skaidras naudas uzkrajumi un vértspapiri deklaricijas sastadi¥anas bridi:

Nr.
p.k.

Ipasnieks (vards, uzvirds) Veids

Vértiba (Ls)

4.4. pieprasitaja un kopd ar vinu dzivojoSo personu noslégtie uztura ligumi
(atbilstosi Civillikuma 2096.pantam):

Nr.

Kas noslédzis
(vards, uzvirds)

Ar ko noslégts
(vards, uzvirds, personas kods)

Par ko noslégts
(liguma objekts)

p.k.
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4.5. personas, kuras atbilstodi Civillikkumam ir pieprasitaja vai vipa gimenes
locek]u apgadnieki, bet nedzivo kopa ar pieprasitaju:

4.5.1.

vards, uzvards

personas kods

registréta dzivesvieta

nodarboSanas

4.5.2.
vards, uzvards
personas kods
registréta dzivesvieta
nodarbo$anas

4.5.3.

virds, uzvirds
personas kods
registrétd dzivesvieta
nodarbo3anas

5. Gimenes locekli, kuri nedzivo kopa ar pieprasitdju:
5.1.

vards, uzvirds

personas kods

radnieciba attiecTbi pret pieprasitiju
dzivesvietas adrese

nodarbodands

iendkumi

pieprasitijam sniegtais materialais atbalsts

5.2.

virds, uzvards

personas kods

radnieciba attieciba pret pieprasitdju
dzivesvietas adrese

nodarboanis

iendkumi

pieprasitidjam sniegtais materialais atbalsts

5.3.

vards, uzvards

personas kods

radnieciba attieciba pret pieprasitdju
dzivesvietas adrese

nodarbodanas

ienakumi

pieprasitijam sniegtais materilais atbalsts
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17.darba lapas turpi@ums

6. Es,

{pieprasitija vards, uzvirds)

— esmu sniedzis precizas un patiesas deklaracija pieprasitas zinas par sevi un
citim personam. Apzinos, ka par nepatiesu zigu snieg3anu iestijas atbildiba
saskana ar tiesibu aktiem;

— atjauju iepazities ar manu kontu
(pafvaldibas institicijas nosaukums)

stavokli, valsts socidlas apdro$inasanas maksajumiem (iemaksam un izmak-
sam), izmaksam no valsts socidlo pabalstu sistémas, nodok]ju maksajumiem
un Tpasuma stavokli;

— atlauju kreditiestadém sniegt zinas
’ (padvaldibas institdcijas nosaukums)
par maniem noguldijumiem un depozitiem.

(paraksts) (datums)

7. Deklaracija noradito pilngadigo personu apliecindjums:
Es, :

(personas vérds, uzvards)

— apliecinu, ka deklaracija par mani sniegtas zipas ir precizas un patiesas;

— at]auju iepazities ar manu kontu
(pagvaldibas institicijas nosaukums)
stavokli, valsts socialas apdro$inasanas maksajumiem (iemaksam un izmak-
sam), izmaksam no valsts socialo pabalstu sistémas, nodok]u maksajumiem
un Tpasuma stivokli;

— atlauju kreditiestadém sniegt zipas
(pa%valdThas institlicijas nosaukums)
par maniem noguldijumiem un depozitiem.

{paraksts) (datums)

Es,

(personas virds, uzvirds)
— apliecinu, ka deklaracija par mani sniegtas zipas ir precizas un patiesas;
— at]auju iepazities ar manu kontu
{pa¥valdibas institicijas nosaukums)
stavokli, valsts socidlds apdrodind$anas maksdjumiem (iemaksam un izmak-
sdm), izmaksim no valsts socidlo pabalstu sistémas, nodok]u maksajumiem
un ipaSuma stavokli;

— atlauju kreditiestadém sniegt zinas
{pafvaldibas institficijas nosaukums)
par maniem noguldijumiem un depozitiem.

(paraksts) (datums)
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5
Deklaraciju piepéma:
(datums) (institdcijas nosaukums, amatpersona)
(paraksts un t3 atSifréjums)
Labklajibas ministre D.Stake
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Palidzibas nodroSiraSana iesaisltas institiicijas un to pamatpakalpojumi

Nodarbinatibas
valsts agentdra

Socialais dienests

Valsts probacijas D) l SD socialas — bezdarbniek skaite
dienests D sociala z ieku uzskaite,
sadarliba un atbalsts o apijitacijas nodala macisaris
palidziba un probmu risiraSara, organiz3$ana, karjeras
konsulticija par materkla paiidzba izveles konsulicijas,
dazdam _ atbalsts darba
probemsitlacijam Krizes centrs mekleSara
psiholazisks
atbalsts
Sabiedriskas
organizacijas
Socialas
rehabilitacijas centri speciilistu
Kurp doties? atbalsts pak_alpvoufm!; -
Man nav kur probkmrisinasars, |zgl1_tos_aras iesgjas,
dzvot! Un... . islaidga briva laika
UZtUBSarss pavadSanas iesgjas
’n‘ (nometnes u.tml.)
Cilveks, kas Nakts patversme
atbfvojies no
ieslodAinmez : . Socialie dzivokli
islaidgas uztuSaras i
ies|Ejas, uztu_rs__, islaidgas
personisks higenas uztuEsaris

iesfEjas un sodila darba

AN e ies[Ejas
speciilistu pakalpojumi
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Socilo pakalpojumu un sochlas pakdzibas piedivajumu un
snied#jinstit iiciju saraksts Rigas pil€ta

Krizes centri
Sabiedriska organizija Krizes centrs "Skalbes”,
Kungu iek 34, diennakts telefons 7222922

NodroSina bezmaksas profesibn diennakts psihosadis paidzibas sniegSanu ies
situacijas norakuSiem cilekiem. Krizes cent& darba grup sadarbojas psihologi, sabte
darbinieki, psihiatrs un jurists.

e Krizes centrs sida darbdies, piedvajot klientiemistermipa psiholgisko paidzibu
un, ja fi nav pietiekama, sniedz infofiju par citiem pieejamiem palzibas veidiem.
e Krizes telefons darbojas augu diennakti, snieditt€ju psiholgisko paidzibu, ka
af informe par citiem pieejamiem palzibas veidiem. Kizes telefoa strada ne tikai
profesionli, bet ar specili apmaciti brivpratigie.

Sabiedriskas organizcijas
Sabiedrisk organizcija "Rigas pilgtas biediba"
Riga, Mafisa iek 79/1, tlrunis 7317597, "Ryas pilstas misija"

Piediva jaunieSiem, kuri atrodas ieslafiema, un jaunieSiemge brivibas atemsanas soda
izcieSanas:
e apnacibu ieslodzuma laila (5 nmenesi);
e nometni SPIN (Sapratne par Rag ir leguldjums Nakotrg) apnacibas nosiguna
(810 dienas);
e dienesta "Vl viena iespja” pakalpojumus § soda izcieSanas.

Patversmes
e Maskavas iel 208, &lr. 7249116, no 19.00idz 7.00, ziera no 18.001dz 8.00
(virieSiem ungimerem)
e Barddziu iela 2, &lr. 7204463 (sievi€im un sievietm ar [&rniem)
e Religiska organizcija "Zilais Krusts", Maskavas i&l336, @lr. 7131914
e SIA , LatAISS”, Bebru iek 16, &lr. 7418167

Patversme persam bez noteiktas dwesvietas (bezpajumtniekiem) vai1des
situacija noraku&m persoAam nodroSinaslaiadgas uztugsaris iesgjas, uzturu, personigk
higicnas iespjas un sodila darba spealistu pakalpojumus. Patversm pieejamas:
gultasvietasgdinaSana, saniti higieéniskie pakalpojumi, personisko mantu dezinfekcija,
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glamsSana, medioiska palidziba, personas dridE. Socila darbinieka konsuitijas
pieejamas katru darba dienu no plkst. 81@@ 23.00.
Lai bezpajumtnieks tiktu wemts patversm jauzrada:
e personu apliecino$s dokuments;
e norikojums, ko izdod Ryas prieksSpildas (rajona) Soglaja dienesi.

Uz laiku kdz pieam darba dieam tiek uzemtas ar personas bez personu
apliecinoSiem dokumentiem un fksjuma.

Rigas patversmes safais darbinieks sadaiti ar klientu izstida individualo
socilas rehabilificijas phnu, nosakot soglas rehabiliicijas nerki, klienta pieakumus un
mérku sasniegSamepiecieSamsocila atbalsta, mateiias paldzibas sniegSanu.

Par patvers@m citas paSvaltbas var uzzift socalajos dienestos.

Sochla rehabilitacija
Rigas priekSpilstu Socklo dienestu rehabilitijas nodéas:
Kurzemes raj. SD, Baldonesa&, @élr. 7012369;
Latgales priekSp. SD, Avotu &8B1, @lr. 7013769;
Vidzemes prieksp. SD, Vidrizu B, 7012126;
Zemgales priekSp. SD, E. S¢ma iek 46, @lr. 7012271,
e Ziemdu raj. SD, Ripnieabas iek 21, @lr. 7026649.

e Socilas rehabiliicijas centrs "Ratnieki" no ieslogama vieim atbivotam persoam
Rigas rajoa Salas paga&t

Rigas priekSpilstas (rajona) Soglajos dienestos sadais darbinieks sadaita ar
personu pc brivibas atemSanas soda izcieSanas Bdirindividualo socklas rehabilifcijas
planu, nosakot sogias rehabiliicijas nerki, klienta piemkumus un sod@lo atbalstu,
materilo palidzibu nmerku sasniegSan

Sochlas rehabiliicijas pakalpojumu sniegSanasrins ir noverst vai maziat brivibas
amemsSanas soda izcieSanas, abkes vai vardaibas un citu faktoru izraigs negawas
sekas personas W2, sniedzot pakumu kompleksu, kas évsts uz personas salds
funkcioreSanas sfu atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodrairsocila statusa at@sanu un
ieklauSanos sabiedbd, un ietver sev pakalpojumus personas tdesvie un/vai socilas
rehabiliicijas instificija.

Tiesbas uz soaio rehabiliciju ir persoam, kuru iekauSafds sabiedba ir
apgtinata:

e persoam pec brvibas atemSanas soda izcieSanas;

e persomam, kuam ir izveidojusies atk@#pa no alkohola, narkotiskan vai
psihotropagm vielam;

e persolm, kuras cietuSas no varddras u.c.

Sochlas d4avojamas majas
Rigas priekSpilstu (rajonu) Sodilo dienestu sogélas davojamas najas:
Kurzemes raj. SD Baldonesie?, t.7012369;
Latgales priekSp. SD Avotu eB1, t.7013769;
Vidzemes priekSp. SD Vidrizu @B,
Zemgales priekSp. SD E.Siga iek 46, t.7012271;
Ziemdu raj. SD Ripnieabas ieh 21, t.7026649
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Sochlas davojamas najas Rga pec to labiekrtoSanas imepa ir iedaitas 3
kategorips:
e | kategorijai atbilst dwojama platiba ar atsevigi virtuvi un saniro mezglu;
e |l kategorijai atbilst dwojanma platba ar atsevidi saniiro mezglu, bet ar koplietoSanas
virtuvi;
¢ |l kategorijai atbilst dvojama platiba ar koplietoSanas virtuvi un sani mezglu.

Sochlajas davojamas najas davokla ires igums tiek nosigts uz laiku idz 6
menesSiem.Ires igumu neatjauno, ja persona Vgdinene ir zaudusi tiegbasiret dzvokli
socilaja davojama maja. Sochlas dZvojamas ngjas ir Rgas pilstas ipaSums, un to
dzivoklus aizliegts maiit, pardot vai privatizt. Socklajas davojanmas mgjas noteikta
pazemiata ires maksa — Ls 0,04/ m2. Maksa par apkuri ir samtzipar 25%. Maksa par
adeni un kanaliacijas pakalpojumiem samazia par 50%.

Socilais dienests

Rigas paSvaldbas Labklajibas departaments

Rigas paSvaltha nodroSina saviem iedptajiem iesgju sagemt profesiodlu socklo
darbinieku konsuiicijas, atbalstu un palzibu radusos gitibu risiraSars, lai atistitu personas
spejas paSai sevi nodrodity risinat savas ungimenes prol@mas un veiksfgi ieklauties
sabiediba.
Bazncas iela 19/23, ®a
Talrunis 7105151
Fakss 7105199
www.ld.riga.lv

E-pasts: dl@rcc.lv

Rigas prieksSpil€tu (rajonu) Socialo dienestusochlas palidzibas noddas:
Kurzemes raj. SD, Baldonesa&, @élr. 7012369;

Latgales priekSp. SD, Avotu &B1, @lr. 7013769;

Vidzemes priekSp. SD, Vidrizu @B, &lr. — 7012126;

Zemgales priekSp. SD, E. S¢ma iek 46, @lr. 7012271,

Ziemdu raj. SD, Ripnieabas ieh 21, @lr. 7026649

Personas g biivibas atemSanas soda izcieSanas irigas saemt socilo palidzibu
Rigas priekSpildu (rajonu)_Sodilajos dienestogpec pedejas pieraksta vietas vai faktigk
dzives vietas. T&ak par pieejamo palzibu skait izdales matesiu ,Parskats par soglas
palidzibas un so@lo pakalpojumu sigtmu Latvija”.

Valsts probacijas dienests
Dzirnavu iela 91/3, Rja, LV-1011
Talrunis 7357739, Fakss 7357738
vpdp@vpdp.gov.lv
www.vpd.lv
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Valsts prolacijas dienests ir valsts ia@sie, kas i#ipéjas par sabie@lvas drotou,
stradajot ar cilvekiem, kuri izcie$ krimialsodu sabiedba (nosattie sodi, piespiedu darbi) un
palidz bijusajiem ieslodiajiem atgriezties sabieithé.

Valsts prolacijas dienests sniedadus pakalpojumus :

e sniedz izerteSanas ziojumu par probcijas klientu;

e organiZ sochlas uzvedbas korekcijas programmu izveidi un nodroSina pnéve
pasikumu izpildi;

e koordire kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

e uzrauga todmumu izpildi, kas saigt ar nepilngatgo sabiedrisko darbu;

e parbaudes laik uzrauga personas, pret &or izbeigta krimiallieta, s nosatti atbfivojot
no krimiralatbildibas;

e sadarbojoties ar tuibas aiemSanas ieaticm, sagatavo personas attmSanai no hwvibas
atpemsSanas soda izcieSanasanet

e uzrauga personas, kas naitas nosaiti un pirms termia nosatti atbrivotas no bvibas
atpemSanas iestiem;

e sniedz postpeniter@o paidzibu no bivibas atemsSanas iestlem atbivotajam
persomam;

e nodroSina iesfu cietuSajam un praigijas klientam bivpratigi iesaistties iziguma
proce4 ar starpnieka padzibu.

Prolacijas dienesti atrodas s republikas piktas un rajonos.

Nodarbinatibas valsts gentira
K. Valdentra iek 38, Rga, LV-1010
talr. 7021 706, fakss 7270 253

e-pasts: nhva@nva.lv

www.nva.lv

Bezmaksas informatais lrunis 8007700
Darba laiks:

8.30-12.30 un 13.00 — 17.00

Nodarbiratibas valsts genfiras misija ir veidot tiltu, kas savieno darbamgju ar
darba de®ju, samazinot bezdarbu.

Nodarbiratibas valsts genfira sniedz &us pakalpojumus klientiem:

fili ales registre un uzskaita bezdarbniekus un darba gtekls;

palidz bezdarbniekiem un darba nihkjiem iesaistties darba tirg;

organiZ profesionlas nacibas, arkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstasanu;

bezdarbniekiem un darba metgliem organiz paskumus konkugtspejas

paaugstiasanai;

e konsule bezdarbniekus un darba mekjus profesioalas piengrotibas jaudjumos,
profesijas un frkvalifik acijas iz\Elg;

e uzskaita bivas darba vietas;

e informg par bivajam darba vietm, ka ai par bezdarbnieku un darba nigkju tiegbam
un pierakumiem;

e organiz darba de®ju un bezdarbnieku dialogu, sadémb un informacijas apmaiu;

e bezdarbnieku uzskaite, aciSaras organizSana, karjeras izZles konsublicijas, atbalsts
darba meldSara.
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20. darba lapa

Grupu darbs ,,Andreja situ acijas analze”

Uzdevums:
Izlasiet Andreja sitacijas aprakstu (sk. 4. darba lapu).
Kadas prokdmas jis saskait Sap situacija. Ladzu, = atamgjiet tas darba lapas taliul
Atcerieties nodarfibu vadtaja sniegto inforraciju par sodilajiem pakalpojumiem un
socilo paldzibu un @rdomgjiet:

e uz kadu paldzibu Andrejs vaitu cekt?

e kur vinam hitu javérsas, lai So padzibu saemtu?

Atspoguojiet to darba lapas takaufsk. turpnak).
Ja nepiecieSams, kongijikties ar nodaribu vadtaju!

Parrunajiet grup, vai jus saskait citus risirsjumus. Atspogiojiet Sos papildiBjumusx=
darba lapas tabal
Ludzu, prezerjiet izstradato materilu.

Paldies par darbu!
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/grupas daibnieku virdi/

20. darba lapas tabula grupas darbam ,Andreja sitd@cijas anaize”

Andreja aktualakas probEmas
(probléemas, kurasdrisina
Vispirms)

Palidzba, uz kuru Andrejs vatu Kur Andrejam l@tu jagriezas, lai So

ceret

palidzbu sazemtu?

Idejas par citiem Andreja
problemu risinzjumiem
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IzglTtoSaras iesEju piesaistisanas prasmes

Ivards/

(6 stundas paScie:a

ApakSmodya merkis ir atistit prasmes dokumentu

noformeSara un veicirat izglitibas nommes apziaSanos

briviba iz\életies

ciepa pret kdzcilvekiem

izglitiba ka pagstenoSans
iespzja

dazidibu respelkdSana

pasno¥rtéjuma prasmes

parlieciba par sa@¥m
spzjam
cilveku cieriSana un
humanisms

kartigums

CV un motivcijas \estules L
resursu piesaigtanas

sastidiSanas prasmes prasmes

uzzemiba un patsiviba
precizitzte un paskontrole
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Aleksandra situacijas apraksts

Aleksandrs (42 g.) ir aficis uz sodilo dienestu uz konsudktiju pie socilas
darbinieces, kura ikdi@nstrada ar cilvekiem gec ieslodzjuma,. Jau is dienas Aleksandrs ir
briviba. leslodzjuma vinS pavaiis 6 gadus. Aleksandram navmenes, savos komeinbs
par So jautjumu Aleksandrs ir skops. ¥$ ir uzaudzis &nu nam un par radiniekiem yam
nav infornacijas.

Aleksandram nav pamatskolas ittflas dokumenta, jo » nenoKrtoja visus
eksimenus. Profesiatas izgiitibas nav. Aleksandrssp armijas 8ka darba gaitas.agotrgji
vinpam bija sapnis atities, bet ar laiku tas viss noplaka.ides laiki nacies stidat dazdus
darbus. Bc armijas Aleksandrs 6 gadusasiija Rigas 8. autokombita par autoatsbdznieku.
Pec Latvijas neatkabas atgSanas astms gadus sidaja dazdos darbos pie pridiem
uznémejiem autoservisa darles. Pirms ieslodpuma Edeja darba vieta gantir 6 gadus bija
tirdzniedbas ost — koku eksporta cela operators.

Paslaikislaiagu atbalstu un pajumti Aleksandram sniedz pa&aziras ir pagaim, jo
vin$ loti vélas nosities pats uz sam kajam, cik atri vien iesgjams. Aleksandrs uzskata, ka
vidgji menes cilvekam izdZzvoSanai nepiecieSamais minimums ir 130 latu.akeh no
cietuma, Wrietis saéma céa naudu uz Ryu, jo Aleksandra gucja dzvesvieta bija Rya.
Sodien jikarto formalitites sodcilaja dienesi, lai smemtu vienreizju socilo pabalstu.

Aleksandrs dom ka vipS parzina likumu normas, kas attiecas uz ekem [Ec
ieslodZzjuma. Tapec vinS ir griezies sodlaja dienesi pec atbalsta @kotnéjam periodam.
Tomer Aleksandrs uzskata, ka likumi daudzviet nedarbojp vipS [Ec ieslodzjuma
nesaéma no ieslodguma vietu @arvaldes soailo atbalstu agerbam pabalsta veid

Aleksandrs vaikkart sarum uzsver, ka WS negrib noakt atpakd ieslodzjuma.
PaSlaik Aleksandrs uzskata, kapasn steidzami giekartojas darhb, lai vagtu atrisirat
materklas probEmas. Idéli batu, ja darla iekartoSars jauijumus vaétu sakt risinat jau
pedejos menesos pirms atbroSanas no ieslogama.

Vaicats par ¥leSanos iegt izglitibu, Aleksandrs ir ieinteréss, taéu min, ka to atu
grati apvienot ar darbu.
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Aleksandra izghtoSaras plans

Uzdevums:

1. lIzlasiet Aleksandra sificijas aprakstu (23.darba lapa).

2. Atceroties nodarfibu vadtaja sniegto inforraciju par izgitibas sistmu, diskugjiet
grupa, kadas ir Aleksandra turpfkas izgiitoSars iesgjas. lzvirziet visdazdakas
idejas, kdas vien Bk prata, nemot \era Aleksandra sitaciju.

3. Ludzu, @mrrungjiet, kada izgitiba Aleksandramiliu jaiegist vispirms, Eda setgi pec
tam. Sagidiet sarakstu. Sarakistitspogipjiet to izgitibu, ko Aleksandram patig®
butu nepiecieSams i@g ieverojot sedbu. Esiet gatavi pamatot savas domas
prezericija.

Ja nepiecieSams, kongijikties ar nodaribu vadtaju!
4. Ludzu, prezenjiet izstradato materilu.

Paldies par darbu!
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lestades, kuras Aleksandrs valgtu versties,
lai realizeétu savu izgitoSams planu

Uzdevums:

1. Izmantojiet iepriek§as nodarbas grupas darba veikumu - izdto Aleksandra
izglitoSaras pknu.

lepaistieties ar izdales mataliem.

Nosakiet, kuras, apupit, batu atbilstofkas iestides Aleksandra pha istenoSanai.
Izmantojiet lielo lapu, nodarbu vadtaja izdaitos matedlus, mi, Aleksandra
izglitoSaras phknu. Veidojiet matealu par to,kur Aleksandrs vaitu \ersties, lai realiztu
savu izgitoSanis plinu.

2.
3.

Ja nepiecieSams, kongijikties ar nodaribu vadtaju.
4. Ludzu, prezergjiet izstradato materilu.

Paldies par darbu!
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lesnieguma sadtdiSana

lesnieguma rak®&anai izmantot baltu A4 forite papra lapu. lesniegumjanorada:
adreats,

e iesnieguma autors,

e iesnieguma teksts,

e datums,

e paraksts.
(paraugs)

Rigas celtnietbas tehnikuma Direktoram

Jana Ozolpa,

pers. kods: 250583-10321,
dzvojoSa Jelgavas raj.
Valgundes pag. Kalas,

iesniegums.
Ladzu umemt mani dsu vadtas macibu iesides 1. kurg biivnieabas specialite.

Pielikuma:

aplieaba par pamatizgibu,
atZimju izraksts,
raksturojums,

dzimSanas apligbas kopija,
cetras fotokaites,

izzina par vesébas sivokli.

2005. gada 21iapija

K/f(c)za%/ﬂsy
[anis OzolinS/
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Darjjumv éstulu rakstiSanas pamatnoteikumi

Aptuveni 80% no iegjns, ka jis uzaici@s uz interviju, ir atkaigs no &, ka noforneti
jusu dokumenti. Nav svigii, cik daudz p/u ir ielikts, aprakstot prasmes unggs un sniedzot
visu piréjo nepiecieSamo infordciju — ja, to izlasot, neradies interese,udu izdeiba his
palaista garm.

Pasiv daudz veidu, k pasniegt inforriciju par sevi, kura atspobujasu interesi par
attiedgo darbu. Katram ir savi priekSstati par to, kaklri noforn&ti dokumenti, bet ir dazi
pamatnoteikumi, kasipem \era.

1. Jaraksta uz standarta folta A4 (210 mm x 300 mm) lam. Nelkada zina nedikst raksit
neskaidd rokrakst uz mazizrdra estupapra. Tadi dokumenti ne tikai nokdiis pargjo
vida, bet af nesgs konkugt ar citiem, lrtigak sagatavotiem, dokumentiem.

2. Lapas augga labap vai kreisaj pu€ noradiet savu pilnu adresi un telefona numuru.

Noteikti uzrakstiet telefona numuru, laith ies@jamsatri ar jums kontakdties.

Uzrakstiet datumu. Tagrpksta taj pas pu<, kura ir adrese un telefona numurs.

Vienmer uzrakstiet, kamgs \estuli adregjat (adrestu), no&dot vardu, uz\ardu un, ja

zinams, imemamo amatu (persaldalas vadtajam, geneéldirektoram utt.), alak seko

organizcijas nosaukums un adrese. To visu rakstiet lapasafi pus.

5. lzlaizot maris rindas, dlak kreisaji pus rakstiet uzrunu adream. To var dat dazdi:

Cienttas kundzes un gatle kungi!; Augsti godtais (Goditais) kungs!; Loti cienta

(Cienta) kundze!; Augsti gadais (Goditais) Direktora kungs!;Loti cierita (Cienita)

Direktora kundzela ir zirams personasavds, to var izmantot uzranAugsti godtais

(Godatais) Jini Berziga kungs!; Augsti gaglamais Jini Berziga kungs!; A. god. (God.)

Jani Bérzipa kungs!; Loti cienta (Cienta) Anna Brzipas kundze!;Loti cierjama

(Cienfjama) Anna Brzipas kundze!;L. cien. Anna Brzigas kundze!Vardus kungs,

kundzevar sasint kgs, kdze

Rakstot ie@rojiet rindkopas; tas padarastules tekstu viegk uztveramu.

Parakstiet &stuli ar \ardiem: Ar ciezu. To raksta tajpa% lapas pus, kura ir jasu adrese.

PasSrowgi parakstiet gstuli, tad ar druitiem burtiem/masraksa parakstu atsSifjiet.

Vai raksit rokraksi vai ma3¥nraksi? Darba degju attieksme pret to ifoti dazda.

Pieredzelauj seciat, ka ma®rakst sagatavotam CV pievieno maisijas \estuli

madnrakst. Atcerieties, ka @ nav tikai pieteikSads uz darbu, at ir jasu persofbas

pasniegSana. Bet viemm parakstiet @stuli pasSrotgi. ReiZm darba pieavajuma
pieteikumi ir norade: “kandiditam iesniegumu vai CV izpiitl sava rokrakst”. Bitu
mulkigi nepakauties Sai prabai.

ko

©®o~NOo

Praktiski ieteikumi veidlapu aizpildiSanai

e Pirms kaut ko rak#t izlasiet dokumentu nakuma idz beigim! Nesteidzieties
paraksit dokumentu pirmsatizlagSanas.

e Uzziniet visu nepiecieSamo infoleiju, papemiet dokumentus ar vajadp
informaciju, kuros dis varat ieskaties.

o Nokoggjiet veidlapu pirms aizpilidanas, ja tas ir iegams!

e Pirmag reiz aizpildot dokumentu, izmantojietrauli, lai pec tam Jis vagtu visu
lieko izdzst un izdait izmainpas. Ja esat apmieiis ar uzraksto, tad aizpildiet
dokumentu ar pildspalvu.

e Vispirms atbildiet uz viegkajiem jaugjumiem.

e Parbaudiet visu, ko esat uzraifst.

e Nokogzjiet dokumentu turpakam vajadzbam, jo kadreiz tas var nodet.
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CV (Curriculum Vitae) sagatavoSana

CV ir sasinajums no Curriculum Vitae un nomé dzves apraksts. Tas ir apkopojums
par kitiskakajiem daves datiem un darba pieredzi (gan algota, gan nalegta darba)idz
paSreizjam bidim. CV jabut konkugtspejigam.

Savas kandidatas piedivaSana
Viens no galvenajiem CV @rkiem ir parakt uzaicirajumu uz interviju. Bitiski ir
saprast, ka CV ir savas kandiglas piedvasanas dokuments, un tasggatavo §c iesgjas
labak.
CV ir loti personisks dokuments, un tasagggatavoa, lai vislatak raksturotu ds un
Jisu piengrotibu attieggajam darbam.

CV sakas ar lapas centnovietotu virsrakstu
CURRICULUM VITAE
CV sagatavosanaievero tas, lkda seaba izkartojama informacija.

Vards (vards, uzvrds, pers. kods)
Adrese(uzmadiet af pilnu adresi)

Telefons(mobilais / majas / darba; ja nepiecieSams, adiet af attiedgo rajona vai
pilsétas kodu)

DzimSanas datum§ekawas nogdiet af vecumu, piereram, 1960. g. 28. febaua (37
gadi))

Tautba (ja elaties)

Gimenes sivoklis (ja \Elaties)

Apgzdajamie (ja \elaties)

Veseibas s@ivoklis (ja velaties)

Prasmes un sfas (pirmais lielikais virsraksts). Seitid uzadisiet savas prasmes.

Jums ir ipaada sevi no vislaikas puses. Atkaba no darba, kuramad piesakties, prasmes
jauzrada to nommiguma seiba. Koncentgjieties uz darba veikSanai izvitajam prasbam.
Jis pieskaojat savu CV darbamapat ka Jis pieskaotu rekimu noteiktai auditorijai. uk

varat visar neietvert atsevi@s prasmes, kas neattiecas uz agedarbu. Téu, ja neesat par
to parliecinats, lakik tas atsijiet.

Darba vietag(nakamais liefikais virsraksts). Nadiet laiku, kad katrs darbs ir atlts,
iepemamo amatu, darba vietas adresi. Uzgkaiu €k no Edgjas darbavietas un
atpakdejo® hronolgiiska sedba norek lidz pirmajai. To daraatel, lai lagtajs uzreiz
uzziratu, kada ir Jisu Edeja darba pieredze.

Izglitiba (saciet ar @dejo macibu iesidi). Uzradiet skolas vai augstskolas nosaukumu
un adresi, gadu, kadlgt un kad pabeidit taja macities, iegito kvalifikaciju. Uzrakstiet ar
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par piedakanos sk@nu komitefi, studentu pagpvalde utt., ja tas nav uzdits ieprieks. Jums
jaizlemj, kas katt darba viet ir visvajadzgakais. Piemdram, aplietbai par peldSanas prasmi
bus kada \ertiba tikai tad, jai{js gragties pieteikties dagh kur to vagtu nemt \&ra. Tatu
atziribas rakstus par céhti un patsivibu nacibu darla der saglafit, jo ir darba degji, kas
uzskata, ka skolas lakzveidojuSies paradumi sagkas ar velak.

Persongie nerki (pec izweles). Jums vairit ir véleSaras formuEt savas karjeras
meérkus — ko {is griketu sasniegt, igemot amatu, uz kuru pretegjdt, un K jus redzat sevi
Sap amas.

Piedeiba pie profesio@am biedibam un apbalvojumi Ja jums ir vaiki
apbalvojumi vai {is esat biedrs alas organiicijas, uzrakstiet to ar atseki$ virsrakstu.
Uzradiet organiZcijas nosaukumu, igu amatu/ biedra statusu atajun ar iegatos
apbalvojumus.

Intereses S nav ista vieta, kur izplist skumos par gsu visnilako aizrau$anos!
Lagtajs drosi vien jau &as beigt iepaBanos arisu CV, fipéc parak neapgitiniet vinu.
Vienkarsi uzskaitiet klubus/ orgarieijas, kugs jus esat iesaigies, un noidiet, kadu amatu
tur iepemat un K pavadt brivo laiku. Atcerieties, ka intereses navgjgg, bet gan
nodarboSads, kas jums sagla prieku.

AtsauksmesUzskaitiet pievienas atsauksmes. Ja i€ggms, nofidiet, pie kuriem
cilvekiem var \érsties @c mutiskas atsauksmes. Tikai vispirnasligcinieties, vai wi labprat
dos par jums atsauksmi. Atsauksmesajarasa no cilekiem, kas adik ir bijusi jusu darba
dewji vai nesea pagitné kaut kKada veida ir bijusi saisiti ar Jums. Neiit nav péami, ja
atsauksmes déjam Jis aizsitat savu CV eksemjlu un infornmiciju par to darbu, uz kuru
gribat pieteikties. Nekad neaizmetiet arajnevienu atsauksmi, lai cik vecadr butu.

CV noforngSana

e CV jaieliek vacinos un jfiiesniedz. \dcinu dazdiba ir loti liela. Vislakiko iespaidu
atshj plastikata vacini, kur katra mategiu kopa ir ielikta caurspiiga pleves aploksé.
Tas ne tikai uztur visu nevainojankartiba, bet ar atvieglo las#ajam materila
SirstiSanu. Ja jumskfet, ka &du vacinu atdoSana ir paradgu, tad ir pigaujami, ka
jus ladzat tos atdot jums atpdk@ netiekat pigemts darb (ja iesgjams, aizejiet tiem
pakd pats). Ir af vietas, kur &da veida %cini nav izmantojami. ddas ir valdbas
lestides, kur dar pienemsSanu izlemj komisija.dz ar to CV ir gnokoge vairakos
eksempiros. To ir viegik izdaft, ja CV nav ievietots acinos, bet lapas ir
sastipriatas ko@a. Tadgjadi an maziras risks, ka vaitu sajaukt lapu &tibu vai kada
no @m vagtu pazust. Ja neesatfirfiecinats, kads katd gadjuma ir istais veids,
piezvaniet un noskaidrojiet.

Vai jus sgjat CV noforngsara ieviest kaut ko jaunu? Piemam, vai varat izmantot
fotografijas, lai pafditu savus sasniegumus, nevis tos apralkst\ardiem? Tas samazina
teksta apjomu un dod [#&am redzes atslodzi. Titullapu var uzrakstr lieliem burtiem un
apvilkt ramiti gar lapas mam.
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Nobeiguna

e Rakstietisi. Nesaudigi sasiniet CV, ja tas ir gaks par 4 vai 5 masraksta
lappugm. Dazreiz dard pienem, neuzaicinot uz interviju. adla gadjuma jums
japaaujas tikai un vietgi uz CV. Tada gadjuma ir nepiecieSams iZvst atsevigas
CV ddas un sagatavot vizli pievilcigu unloti informatvu CV. Vienner rakstiet
koncentgti.

e Beigas parakstiet CV; tas pik$ personisku nolasu.

e Nekad nestiet dokumentu ogiinalus. Sagatavojiet labas kvalies fotokopijas. Téu
CV ir jabat originalam (t.i., izdrukai no datora)apat motiacijas \estulei ir jabat
originalam.

e Mcrktiecigi oriengjiet savu CV uz attiago darba pied/ajumu. IzgEtiet, kadas
pamatprasmes ir vajaidas darba deyam un pieskaojiet am CV. Rarliecinieties, ka
esat koncentfies uz pamatprastm unipadbam, kas nepiecieSamas darba izpildei
un/vai uzaditas K kandiditam nepiecieSamapa3bas.

e CV pievienojiet kvalifikicijas un citu vajadgo dokumentu fotokopijas.aBiet ar
dokumentiem, kas attiecas uz plmmiem &dgja laika vai ir vishitiskakie attie@dgajai
vakancei. DzimSanas apliba netiek pievienota, iemot gagumus, kadi ir specili
pieprasta.

e Ja ir pizpilda noteikta pieteikuma veidlapa, tai pieviaabjai CV. Uz veidlapas
noradiet, ka tiek pievienots CV. Attiggapas veidlapas iedas var af raksit “Skaft
pievienoto CV”; tas ir ladik, neld atkartot to pasu, kas ir rakiss CV.
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Individu alo prasmju novert ésana

Vai cilvekam ir fadas prasmes, lai 8 vagtu paveikt darbu, ir viens no
pamatjaugjumiem, ko apsver katrs darba dpy iepazstoties ar pieteikumiem. Rakstot CV,
butiski ir apzirities savas prasmesarbk biezi CV koncentijas tikai uz faktiem (kas ir
dafts), nevis uz ieguvumiem (prasmi veikt Sos darbus).

lepaistieties ar Prasmju sarakstu un pdapett sev, vai esat izmantojis katru tur
piemirgéto prasmi Kda no darbiem vai loam, ko biat umémies. Rrdomgjiet katru
darbu/lomu atsevis. Atcerieties, kdi pierakumi jums ir bijusi atvAnajuma lailé,
organiztos paskumos. Bis vardi, kas neizrais neladas atmjas. Izlaidiet tos unjpejiet pie
nakama varda. Konsuljieties ar nodaribu vadtaju, lai lakik izprastu apangjumu noami.
Papildiniet sarakstu un nebaidietiesadglr afi to, kas jums neliekasibsks, jo \elak jis to
varesiet izsvtrot.

Prasmju saraksts

O Vadijis O Uzturgjis kontaktus
O Analizgjis O lzgatavojis

O Nokartojis O Piedivajis tirga

O Montgjis O Vadijis

O Rikojies ar budzetu O Motivgjis

O Celis O Sarurs vienojies par
O Ruapgjies par O Stradajis (ar iekartam/
O Uzraksijis O melanismiem)

O Klasificgjis — lietu daiSana grups O Organizjis

O Devis ieguldjumu O Uzskjies

O Kontrolgjis O Parliecinajis

O Koordirgjis — savstargji saskaojis kadas dartbas O Pirmais iescis

O Radjis O Eksperimertjis

O Demonstgjis O Planojis

O Konstrigjis O Sagatavojis

O Rediggjis— parbaudijis, labojis tekstu O Veicinajis

O Devis noertgjumu O Publigjis

| Prqgnozus — paadibu turpnakas atistibas @tiSana un O lesaisiiis
paredzSana

O Audzjis O Labojis

O Uzklaugjis O Petijis

O Rikojies ar O Sastdijis laika grafikus
O Paldzjis O Nodrosirgjis

O Irgjis O Nodibinajis

O leviesis O Pardevis

O Uzlabojis O Atrisinajis

O Uzsacis O Vadijis citu cilveku darbu
O Kontrolgjis O Uzskjies auditorijas prieks
O Intengjis O Macijis

O lzgudrojis O Parbaudjis

O lzpetijis O Apmacijis

O Piegémis lemumu O Apstiprinajis pareizbu
O Raksijis sapulces pierakstus O Uzvagjis

O O
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Motiv acijas vestules sagatavoSana

CV ir gpievieno motigcijas \estule, kuti Jizs izsalities par darbu, uz kuru
pretendjat. Atcerieties, ka darba dejg pirmo lags motivicijas \estuli. Ja & vigam nerads
nekidu iespaidu vai #s slikti uzraksta, vizS nelass jusu CV. Titad t ir svariga!

Vissvaakais — rakstielsi. Motivacijas \&stule nedikst it gafika par vienu lappusi.
Svaigi ir atbildet uz diviem hitiskiem jaufjumiem: lapéc Jis \Elaties So darbu? #oec,
jusup#t, Jis bitu japienem darfa?

e levadrindkopa
Ja Jis atbildat uz darba sludijumu, varat 8kt ar to, ka paskaidrojat, kur un kad izjJasSo
sludinajumu.

Es piesakos darb uz vietu saska ar sludinzjumu
(kur) ad) (k
vai
(Zutta/laikraksta) nurues izlagu darba
piedzvajumu uz bivo vietu.

Ja ds patsivigi mekEkjat darbu Edas komginijas, vagtu rakstt sadi.

Es cenSos apzih nozavisas viefjas respekfjamas komgnijas, kas
piedava profesiomlas izaugsmes iegjas. Komg@nija , mame§
Ir pirmaja viet Sai zia.

vai

lepazinies ar viefam kompgnijam, kas darbojas ngzas
veletos izmantot savas Zifanas un gadu darba pieredzigdtjot komginija

e Otra rindkopa
Kad hisiet iepazinies ar darba pidjumu vai darba pietkumu aprakstu, Jumsi®
skaidrs, kdas pamatprasmes pasdbas nepiecieSamas &ajarka. Noradiet uz savu pieredzi,
prasnem, kvalifikaciju, Sap darkia pientrotagm ipadbam, kas parda to, ka ds esat
vispientrotakais kandidts Sim amatam. Nadiet teksi, ka \estulei pievienots CV, lai
lagitajs zinatu, ka var ar to iepaites.

e Tre&i rindkopa

Tagad jums 3paskaidro, kpec \elaties So darbu. Paskaidrojumam ir povzit
jaiedarbojas uz latju. Piengram, nerakstiet, ka darbu gribapgc, ka Jums ir apnicis samt
bezdarbnieka pabalstu vadst majas bez darba.i$ darbu gribatapéc, ka Jdis saista tas, ka
jatiek gak ar gmtiem uzdevumiem, past darbu daZdiba, tas atbilstuku interesm, Jums
patk darba organixija, produkcijas/pakalpojumu veids (kas tieSiilatir veleSaras stadat
kopa viera komand ar labiem spedalistiem, piekrtat attieggam uzskatam utt. 1zklais, it ka
Jas griketu pieglaimoties, vai nea Jta ir. Tatu aiz visai ir jabat patiesbai, ka spjat darbu

3.modulis Sodilas pamatprasmes



30.darba lapas turpi@ums
veikt, kapec gan ciidi puleties ar pieteikSanos? Ja tasamsr darbs, kuru &aties dalt, tad
tam ir iepriek$ jgatavojas. Uzziniet par orgafdju, nozari, vakargm. Parugjieties ar
cilvekiem, iepazstieties ar gadaapskatiem utt. Ja darba dgs redzs, ka jis esat dii
ieinterests, tad ieintere&sies ar par Jums.
e Sludinzjuma un motigcijas \estules pierars

Sludinzjums

tradinieks celtnieta
Ir vajadZgs stadnieks celtniebbas darbiem fvlaukun@. NepiecieSamas
galdnieka/galdnieka atela iemaias. Zibiat uzticamam, &tigi jastrada un piekjaujas
brigade. Laba stundu samaksakBuzizdot darba pieredzi, pieteikties piénh EglSa, SIA
“Bavnieks”, Kiege/u iela 4, Saulkrastos.

Motivacijas vestule

Lielaj iela 56/58 — 12, Saulkrastos
Telefons 43789

2006. g. 26. dij a

Jinim EgiSa kungam
SIA “Biavnieks”
Kiegelu iela 4
Saulkrastos

Goditais EgiSa kungs!

Rakstu Jums sakarar sludinzjumu, kas ievietots “Saulkrastu wis” 22. jalija par
stradnieku vakanci évlaukuna.

Trs gadus esmu giajis par galdnieka nicekli un esmu apguvis,akrikoties ar
visdazdakajiem instrumentiem un izpitddarbu, izmantojot dau tehniku. Bc mana CV|
Jiis vaesiet spriest, ka es gtlaju centgi, esmu uzticams un labi saprotos ar darbabiedrie

Aizgzju no ieprieksjas darba vietas, jo beidg mans riceka laika darba igums un firm
nebija bivas pasiviga darbinieka vietas. 8los iegito pieredzi likt lief un Kut par labu
amatnieku savspecialitite.

Varu ierasties uz interviju jebkitaika un ceru, ka @ds mani uzaiciasiet. Mana telefoné
numurs ir 43789.

Ar ciewu
Peteris Celms

m

=
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ciepa pret kdzcilvekiem

pas\rtibas apzia

. . 31.darba lapa
3. apakSmodua ,Sadzves organi£Sanas prasmes” apraksts

(4 stundas
Modu/a merkis: pilnveidot daibnieka sadwes organizSanas prasmes pasciea
prasmes uzkla@s paust savu
ciepa un pozilva attieksme viedokli

gimerg, tuvinieku starp
briva laika planoSanas un

pavadSanas prasmes

radosums budzeta pinoSanas prasmes

resursu piesaigtanas
prasmes

ciena, iecietba un emgtija

precizitate un paskontrole

uzzémiba un patsiviba

pasnovrtéjuma prasmes
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Janpa situacijas apraksts

Janis (23 g.) pirms nedas atbivojies no ieslodguma, kur pavagia 6 gadus. ahis
atgrieas gimere pie mates, tva un jaudka brala. Vipam ir 7 klaSu izgtiba un elektita
kvalifikacijas sertifilats, kas iegts cietuna.

Janis d€icis mekét darbu un iesfju iegat pamatizgitibu, jo saprotas nepiecieSarbu,
lai atrastu darbu.

Janim ir vajas latvieSu valodas ZiBanas,adél vins \elas atrast vakarskolu, kKimaca
krievu valodi. Puisis nogrte, ka itu bijis labi, ja vqi$S bitu vagjis jau ieslodguma apdit
latvieSu valodas prasmialan turpinat pamatizgitibu, apd@t datorprasmes u.c.

Puisis jau ieslodjuma vélgjies mekEt darba vietlarpus, tatu nav vagjis zvant, jo
telefona sarunu limits wam bijis 5 mirites.

Janis ir akivs cilveks. leslodguma pedeja gada laik vinS akivi iesaistjies ana par
ieslod4to cilvektiesbam (raksljis sidzibas par to, ka ieslottajiem netiek izsniegtas
saimnie@bas preces, pietram, ziepes, zobu sukas, zobu pasta un tualet@spap

Pagaidm Jnis visu dienu ir rijas un mekd darbu, lasot sludijumus avzés un
zvanot pa telefonu.aga bilis vakaros patiz mekét darbu ar interneta pgdkibu. &nim ir
daudz biva laika. Vinam patk sportot, tdu paSreiz wis nevar dauties doties uz sportalg
jo vinam nav ieakumu.

Janis, izrakot no ieslodguma, konstat, ka aplrtné ir daudz @rmaipu. Mairas
satiksme, tiek tvétas jaunas @jas. Jina daves vietas rajanir at\verti dazdi jauni veikali.

Jana gimenei ir aktdli sadaves jautjumi. leslodzjuma lailka Jana ve@ku dzvokIi ir
veikts remonts un ieéglata jauna sadees tehnika, kas atvieglo ikdienas pikmmu veikSanu
majas. Pirms da#m dieram ir sabajjusies véas mama. Jdpa veéki lidz vipu nolartot
jaunas véas mamas iegdi, respeldjot ierobezotogimenes mateiios lidzeKus.
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Persorgais budzets

Persomga ekonomika aptver visu, kas sdistar persoigajiem ieakumiem un
izdevumiem. Mums pasSienaizlemj, kam un cik daudztesim un l& to daft sapétigi un
pareizi. Cihvekam nepiecieSamas dalas lietas. Laias iegidatos, vajadiga nauda. Lai gan
cilveks elas palielirat savus ieaRkumus, tondr iesggjas nav bezgadas. EreSanas iesgas ir
atkafgas no tiem ietkumiem, kdi cilvekam ir. Kas tad spjas zem Bvarda ienakumi?
lenakumus personas iagt no fis fciba esoSajiem resursiem. Ligk dda cilveku naudu
nopelna, stidajot algotu darbu, & ir af citi ienakumu dgiSanas veidi. Pieenam, jaipasSuna
ir zeme, tad to par maksu var izn@imvar ar kaut ko audz un grdot. Naudu var ar
nopelnt, nodarbojoties ar savu biznesu jelamejdartibu. Jagimenei ir lieka nauda, to var
noguldt banka un nopelit procentus. Naudu var p&niznonajot majas un telpas. Ir cilki,
kas prot nopelit, sniedzot konsudtijas vai @ardodot savus izgudrojumus un idejas, savus
makslas vai sadwes izstidajumus. Tomdr lielaka dda cilveku nopelna, sidajot algotu
darbu. Daudziem cikiem persorgos imémumus dod pensijas, pabalsti un stipendijas.

lenakumu iespjamais iedafjums:
e reguhrie ierakumi (kabatas nauda, alga vai samaksa par veiktoudaai ierakumi no
piederod ipasuma),
e gadjuma ierakumi (davanas, naudas veltes, samaksa pafjwad darbiem, laimesti,
pabalsti u.c.).
lzdevumu iespamais iedaijums:
e oObligatie makgjumi (par g@rtiku, transportu, higinas priekSmetiem, komailajiem
pakalpojumiem),
e Vvelamie makajumi (par kino, agérbu utt.),
e planotie rikotnes izdevumi (makgumi, kuri bis jaizdara akotné un kuriem jisakaj
nauda).

lesiejas iedgidaties lietas un pakalpojumus ir atkgais no msu fciba esod naudas
daudzuma un ndit cik sapitigi meés to protamarét. Var izerét tikai to naudu, kas katram ir.
Saphtiga naudasétéSana ir iesgjama, phnojot savas finanses. aAbSanu vislafik veikt,
sastidot persoigo budzetu.

BudZetsr plans, kas natda, kidi bizs iemikumi un izdevumidkamaji nedt/a, menes
vai ilgaka laika posm.

Ja ieakumi ir vieradi ar izdevumiem, tad budzets ir sabatsigeb idzsvarots.

Ja izdevumi ir liedki neka ienakumi, tad ir budzeta defits jeb iztiikums. Ja ieikumi
parsniedz izdevumus, tad tas ir budzetsapalikumu.

Ar ko sakt budZeta gnoSanu?

Sakuma jaizveido finansilo meérku sarakstsTie ir ar préu un pakalpojumu iegli
saistti nodomi, kurus nepiecieSams piefiiltkaka vai ilgaka laika posm. Tas nomg, ka
vispirms liis jasasidavisu iermkumu sarakstan tad fiplanoizdevumilzdevumi nedikst bt
lielaki par ierakumiem!

lzdevumi ir pplano sevi&i rapigi. Vispirms pieplano nauda obligtajiem
maksijumiem un tad slamajiem. Budzet jaietver ar tadi mérki, kuriem hitu jasakij nauda
ilgaka laika posra.

Ja ieakumi ir parak mazi, tad jpardona — vai izdevumi nav gak lieli? Lai tiktu par
to visu skaidiba, ieteicams saatiit budzeta p@inu, kas patizetu ierobezot nesafitigu
tereSanos, ietaup lidzelus lieekiem pirkumiem,lautu izvaitties no daZm nepaikamam
finanSu sitacijam nakotne.
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Finanses un kredti

Galvenais banku uzdevums ir uzknaudasilzelus, kuri toipasSniekiem paslaik nav
nepiecieSami, lai uzkto naudu aizdotu persam, kas ¥las darboties — tirgoties, razot, pirkt
ipaSumus un plasa paha preces, det u.tml. Par naudas aizdoSanu bankagsaatidzibu
procentu veid. Dau no 3s atidzibas bankas atdod naudpaSniekiem, da patur sev. T ir
bankas pla. Tapec procenti, ko samakshaudas aigemgjs, vienner ir lielaki par tiem, ko
sapgem naudagpasnieks — aizdejs.

Bankas ir starpnieks starp tiem, kadas naudu uzkit nakotnei, un tiem, kaselas
aizzemties toiilitejai lietoSanai.

Naudu var uzkit gan atsevif cilveki, gan firmas. ArvajadZba pec aizzZemuma var
rasties gan vieniem, gan otriem.

Naudas aizdedy vélas, lai procentu likmetiiu iesgjami augsika. Aizpemgji vélas
maksit iesggjami mazk. Bankai fibat starpniekam starp alm pugm. Tai gcenSas saskat
to intereses. Par starprilea banka sgem atalgojumu.

Izvéloties banku, kas piem naudas noguidmus, inoverte vairaki svafgi raditaji.
Vispirms tie ir procenti, ko banka sola par nogjuichu. Jo procenti li@ki, jo lielaku naudas
summu var cet iegat noguldtajs, tatad nogul@ums irienesgaks Nedikst aizmirst ar par
noguldjuma droSbu, jo katra banka var bank@btun visa nogulda nauda var pazust.
Dro&bu nav viegli noertét, bet parasti skas, cik ilgi un stabili banka jau darbojas, cik $iel
ir tas kapitils, kas pieder paSai bankais tpasniekiem. Svaga ir af likviditate, tas ir, cikatri
noguldtajs vajadibas btdi var izmzemt savu naudu no bankas. Ir bankasakiirs neviens
vairs neapkalpos, ja iermikties tur piektdienaséppusdien. Bus jagaida tdz pirmdienas
ritam. Ta&u ir ai bankas, kur naudu var gant jebkui nedtlas died, jebkuf laika ar
kredtkartes pablzibu.

Musdieras kath valst ir daudz banku. To daifliz ir daudz kopga un ar daudz
atiriga. Bankas aipaSiem pakalpojumu veidiem cenSas piegasstv klientus. Ka#r valst
ir viena banka, kas atas no viam pargjam. S banka veic tikai tai rakstigus uzdevumus.
Ta ir banku banka — Valsts jeb Ceatrbanka.

Komercbanku galvenais uzdevums itnvior naudasitizeu savdikSana, uzkiSana un
aizdoSana persam un uzémumiem. Komercbanka ir finansu igde, kas pigem
noguldjumus un izsniedz aizdevumus. Tuaitkieél bankas veic ne@kinu kontu apkalpoSanu,
izsniedz krettkartes, ieprk un @rdod zeltu, maina nacialo valitu pretarzemju vaiitu,
pardod \Ertspaprus.

Viens no pakalpojumu veidiem ir klientoorékinu kontu apkalposana. Sos kontus
joprojam reiZm sauc par tekoSajierakiniem.

Norekinu kontu var sigt jebkug bridi un saemt visu kord noguldto naudu. Klienti,
kam ir bankas n@kinu konti, var saemt kredtkartes, lai ieprkoties naudas vigtlietotu &s.
Visas zhas par izdatajiem pirkumiem no veikaliem tiek nodotas bankam @ atskaita
izteréto summu no ne@kinu konta.

Ar kreditkarti var saemt studenta stipendiju, darba aldgitadl nav vairsgstav rinda
pie kases lodzna.

Naudas noguljumu uz noteiktu laiku sauc pdermiznoguldjumu jeb depoziu.
Depodtus pimem uz laiku no dam dieram lidz vaiakiem gadiem. Bankas sas/rekimas
norada gada likmi. Ja naudu noguldaiszku laiku, pizdara attietgi apekini. Piengram, ja
gada likme ir 8%, tad par 3ameSiem saem 2%, par 6 @neSiem — 4%. Ja naudélas
iznemt agik, nela paredzts termia, tad igumu var lauzt. Summu ne vieBmizmak$s
uzreiz. Al cegtie procenti las zudusSi. &péc pirms iguma lauSanas viss laBpardomna.

Noguldtajs var iz\Eleéties, Kk saemt procentus par savu depiapguldjumu.
Procentus var s&mt katru ninesi, kas dtu papildirajums iknmenesa ieakumiem. Var sigt
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depoztligumu parsaliktajiem procentieprtad procentus agkinas katru ndnesi un aggkinato
summu nevas izemt no bankas, bet to piesksitpamatsummai. amap menes
procentus dinas no jau pieaugas pamatsummas. Terpa beigis noguldtajs saems
atpakd noguldto naudu un apkinatos procentus.

Kredits ir naudas vai ampretu aizdevums, kasigtmaka noteiké laika ar procentiem.
Naudas aizdedju sauc par kreditoru, bet personu, kas naudieaias, par debitoru.

Procentiir atalgojums kretla degjam par viia naudas izmantoSanu.

Lai varetu aizdot naudu, irapat briviem lidzeliem, kuri nav nepiecieSami nekur citur.
Sos bivos dzeKus uzkaj bankas. NaudagdzeKus bankas iegt gan no iedwotaju un
uzneémumu depotnoguldjumiem, gan no ugmumu noékinu kontu atlikumiem.

Uzkratos naudasidzeus bankas var aizdot p@mgjiem par ziamu atidzibu, ko
sauc par aizdevuma procentu. #8mgji var biat gan atsevigs personas, gan arznemumi.

Komercbankas pi&# rstermpa kredtus uz laiku idz vienam gadam. Procentu likme
dazdam bankm var nedaudz dtsties, bet konkurences apklos neviena banka nevar
aflauties noteikipaSi augstus procentus. Ladlyisaidzinot ar afistitajam tirgus ekonomikas
valstm, \el ir loti augstas aizdevumu procentu likmes.

llgtermiga kredti tiek izsniegti uz laiku no 3idz 10 vai 20 gadiem. ligterma
kreditus Latvig Sobid izsniedz daudz banku, preemotkila zemi un nekustamgpaSumu
(kas, mves). lekilat noazme to, ka kre@ta neatmalkaSanas gaguma zeme un citagkilas
pariet bankagpasuna.

Bankas kretlus neizsniedz kuram katram. AEmuma pretendentam ifigierada, ka
ieguta nauda tiks rerktiecigi izlietota, ka v$ ir SfEjigs aizemto summu un procentus
atmakat. Bankas parasti prasa, lai gdmums litu segts ar &tigam lietam, galvojumu
u.tml. Galvojums ir Kdas citas personas apliegjums, ka kretta némgjs ir sgEjigs paidu
atdot. Ja naudasemgjs nevar kredu laikus atmakd, tad tiesa aizdevumu var piedno
galvotja. Tatad valst jabut sakirtotiem visiem likumiem, kas nosaka bankuities piespiest
paladniekus atmaks paiadu.

PazZstanaka kredta jeb aizémuma forma ir pateripa kredts. To piekir
iedzvotajiem, pardodot patrina priekSmetus uz nomaksu. Tas i ka preci var lietot,
piermreram, auto, bet 3o liettextibu atmaks pakapeniski. Par patétaju kredta smaemsSanu ar
jamaks procenti. Atfistitajas valsis patretaju kredtu izmanto loti plaSi. To lieto ar
dzivojamo naju celtnie@bai, davoklu iecidei. Sida veida aizdevums paredz remeb
ikméneSa iemaksas krg#gd dzSanai. TermiS var lmt loti ilgs, pat 25 gadi, ja nauda ir
izsniegta rajas celSanai.
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Naudas veidi. Nauda Latvip.

Modernz nauda

Mongtas un pappa nauda veideskaidro naudu Pasaul skaidéds naudas dgumi
arvien vaiik samazias, jo tie izmaks dargi, tapec ka pmak$ par naudas iespieSanu, ratn
kalSanu, nolietas naudas apmai. Pasaw arvien plask lieto bezskaidis naudas nékinus.

Bezskaid# naudair ta nauda, kas atrodas finanSu aess (piengram, banks).
Bezskaidiis naudas neékini notiek starp ugzemumiem un atsevidm persoam bez skaidras
naudas Kitbatnes. Pierdram, ASV jau 90% d&umu notiek bez skaidras naudas.

Bezskaidras naudas rkmu apkalpoSanizmanto plastikta kartes.

Plastilata nogkinu karem pasau ir noteikti vieni izneri, noteiké vieta ievadti dati.
Tas ir &ipec, lai vagtu lietot daZdas valsts. KarSu datu nol@&anai izmanto datorusaiRvag
lieto divu veidu nogkinu kartes: kreflkartes un debetkartes.

Kreditkarte dod iespju pirkt preces un pakalpojumus uz kitad t.i., uz pada.
legadajoties karti, par to irgsamaks, un tad banka aizdos naudu uz noteiktu laiku gt
summa jatdod parediaja laika.

Debetkartegpasniekam vispirms ialemaks bank noteikta naudas summa, tad tiek
izsniegta karte. Debetkartgsasnieks varetéet tikai to naudu, ko ir iemakgs. Ja gkina nav
vairak naudas, karti izmantot nevar.

Visa pasaul izmantojamis nogkinu kartes sauc pastarptautiskagm norekinu
kartem. Popubraka ir VISA karte. Ar to var Ertot naudas lietas 22 000 baskdaZdas
valsts. Otra popuiraka karte ir EUROCARD/MASTERCARD. Abas kartes ir vignak
lietotas af Latvija.

Latvija ir vietgjas nowkinu kartes. Visplagk tagad lieto TELEkarti, ko izdot
Lattelekom telefona autcitu lietoSanai. D iedavotaju lieto degvielas kartes (Statoll
degvielas karte, Nestes degvielas karte u.c.).

Norekinu kartes ir droSas. Toadzibas gaguma jazino bankai, 2 sledz r€kinu, un
zaglim karte vairs neais vajadzga, jo naudu wiS nevags izpemt.

Kadu naudu lieto Latvij?

1918. gad Latvija Kluva neatkaga valsts.

1922. gad Latvija apgrozba tika laista naciofla naudas vieiba — lats (Ls). Vien
lata ir 100 sarimu. Lats bija stabila nauda, konvgaima, ar zeltu nodroSita valita, t.i., to
vargja apmaifit pret jebkuras valsts vl vai ar pret zeltu. Lats bija ne tikai kvalitat
iespiesta, bet amakslinieciski augstertigi noforneta nauda. Pie lata 8tlaja ieverojamakie
makslinieki — prof. Rihards Zaiis, Ludolfs Liberts, Arturs Apinis, profadis Karlis Krauze.

Pec Latvijas okupcijas 1941. gada 25. martats tika anuts un & apgrozbu
partraucaidz 1993. gadam, kad to atkal atjaungjd_ktvijas Republikas naudu.

No 1993. gada 18. oktobra lats ir vign LR nauda.

Naudas ¥rtiba jeb pirktspja ir preces un pakalpojumi, ko par So naudu vapinkt.

Cerim vairuna cgoties, naudas artiba jeb pirktspja samazias, bet ceiam
masveid pazeminoties, naudasrtiba jeb pirktsgja palielinas.

Procesu, kad cenas masweigdieaug, sauc par indtiju, pretjo procesu, kad cenas
masveid samazias, — par deficiju.

Naudas @rtibas samazi$ariis vairumam cileku ir nepaitkama.Ipasi cihekiem, kam
ir uzkrajumi un noguld@umi bankis. Par nogulgumiem bankas maksrocentus. Ja irétija
ir augstika par Siem procentiem, uzkis naudas pirkt§pa samaziasies.

No inflacijas zaud:
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e cilveki ar noteiktiem ieakumiem, piendram, pensio@ri un tie, kas sgem nemairgu
algu. Cenas ¢as, bet Siem ciBkiem naudas daudzums nepaliaint.i., vii par to
pasu pensiju vas nopirkt daudz mak preiu un pakalpojumu;

e cilveki, kas aizdevuSi naudug®kada laika vii sapem atpakhjau krietni negrtigaku
naudu, nek bija aizdevusi.

No inflacijas iedist:

e naudas aiEmgji, jo vini inflacijas &] atdos nesrtigaku naudu, nek bija
aiznemusies;

e iedavotaji, kuri var viegli palielirat ierekumus. Pieaugot cam, vipiem ir iesgja
palielinat algas vai citus iegkumus.

Tatad no infhcijas vieni iegist, citi zaud. Sekasijt ne tikai atsevi§ cilveki, bet at
sabiediba kopura.

Musu valsts iedwotaji dodas stidat, cdot, macities u.tml. uz citm zengm.
Uzneémgji biezi izbrauc no Latvijas uzrvalsim, lai kartotu dafjumus. Latvip savukrt
iebrauc arvien vaik cilvéku noarzenem. Gan Latvijas iedzotajiem, kas dodasrpus valsts,
gan iebraugiem masu zem ir nepiecieSama nauda, lai Bkinatos veikalos, par
pakalpojumiemitrisma firmas, viesficas u.c.

Gandiz visas Eiropas Savidras (ES) valstis irgsgajusas uz vienotu Eiropas vl
— eiro (tas ir jauAas naudas starptautiskais nosaukums). Eiropas Shsienzskata, ka
vienotas naudas ievieSalaaj @as valstm seknigi attistities.

Latvija ir Eiropas Saviabas valsts. dlaka nakotné aff Latvija més savos magbs un
norekinu kontos skaisim eiro, nevis latus.
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