5. modulis

Tiesiska izglitiba

Modula apjoms — 20 stundas

Mg. paed., iur. EBsma Stepia



Modu/a merkis
Modula datbnieku tiesiskas izgfbSanas pilnveide, kas se&kmeinteghciju sabiediba.

Modu/a uzdevumi
1. Veidot izpratni par ti@bu normu izcelSanos, klasifi&iju, to obligito saturu
2. Izglitot pilsonisko un politisko tigbu jora, gat ieskatu cilktieghbas.
3. Infornet par nozarisko regéjumu, ipasi akcergot civiltiesibas, administragas,
darba tietbas.
4. Infornet par tiesu sisimu Latvija, parsidzibas iespjam.
5. Gat priekSstatu par daitim, kas jveic, lai ieditu tiesisko statusu Latvijas
Republila, pases seemSanu, dxesvietas deklaganu.
6. Infornet par aktual@tém- valsts nodroSitu un apmak&u juridisko paidzibu un
iesgEju sapemt uzturidzeKus no valsts.

Sagaidimie rezuldti
1.Dalibnieki atfisis izpratni par tigbu normam, to visgrobligato raksturu,
regukESanas joram.
2. Balstoties uz moda probémsituacija apraksito, SiEs teoktiskas ziraSanas
pielietot konkEtas situicijas risiraSars.

Modu/a istenoSanas priekSnoteikumi
1. Katras nodaritbas akuma doti ieteikumi vattajam kas, protams, nav obiit,
bet ieteicoSi, lai veidotos veiksgaka kopsadara ar dabniekiem apikojama
jautajuma kontekst.
2. Katras nodaribas tekstam ir izdales matds, kas pievienots modl beigis
ka darba lapas.

Dalibnieku sasniegumu na@rteSana
Noskguma nodaribbas proldmsitiacija dalibnieki prot risirat konkito gadjumu,
atsaucas uz modubpditajam teoftiskapm zinaSaram, paustais viedoklis aptver
vairakas fcibas alternavas.

Modu/a struktira
Modulis sakirtots pa nodaifbam, kuras savukt sanumugtas no 1lidz 20. Katrai
nodarhbai ir nosaukums urss apiikojamo jaudjumu uzskaijums. Moduda beidis ir
pievienots izmant@s literatiras un avotu saraksts, kur kvatikavas no#ditas
konkretas nodarkbas.
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Nodarbiba Laiks NepiecieSamie pabgmateriali

1. Tie§bu normu raSas 45 min. | 1. darba lapa

2. Normaivie akti, to klasifikicija 45 min. | 2. darba lapa

3. Cilvektiesbas. Tiethas un hbivibas 45 min.| 3., 4. darba lapa

4.VeleSanas. Normatais regutjums un| 45 min. | 5. darba lapa

kartiba Kodoskopa pves mateéls

5. Tiegbu subjekti 45 min.| 6. darba lapa

6. Juridislis atbildbas veidi 45 min.| 7.,8.,9.,10., 11. darba lapa

7. Tiesu sisima Latvig. Apelcija un 45 min. | 12.,13. darba lapa

kasicija

8.Tiesvedbas principi un btiba. Tre8s | 45x2 | 14. darba lapa

personas min.

9. Valsts nodevas par tiesvbd. 45 min. | 15.,16. darba lapa

Prasbas pieteikums

10. Valsts nodrosita juridiska 45 min. | 17., 18. darba lapa

palidziba

11. Civiltiegbas.Gimenes tieas 45 min.| 19. darba lapa

12. UzturidzeKu garantiju fonds. 45 min. | 20. darba lapa

UzturlidzeKi jeb alimenti

13., 14. Mantojuma ti@sas. Lietu 45 x2 | 21., 22., 23. darba lapa

tiegbas. Saisbu tiegbas min.

15. Darba tieshas. Darba aizsartba. 45 min. | 24., 25. darba lapa

Darba tgums

16. Tiesisk statusa iegSana. Personas 45 min. | 26., 27., 28. darba lapa

kods, pases, to samSanas procéach Kodoskopa pves matedli

17. PaSvalibas. 45 min. | 29.,30. darba lapa

Dzivesvietas deklaana Kodoskopa pves matetls
3. modda 12. darba lapa

18. Tiicigas personas statusa un 45 min. | 31., 32. darba lapa

maznodroSiftas personas statusa Kodoskopa pves mateéls

iegaSana 3. moduda 17. darba lapa

19. Personu tiglsas \érsties instiicijas | 45 min. | 33. darba lapa

un saemt informaciju, personas 3. modda 13. darba lapa

atbildiba par sniegto inforaciju. 3. modda 16. darba lapa

Sochla palidziba un sodilie

pakalpojumi valsts un pasvala imen

20. Nostguma nodariba. Modua 45 min. | 34. darba lapa

probkmsitlacijas kopga anakze un

secirgjumi
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Nodarbibu vaditaja ieveribai !

Katra nodarhiba ir paredzta minilekcija, kua vadtajs iepaistina ar nodafbas narki
un sniedz nodarbasisu teogtisku pamatojumu. Vaikuma nodarfibu minilekcijas
sasiiv no divam ddam, to sadala praktiski uzdevumi.

Sap modui daZas @mas atkrto no 3. modla, skatot@s no tiesiskiem aspektiem.
Nodarhbas dotas atsauces uz 3. m@luwarba lagm, kuras var izmatot arSap
modul.
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1. nodarbiba. Tiegbu normu rasanas

Merkis. Izprast, kas ir tiabu normas un & tas \esturiski izveidojas sabietha. Informet
dalibniekus par tigbu normu visprobligato raksturu.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Kas ir tiesbu 5 min. Nodarhbas
norma? merkis sasniegts,
ApjegSana | Minilekcija — 40 Minilekcija | ja grupas
diskusija min. Diskusija | dalibnieki sigj 1.
»Tiesibu normu darba lap noXirt
vesturisla visparobligatas
izveidoSans” tiesbu normas no
Refleksija Kuras ir tiesbu | 5 min. ¢tiskam normam
normas? un paraim. 1.darba lapa

Dalibnieki sz
argumentt, kadel
kada no izdals
ieklautapm &tikas
normam nav
uzskaima par
visparobligatu
tiesbu normu, K
af s[xEj
argumertt pausto
viedokli.

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana
Kas ir tiegbu norma?
Norise

Nodarhbas ieskuma vadtajs rosina ikvienu dabnieku aktualizt savas jau esas
zinaSanas, izpratni un pieredzi par tlms lomu sabiedba. Komunikacijas skums vagétu
norisst ar nerki noskaidrot, & dakbnieki sggj apraksit jedzienu ,tiesbu norma”.

Grupai piegva ar Sodienu atcelt Q& satiksmes noteikumus (CSN), argundgit ka
visiem Was viegkk dzvot, jo neliis ko m@rkapt un nevienam neis jasapgem sods par CSN
parkapSanu. Diskusijai tiek uzdots japtms: "Vai mazo ma#iu Soferiem un @éjiem his
vierzdas iespjas un tieghas, saidzinot ar lielo transporitizelfu lietotzjiem?”

Grupai diskusi janorak pie skdziena: lai k& Soferiem nepak noteikumi un sodi,
tiem toner ir augsiks nerkis — kopum nodrosifat sabiedrisko &rtibu un ikviena indiida
dro3bu.

Apj égSana
Minilekcija par tiesbu normu esturisko izveidoSanos.
Norise:

levadwardi. Cik sena ir cilgce, tik seni ir as centieni iedibiat kaut kadu kartibu, lai
sabiedibas locek zinatu skaidrus sfles noteikumus. Tigésu normas sajojas katras
sabiedibas parazu tig@lsas, kufis sabiedrisko atti@ou galvenais regulators ir princips "Dari
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ka citi”. ST pragba pamatojas uz atdaianu. Sods sabigtias loceklim, kurs $tvas hit
nepaklaugys, vagja bat visai bargs — izraidana no kopienas, un diks bija lemts bajejai.

Nodarhbas vattajs mudina grupas dddniekus argumegti pamatot, Kdél izstumtais
individs bija nolemts bagjai.

Grupas dabniekiem vajadzu atceeties \esturiskos riskus, piefnam, ka viens
cilveks nevagja nomed mamutu, wiS viens bija palauts lielam dwibas riskam —
saplogSanai no z&riem, nosalSanai, viengmeni nevagja paplasinit, apgidat utt.

Turpinot nodaiibu, vadtajs verS uzmarbu uz secigjumu, ka ciheks ir sabiedriska
butne, kurai citu cilgku sabiediba ir nepiecieSama ne tikai savu fizigilkko un matedilo,
bet ar gafigo intereSu nodroSi8anai un aizsar@zai.

Individs, davojot konkgta sabiediba (socklaja vide) un cenSoties apmietdinsavas
vajadibas, ir spiestskinaties ar jebkuru citu cigku un sabiedbu kopuna.

Cilvwekiem, divojot ko, veidojas atzias, kas ir labs un kas ir sliktsa kienam
sabiedibas loceklim jizturas pret otru. Pamamn izveidojas noteikti uzvadas principi, kas
salqgojas parazs, religiskas tradcijas, individwilajos un sabiedlpas kopgajosé&tiskajos un
esttiskajos uzskatos.

Pamazm sabiediba defirz tiegbu normas un ar to pdkibu tiek noteiktas indida
brivibas robezas, piegkumi un atbildba sabiedbas prieks.

Kontroljaujums grupaivai Latvijas sabiedba parazas pagtlv un veidojas no jauna
arz Sodien? Miniet piedrus! (Lauku rajonos skéhi sveicina nepagtamus pieaugusos, dod
sedvietu sabiedrisk transportz u.c.)

Tiegbas, kuras noteiktas ar likumiem (nortwajiem aktiem), ir valsts varas likumos
ietvertas normas, kas ierobezo eKa absacito brhvibu, samdrojot to ar sabiedbas
vajadabam un inteream.

Grupai hidz izskaidrot ameriigu sakkmvardu: , Tiesibas bévi vicinat savus elkgus
beidzas tur, kur@as lgda cita deguns!”

Tiesbas ir sabiedbas vaiikuma noteikta obligto uzvedbas normu si§tha
(demokatiskas valsts).

Refleksija
Kuras ir tiesbu normas?
Resursi:1.darba laba.
Norise:
Pec praktiskis darlibas 1. darba lap,Kuras ir tiesbu normas?” refleksijas nka

grupu hidz atbildt uz jausjumiem:

e Ka un kapéc vesturiski rads tiesbu normas?

e Kas ir tiesbu norma? idzu miret konkretu piengru.

e Kados gagfjumos var uzskatt, ka tiesbu norma ir visprobligata?

Vaditajs veic kopsavilkumu par nodalda apspriesto.
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2. nodarhiba. Tiegbu normas, to klasifikacija

Merkis. Informét par LR normatajiem aktiem, to klasifikciju juridiska ranga zia.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana | Teortisks ievads| 5 min. Dalibnieki
ApjegSana | 1. Normaivo aktu| 15 min.| Minilekcija |informéti par 2. darba lapa
hierarhija iesEju sagrupt
LR normatvos
1. 20 min.| Analize aktus gc to
ProbEmsituacijas stipribas juridisla
anaize ranga zha.
Refleksija Atbildes un 5 min. ProbEmsituacija
jautajumiem dalibnieki sgzj
analizt, uz lkadam
tiesbu nornam
atsauas iestde,
kadas Kadas var
saskait iestides
riciba pret
individu

Nodarkibu vadtajiem

Grupas dabniekiem S& nodarhba jagist ieskats par vigpobligato tiegbu normu
daljumu LR. Tas sek®&s vinu izpratni par to, ka juridigkranga zma ir stiprakas tiesbu
normas, un par to sgm izmantoSanu sifigijas, kad iestdes, amatpersonas, darbinieki
atsaucas uz normaajiem aktiem.

lerosinasana
Norise:

Teoretiskais ievadsiepriek®ja nodarbba jau noskaidr@m, ka tiesbas ir sabiedbas
vairakuma noteikta obligto uzvedbas normu sigstma (demokitiskas valsis).

Apj égSana

Resursi:2. darba lapa

Norise:

Minilekcija

Latvijas Republig Saeima izdod tigésu normas. Is sauc patiréjiem normalviem aktiem,
un tie veido noteiktu ti@su normu sigmu.

Nodarbibas vadtajs izdala 2. darba lapu, kur @bta normaivo aktu hierarhija.

Dalibnieki iepazstas ar izdales matali at€lotajiem argjiem normaiviem aktiem,
kuri izkartoti juridiska ranga seba.

Notiek hierarhijas izskaidroSana no siiiis tiesbu normas — Satversmes — uz
subordiracija zenakam tiegbu nornam. Tiek akcertts, ka tikai uz Siem uzsk@gjiem
argjiem normaiviem aktiem dikst atsaukties iestles vai amatpersonas, argundgitsavas
darlabas saigba ar individu.
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Normaivo aktu hierarhijas tedtiska apguve nosdzas ar grupas dbahieku izpratni,
ka katra zemikstavo& tiegbu norma nedkst parkapt ar auggikstavoSu tiesbu normu
individam garargtu tiesisku stvokli.

ProbEmsituacijas anaize
Norise:

Grupas dabniekiem kopgi analizjama &da probémsituacija.

Persona X ®gjas pasvalthba uzzirat, kas fdara, lai saemtu vienreizju socklu
pabalstu.

Kad persona X ierad socilaja dienesi, kabineta durvis bija &jtas, nekdas no&des
par darba laiku pie kabineta nebija. Pasisld izpilddirektors nadija, ka, pamatojoties uz
iestides iek8§jas kartibas noteikumiem, darbiniekiem Sabir pusdienasgtraukums.

Ta ka pie darbiniekiem tikt nebija iegfams, persona X pa pastu otg savu
iesniegumu parami sapemt vienreizju socklu pabalstu. Bc diviem ngneSiem ws saéma
paSvaldbas sodcila dienesta atbildi, ka saskaar Rgas domes saistoSajiem noteikumiem
Sada socila palidziba viham nepieakas.

Refleksija
Norise:
Grupu hidz atbilcet uz jausjumiem:
e Kadel tiegbu normas LR sagr@gpec to stiptbas juridisk ranga za?
e Vai kopigi izrunataja probEmsitiacija paSvaldbas iestde korekti izmantoja
normaivos aktus?
e Kadas augsakstavoSas tiedbu normas vajada attiecirat uz personu X?

Vaditajs veic kopsavilkumu, akcegjot bitiskako.
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3. nodarhbiba. Cilvektiesibas. Tiegbas un brnvibas

Merkis. Informet dalibniekus par cilektiesbam, to sagrugumu. InfornEt par atautajiem
cilvektiesbu ierobezojumiem ieslottiajam persoam. Infornet par Valsts cilgktiesbu
biroju.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana 5 min. Nodarhbas
ApjegSana | 1. Minilekcija 15 Minilekcija | merkis ir
min. sasniegtsja
dalibnieki
2.Cilvektiesbu | 20 Saruna cilvektiesbas 3. darba lapa
ierobezojumi min. Individuals | nelieto tikai Saur
darbs izpratre, bet prot
3. Valsts izteikties par 4. darba lapa
Cilvektiesbu individa tiesbam
birojs un bivibam
Refleksija | Jaugjumi - 5 min. | Diskusija | vairakos aspektos
atbildes Dalibnieki ir

informgti par
pielaujamajiem
cilvektiesbu
ierobeZojumiem
ieslodatajam
persomam.
Dalibnieki sgj
formulet viedokii,
kados gagumos
persona var
versties Valsts
cilvektiesbu
biroja.

Nodarkibu vadtajiem

Nodarhbas strukiru veidot &, lai daibnieku vienkirSotai izpratnei par cibktiesbam
klat naktu zimiSanas par dabisko ties teorip pausto ideju, ka cibBki piedzimst bivi un
ikvienam indiidam pagiv tiesbu un bfvibu minimuma standarts, ko valstiré¢speke.
Tomer dalibnieki ir jainforme par tiesbu ierobezojumiem uragpliko Satversrd garangto
cilvektiesbu ierobezojumi ieslodtajiem, paskaidrojot to caur soda politikasrkmn

lerosinaSana
Norise:

Nodarhbas vaittajs rosina izteikties, & Sobid grupas dabnieki saprot terminu
cilvektiesbas

Talak, pamatojoties uzlabisko tiegu filozofiju, nodarbbas vattajs informg par So
tiegbu teorijas pamatatai, ka ciheki fiziolo giski piedzimst vieadi, vai & butu karda atvase
vai parasts zemnieks, un ikvienam &kam ir tiegbas uz d&/ibu, bivibu, laimi.
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Tas ir fundamerdlas privikgijas, uz kuem moali var pretendt ikviens indivds. Ta ir
cilvéka dabas neaémama di, bez kuras ciBks nevar eksist. Valstij ir jadod iespja
ikvienam &s realizt ka individuala, ta sockla aspeka.

Grupa ko ar vadtaju formuk viedokli, ka cilektiegbas ir cilkam neagiemamas
pamattiedas un pamathbvibas, kas izsaka paSegms, bivibas un labkijibas vajadibas
attieagbas ar valsti.

Apj egSana
Minilekcija
Norise:

Par cilktiesbam pasau plagk saka rurat sangra nesen, pc Ota pasaules kara.
Pasaules valstis arvien valr saka at¥irties pec ekonomisks atistibas un iedwotaju
labklajibas Tmenpa, politiskas uzhives, pilsau tiegbam un bivibam, kultiras. Arvien skaidik
ir iezimgjusas tiegbas un hivibas, kas #itu janodroSina ikvienam zemeslodes ind#ajam
neatkatgi no vina rases, dzimuma, valodas, ggéis, politiskas parliecibas, mantisk stivokla
u.c., neatkagi no valsts, kur vin$ davo.

Kadas ir galve@as cilveka tiegbas un bivibas?
1948. gada 10. decenl&xNO piepéma Visgargjo cilvéeka tiesbu deklagciju. Ta pirmo
reizi pasludiaja cilveka pamattiedas un bivibas. Lai viedlk tas izprastu,as nmedz sagrupt.

Personisks tiegbas. Tas ir tiegbas uz dwibu un bivibu, personas neaizskardm, cilveka
cienu, neaizskararba likuma prieks.

Ar to parasti saprot, ka nallst patvdigi iejaukties neviena cika personiskajun
gimenes dwe, parkapt vipa dZvokla un korespondences neaizskakam tiesbas bivi
parvietoties un izeleties davesvietu jebkur valst. Ikvienam ir tiesbas uz pilsoibu, tiegbas
uz domas, apgas, relgijas bfivibu, tiesbas saemt un izplat informaciju un idejas
neatkatgi no valsts robeam.

Politiskas brvibas. Katrs cilveks var piedaties savas valstsapvalde tieSi vai ar ieglctu
parstavju starpnietbu. Katram ir tiegas uz miagu saputu un biedroSais bivibu (veidot
sabiedriskas orgariigijas, partijas). Tautas gribaibat valdibas varas pamat Sai gribai
jaizpauzas periodigsls un nefalsifietas \€leéSaras, kam jnotiek uz vispreju vienlidzigu
tiegbu pamata, aizkti balsojot.

Ekonomiskis tiegbas. Ikvienam ir tieshas uzipaSumu, darbu, twu darba izeli, taisrigiem
un labligiem darba apskliem, aizsardibu pret bezdarbu, viadu atidzibu par vieadu
darbu, taistgu un pieAcigu darba algu, kas nodrosin pieracigu, cilveka ciengu davi
paSam urgimenei, ikvienam ir tiedas uz atptu, bivo laiku un atmakau atvdinajumu.

Soculas un kulgras tiegbas. Ikvienam ir tietbhas uz va un vha gimenes ves#bas
uztukSanai un labkliibai atbilstoSu dxes imeni, t.sk. uzturu, d@grbu, nijokli, medianas
pakalpojumiem, nodroSijumu bezdarba, slithas, darba negjas, atraitibas, vecuma u.c.
iztikas ldzeKu zaud@juma gadumos. Ilkvienam ir tiebas uz izgtibu. Vismaz
pamatizgitibai jabat bez maksas un obflitai. Izgiitibai ir jasekn® sapraSads, iecieiba un
draudzba starp ta@m. Ikvienam ir tietbas bivi piedaities sabiedbas kultiras dzve, baudt
makslu, izmantot ziatnes sasniegumus.

Latvijas Republikas Satversmes 8. nad&ilveka pamattiehas” ir ietvertas normas,
kas nosaka cika pamattiedbas Latvii. Valsts atist un aizsarg cilvéka pamattiebas
saskaa ar Satversmi, likumiem un Latvijai saistoSiem gtautiskajiemigumiem. Ikvienam
ir tiesibas ziat savas tiebas.
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Cilvekiem ir ari pierakumi pret sabiedbu. Cilvektiesbas ir agarang ar likumu.
Likumi ari nosaka ierobezojumus ctiktiesbam un bivibam.

Ir atsevikas iedavotaju grupas, kam ir gitak istenot savas ciéktiesbas. Tie ir brni, cilveki
ar fiziskiem un gagiem ttikumiem, iesloditie, kegli. So grupu cilektiesbu aizsardibai ir
izstradati 1pasi tiesbu dokumenti.

Notiesatais neatkagi no nozieguma rakstura, smaguma apes vai sabiedrigk
bistambas ir un arpaliek valsts aizsartl#. So aizsardbu realiz Satversme u.c. tigsu akti.
Valsts (cietumu administcijas persol) atbild par notiesto davibu, vesabu un
neaizskaraiiu.

Soda izpildes tiesisko attidm rezuliita notiesitie saka& ar biivibas atemSanu, kas
notikusi valsts &rda, zau@jusi daudzas visai ntrigas starptautiskag nornas paredztas un
visparat4tas cilveka persorgas tiegbas.

Cilvéktiesbu ierobeZzojumi ieslodiajiem
Resursi:3. darba lapa.
Norise:
1. Darbs ar 3. darba lapu par @ktiesbu ierobezojumiem ieslottajiem

Grupas vadajs paskaidro, ka salzinzjuma ar brivu cilveku tiesbam notiegto
tiegbu apjomamdbit Sauzkam. Ja tasda nehitu, nevagtu runat par sodu izpildi, jo tiedu
ierobezojumi veidoas saturu un izsaka piespiedarta izpildama kriminalsoda itibu. Sodu
izpildes kodeksa 4. panir minéti kriminalsodu izpildes pamatprincipi, kas atbilst ¢ka
pamattiedam, kuras miatas Satversim

2. Kopigi notiek 3. darba lapnoradito Satversmes 116. panta ierobeZojymitrunaSana.
Nodarhbas vattajs izskaidro, ja dabnieki nav izpratuSi, ko nomé valsts veikds
darlibas, lai aizsargitu citu cilweku tiegbas, demokitisko valsts iekrtu, sabiedibas
droSbu, labkkjibu un tikunfbu. Var diskusijas nalka minét pieneru par visu valstu @u
pret terorismu.

Valsts cilektiesbu birojs
Resursi:4. darba lapa.
Norise:

Nodarhbas vattajam nodarfba jpabeidz ar inform&ato bloku par Valsts
cilvektiesbu biroju un tieam par cilektiesbu parkapumiem \érsties Valsts cilektiesbu
biroja. Sk. 4. darba lapu.

Refleksija
Jaugjumi - atbildes
Norise:
Nodarhbas nosigunma refleksijas naika grupu tidz atbilcet uz jausjumiem:

e Paskaidrojiet Visprgjas cilvektiesbu deklaiicijas 1. panta tekstaitibu: ,Visi cilveki
piedzimst bivi un vienidzgi savi cieza un tiegbas. Viiem ir sapfts un sirdsapzia,
un viziem citam pret citugizturas belibas gag.”

o Kada veida ierobezojumus cilktiesbu jona pielauj normaéivie akti ieslod#ajiem?

e Kados gagjlumos persona varsties Valsts cilektiesbu biroa?

Nodarhbu nestdz ar vad@taja veiktu apkopojumu par nodabh apdgito.
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4. nodarbiba. VeéleSanas

Merkis. lepaistinat ar \eleSanu tietbu hitibu. Infornet par \&léSanu lartibu un normato
regukjumu LR, \&l&taju registra izveidi. Inforngt par \EléSanu tiefu ierobezojumiem.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Vai esi \elgjis? | 5 min.| Diskusija | Nodarhibas
ApjeégSana | 1. Minilekcija 25 Minilekcija | merkis sasniegts
min. ja datbnieki ir
2. Velesanu 10 Darba lapa| informéti par 5. darba lapa
tiesbu min. veleSanu lrtibu
ierobezojumi LR, par \kletaju
Refleksija Atbildes uz 5 min. | Saruna registru.
jautajumiem Dalibniekiem ir
viedoklis par

véleSanu latibu,
pilsona tiegbam
paust savu
politisko gribu,
vini ir informéti
par tuxakam
velesaram, kas
gaidamas valst
Pec darba lapas
aizpildiSanas
dalibnieki pauz
tolerantu attieksm
pret &lesanu
tiesbu
ierobezojumiem.

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Vai esi \&lgjis?
Norise:

Nodarhbu vadtajs ladz tos grupas dadniekus, kuri Edreiz ir piedaijuSies \&leSaras,
pacelt roku. & var dit vizualu priekSstatu par to, cik daudz d@ku ir izmantojusi tiegas
paust savu politisko i2i. IpaSi vajadatu noskaidrot, vai starp #esoSajiem ir kds, kas
balsojis gd¢jas \eleSaras, un kda bija viha pieredze ar jaunczheSanu lartibu. Vai viss bija
saprotamsipasi konketa veleSanu iecirku sakai. levada diskusija palzes aktualizt jauno
véleSanu lrtibu Latvija un nojaust grupas viedokli paglgSaram.

Apj égSana
Norise:
Minilekcija ,Normafvie akti, kas regalvéléSanas LR”
Satversme, Saeimaa&Sanu likums, ¥étaju registra likums.
Tiesbas ¢t ir Latvijas Republikas pilsgem, kuri \eleSanu diea ir sasniegusi 18
gadu vecumu. Likums aizliedzehet tiem, kuri atzti par ficibas nesgigam persoam
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(visbiezk gaigi slimi cilveki), ka ai tiem, kuri atrodas apcietijuma vai izcieS sodu lvibas
atpemsSanas vias.

Saskaa ar likumdoSanu Latvija sadaha piecos &eSanu apgabalos:iga, Vidzeme,
Latgale, Zemgale un Kurzeme. KatwvéleSanu apgabal ievelegjamo depuitu skaitu
proporcionli véleSanu apgabalregistretajam \elétaju skaitamcetrus ngnesus pirmsatéSanu
dienas nosaka Ceali véleSanu komisija.

Ko var ielét par depudtu?

Par depuitu var ielet Latvijas pilsoni, kurS &&Sanu diea ir sasniedzis 21 gadu
vecumu. Siem cilskiem labi pprot valsts valoda, wi nedfkst bit tiesiti par tSiem
noziegumiem, nedkst kit darbojusSies k& arvalstu drogbas, iziikoSanas vai pretizkoSanas
dienestu Stata darbiniekizalan péc 1991. gada 13. jaAra nedtkst kit darbojuSies PSKP,
LKP, Interfrong€, Darba kolekvu apvienota padond, Kara un darba vet@mu organiicija,
Vislatvijas sabiedbas gibSanas komit@j Tapat depuitu kandiditi nevar kit personas, kas
atztas paricibas nesgjigam un izcieS sodu bribas atemsanas viét

Ka noris \éléSanas?

Latvija pilsoni ievel Saeimu, paSvaibas (pil§tu domes un pagastu padomes).
Prezidentu Latvy ievel Saeima.

VeléSanas organézCentala veleSanu komisija (CVK)Saeimas &éSanasnotiek reizi
cetros gadosktobra pirmaj sestdien.

Pedgjas — 9. Saeimas -€l&Sanas notika 2006. gada 7. okipbestdiea.

Saskaa ar SaeimasaleSanu likumu SaeimassheSaram Latvija bija sadata piecos
véleSanu apgabalos -igR, Vidzeme, Latgale, Zemgale un Kurzeme. KaticSanu apgabal
ievélgjamo deputtu skaitu proporciaili véleSanu apgabalregistrietajam \Elétaju skaitam
cetrus nenesSus pirmsaléSanu dienas noteica CeatirvéleSanu komisija.

Gatavojoties 9. SaeimasclgSaram, Saeim tika disku€ts par nepiecieSamajiem
groZjumiem Saeimas a&e¢Sanu likuma un Saeimas a&Saras izmantojamo & ¢&taju
registracijas lartibu. Tapat tika meldts risiragjums, lai pilnveidotu #l&Sanu komisijudmumu
un \eleSanu rezufttu parsadzeSanas &rtibu.

PaSvaldbu \eléSanasnotiek reizicetros gadosarta otrajz sestdien.

Pirms \&leSaram partijas iesniedz CVK savu depuut kandiditu sarakstus un
programmas (ko wi sola veikt). Vaiikas partijas var iesniegt vienu kgp sarakstu. CVK
katram sarakstam izldzumuru.

Partijas pirms &&Saram veic aitaciju, t.i., censas gliecinat veletajus nobalsot tiesi
par vipiem.

Saskaa ar jauno eléSanu krtibu \elctajs balso ta§ veleSanu iecirkm kura \Elgtaju
sarakst vinS ieKauts, vadoties @ Velétaju registra ietvertaim zinam. 70 dienas pirms
velesarmam CVK nodita \€létajam pa pastu uz wa davesvietas adresi Latdijinformaciju,
kura veléSanu iecirka \elétaju sarakst vins ir ieauts.

VeleSanu iecirka \eletaju sarakst nav ieRauti \eletaji, kuriem nav deklatas
dzvesvietas vai kuri idlautiarvalstis davojoSo \Elétaju sarakst.

Pilsstas domes, novada domes un pagasta padoghe&samis \eletajam ir tiegbas
mainit veéleSanu iecirkni, izraugoties jebkuru citu¢l&Sanu iecirkni ds paSvaltbas
administraivaja teritorija, kura vinS deklagjis savu dzvesvietu vai kug vinam atrodas likum
noteiktap Kkartiba registrets nekustamaispasums (25 dienas iepriekS persoriegniedz
ilesniegums pasSvaloh).

Velétajs balso taf veleSanu iecirkm, kura \eletaju saraksé vin$ ir iekauts saskea ar
Rezistra ietvertaim zipam.

Uzzipai. Par personu tiek i¢autas ddas zhas:
1) personas kods,
2) \Elétaja kods,
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21) dzimSanas datums,
3) vards (vardi),
4) uz\ards,
5) pilsonba,
6) zinas par personu apliecinoSu dokumentu:
a) dokumenta veids,
b) <rija un numurs,
c) izdoSanas datums,
d) defguma terms,
e) izdegjvalsts un izdegjiestade,
7) davesvietas adrese,
8) adresarvalst, uz kuru izg§tami dokumenti balsoSanai pa pastu, §ttajs pieteicies balsot
pa pastu,
9) zinas par eleSanu iecirkni:
a) numurs,
b) adrese,
10) kartas numurs &&Sanu iecirka \Eletaju sarakst,
11) zipas par ielausanu Ra@stra vai izsEgSanu noa

lekslietu ministrijas Inforracijas centrs saska ar Sodu rgistra ielfauto informaciju
atbilstosi attietgajam leSanu likumam aktual&zRegistra ieklautis zinas, ja @létajs izcies
sodu bivibas afemSanas viétvai ja \Eletajs ir aizdonmas tukta, apsdzeta vai tiegjama
persona, pret kuruakdrodbas 1dzeklis piendrots apcietigjums.

VeleSanu diea veletaji dodas uz @léSanu iecirkiem, uzada pasi un katrs sam tik
veleSanu mmju, cik partiju sarakstu piedal \eleSaris. Veletajam jaizvelas viena €leéSanu
zime, t.i., saraksts, par kurup$i nobmis balsot. Saj zimé vin$ var pievilkt (+) tiem
kandiditiem, kuri pelmjusi ipaSu ¥létaja atzinbu. VinS var ar izsvtrot tos depuitu
kandiditus, kuriem neuzticas (to parasti dgpa$ kaliné ta, lai neviens nered un tiktu
leverots \EleSanu aizkdtums). \EleéSanu zmi ieliek aploksi, aizime un iemet ura.

VeéleSanu komisija saskaita balsis, gdat protokolu un nada \€léSanu mate&ius
CVK.

Saeim ieklast &s partijas, par kam balsis nodevusi vaik nela 5% \eletaju. Partijas
proporcionli nodotaim balsm sadala vietas SaeimArzents davojoSie pilsai var balsot
véleSanu iecirkos Latvijas @stnieGbas arzents.

VeéléSanu tietu ierobezojumi
Resursi5. darba lapa.
Norise:
Nodarhbas va@tajs izdala 5. darba lapu, lai dahieki \&lreiz iepaztos ar &leSanu
tiegbu ierobezojumiem un komeinti sad#a ieraksttu savu viedokli par tiem.

Refleksija

Norise:

Nodarhbas nosigunmia refleksijas naika grupu tidz atbilcet uz jausjumiem:
Kadel tiek rnkotas \&léSanas un kas tg var piedaties?

Vai iesloditajiem ir ierobezojumi &&éSanu tiesu realizcija?

Kas hitisks mainjies jaunaj veleSanu krtiba?

Vai zinat, kadas un kad is tuwakas \eleSanas Latvi?

Vaditaja kopsavilkums par nodatia runato.
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5. nodarbiba. Tiegbu subjekti

Merkis. Informét par svaigakajiem tiesbu subjektiem — fizisku personu un juridisku
personu. Inforrét par tiesbu subjektu tiebsgEju un icibsgEju. Vingrinat dalibniekus dort,
ka risinat situacijas, ja personai radusies zajuoni.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| ProbEmsituacija | 15 Diskusija | Nodarhbas 6. darba lapa
.Meistars anis” | min. merkis ir
ApjeégSana | Minilekcija 15 Minilekcija | sasniegts, ja
~Tiesibu min. dalibnieki prot
subjekti un to atirt fizisku
apggsana” personu no
Refleksija | Jauijumi - 15 Saruna juridiskas
atbildes min. personas, prasi

katru raksturot.
Dalibnieki sgzj
izteikties par
tiesbu subjektu
tiesbsgEju un
ricibsgeju.
Dalibnieki izsaka
viedokli, ka risinat
situacijas, ja
personai radusies
zaudjumi.

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Resursi:6. darba lapa.
Norise:

Soreiz nodaribu $ik ar probkmsituacijas izziraSanu, lai dabnieki izprastu tigbu
subjekta atgribas un btibu. NepiecieSams uzmunditrdaiibniekus, ja, izlasot sifigiju, viss
liekasloti saregiti (6.darba lapa).

Nodarhbas vaitajam jaakcent, ka atkaiba no &, kas bija meistarsagdis, af tiesisk
atbildiba un sekasis at&irigas.

Grupai vajadztu norekt pie secigjuma, ka dajumos ir gnoskdz kgums, fbat
lieciniekiem pie naudas nodoSanas fakta.

ApjegSana
Minilekcija par tiesbu subjektiem un to atbiildu.
Norise:
Ir divu veidu tiesbu subjekti: fiziska persona un juridiska persona.

Fiziska personaVisbieZk ar to saprot ikvienu cibku, kuram ir rds, uzwdrds,
personas kods. Lai fiziska persona agidpar dafjumiem, ko stgusi, tai abut tiegbsggjigai
un fcibsgEjigai.

Tiesbspzja cilvekam iesijas palipeniski, bet pila apnera ar pilngadbas sasniegSanu
— 18 gadiem. Variit gadjumi, kad personallavusi pilngadiga pirms
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18 gadiem un var droSiggit ligumus, pierdram, persona apprgasies 16 gadu vecuivai
barenis izsludiats par pilngathu, jo dodas uzrzenem un asledz darbaigums.

Ricibspzja. Persona saska ar tiesbam un pieakumiem adekati saprot, ko dara,
apziras sekas, kas izriet n@a,tko dara. Visbiedk ar to saprot sificiju, kad personanav
stzjies spka tiesas spriedumgar fcibsgEjas ierobezoSanu gara silmas, pinpratibas,
iz8kerdiga, izlaidga davesveida dl.

Nodarbbas vadajam javers uzmariba uz to, ka gaguma, ja kads gimenes loceklis
rikojas pregji gimenes interegn, pieneram, nes prom no #fam mantas, laias @rdotu un
iegutu dzeKus dzerSanai vai azargpm, pargjie gimenes locek var \ersties ties, lai
ierobezotu & gimenes locela ficibsgEju, tadejadi aizsargjot savas intereses.

Persona, kurai tiesa ar spriedumu ierobagtbsgeju, tiegbas tiek pietdzinata
nepilngadgai personai, urvigai tiek iecelts aizgdnis, kas turprak parstav vinu ikviera
tiesiska dafjuma.

Juridiska personaTas ir cilveku izveidotas kopas, kuras apvienojas, laiigam
spekiem sasniegtu ddu nerki, un no%ir mantu konkgtas daribas veikSanai. Tikai ar
oficialas likumos noteiktas procaxhs veikSanu juridiskai personai tiek pgiefas noteiktas
tiesbas.

Civillikums un Komerclikums guj aff vienai personai veidot juridisku personu.
Galveras pazmes juridiskai personanosaukumsun registracijas numurs,pieneram, SIA
.R1gas jumti”, rez. Nr. 40103020423, A/S , Aldaris”, $eNr..........coooiiiiviviriiinnnne.

Tikai veicot Komerclikuma noteikto procetru — resistrejoties Uzémumu reistra
Komersantu rgstra, juridiskai personai tiek pi&sts nosaukums, izsniegta gistracijas
aplieaba, noteikts juridisks personas veids un pi@$s vienotais rgistracijas numurs.

Juridiska persona saisti nenokrtoSanas gaglima atbild ar visu savu kustamo un
nekustamo mantu. Ja juridiska persona &espkartot saisibas pret kreditoriem, tie var
vérsties tie§ un tiesa pasludina juridis& personas makiesgju. Bankrota procetta
athidzinas zaudjumus &m fiziskam un juridiskim persoam, ar kuem 9 juridiska persona
nebija nogkinajusies.

Ikvienas juridiskas personas adito registracijas aplietbu un numuru var ggbaudt,
ievadot s nosaukumu vai ggstracijas numuruvww.lursoft.lv

Refleksija
Norise:
Nodarhbas nosigunmia refleksijas naika grupu tidz atbilcet uz jausjumiem:
e Vai talcinieku grupa ir juridiska persona? Pamatogiavu atbildi.
e Liudzu, atbildiet — vai meistarans probéEmesituacija bija fiziska persona vai juridiska
persona?
e Ka var tiesiski risiat radusos probmsituaciju un atgit lidzeKus?

Vaditajs apkopo nodafba paveikto.
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6. nodarbiba. Juridiskas atbildibas veidi

Merkis. Informét par juridisks atbildbas veidiem, to iddibu. lepazstinat ar normatviem
aktiem, kas nosaka athiltl par @arkapumiem. Vingriraties praktiski publikcijas aprakst
noteikt piengrojamo juridisks atbildbas veidu.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Retorisks 5 min. | Dialogs Nodarhbas
jautajums merkis sasnieqts
ApjegSana | 1. Minilekcija 10 Minilekcija | ja daibnieki
LJuridiskas min. nokir juridiskas
atbildibas veidi” atbildibas veidus,
pamai izprotot to
2. Nosakiet 10 Grupu batibu. Datbnieki | 7., 8., 9., 10.,
pienerojamo min. | darbs ir iepazinusies ar | 11. darba lapa
juridiskas svafigakajiem
atbildibas veidu normatviem
aktiem, kas
_ i ___| nosaka atbiltbu
Refleksija »Nosaki 15 Prezenicija par @Erkapumiem.
atbildibu” min. Dalibnieki
praktiski @c

publikaciju satura
S[Ej paust viedokli
par potendli
piemerojamo
juridiskas
atbildibas veidu.
Loti labi, ja
dalibnieki
iesaistis diskusijis
par citas grupas
pausto viedokli,
kad notiek
prezenicija

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana

Retorisks jauijums

Norise:

Sakuma dialog butu verts uzrumt auditoriju ar retorisku jaajumu: ,Ja persona
nepilda tietbu aktos (likumos,ijumos) noteiktos pi@kumus vai ir aizskrusi valsts vai
kadas personas tidmas vai ar likumu aizsaiths intereses, pretmi kads \ersas un liek par to

atbiloet?”

Nemot \era grupas loceki personisko pieredzi, M, domajams, sps defiret kadu no
cetriem juridiskis atbildbas veidiem.

Nodarhbas vattajs rezung@, pauzot viedokli, ka vaikums ciheku, kas neie#o
tiegbu normas, ir izjutusi to, ka tiek pienots kads no juridisks atbildbas veidiem, un tas
personai rada negatas sekas, kasémstas uz to, lai persona vairsidus nodafjumus

neatlartotu.
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ApjeégSana
Minilekcija par juridisks atbildbas veidiem
Norise:

Minilekciju sak ar smagko no juridiskis atbildbas veidiem.

Kriminglatbildiba — valsts varda personai uzlikts pigtkums atbild@t par izdaito
noziedzgo nodafjumu, visbieZk pret citu personu vai sabigdu kopum veérstu vesabas,
dzvibas, drotbas vai ar likumu aizsaity intereSu aizgikumu. Atbildiba saigta ar vaifiga
personisks bivibas, atsevidi tiegbu vai mateéila rakstura ierobezojumiem.

Latvija ikvienai personai, kas tiek saukta pie kriatatbildibas, noziedpgais
nodafjums tiek \értéts un pieddits, vadoties g Kriminallikuma, ki af irvérojot
Kriminalprocesa likura noteikto kartbu un procedru.

Administratva atbildiba — fiziskas vai juridiskas personas athiid valsts prieks par
prettiesisku dafbu vai bezdaribbu, kura apdraud valsts vai sabiedriskotibu, ipaSumu,
cilvektiesbas, pilsatiesbas vai noteikto frvaldes Mrttbu un par kuru saska ar
normaivajiem aktiem ir pareds lietot administravo piespieSanu.

Administraiva atbildiba ir paredzta Administratvo parkapumu kodeks un pamat
izteikta kK naudas sodi. Ir awvieglaki soda veidi, pie@ram, bidinagjums, kK af smagki —
administraivais arests.

Disciplinara atbildiba — sodi, kurus darba dejg vai pilnvarota persona uzliek
darbiniekam par nodgwmmiem pret noteikto darbaakibu vai darba dedja rikojumiem, kas
izpauzas to neizpii@ara vai nekirtiga vai nolaidga izpildiSars.

Izplatitakie sodi, kas noteikti Darba likuinir piezme, @jiens, atbivoSana no darba,
amata.

Reglamergtam profesiim, piengram, policijai, ugunsdsgjiem, robeZsardzei,
ieredniem, ir noteikta #aka un tiesisks sekis smagka discipliraratbildiba. Piemdram,
pazemiaSana dienesta pape, amata atalgojuma pazeradana, atlaiSana no dienesta bez
tiesgbam tur atjaunoties dafib

Civiltiesiski atbildiba — personas pieatkums afidzinat zaudjumus, kas radusSies
kadam citam wa vainas @ — tiSas dartbas vai bezdaibas rezulita.

Materialais atdvums, kas iegfies citai fiziskai vai juridiskai personai, &gtlidzina.

Civiltiesiska atravuma apraru puses vispirms var @ginat nowertét un saruat pasas.
Domstarfbu gadjuma pusm javérsas ties, kur pec sagkstes principa puses var pidit, cik
kurai amaksi. Tiesa var pieaicit neatkafgus ekspertus, kuri var patet objekivi novertet
nodarto zaud@jumu apngru.

Civilatbildiba paredata Civillikuma un Darba likura.

Grupu darbs ,Nosaki atbiidu”
Resursi7., 8., 9., 10., 11. darba lapa.
Norise:

Darba lapgs cetri daadi juridiskas atbildbas veidi aprak#t publikacijas. Grupa
sadais pieas ddas un nggina noteikt pierarojamo juridiskis atbildbas veidu. Katrai grupai
viena darba lapa.

Refleksija
Nosaki atbildbu
Norise:

Nodaritba beidzas ar katras grupas vigdogrezericiju, kura tiek raksturota atpaa
juridiska atbildiba un dots grupassitejums par pierdérotas atbildbas vai gaiamas atbildbas
smaguma paipi grupas loceki skatjuma.

Nodarhbu nobeidz vatthjs, rezungjot paveikto.
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7. nodarhiba. Tiesu sistma Latvij a

Merkis. lepazstinat ar tiesu sigmu Latvija, tiesaSaris setbu. InfornEt par tiesas spriedumu
parsidzibas Krtibu. Praktiski vingriat daiibniekus noteikt, &dai tiesai ir piekrilga stidus

risinaSana.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| Saruna par 5 min. | Saruna Nodarhbas
terminu ,tiesu merkis sasniegts
sisema” ja datbnieki pauz
ApjegSana | 1. Minilekcija 10 Minilekcija | izpratni par tiesu
»T1esu sistma | min. sisému Latvija un
Latvija” tiesaSaras setbu: | 12. darba lapa
pirmas instances
2. Uzdevums 15 Grupu tiesa, apgabalties@a,13. darba lapa
~Kur versties min. darbs augsika tiesa.
Sada situacija?” Dalibnieki ir
informgti par
3. Minilekcija 10 Minilekcija | tiesas spriedumu
LApelacijas un | min. parsudzbas
kasicijas kartibu, at&ir
sidzibas” apekciju no
kasicijas, 13.
Refleksija Mana pieredze | 5 min. | Saruna darba lap
apeﬁq_ijas vai praktiski sgj
kagicijas noteikt un
sidzibu. argumerit, kadai
iesniegsan tiesai piekritga
konkreta stiidus
risinaSana

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana
Norise:

Skt sarunu ar dabniekiem, ko vii saprotar terminu ,tiesu sistma”. Vertigi bitu
nomzkt pie seciajuma, ka Latvijas Republikjurisdikciju veic tikai tiesa saska ar likumu
.Par tiesu varu”. Mudint dalibniekus izteikties par tieSarnis sedou.

Apj égSana

Resursi:12. darba lapa.

Norise:

Pirms gkt teorctiska materala izklastu, nodartbas vattajs izdala 12. darba lapas, lai
dalibnieki var sekotitlizi tiesiSaris un @arsadzbas setbai.

Minilekcijas €zes

Rajona (pilstas)

administraivajam lietam.

tiesas ir

pirm

instance civilliedm,
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Rajona (pilstas) tiesa tiek izveidota atbilstoSi Latvijas Relkds administravi
teritorialajam iedafjumam, bet Ryas pilsta — atbilstoSi Rgas pilstas iedajumam tiesu
rajonos.

Rigas pil§ta izveidotas seSas rajona tiesas: Centra rajonzegfes rajona, Latgales
priekSpil€tas, Vidzemes priekSpitas, Zemgales priekSpiss un ZiemRi rajona tiesas.

Latvijas Republik darbojas seSas apgabaltiesaggaR apgabaltiesa, Kurzemes
apgabaltiesa, Latgales apgabaltiesa, Vidzemes altigalh, Zemgales apgabaltiesa un
Administraiva apgabaltiesa. Apgabaltiesa vaifit bgan pirnas instances tiesa, ganiar
apehcijas instances tiesa. Apgabaltiesa ir psminstances tiesa tajos gadhos, kad
Civilprocesa likum vai Kriminalprocesa kodelgsir skaidri noteikts, ka konkta lieta pirmag
instan€ izskatima apgabalties Parasti as ir saregitakas vai apjoma gk lielakas lietas.
Apgabaltiesa ir apatijas instance civillieim, kriminallietam un administravajam lietam,
kuras izskajusi rajona (pilstas) tiesa vai tiesnesis vienpersoniski.

Latvijas Republikas Augskas tiesas sa®ta ir Serats un divas tiesu pahs:
Civillietu tiesu paita un Krimirallietu tiesu paita. Tiesu paita ir apeicijas instance liés,
kuras izskajuSas apgabaltiesasa kpirmas instances tiesas. Augiis tiesas Seits ir
kasicijas instance vis liefas, kuras izsk&usas rajonu (pitu) tiesas un apgabaltiesas.
Augstikas tiesas Seits ir pirma instance liets par Valsts kontroles padomémumiem, kas
pienemti Valsts kontroles likuma 55. pantartgba. Serata sastva ir tris departamenti:
Civillietu departaments, Krimilietu departaments, Administigb lietu departaments.

Zemesgimatu veSanai apgabaltissir zemesdimatu nod#as. Zemesgmatu nodéas
ir tiesu iesides. Zemesgmatu nodiu tiesnesi ieraksta zemesgratis nekustamapasumu
un nostiprina ar to saitis tiesbas.

Administraivas tiesassaka darboties 2004. gada 1. feffy kad valst sjas sgka
Administraiva procesa likums. Softt gan pirmas instances administfa tiesa, gan
administrailva apgabaltiesa atrodasd®, Antonijas ief 6.

Administraivas tiesas izskata fizisku un juridisku persoridzbas par valsts un
paSvaldbas iestzu izdotajiem administratajiem Emumiem jeb aktiem.

Tiesnesis pats aki piedaks lietas izmeldSara, vacot pieadijumus un noskaidrojot lietas
butibu. Tas atvieglo indida iespju parikt taisnbu, jo nav vienpersoniskidgacensSas ar
kompetentiem iegku arstavjiem.

Satversmes ti@svar vérsties persona, kura uzskata, ka tai Satversmoteikés
pamattietbas aizskar ti@su norma, kas neatbilst augjst juridiska spka tiegbu normai.

Konstitucioralo sidzibu (pieteikumu) var iesniegt tikai tad, ja ir iznbatas visas
iesgEjas aizsivet mingtas tiegbas ar vispréjiem tiesbu aizsardibas 1dzeliem (sidziba
augsiikai institicijai vai amatpersonai, izietas vigpjas tiesu instances).

Kura tiesa ir javerSas?

Tiesam palauts lietas izskata rajona (piias) tiesaiznemot &s lietas, kuras saska
ar likumu izskata apgabaltiesa.

Pragba pret fizisko persontelama ties péec tas davesvietas.

Pragba pret juridisko persongeama tied pec tas atrasSamas vietas(uzpemumiem,
uznémejsabiedtbam, sabiedriskam un relgiskajgm organizcijam pec Uzémumu reistra
registrétas adreses).

Atsevigas pragbas [gc prastaja izveles var celt tieg ari pec prastaja dzvesvietas.
Tas ir adas:

e pragbas par uzturtizeKu piedziu;
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e pragbas, kas izriet no personiskiem a@mskniem, kuru d] radies sakrdpjums vai
cits vesabas bajjums, vai iestjusies personasane (3s prasbas var celt artiesa pec
kaitéjuma nodaiSanas vietas);

e prasbas par mantas atdoSanu aai €rtibas afidzinaSanu;

e pragbas, kas izriet no darba tiesiskajattiegbam;

e pragbas par ladbas &irSanu vai laubas neesarthu, ja pie pragaja ir nepilngadgi
berni vai lauiiba %irama ar personu, kura @& par rcibnesgjigu, vai ar lauliba
Skirama ar personu, kas izcieS sodivilras atemSanas viétvai kuras dwesvieta nav
zinama.

Prasbu pret vaiikiem atbilcttajiem, kuri davo vai atrodas da#las viets, var celt pc
viena atbildtaja davesvietas vai atrasas vietas.

Pragbas paripaSuma tiebam vai citu lietu tietu (servititi u.c.) uz nekustamu
ipaSumu vaia piederumiem, & ai pragbas par So tiélsu ieraksiSanu zemesgmag vai par
nekustara ipaSuma izeégSanu no aprakstes aktalaieas tied pec mantas atrasas vietas
neatkargi no pra#taja vai atbildtaja davesvietas vai atrasas vietas.

Pragbas pret mantojumu, kam nav zirami mantojuma tiedas apstipriatie vai
mantojumu pieémusie mantinieki, var celt tikai ti@spéc mantojuma atsfcja pedcjas
dzivesvietas, bet, ja wa davesvieta nav bijusi Latvjvai nav ziama, tied pec mantojaras
mantas vaids ddas atraSais vietas.

Uzdevums ,Kur ¥rsties §da situacija?”
Resursi:13. darba lapa.
Norise:

Grupas vatajam jauzteic 1. grupas apstavji, ja vini saredz iesgu Sap sitluacija
vispirms par iegdnes tcibu sudzeties augsikstzvoSai personai iegtle un atkaiba no &, ka
rikojas ieside, pec tam sdzeties administravaja rajona ties par iestides faktiskoicibu vai
izdoto administravo aktu.

2. grupas prsfavji jauzteic, ja vhi saskata iesju versties darbinieku aizsto&s un
konsulgjosas instificijas, piengram, Valsts darba inspek&ijvai arodbiedba, bet pilngi
pietiekami, ja saredja iesgju uzreizversties 1. instances ti@s- rajona vai pilgtas tieg pec
savas da/esvietasjo S situacija skar darba tiesigk attieg@bas.

Minilekcija ,Apelacijas un kascijas sidziba”
Norise:
Tiesas spriedumadpsidzSanas Krtiba

Par pirnais instances tiesas spriedumu 20 dienualadr iesniegiapekicijas sidzbu.
Siudzibas iesniegSanas temdi skaifms no sprieduma pasludganas dienas, da, ja pilna
sprieduma sagatavoSanai tiesnesis noteicis ciuirtey termha te€ums gskas no s dienas.
Ja tiesnesis pilnu spriedumu nav izgatavojis nta@ikermina vai af lietas dalbnieks citu
svafigu iemeslu @ (slimiba utt.) nevar iesniegt ageljas sidzibu no&ditaja termina, vinS ir
tiesgs kopm ar apeicijas €idzibu iesniegt pieteikumu par nokaw apeficijas termna
atjaunoSanu. Pieteikuianorada apstkli, kuru cE] termin$ ir noka¥ts, ka afn tam gpievieno
pieradijumi, kas apstiprina naditos apstklus. Tiesas atteikumu atjaunot no&avtermiu
var parsudzet 10 dienu laik no Ekmuma pieemsanas dienas.

Apelacijas sidziba iesniedzama tigs kas taigusi spriedumu, bet adrgama
apekcijas instances tiesai, ja tiekarpadzets rajona (pilstas) tiesas spriedums attigajai
apgabaltiesai, bet par apgabaltiesagpkmas instances tiesas spriedumu — Aakgst tiesas
attieagas tiesas patai. Apekcijas sidzibai pievienods norakstusatla skai, kas atbilst lietas
dalibnieku skaitam.

Apelacijas sidzibu, kas iesniegtagp termna note¢juma, nepigem un atdod atpaka
iesniedzjam.
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Apelicijas sidzba nedikst grozt pragbas priekSmetu vai pamatu, ietvert jaunus prasus,
kas nav celti pirris instances ties

lesniedzot apétijas sidzibu, valsts budzetnomakgjama valsts nodeva 50 procentu
apmera no &s likmes, kas makfama, iesniedzot prasas pieteikumu.

Apelacijas instances tiesa izskata lietecoatibas ida apjons, ka lugts apeicijas
siudziba.

Par apeicijas instances tiesas spriedumu 30 dienu lagt iesniegkasicijas sidzbu.
Sudzibas iesniegSanas temdiskaiims no sprieduma pasludsanas dienas, da, ja pilna
sprieduma sagatavoSanai tiesnesis noteicis citirter termhpa te€jums gkas no £ dienas.

Kasicijas sidziba iesniedzama tieskas taifjusi spriedumu, bet adrggama Augsikas
tiesas Seita attietgajam departamentam. Kagas sidzibai pievieno as norakstusatia
skaiti, kas atbilst lietas dddnieku skaitam.

Kasicijas kirtiba apehcijas instances tiesas spriedumu varspdzt, ja lietas
dalibnieks uzskata, ka tiesargpapusi matedlo vai procesalo tiegbu normas, t.i., nav pie-
merojusi to tiesbu normu, kuru vajadfa pienerot, piengrojusi tadu tiesbu normu, kuru
nevajadzja pientrot, vai at nepareizi iztulkojusi ti@bu normu. lesniedzot kadjas sidzbu,
jamaks drodbas nauda Ls 50. Naudu var sanmaiebkul banlk ieskaitSanai Augsikas
tiesas spedla rekina. Drodbas nauda navanak$ persoam, kuras ir athwotas no valsts
nodevas. Kaxijas $idziba psagatavo unaparaksta juristam, jo cibks bez juridiskm
pamatziasaram nespj formulét un pamatot mateio jeb procestio normu @arkapumus.

Drogbas naudu atmaksja Seats parsidzeto tiesas spriedumu pilgi vai ddgji atcd
vai groza, K ai tad, ja kascijas sidzibas iesnieds to atsaucitlz Seata ficibas sdei.

Refleksija
Norise:

Talak nodarlibas vaitajs aicina kiitesoSos izteikties par savu pieredzi agi@s vai
kadicijas gsidzibas iesniegSan ka rezulata var seciat, vai datbniekiem ir izpratne par
tiesaSaras stadigm un lartibu.
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8. nodarbiba. Tiesvedbas principi un batiba

Merkis. lepaistinat dalibniekus ar tiesvaldas principiem civiltiesvatla, administratva un
kriminaltiesvedba. Informét par puSu tiédam un pieakumiem tiesvetbas, to pilnvaam.
par nepiecieSamacibbu nodariba aplikotaja

Vingrinat dalibniekus izteikt viedokli

probkmsitlacija.
Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana 10 Dialogs Nodarhbas ngrkis
min sasniegtsja
ApjegSana | 1. Minilekcija 20 Minilekcija | dalibnieki sggj 14.
,Civiltiesiska min. darba lapas
tiesvedba” probkEmsitlacija
sakt vertet, kurs
bija zemes
2. Uzdevums |15 Diskusija | IpasSnieks — X vai
Lvai jums ir min. Y un kuram bija
tiegbas...?” pierakums npéeties
par nekustamo
ipaSumu. Grupas
3. Minilekcija | 20 Minilekija | dalibnieki izsaka
-Krimin alties- min. viedokli par koku
vedba. Vainas izcirSanu, ko veica
pieradiSanas persona 'y,
princips” saskatot
Refleksija | ProbEmsitiacija | 25 Diskusija | pienakumu 14.darba lapa
min. personai Y
saskaot §s
darlabas ar X,

vienojoties par
iegato lidzeKu
sadali.
Uzteicami, ja
dalibnieki saskata
puses: pratajs,
atbiloetajs, tred
persona,
apsidzibas
uzturetajs,
apsidzetais.
Dalibniekiem
jasaskata, ka saj
situacija var
izversties gan
civiltiesiska
tiesvedba par
ipaSumtietam un
par pieakumu
nepieracigu
veikSanu, &

rezuléta ieshjies
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atravums.
Jasaskata
administraivas
tiesaSaras iesgja,
jo persona X var
apstrdet Latvijas
Valsts mezu
uzlikta soda
likumibu. Aspgj
modekEt an
iesgEjamo
kriminaltiesvedbu
, ja pieadis X
vainulaunpatiga
meZa izcirSanas
fakta

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Norise:

Grupas dabnieki ir piedavojusi kriminaltiesvedbu, kur vihu ka puses statuss bija
apgidzetais. Nodaribas gkuma vélams akcerdt, ka krimiraltiesvedba noris pc atkirigiem
iztiesaSanas principiem, gdkinot ar civillieam, administravajam lieam. Veiksmgi, ja
pienerus, ko min grupas dalnieki no savas pieredzes, uzreizidaha ar cita veida
procesdlo iztiesaSanu. Tas veiciis at&iribu un litibas dzjaku izpratni, jo balgsies uz uu
pieredzi, 1dz ar to las vieghk adapét teortiskas ziraSanas, kurasagpdist, rurajot par
pusm, principiem un Bbtibu civiltiesvedba, administraiva un krimiraltiesvedba.

Jausjums nodaribas dabniekiem: \Vai Seit ir dalbnieki, kuri tieg ir Skirusi savu
laulibu?” Cerams, ka dds his to daijis, lidz ar to var uzdot konktam indiidam rakamo
jauajumu: ,Vai kartiba, ki norisgja laulibas &irSana, bija tida pati k& krimingllietas
iztiesiSan, kur jis atzina par vairgu?” lesggjams, ka gan ddinieks, gan frgjie Ssp&j isuna
raksturot, ka procesi bija &igigi. Kopigi jaatceras, ka krimilproced bija apsdzbas
uzturetajs prokurors, kur$ nepiedal civillietas. Bija tiesas pi€sletaji, kurus ar nesastapsim
ne civillietas, ne administrataja tiesvedba. Tatad grupa noik pie atznhas, ka atkaba no
procesdlas puses statusa ir Rigbas tiesvedbas principos, itiba un gmegina s izzirat
minilekcija.

Apj egSana
Minilekcija ,Civiltiesiska tiesvedba”
Norise:

Katrai fiziskajai un juridiskajai personai ir tibas uz savu aizskarto vai apdtto
civilo tiestbu aizsardibu. Tieg pragbu var celt pilngamja un tcibsggjiga fiziska persona vai
juridiska persona. Nepilngago interess ties verSas veski vai aizbildnis, bet atsew®s
gadjumos, kad to paredz likums, tiegar \ersties pats nepilngaghis, ja via$ ir sasniedzis 15
gadu vecumu. To personu integgskuras atitas par icibnespjigam gaigas slinibas @l,
tiess griezas aizgdnis. Likuma noteiktajos gagumos fiziskis vai juridiskis personas
intereg€s prasou var celt valsts vai pasvala iestides vai citas orgarizijas, kuam likums
piekiris tiegbas aizstvét ties citu personu intereses, piémam, karintiesas — brnu
tiesbu aizsardibas jauijumos, arodbiedbas — sfidos saka ar darba tiesiskam
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attieabam un ciam socklajam tiegbam, patrétaju tiesbu aizsardibas organizcijas —
stridos par pré&u un pakalpojumu kvaliti utt.

AtbilstoSi  Civilprocesa likumam tiesa nodroSina gmetu tiesbu un intereSu
aizsardzbu trijos veidos:

e iz&irot civiltiesiskus stidus (lietu izskaBana prabas tiesvetdbas krtiba). Lietu
tiesnesis ierosina uz attiggs personapragbas pieteikumaamata;

e izskatot lietas, kuis nav stida, bet nepiecieSams aplieatirvai apstipriat noteiktu
tiegbu vai tiesisku attiabu esanbu (seviga tiesvedbas lkrtiba). Lietu tiesnesis
ierosina uz attiagas personapieteikumgpamata;

e izskatot lietas, pamatojoties uz atigas personasidzbas pamata (prsvaé $ lietu
kategorija prgajusi administrawo tiesu piekritbai — $idzibas par valsts iestu un
amatpersonuicibu, \eleSanu tiegam, administrawvo sodu prsadzba).

Praghbas tiesveibas kartiba tiesa izir visus civiltiesiskos stdus (pa&du piedziha,
ipaSuma tigbu aizsardiba, stidi, kas rodas nares, darbagimenes tiesiskam attieGbam
utt.).

Seviga tiesiSanas Krtiba tiesa lietas izskata gadmos, kas noteikti likum Tas ir
lietas par:

e adopcijas apstiprisanu,

e personas at%anu paricibnesgjigu gara slimbas @&l un aizgdribas nodibiaSanu
vai par aizgdribas nodibiaSanu personai sakamr &s izlaidgo vai iz&erdigo
dzivesveidu,

e pazuduSo personu izsludsanu par mirusn,

e juridisku faktu konstaSanu (radnigbas attietbas, atraSas ap@diba, bezEsts
promhitne utt.),

e tiegbu dzSanu uzaiciijuma kartiba,

e tiegbu atjaunoSanuge nozaudtiem, nozagtiem vai izoinatiem pafida aktiem vai
vertspapriem,

e apstiprirasSanu mantojuma tigss vai par testamenta @anu par sgka stjusos,

e nekustaraipaSuma izpirkSanu,

e uzpémumu un ugémgjsabiedibu makatnesgju.

Civiltiesiska tiesvedba pamatprincips pun ir sacgkstes princips.

Tiesas priek® norisiras p@avnieku — pragaja un atbil@taja — sacenba, kué katra
puse cenSasagiecinat tiesu par savu taidou.

Satkstes princips nodroSina sittiju, kad alim pu€m ir vienlidzigas tiethas iesniegt
pieradijumus, piedaties to izmelkdSara un pieteikt igumus.

Tiesnesis vada tiesas izmdSkinas procesu un izlemj izti8anai nodoto jaajumu,
tacu tiesa nedkst mekét jaunus pierdijumus vai spriedumatsaukties uz faktiem, ko tiesas
priek& nav likuSas procesa puses. Ties&ksirizlemttikai nodoto jaujumu un nedikst
parsniegt praguma robezu.

Administraiva tiesvedba

Puses administraMaja tiesvedba var hit:

e privatpersonas,
e valsts un pasvailiu iesides,
e tredis personas.

Kops 2004. gada 1. felama ir sggka Administraiva procesa likums (APL), kas regul
administraivas attie@bas starp valstsapvaldes iestdem un privatpersonu. APL nodroSina
privatpersonas aizsarthu pret ieédnu un amatpersonu patua paredz iesju efekivi unisa
laika apstidet un @rsadzet izdoto administravo aktu vai iestdes faktiskoicibu.
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Tiesvedbas principsobjekivas izmekiSanas principsTas nommg, ka tiesnesis pats
var vakt faktus, lai noskaidrotu objakb patiebu liet.

Administraivaja tiesvedba ir iesgjams rakstveida process. Puses un tiesa var
sarakstes veidvisu risirat, nav gierodas uz tiesagdi.

Administraivais processakas ar iesniegumu vaiigumu. To var izteikt mutiski un
palagt iestidi, lai ta noforne rakstiski, un pats iesniegs to tikai paraksta.

Par treSajim persoam administraivaja proced uzskata personas, kuras iEs vai
tiesiskas intereses attiggais administravais akts var ierobeZot vai kuru var skart tiesas
spriedums liet.

Tre&s personas statusu (@S ar iesiides vai tiesaséimumu f[Ec §s personas
iesnieguma.

Lietas, kas izriet no administiat tiesiskagm attie¢bam:

e saka# ar sidzibam par institiciju un amatperson@&mumiem administrato parkapumu
lietas;

e saka# ar sidzibam par valsts frvaldes un pasvaildas institiciju vai amatpersonu
prettiesiskuicibu vai izdotiemdmumiem — administratiem aktiem;

e saka# ar sidzibam par \&leSanu tietou prkapumiem;

e citas lietas, kas izriet no adminisiratiesiskajpm attieGbam un kuras ar likumu nodotas
tiesas kompetec

Uzdevums ,Vai Jums ir ti@sas...?”
Norise:

Tas ir ziraSanu nostiprisSanas uzdevums: vai jums ir fiess \érsties administravaja
ties, ja nepiekitat Cdu policijas inspektora saslitajam protokolam notikuma vieun tan
noraditajam soda apénam?

Atkafba no grupas atbilein grupas vaifajs iz\erte, vai nepiecieSamseireiz atlartot,
kas ir administratvais aktsun kidos gagjlumos \erSas administrataja tiesa.

Minilekcija ,Krimin altiesvedba. Vainas pieidiSanas princips”

Lai personu sauktu pie krimlatbildibas, ir Krimiralprocesa likuma un
Kriminallikuma ietvaros jkonstat nodarums (dariba vai bezdaiba), kuram ir ada
kaitiguma pakpe, kas rakstaga krimiralsodamam nodajumam,konkieta persona ir vairga
nodarjuma un noziediga nodaijuma sagivs paredz konktu sodu Krimirallikuma.

Tiesvetba prokurors valsts arda uztur apgdzibu, bet apsdzeétajam (tied apsidzeto
sauc par tiegamo) ir jacensas sevi aizstet un apsdzibu atspkot. Tiesa iz@rté visus par un
pret un nosaka, vai prokurora aobodafjuma kvalifikacija atbilst likunia paredztajam
noziedzga nodaijuma sasivam un tiesvetbas gad iegitie un tiesas izmekfanas procesa
laika pieraditie fakti apstiprina tiegama vainu.

Neviens noziedgs nodaijums nevar bt bez personas vainas. Krimltiesvedba
svalflgi, lai puses respelu nevaiiguma prezumpcijas principu — nevienu nevaiftghar
vairigu un sott, kaner vipa vaina nav piadita likuma noteikta§ kartiba un atata ar spka
stajusos tiesas spriedumu.

Vainas piediSanas princips ir cieSi saist ar nevaifguma prezumpcijas principu un
nosaka, ka personas vainaaipigrada apfdzibas uztugtajam (valstij prokurora persap bet
apdidzetajam nav jpierada savs nevaigums.

Kriminaltiesvedba var piedaitties (1. instance) vai tikt iesaittiesnesis un divi tiesas
piesdetaji, apdidzetais, var It apsidzeta aizsavis advolats, prokurors, cietuSie,
civilpragtaji, var tikt pieaicirati liecinieki, eksperti, speglisti.

Aizstivja obligata piedalSarnis
Aizstavja piedaiSaras ir obligata krimiralprocea:
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1) ja tiesbas uz aizawibu ir nepilngathai vai ficibnesgjigai personai, vai ierobezoti
pieskaiimai personai;

2) par meditmiska rakstura piespiedidzelu noteikSanu;

3) ja tas tiek turpifits sakat ar pieteikumu par miruSas personas reabi)it;

4) ja tiesbas uz aizawvibu ir personai, kura fizisku vai psihiskuikumu dl pati
nesj pilniba izmantot savas procesas tiegbas;

5) ja tiesbas uz aizavibu ir analfabtam vai personai ar tik zemu izighas Tmeni, ka
ta nevar pilnértigi izmantot savas procesas tiegbas.

Aizstavja piedaiSaris ir obligata krimiralproceq, kas notiek vienoSas procesa
kartiba no biZza, kad tiek uziktas firrunas ar apglzeto par vienoSais skgSanu.

Lai izlemtu, vai griezties tigs butu velams saemt juridisku konsuiiciju, vai ir
likumisks pamats praisai un kdus piefidijumus nepieciesams safjt. Sadas konsulicijas
par atidzibu sniedz z&rinati advolati. Par atidzibas lielumu zerinati advokati vienojas ar
klientu, bet, ja #da vienoSa#is nav paakta, atidzibu nosaka §c takses. Tieslietu ministrs un
finanSu ministrs ir apstiprijusi %das advoktu atidzbas takses civilliés un
administraivajas liefs.

VEél persona var izmantot savas ies un sgemt valsts apmaktu juridisko
palidzibu. Par to ruisim cia nodariba.

Refleksija
ProbEmsituacija
Resursi:14. darba lapa.
Norise:
Nodarhbas vattajs izdala 14. darba lapu, lai katrs ieftag ar prodmsitlaciju.

Jaugjumi, uz kuriem jatbild grupas dabniekiem:
e Kadas puses Seit saskatt— kas las pra#ajs, kas atbildtajs, vai ir treds personas?
e P&c kadas tiesvetbas firisina § stiidus sitdcija?
e Vai personai X var dra@tl kriminalatbildiba?

Beidzot nodartbu, vadtajs apkopo, izct galveno.
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9. nodarhbiba. Pragbas pieteikums.

Valsts nodevas par tiesveitbu

Merkis. Informét dalibniekus par prabas pieteikuma nomi personas tiesigk \elmes
realiAcija. lepazstimat ar izdevumiem — nodéwmn un ar lietas izsk#éfanu saistiem
izdevumiem, kas personai rodas tieshasl Infornet par z\Erinatu tiesu izpildtaju institatu.

Nodarbibas | Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasSana 5 min. | InforngSana | Nodarhbas ndrkis
ApjegSana | 1. Minilekcija | 5 min. | Minilekcija | sasniegtsja
.Pragbas grupas dabnieki
pieteikums” prot aizpildt
2. Uzdevums | 15 Praktisks prasbas 15. darba lapa
.Pragbas min. uzdevums pieteikumu,
pieteikuma formulgjot savu
aizpilde” pragjumu ar
3. Minilekcija | 10 Minilekcija | tiesisko 16. darba lapa
.Pieteikuma | min. pamatojumu, §c
lesniegSana izdales mategia
administraiva tabukm prot
jaties” sakkinat personas
Refleksija | Cik lielas lis | 10 izdevumus, 16. darba lapa
nodevas? min. uzskot tiesvedou

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana
Norise:

VajadZtu

izmantot dabnieku pieredzi

tiesvedas (@rsvag ta

laikam ks

kriminaltiesvedba, kur vii bija pasvi procesa dabnieki), iepazstinot ar vienkrsoto
civiltiesisko prathas pieteikumu. Nodaitu elams @kt ar skaidrojumu, ka, lai saprastu
pragjumu un to vagtu juridiski nostiprirat ar tiesasdmumu, asgEj savu pragumu formukt
prasbas pieteikuri
Civillietas tiesa var izlemt tikai to prgwmu, kas nadits pieteikuna, un tikai uz &
pamata, kas nadits pragbas pieteikurm vai pieteikuma. Jinem \era, kacivillietas tiesa pc
savas inicialvas nekdus piefidijumus nexc (atkiriba no administravas tiesas), bet izspriez

lietu uz lietas dabnieku iesniegto pi@dijumu pamata.

No ta izriet, ka prathas pieteikuma sasliSanai ir nepiecieSams zinne tikai
procesalo tiesbu normas, bet amaterilo tiegbu normas. Labi sagatavots pieteikums ir
pamatsatrai un pareizai lietas izskaanai ties. Tadel batu velams, lai pieteikumus tiesai
sagatavotu jurists, vai savu sagatavoto projektuadia cilvekam, kuram ir pieredze

tiesvedbas.

Zinas, kas ielaujamas sajdokumend, atkaigas no, vai ties tiek iesniegts pralsas
pieteikums, pieteikums vaiidzba.

Apj egSana

Minilekcija ,Pragbas pieteikums”

Norise:

Viena prasbas pieteikurm var apvienot vaikus pragumus, ja tie ir savstagp
saistti, pieneram, pratba par atbildtaja izlikSanu no dwokla unires paida piedzau.
Prasbu par laulbas &irSanu var apvienot ar pf@is par lerna daves noteikSanu, aizgibas
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noteikdanu, uztuitizeKu piedzihu berna uztugdanai un ladto kopgas mantas sadali. $aj
gadjuma atirsies tiesu instance, kuto skats, jo mantas sadales @jauina ta bus piekriiga
apgabaltiesai.

Pragbas pieteikuma forma ir bra, ta’u taja jabat noraditiem likun@ noteiktajiem
rekviztiem. Tie ir &di:

e pragstgja, atbildetzja un tre&s personas ards, uzvirds un personas kods
(juridiskajam persoam — nosaukums un jurididkadrese). Atbildétaja un treds
personas kodu vai gestracijas numuru nada, ja tas ir ziams.

Prastajs ir persona, kuras tigms ir aizskartas un kura griezas aieAtbildétajs ir
persona, kura, e prastaja donmam, ir aizskirusi pra#aja tiegbas. Pragajs un atbildtajs
civilproced tiek saukti par pwsn. Tre& persona varid fiziska vai juridiska persona, kuras
tiesbas vai pieAkumus pret vienu no pes var skart spriedums liet Visbiezk tre&s
personas pieddaris liea ir saistta ar iespjamo regresa prasu pret vhu, ja pratha tiek
apmierirata. Piendram, ja tiesa nosprigsl ka juridiskajai personaigtiidzina zaudjumi, ko
radjusi tas automasa, sakrofojot gajéju, S juridiska persona vas celt regresa prami pret
Soferi;

e pragbas priekSmets ta tiesisla attiedba, uz ko @rsta pramha (pratbas pieteikums
par lautbas &irSanu, par darba samaksas piadzpar izlikSanu no dzokla utt.);

e pragbas summgja prasba ir nortejama naudas izteiksinka af piedzenarss vai
apstidanizs summas apkins. Piengram, sniedzot prasu par darba samaksas
piedziu, nofdama neizmak#as darba algas summa,a kafi pieaugums, kas
aprkinats, pemot \era Centalas statistikas frvaldes ik nenesi apékinatos patrina
cenu pieauguma indeksus 1dzlnajuma ar ceam iepriek§ja menes, un kogja
piedzenara summa. Juridisis personas 8dz r€kinat un piedzt nenopelfto pdnu,
resp., l@émumu dienests &llza veikalu, noliktavu, un So dablo rezulta uzpémums
nenopelfja to, ko Witu vagjis nopelnt. So nenopelito pdnu visbieZk aprkina Ec
vidgjiem meneSa ieakumiem un sakinot vienas dienasi€mumu un pgas apraru;

e apstkli, ar kuriem pra&ajs pamato savu prgsimu, un piefdijumi, kas to apstiprina
Pientram, darba samaksas piegis liet janorada uz darbaiyuma esafbu, noteikto
darba samaksas lielumu, laiks, par kuru darb&jgdenav izmaksjis atlidzibu; irot
laulibu no&da, ka faktiski ladto nesaskgu vai kadu citu iemeslu & (kadai no pusei
ir citas attietbas, kuiis gaidims lerns, otra puse ilgstoSi atrodas apcigtima u.c.)
kopdZve vairs nepasv;

e likums, uz kura praba pamatotgne tikai likuma nosaukums, beti &onkfeti likuma
panti, ddas);

e pradgtgja prasjumi, t.i., tas, par ko wiS lidz tiesu taig spriedumu. Pragja pragumi
tiek konkieti izteikti pec varda "ladzu”, piengram, fidzu piedzt 1250 latus;ddzu irt
laulibu ar atbildtaju, piekirt pirmslauibas uzdrdu, noteikt atsevidl aizgidibu ar
berniem;

e pragbas pieteikumam pievienoto dokumentu sarakiesneram, lauibas irSanas
lieta pragbas pieteikuma noraksts, lzhds aplietha, izzhas par pragja un
atbildetaja videjo izpdnu, kernu dzimSanas apligdzas kopija, kits par valsts nodevas
samaksu;

e pragbas pieteikuma sazliSanas laiksun citas zias, ja IS nepiecieSamas lietas
izskatSanai. Prabas pieteikumam pievienojami tik norakstu, cikaigtatbildetaju un
treSo personu,akaii kvits par valsts nodevas samaksu un rakstveidadgiemi, uz ko
noradits prasbas pieteikurm Ja pra#ajam neizdodas idg kadu nepiecieSamo
dokumentu (piegram, darba deds neizsniedz izziu par vicgjo darba algu), tas
janorada pragbas pieteikurm unjalidz tiesu piepras So dokumentu.

Pragbas pieteikuma sagtiSanas laiks ir svags ar tiesbu normas izéles zha, kads
tiegbu akts bija sgka stridus raSafis laika u.c. apsikli, kas to paskaidro.
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Pragbas pieteikumu, pieteikumu vaidvibu paraksta pats piggs vai pietei¢js. Ja So
dokumentu sastla rstavis, vinS pats var arto parakdt, tatu tad ir ppievieno pilnvara, ar
kuru parstavim ir pieirtas tiesbas griezties tiésprastaja vai pietei€ja varda.

Uzdevums ,Prabas pieteikuma aizpilde”
Resursi:15. darba lapa.
Norise:

Grupas dabnieki praktiski aizpilda prakas pieteikumu par laiblas irSanu un
uzturidzeKu piedzhu. Dalbniekiem izdala 15. darba lapu. Aizp8dnas laik vaditajs
skaidro, k& aizpildit pragbas pieteikumu.

Minilekcija ,Pieteikuma iesniegSana adminisivafa tiesa”

Resursi:16. darba lapa.

Norise:

Pieteikums3jiesniedz rakstveidun gnorada &da infornacija:

e tiesas nosaukums kurai iesniegts pieteikums;

e pietei@ja, vipa parstvja, ja pieteikumu iesniedz apstavis, vards, uzwvrds un
dzivesvieta vai cita adrese, Kupersona ir sasniedzama. Ja pi€faicvai vina
parstavis ir juridiska persona, nada &s nosaukumu, ggstracijas numuru un juridisko
adresi;
iestides nosaukums un adrese ( par kiadeas iesnieds);
pieteikuma pamats un pilijumi, ja &di ir vina ficiba;
pragjums ( piendram, atcelt prettiesisko iastes Emumu);
pragjuma summa, ja tajietverts pragums atidzimat zaudjumus (piendram, fis
paditijat projektu un samakft par to naudu, noazat ligumu ar celtniekiem, bet
paSvaldba atsaka izdotdvatlauju);

e pieteikumam pievienoto dokumentu sarakstsagait pievienoti (piendram, igumi ar
celtniekiem, iesniegums paSvdldi, fis sniegi atbilde vai izdotais administiggis
akts);

e pieteikuma sastiSanas vieta un laiks.

Administraivaja tiesvedba valsts nodeva nawamaks, lai efekivak risinatu stidus
starp indivdu un valsti.

Pragbas pieteikuma iesniegSana ties

Pragbas pieteikumu, pieteikumu vaiidzibu ties iesniedz pragajs vai pietei€js
persofgi. lerodoties tiex jabat lidzi personu apliecinoSam dokumentam. Ja tiek igtinie
dokumentu noraksti, kuri nav notar apliecimati, jabat lidzi iesniedzamo dokumentu
originaliem, lai ties varctu apliecirat norakstu pareibu.

Pragbas pieteikumu, pieteikumu vaitdzibu var nostit tiesai pa pastu. Sos
dokumentus var iesniegt tiean cita persona, tal tada gadjuma nepiecieSams ne tikai perso-
nu apliecinoSs dokuments, beti gorastaja (pietei€ja) izsniegta pilnvara dokumentu
iesniegSanai tias

Jaujumu par lietas ierosasanu tiesnesis izlemjigr dienu laikk. Ja iesniedss nav
pareizi noformgjis pragbas pieteikumu, nav samaks valsts nodevu vai nav pievienojis
nepiecieSamos dokumentus, tiesnesigsgiekmumu atstt pieteikumu bez vifbas. lEmumu
nodita prasajam un nosaka termu trakumu nowrdanai. Sis terms nevar bt 1saks par 20
dieram no Emuma nostiSanas dienas. Jaikumi tiek noérsti noiaditaja termipa, pieteikums
uzskaiims par iesniegtu diankad tas pirmo reizi iesniegts ties

Parstaviba tiest
Fiziskas personas tiadietas var vest pasas vai ar pilnvarofiusgavju starpnietou.
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Juridisko personu lietas tiesved to amatpersonas, kas darbojas likustatitos vai
nolikuma pieirto pilnvaru ietvaros, vai aciti juridisko personu pilnvarotigostavji.

Par juridisko personuapstavjiem ties var kit So juridisko personu darbinieki vai
uznémumuipasnieki.

Fiziska persona, ja pati nevar vai negrib pigtles proces, var pilnvarot citu fizisko
personu.

Ka parstavi juridiskas paldzibas sniegSanai fizisk un juridiskis personas var
uzaicirat zverinatu advolitu, kurS pieddls lietas izskaSara vienlaikus ar pasSu lietas
dalibnieku vai vha iepriekSmiftaja kartiba izraudzto parstvi.

Par pilnvaroto @irstavi nevar hit:

e persona, kurai navdibsgejas (nepilngathais un persona, kura ar tiesas spriedumu

atzita par Tcibnesgjigu);

e persona, kurai ar tiesas spriedumeattas tiegas vest citu personu lietas;

e persona, kura atrodas radnlexs attiethas lidz treSajai padpei vai svaifbas
attieabas lidz otrajai pakpei ar tiesnesi, kuram lietaiztiess;

e persona, kura sniegusi juridisko folibu stida otrajai pusei.

e Fiziskas personas gostaviba noforngjama ar notadli apliecinatu pilnvaru.
Juridisko personu gostavibu noforng ar rakstveida pilnvaru (notafais
apliecirsjums nav nepiecieSams) vai dokumentiem, kas apbeattietgas amat-
personas ti@bas farstavet juridisko personu.

Parstavim ir tiesbas pirstavami varda izpildit procesulas darbibas. Torar pilnvara
ipasi jznorada, ja pilnvarotjs parstavim uztic izpildt S2das procesd@as darbbas:
e pilnigi vai ddgji atteikties no prabas;
e grozt prasbas priekSmetu;
e celt pretpratbu;
pilnigi vai ddgji atzit prasbu;
noskgt izligumu;
nodot lietu izskaBanai Eiréjtiesa;
parsudzet tiesas n@mumus apékijas vai kascijas kartiba;
iesniegt izpilddokumentu piedmai;
sapemt piespriesto naudu vai mantu;
izbeigt izpildu lietvedbu.

Visas procesilas darlibas, ko prstavis veicis saskg@ ar pilnvaru, ir saistoSas
parstavamajam.

Parstavamais var jebkur laika atsaukt prstavim doto pilnvarojumu, rakstveid
paziojot par to tiesai vai apaznojot par to mutardos tiesasesles laik.

Pirms izlemj, vai griezties tias katram §rekinas ar to, ka viam radsies ziami
izdevumi.

Tiesas izdevumus veido:

e valsts nodeva;

e kancelejas nodeva;

e ar lietas izskaSanu saistie izdevumi.

Dalibniekiem izdala 16. darba lapu, lai vigigbitu sekot ststitajam.

No tiesas izdevumu (valsts nodevas, kancelejasvasden to izdevumu mai&anas,
kas saisti ar lietas izskatanu) samaksas ir atiwoti:
1) prastaji — pragbas par darba samaksas piedeun citiem pragumiem, kas izriet no darba
tiesiskaim attiegbam;
2) prastaji — pragbas, kas izriet no personiskiem aizskmiem, kuru rezudta radies
sakropojums vai cits ves#das bajjums vai iestjusies personasave;
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3) prastaji — prasbas par uztuiidzeKu piedziu;

4) prastaji — pragbas par noziedga nodatjuma rezullita radusos matelio zaudjumu un
morala kaitjuma atidzinaSanu;

5) prokurori, s valsts vai paSvaldu iesides un personas, Kum ar likumu pieRirtas
tiegbas aizgivét tiesa citu personu tigbas un ar likumu aizsaatgs intereses;

6) pieteikumu iesnie@f — par personas atanu par icibnesgjigu gara slimbas @] un
aizgadribas nodibiasanu vai aizgdriibas nodibiaSanu personais izlaidgas vai izgérdigas
dzves &,

7) atbilcttaji — lietas par piespriesto uztmdzeu samaziaSanu un to malkkgumu
samaziasanu, kurus tiesa piespriedusi pbas, kas izriet no personiskiem aizskmiem,
kuru rezulgta radies sakrdpjums vai cits ves#das bajjums vai iestjusies personasave;

8) pieteikuma iesniedj — laulatais, K afn pirmas un otés pakipes radinieki — mantojuma
lietas dda par privatizcijas sertifikitu mantoSanu;

9) prastaji — lietas paripaSuma tigbu atjaunoSanu uz zemi, ngrasumiem, uzemumiem;

10) pra#taji — lietas par to zawgjumu atidzbu, kuri nodaiti nelikumigas vai nepamatotas
izzinas iesides, prokurdiras vai tiesasicibas @].

Papildus migtajiem gadjumiem tiesnesisjeverojot fiziskis personas mantisko
stavokli, pec §s personasidguma ir tieggs atbiévot to pilnigi vai dgeéji no tiesas izdevumu
samaksas valsts iekumos, K ar7 atlikt valsts ieakumos iemakgamo tiesas izdevumu
samaksu vai sadalto termipos. Griezoties tiesar tadu kzgumu, giesniedz pietdijumi par
personas mantiskoatokli, zipas pargimenes sasgvu, gimenes iekumiem, izdevumiem un
uzkizjumiem.

Ja pragu tiesa apmierina,atpiespriez no otras puses visus saritass tiesas
izdevumus. Ja prdsa apmieriata ddgji, Sos izdevumus piespriez proporcitintiesas ap-
mierinato pragjumu apn@ram. Pragajam $da gadjuma pierakas no atbildtaja af lietas
veSanas izdevumi, izdevumi advtk paidzibas samaksai (faktiskafpnera, toner ne vaiék
par 5 procentiem no pr@isma apmieriatas ddas, bet prabas, kuam nav mantiska rakstura,
ne vaiik par z\€rinata advolita atidzibas taksi), da un uztugSaras izdevumi (pc
komand@juma apmaksas noteikumiem) un faktiskie izdevurkagaar rakstveida pi@adijumu
iegaSanu. Ja prasu tiesa noraida, pragiam tiesas izdevumi netiek @tkinati. Turklat vinpam
jaatiidzina pregjai pusei lietas veSanas izdevumi.

Pec sprieduma pasludiBanas personai, kurainpaks valsts nodeva, tiek dots 10
dienu termiS, lai to nomalkatu labpétigi, ieskaitot naudu Valsts kas
Ja tas netiek izdds, tiesa izdod izpildu rakstu un notiek piespiethilde, kuru veiczverinati
tiesu izpildtaji.

Saskaa ar Tiesu izpildtaju likuma 1. un 2. pantuv2ringti tiesu izpildtgji veic tiesu
un citu instizciju nolemumu izpildi, K ar7 citas likun@ noteiktis darbbas (tiesu izpildaju
profesiorlo un korporaivo darlibu).

Refleksija
.Cik lielas bis nodevas?”
Resursi:16. darba lapa.
Norise:

Nodarhbas nosiguma vadtajs \elreiz mudina paemt savus aizpiitbs prashas
pieteikumus un g izdales 16. darba lapas kgpmegina noteikt, cik liela bs valsts nodeva,
kancelejas nodeva, ar lietas izg&ahu saistie izdevumi.

Vaditajs nobeigura apkopo nodaita apspriesto.
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10. nodarkaba. Valsts nodrosirata juridisk a palidziba

Merkis. Informét par aktualidti — iesgju sapemt valsts apmaktu juridisku paidzibu stidu
risinaSanaiarpus tiesas un ti@sInformét par iedzvotaju kategorigm, kuam normaivie akti
paredz iesfju sayemt valsts apmakt pakalpojumu. Praktiski vingrities iesnieguma
veidlapas aizpiltara, kuru iesniedz Juridisls paldzibas administcijai.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana 5 min. | Saruna Nodarhbas
ApjeégSana | 1. Minilekcija 10 Minilekcija | merkis sasniegts
LJuridiskas min. ja grupas
palidzibas dalibnieki saprot
likums” procediru, kas
jadara vispirms,
2.Uzdevums 10 Darba lapa | lai batu tiegbas 17. darba lapa
LKadam min. sapemt valsts
persoam apmaksatu
nodroSina juridisku paidzibu
juridisko stridu risiraSanai
palidzibu?” arpus tiesas un
tiesa. Dalibnieki
3.Uzdevums 10 siej formulét
.Ko darit, ja min. Darba lapa | tricigas vai 18. darba lapa
lauztsires maznodroSiatas
ligums?” personas statusa
Refleksija Ko mes 5 min. | Saruna sajemsanas
iemacijamies? nepiecieSaifu
paSvaldbas

socilaja dienedi.
Dalibnieki sgj
aizpildit
iesnieguma
veidlapu, ko
nepiecieSsams
iesniegt Juridisks
palidzibas
administacijai.
Neskaidtbu
gadjuma
dalibnieki
nekautgjas
preci£t terminus,
ko isti neizprot vai
nezina, k af
konsulgjas, ka
labak atspogiot
Zinas vai faktus
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Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Norise:

Neviens no dabniekiem nebs izmantojis So nesen radusSos &gpzmantot valsts
apmakatu juridisku paidzibu, &de] vispirms frod izpratne, &dos gagjumos & pierakas.
NakoSais posms ir iesniegumu veidlapas praktiskaildiZana un katras sdda kopga
apsprieSana un afz$. Nebaidieties kagi macities un aplieciniet, ka galvenais irg@inat
izmantot pieako&s tiegbas, un vingrinieties kagi saprast iesgamos riskus un poteratis
gratibas.

Apj egSana
Minilekcija: Juridiskis patdzibas likums
Norise:

Valsts nodroSiatas juridiskis pakdzbas likumsSaeina piepemts 2005. gada 17.
mar@ un sfjies sgka 2005. gada l1.apija. Likuma nérkis ir veicimt fiziskis personas
tiegbas uz taisfgu tiesas aizsardau, nodroSinot valsts garafiti atbalstu juridisks
palidzbas saemsSanai.

Likuma pimemSana name, ka tiek iedarbiats jauns valsts méhisms ikviena
individa tiegbam uz taisigu tiesas aizsarttau, ki rezultita ar valsts atbalstu tiesas
pieejaniba tiks nodroSiita ai maznodroSitam un ticigam persoam.

Valsts nodroSina juridisko palzibu stidu risiraSanaiarpus tiesas un tiésjuridiskas
palidzibas apjoms noteikts stuaslun noteiktu dafbu veidi. Sobid juridiski palidzba tiek
nodroSinita civillietas un krimiallietas (vienlaikus ar Krimialprocesa likuma sgka
stzSanos, proti, no 2005. gada 1. oktobra), bet adstiatvajas lieizs no 2006. gada 1.
janvara.

Likuma nerka istenoSanai no 2006. gada 1. jamavir paredzts izveidotJuridiskas
palidzbas adminisigciju. Ta izskals iedivotaju iesniegumus un pems Emumu par
juridiskas paldzibas piekirSanu vai atteikumu to pikst. Ta slegs juridiskis paidzibas
ligumus ar praktigoSiem juristiem, kuri saska ar likumu var lat par juridiskis paidzibas
sniedzjiem.

Saskaa ar Valsts nodrosias juridiskas patdzibas likumu valsts apmake juridisko
palidzibu var sazemt maznodroSiftas vai tiicigas personas- Latvijas iedaotaji (pilsoni,
nepilsai, bezvalstnieki, Eiropas Savigras pilsai, citu valstu pilsai, kuri tiesiski uzturas
Latvijas Republik).

Juridiskas paldzibas saemSanai nepiecieSams aizfildjuridiskas pakdzbas
piepragjuma veidlapu, pievienojot tag mingtas zipas apliecinoSo dokumentu kopijas.
Juridiskas paldzibas piepraguma veidlapu un inforaciju par veidlapas aizpiidanu var
sapemt juridiskas paldzibas nodi un pasvaltba, kuras administrataja teritorija ir personas
dzivesvieta.

Piepraguma veidlapa un inforacija par &s aizpildSanu tiek sniegta bez maksas.
Tieslietu ministrijas Juridisls paldzibas nodm atrodas Raa buhari 15 (233. kab.), Rja,
(talruni uzzinam — 7036963, 7036964). lesniegumus valsts noditasSifuridiskis patdzibas
piepragumam var nogtit afn pa pastu Tieslietu ministrijai Bfibas buldri 36, Rga, LV-
1536.

Sadarlbu juridiskas paldzibas sniegSan noskdzot juridisias patdzibas igumu ar
Tieslietu ministriju, var nodroSiat advolati, zverinatie nofri, zverinatie tiesu izpildtaji un
likuma prasbam atbilstoSas augstskolas un fiaslpersonas.

Uzdevums ,Kidam persoam nodroSina juridisko palzibu?”
Resursi:17. darba lapa.
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Norise:

Kopigai diskusijai jnoskdzas ar sapratni: ja personai ir fiies maznodroSiitas vai
tricigas personas statuss, ko veic paSbaldsocilie dienesti, tad tai piekas valsts
apmakata juridiska padzba lietu risimSanai ne tikai tiess, bet ar juridiskas dabas
jautajumu un procedru kartoSanai valsts iesdles vai cig veida institicijas.

Uzdevums ,Ko dat, ja lauztsres igums?”

Resursi:18. darba lapa.

Norise:

Talak seko praktiska vingrigaris dokumentu aizpiidara. Visiem nodaribas daibniekiem
tiek ligts aizpildt iesniegumu par palzbas saemSanu tiesvebli ar paSvaldou, kura
lauzusi ires kgumu, un ir saemts brdingjuma paziojums, ka r@neSa laik jaatbrivo
dzvojany platiba.

Refleksija
Norise:

Saruna ar dabniekiem par to, ko jaunu wii ir uzzingjuSi un ienacijuSies S&
nodarhba. Ka tas vaétu paidzet briviba probEmu risiraSara?
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11. nodartaba. Civiltiesibas. Gimenes tiethas

Merkis. lepaistinat ar Civillikuma pamatreg@jumu. Git ieskatu gimenes likumdoSanas
regukjuma. lepazstinat ar lautbas rgistreSanas unigrSanas proceadu. Disku€t pargimenes
lomu kErnu audziasara, veaku pierekumiem pret brniem.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| ,Vai cilveks var | 5 min. | Diskusija | Nodarhibas
nodavot davi, merkis sasniegts,
nesaskaroties af ja datbnieki sgzj
civiltiestbam?” apraksit
ApjeégSana | 1. Minilekcija 10 Minilekcija | civiltiestbu lomu
.Ko apskata min. cilveku dave,
Civillikums?” atsaucoties uz
Simulacija | Civillikumu ka
2. Uzdevums 15 butiskako tiegbu | 19. darba lapa
-Mes min. normu Saj
konsulgjam” nozag. Dalibnieki
10 Minilekcija | spgj izklastt
3. Minilekcija min. laulibas
.Laulibas nodibiraSanas
skirSana” procediru un
Refleksija | ,Stabila un 5 min. | Saruna likumiskos
notufigagimene ierobezojumus.

bts, ja ...”

Laulibas &irSanas
gadjuma norada,
ka tiesa lemj par
uzturlidzeKu
apneru,
aizgadibas
tiegbam par
bernu, kopmantas
sadali.Loti labi, ja
nodarhbas laika
dalibnieki pauz
atbildigu viedokli
pargimenes lomu
bernu
audziraSara,
veaku
pierakumiem pret
berniem

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana

Vai cilvéks var nodwot d4vi, nesaskaroties ar civiltigsam?

Norise:

Nodarhba ir loti plass matefiis, kuru veiksrgak var apgt, ja aptikojamos
jauajumus balsta uz ddidnieku emfrisko pieredzi. levaal japauz, ka civiltiegas regu
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cilveku privattiesiskas attiegbas un pavada no piedzimSariagz Ipat aves brdim un pat pc
personas dveslauj piepildties vipa fkojumiem par mantu.iSiegbu nozare attiecas uz s
personas priatas daves séram: uzgimeni, saisbam, lieam, mantojumiem utt.

Jausjums daibniekiem: ,Vai cileks var nodwot savu dwi un nesaskarties ar
civiltiestbam?” Atbildot uz So jaujumu, daibnieki paeda, ko vii saprot ar terminu
civiltiesibas.

Jau ar piedzimSanasithr cilvéks ir sgjies civiltiesiskas attiegbas. Vel jo vairak,
civiltiesiska likumdoSana aizsafigpat \&l nedzimusa &rna tiesbas. Civiltiesbas &ipat la citas
tiesbu nozares ir cieSi saitds ar idiem gdzieniem ki tiesbsja un ricibspja, par ko
runajam nodariiba par tiesbu subjektiem.

Apj égSana Minilekcija ,Ko apskata Civillikums?”
Norise:
Nozimigakais normavwais akts, kas regelciviltiesibas, ir atjaunotais 1937. gada
Civillikums.
Kadus jaujumus apskata CivillikumsRivillikums struktuéli ir iedalits ¢cetras ddas:
gimenes tiewas,
mantojuma tiemhas,
lietu tiesbas,
saisibu tiesbas.

Gimenes tiedas apliko jaugjumus pargimenes locelu attieGbam. Tas nosaka
kartibu, kada notiek saderi#sarss, lauibas, laubas &irSana, brna adopcija u.tml. dpat &s
reguk attieabas starp vekiem un [@rniem, \ru un sievu, turldt gimenes tiegas paredzats,
kada veida veaki veic aizgidibu par larniem, la rikojas ar bBrna mantu. TieSigimenes
tiegbas noteikts tas, cik ilgi persona uzsiat par nepilngadu, un, proti, nepilngabda
turpinas lidz 18 gadu vecumam.g&@mumu gagjumos pilngatbu var piegirt barintiesa no 16
gadu vecuma. Turkl persona uzskana par pilngamyu af tad, ja i stajusies laulba pirms 18
gadu vecuma.

Cilvéka dave nav naziga, un laiku pa laikam mumspjiedavo tads skumjs hdis ka
tuvinieka rave. Cilveks, mis pametot, atsf ne tikai atmhas, bet armantiskas &rtibas. &s
MEs nevaram sadilpec sava pata un ieskata. Mumdgem \&ra gan aizgjeja pedeja griba,
gan likums. K rikoties ar mirud mantu, noida mantojuma tiedas. Tajas noteikts, kam ir
tiegbas mantot; ja mantinieki ir vaki, kada kartiba un kada apnera tie manto. Katra persona
var af atteikties no mantojuma,iaatteikSaas kartibu reglamer@ mantojuma tiedas. Bpat
tajas noteikts, k sasidams un noforrgjams @dgjas gribas ikojums (testaments).

Katrs cileks sad dzve saskaras ar ligin, kas var bt masu persotgas, vai lietojam
af citu personu lietas. To, ka mumsdia lieta pieder vai ka & lietojam kda cita lietu,
nosakalietu tiesbas. Tas atspoglo saregitus jaujumus, K rodas un izbeidzagpaSums,
valdijums,kila utt., kidas iripaSuma, valija tiegbas.

Lietu tiesbas skata jaafumus par cilgka varu @r lietam, bet jaudjumus par cileku
savstarpjam mantisiim attieGbam apskatasaisibu tiegbas. Tajas aptikots, K& janoskdz
dazdi ligumi, kadas ir to nosigSanas sekasaklie japilda. A konkietu darba veikSanai
noskdzams igums, tas ir, uemuma igums, kas aldras no tradiciodla darba iguma.
Nodarhba par saigbu tiegbam aplikos Soigumu.

Nodarhbas vattajs grupai uzdod jagjumu: "K ada gadjuma var teikt, ka ir izveidota
gimene?”

Grupas dabnieki var identifiét un aprakst faktiskas kopdzves formas un ggstrétas
laulibas. Nodarias vattajam jamudina izziat, kadas priekSraas un tiesisis aizsardibas
metanismu dod rgistrétas lauibas forma.
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Laulibu noségSana
Personas, kuraséhas siities lautba, iesniedz igumu viena vai otra des vietas
dzimtsarakstu nodavai af veaku dZves vietas dzimtsarakstu ndgla

Izvilkums no LR 1937. gada Civillikungamenes tiedu dgas (atsevid panti)
40. Pirms laulSanas notiek izsludisana.
42. Lidz ar pieteikumu pardleSanos gities lautba jaiesniedz:
a) abas pases (ar personas kodu un pierakstu),
b) abas dzimSanas aplibas,
c) persoam, kas adgik bijusas lauba, — biju% laulata mirSanas apli@ba, lauibas &irSanas
aplieaba vai noraksts no likufga speka nakusa tiesas sprieduma (...),
43. Ja nav ieggams dalot 42. pamt minétos dokumentus, tos atvieto ar tiesas spriedumu par
attieaga fakta konstaSanu.
Ja personas, kurasajgis lautba, sasiv ev. lutefnu, Romas kafio, pareiztiggo,
vectiabnieku, metodistu, baptistu vai sgfig dienas adventistu konfessj un \Elas
noskgt lauiibas pie savas konfesijas Was personas, tad labhs rgistracija notiek
saskaa ar atbilsto8s konfesijas noteikumiem.
Valsts atzst §s bazicas skgtas lautbas, dodot iesju macitajiem izsniegt valsts
registrétas un uzskaitas Lauibas apliethas, kuras tiek ggstrétas koggja registra.
45. IzsludiraSana notiek, izliekot uz vienuamesi sludigjumu dzimtsarakstu nogfa
52. Izsludiratajiem ir tiesbas saladties seSu @nesSu lailk, saskot no dienas, kadllvis
zinams, ka laubas nosigSanai navigrsju.
56. Laulbas notiek persagi klatesot igavai, kgavainim, Kk arr diviem pilngadgiem
lieciniekiem ar paam.

Laulibas ir iespjams reistrét an ieslodzjuma viets.
Saskaa ar Civillikumu ir aizliegta ladba radiniekiem taignlinija, braliem ar nasam
un pusbiliem ar pusriaisam, ka af starp viena dzimuma person.

Aizliegta laulba

e Pirms 18 gadu sasniegSanaggeinot gagumus, ja 16-gada persona grib laities ar
pilngadgu personu un ir véku vai aizbildwu piekriSana.

¢ Viens no laudtajiem atzts par tcibas nesgigu gara slinmbas vai pinpratibas @l.

e Adopfetajiem ar adogto, ka afi aizbildnim ar aizbildniedba esosSo, vai aizginim ar
aizgadriba esosSo, iekams nav izbeigtas ar adopciju nodglifisnvai aizbildibas,
aizcadribas tiesisks attiegbas.

¢ Nedikst stties jaun lauliba, pirms nav kirta iepriek$ja lauliba.

Laulibas neesatbha
e Par neesoSu astama lauba, kas nav 8bgta ne dzimtsarakstu ndda ne pie
Civillikuma nosaukto konfesiju atitajiem.
Lauliba, kas nosbta fiktivi, bez notika izveidotgimeni.
Laulatie vai viens no wiiem nav sasniedzis Civillikuanparedzto vecumu.
Viens no lauitajiem atzts par tcibas nesgjigu gara slinbas vai pinpratibas @].
Bijis tada savokli, ka nav vagjis saprast savas dablas nommi vai to vadi.

Uzdevums ,Més konsulgjam”
Resursi:19. darba lapa.
Norise:
Grupas vadajs sadala dabniekus 3 grujs, lai katra sagatavotu atbildi uz 19. darba
lapas jautjumu un prezemtu to garéjiem daibniekiem.
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Ikviens no argjas grupas dabniekiem dikst uzdot precigoSus jaudjumus, ja nav
sapratis biedru sstjumu, ka aif nodarbibas vattajs preciz, ja nekorekti sniegta inforiaija.

Minilekcija ,Laulibas &irSana”
Norise:
Laulibu var &irt tikai tiesa,un @ skaitis %irta no dienas, kad tiesas spriedunigiest
likumiga sggka.
Nodarhbas vattajs vactu mudirat kadu no dalbniekiem sewi izklastt darlibas, kas
javeic, ja nepiecieSams ofiti noforméet laulibas &irSanas faktu.
Kopigi javienojas, ka Civillikums paredzdu kartibu:
e vienam vai abiem laalajiem piesniedz tied pragbas pieteikums paréimi Skirt
laufibu,
e laulibu Xir, ja ta ir izirusi, lauktie davo irti vismaz 3 gadus vai yiem nav kopgas
saimnie@bas un viens no laithjiem to noteikti ne&as atjaunot.

Ja puseslzvo Firti mazak nelg@ tris gadusjaulibu var &irt gadjumos, ja:
1) lauibas turpiaSana tam laatajam, kas piepras&igSanu, ir neiesfama tidu iemeslu dl,
kuri ir atkafigi no otra laudta un kuru @&l kopdave ar viu batu neizturama cietsitda pret
laulato, kas piepras&sSanu;
2) abi laukitie pieprasa latbas &irSanu vai viens piektrotra prathai irt laulibu;
3) viens no laditajiem uz&cis kopdavi ar citu personu un S§akopdave ir piedzimis larns
vai gaidima terna dzimSana.

Laulibu negir, kaner laulatie nav vienojusSies par labhk dzimuSa brna aizgadibu,
bernauzturkdzeliem, kopigas mantas sadali.

Saskaa ar grozjumiem Civillikuma kops 2003. gada 1. jaira no &s puses, kura
vainojama laubas izirSaf, ja ta ar sa@m darbibam veicirgjusi laulibas izirSanuptra puse
var prast lidzelus iepriekgja labklzjibas Imeza nodroSi@Sanai vai uzturam.

Ar1 &irot laulibu neizbeidzas veé&u piemkums sara ar vipu mantas givokli
uzturét savus brnuslidz pilngadbai vai idz laikam, kad &rni paSi sps sevi apgdat.

Minimalo uzturidzeu apngru, kuru tkErnam nodroSiat ir pierakums katram no
veakiem neatkagi no vipa mantas 8vokla, nosaka Ministru kabinetgemot \&ra valst
noteikto iztikas minimumu undbna vecumu.

Saskga ar Civillikuma 181. pantudsnam ir tiesbas uztugt personiskas atti@as un
tieSus kontaktus ar jebkuru no dkiem (saskarsmes tigms).

Katram vegkam ir pieakums un tiefas uztugt personiskas atti#zas un tieSus
kontaktus ar &nu. Sis noteikums piefrojams af tad, ja ldrns irts no viena vai no abiem
veckiem. Tam vegkam, kurS nedxo kop ar kernu, ir tiegbas saemt zhas par brnu, it
ipasi zhas par wia atistibu, vesabu, seknim macibas, intere8m un sadwes apstkliem.

Stida ga@uma kartibu, kada veaki var izmantot saskarsmes fieas ar brnu, nosaka
tiesa, prasot drintiesas atzinumu. Tiesa var noteiktarinu laika periodu — nétlas nogales,
brivdienas skal, veaku atvdinajumu laiku utt., kuru bBrns (-i) pavada pieatvecka, kuram
nav piegirtas aizgdibas tiethas.

Saskarsmes tigms var ierobezot vai uz laikupaint, ja 8da saskarsme kaiterna
interegm un kai€jums citdi nav noerSams. Tiesa var anoteikt, ka ar &nu var tikties tikai
tredis personas ktbutné vai konkgta vieta, pientram, vecraminas khtbitne vai karintiesas
telpas.

Vecaku nesaskgu gadjuma allaz tiek \rtétas [@rna intereses, kuras ir augst
stadamas par pieauguSo nesagka vai interesm.
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Ari nepilnga@igam persoam ipasSuna var atrasties dadas mantas, toén riciba ar im
ir ierobeZota. Saska ar Civillikumu nepilngatho kErnu manta atrodas vaa parvaldiba.
Vecaku pierikums ir So mantugsvaldit kartigi. Savukrt jau no 16 gadu vecumarniem var
but sava biva manta, kura nav vaku parvaldiba un ar kuru wi var bivi rikoties. Paradu
mantu uzskama manta, ko d&ns pats ieguvis ar savu darbu, keam devusi veaki vai citas
personasipasi noidot, ka & bas vipu biiva manta. Ja &niem rodas stds ar veakiem par
savu mantu, wi var savas tiabas aizgvét tiesa.

Latvija darbojas nevalstiak organiicijas, to daibnieki paldz cits citam un cenSas
atrisirat savas proleinas, tai skait gimenisko nesaska gadjumos. lkdienas jaajumu
risinaSara aktvi iesaisss af religiskas kopienas.

Pieauguso ikdienas safsnereti var dzirégt santra pretrungus viedokus par to, k
valstij un sabiedbai kopuna batu jaizturas preggimeni un grnu audziasanu. Vieni dora, ka
valsts pieakums ir garar@t un nodroSiat dazdus pabalstus un atvieglojumus jauna;
gimerem, gimerem ar t&rniem, daudzérnu gimerem utt. Citi turpretim uzskata, kdmenes
veidoSana undmnu radSana notiek g pasSu gribasapec lai veaki strada, pelna un régina
pasi tikt gai ar probémam.

Refleksija
Lotabila un notuilgagimene fiis, ja ...”
Norise:
Psihologi uzskata, ka galv@nnepiecieSaas ipadbas, lai veidotos stabila un naiya

gimene, ir:

e uzticiba vienam pret otru,
SpEja patiesi miét,
savstarpja sapratne,
spEja un griba piedot,
pacieiba,
pielagoSans sgja.

Diviem cilvekiem, kuri nolemj deot ko, jaapziras, ka lis giiti un kritiski brizi, kas
radis probémas abu atti@bas. Tapec jau no paSaakuma ir gcensas otru saprast, pént un
Spet pielagoties.
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12. nodartaba. Uzturlidzeki jeb alimenti.
UzturlidzeKu garantiju fonda (UGF) izveides nepiecieSaiba.

lesniedzamie dokumenti

Merkis. Informet par valst izveidoto UzturidzeKu garantiju fonda adminigitiju, kuras
merkis ir materili atbalsit veakus, kur otrs veiks nepiedals kerna uztugSara. Informet
dalibniekus par tiesigkn selis, kas iesjas paidniekam, ja wa vie makgjumus uzsgk
UGF. Inforn€t dalibniekus par iesjpu apstrdet paterniiti.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana 5 min. | Saruna Nodarhibas nérkis
ApjégSana | 1. Minilekcija 20 Minilekcija | Ir sasniegtsja
LUzturlidzeKi min. | Saruna dafrbnieki ir
(UGF)” informéti par valst
Individuals 'LZJ‘;‘;'JO:‘;LOZGHU 20. darba lapa
2. Uzdevums 15 darbs ST
lesniegums par| min garantiju fo__nda
azturﬁdzeku ' administaciju un
izmaksu” iesfEju izmantot
Refloksr M 5 S savas tiefhas
efleksija pé?ggrias min. | Saruna vérsties UGF, lai

tadgjadi atvieglotu
bérnu materilo
apdidasanu, ja
otrs veaks nevar
vai negrib
Iidzdarbotiesis
pierakuma
pildiSars.
Dalibnieki prot
praktiski aizpildt
iesnieguma
veidlapu, kura
jaiesniedz vai
janodita uz UGF.
Grupa ir
informéta, ka
persona, kuras
vieta valsts maks
uzturlidzelus,
norak paiadnieka
statug, no kura
vélak valsts
regresa krtiba
vares veikt
ieturgjumus no
jebkura veida
sockhlajiem
pabalstiem,
pensigm, ka an
versties pret
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paiadnieka
kustamo vai
nekustamo mantu
Nodarhbas
dalibnieki sgj
paust viedokli par
iesEju apstrdet
paternitti, ir
informéti, kas to
drikst dart un cik
ilga termipa

Nodarkibu vadtajiem

ledroSinaSana
Norise:

Vadot nodaribu par jaunizveidoto UztudzeKu garantiju fonda adminigieiju,
turpmak — UGF, vajadetu precizt, vai datbnieki ir inforneti par &as darlibu, vai varlat kads
jau izmanto iesfpju saiemt valsts makgumus to vesku vieta, kuri nepilda ar tiesas
nolemumu uzlikto pieakumu uztuét savu larnu. Ja adi ir, vini varétu daities sad pieredz,
gutajas atznas, ka veidas, cik viegla vai saréta ir procedra. Ta butu laba iedroSiasana
pargjiem, ka to var paveikt ikviens. Jads to ir veicis, atrodoties ieslaglama viet, varkit
vinS var pagistt par tiesiskagm sekim, kas iestjas otram vegkam, ja makgumus veic no
valsts budzeta.

Uzturlidzeli (latiniski alimentum —bafba, uzturs) — likuri noteiktajos gagumos
bérnu, mazbrnu, veéku, bijuso lauito savstargjs apgdasanas vai uztuidzelu sniegSanas
pierakums.

Apj egSana

Minilekcija ,UzturlidzeHKi”
Norise:

UGF administticijas funkcijas

UzturlidzeKu garantiju fonda adminigicija ir Bérnu un gimenes lietu ministrijas
pakautba esosa tiegs parvaldes iestde, kas aka darbu 2004. gada augasar nerki istenot
bérnu tiegbas uz soalo nodroSiajumu, garargjot minimalo uzturidzeu apngru berniem,
kurus apgda tikai viens no veakiem, jo otrs vegks tiesas n@mumu makst savai atvasei
ikmeéneSa uzturtlzeKus nepilda.

UzturlidzeKu garantiju fonda adminigitija nodroSina &niem uzturidzeKus tiesas
noteiktap apnera, kas nav liglks par Ministru kabineta noteiktajiem mirdtajiem
uzturiidzeliem, ja tiesu izpilttajs atzinis, ka uztuttizeKu piedzha no l@rna vea@ka nav
iesgEjama vai ar berna veaks tiesas spriedumu maiksuzturidzeKus pilda, bet nenodroSina
to pilnu apmdru, kadu, pamatojoties uz Civillikuma 179. panta piek&pud noteicis Ministru
kabinets.

UzturlidzeKu garantiju fonda adminigitija uz iesnieguma un tam pievienoto dokumentu
pamata nodroSina, lai @manieka lerns saemtu uzturidzelus Ministru kabineta noteik@;
minimalaja apnera:

o katram l@rnam no vha piedzimSanasdz 7 gadu vecuma sasniegSanai — 25%¢eapm

no Ministru kabineta noteiks mininalas nenesa darba algas (S@dbr Ls 22,50);

e katram lgrnam no 7 gadu vecumalz 18 gadu vecuma sashiegSanai — 30%cepno

Ministru kabineta noteilds minimalas menesSa darba algas (Stdbr Ls 27).
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Uzturl:dzelu garantiju fonda adminisdicija:
e nodroSina uztuttizeku izmaksu brniem, ja viens no vagiem tos nemaks un
uzturlidzeHu piedzia no vha nav iespjama;
e apsaimnieko piddrtos valsts budzetaalan regresa &tiba no paadniekiem pied#os
lidzeKus, nodroSina to izlietojuma kontroli;
e Ministru kabineta noteiktajkartiba registré personas, kam izmakati uzturlidzeKi
no valstsidzeliem, un paidniekus.

Saskaa ar Uzturlidzelfu garantiju fonda likumyizraksts no likuma):

1) berns — nepilngatha persona, kurai Latvijas Repulalikk pieirts personas kods;

2) iesniedgjs — fiziska persona, kuras ape ir bérns un kura UztuttizeKu garantiju fonda
administacijai ir iesniegusi iesniegumu par uziddeKu izmaksu;

3) paradnieks— veaks, kuram ar tiesas rawshumu noteikts pietkums makst uzturidzelus
savam brnam un kur$ nepilda tiesas &miumu vai pilda tiesas néhumu, bet nenodroSina
to minimalo uzturiidzeKu apngru, kadu, pamatojoties uz Civillikuma 179. panta piekabud
noteicis Ministru kabinets;

4) uzturtdzelfi — kerna uztuéSanas izdevumi, kurus nodrasiitsérnam ir katra veaka
pierakums neatkagi no vina mantas gvokla un kuru miniralo apneru atbilstosi
Civillikuma 179. panta piektajai ¢t noteicis Ministru kabinets.

Jautzjums nodaribas daibniekiem: kdos gadumos un kam irgmaks uzturktdzeli?

Vajad£tu vienoties par kagu viedokli, ka saska ar Civillikumu uztura doSanas
pierakums gulstas uz katru no \&@em dz kerna pilngadbai vai idz laikam, kad &ns pats
sevi s@j apdadat.

Ja kada no puam apgalvo, ka WS nav lBrna veaks, javersas ties ar pieteikumu, lai
noskaidrotu materriiti vai paternifiti. Ar maternititi prak€ probEmu maz, jo medi parasti
fikse biologisko faktu, ja vien rite nepametdnu. Tad viS iedist atradea statusu.

Par paterniites noteikSanu Civillikum kops 2002. gada ir izddirbatiski groZjumi.
Svaifgakais — apsidet berna €va ierakstwar 2 gadu laik no kerna dzimSanasyn tas ir tieSs
pragjums, ko tied cd vai nuberna mite, berna biologiskais €vs vai juridiski ieraksttais
tevs.

Ja puses labpiigi nevienojas par paterait, tiesai var ifigt uzlikt par pieakumu
personai veikt DNS ariai. Ja anakes paida, ka padv ticaniba ar iespjaniibu, ka lgrns ir
izcelies no konketas personas, yam kis jamak@ gan tiesas izdevumi, gan aizals
izmaksas, kas awstas ap Ls 200. Ja persona atsakeikt DNS anates, var igt tiesu, lai
piemero piespiedu aizveSanu uz adalveikSanu.

Procedira un iesniedzamie dokumenti, lai mgksnos iesitos valsts

Ministru kabineta 2004. gada 2@lija noteikumi Nr.617,Noteikumi par iesnieguma
paraugu uztuidzelu izmaksai un iesniegumam pievienojamajiem dokuereht (prot.
Nr.44, 35.8) paredzidu procedru un iesniedzamos dokumentus (izraksts):
1. Noteikumi nosaka iesnieguma par uzZtleé€lu izmaksu (turpriik — iesniegums) paraugu
un iesniegumam pievienojamos dokumentus.
2. Lai smemtu uzturldzelus, iesniedgs uzturidzeKu garantiju fonda adminigitija uzrada
personu apliecinoSu dokumentu (pasi vai persondecdp) un iesniedz iesniegumu
(pielikums) un 8dus dokumentus:
2.1. tiesas némuma norakstu par uztiokzelu piekirsanu;
2.2. tiesu izpil@taja izzinu par to, ka uztuitizeKu piedziha no pakdnieka nav iespama vai
pa@dnieks tiesas namumu par uztuttzelu piedzihu pilda, bet nenodroSina mindiho
uzturidzeu apntru, kadu, pamatojoties uz Civillikuma 179. panta piekt@ud noteicis
Ministru kabinets;
2.3. lerna dzimSanas apligaas kopiju (uzrda orginalu);
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2.4. pilnvaru vai @s kopiju (uz&da orginalu), ja uzturidzeKus pieprasa ar pilnvarotas
personas starpnidm.

3. So noteikumu 2.2. apak3pumkhingta izzina defga iesnieg3anai uztinzeKu garantiju
fonda administicija menesi [gc tas izsniegSanas.

4. Ja iesniegumu noi® pa pastu:

4.1. iesniedgja parakstam uz iesniegunaiit notarili aplieciratam;

4.2. iesniegumam pievienadiis dokumentus:

4.2.1. tiesas ndmuma norakstu par uztiolzelu piekirSanu;

4.2.2. tiesu izpilttaja izzipu par to, ka uztuitizeKu piedzha no pakdnieka nav iesgama vai
paadnieks tiesas namumu par uztuttizeKu piedziu pilda, bet nenodroSina miniio
uzturidzeu apntru, kadu, pamatojoties uz Civillikuma 179. panta piekt@ud noteicis
Ministru kabinets;

4.2.3. lerna dzimSanas apligzas notadili apliecinatu kopiju;

4.2.4. pilnvaru vaias notarili apliecinatu kopiju, ja uztuidzeKus pieprasa ar pilnvarotas
personas starpniga.

Uzdevums ,lesniegums par uzfigideKu izmaksu”
Resursi:20. darba lapa.
Norise:

Talak nodarhibas vaitajs izdala iesnieguma veidlapas, kurasigopek aizpildtas.

lesnieguma aizpiidanas laik grupas vatajs konsulé dalibniekus, ja tiem nav
saprotama jaa@juma hitiba. Piendaram, tabulas sa& ,Datums, ar kurudns ir apfipe”. Tas
jasaprot, ka redz at situacijas, kad Brintiesa vai pagasttiesanraukusi aizgdibas tiethas
un fidz ar to lerns neatrodas veka aizdidiba, bet [@c kada laika var atjaunotis tiegbas. Ja
bérns visu laiku bijisa veaka aizgidiba, kurs pieprasa uztadzeus UGF, Sis datums sakr
ar kerna dzimSanas gadu un datumu.

Nodarhbas va@tajs Velreiz akcent, ka iesnieguma noforgjums atgirsies atkaiba no
ta, vai to UGF iesniegs pati personatldng, vai af noditis pa pastuNoditot dokumentus pa
pastu, personaialekinas ar papildu izdevumiem. Notali jaapliecina lBrna dzimSanas
aplieabas noraksts, aparakstam uz iesniegunibiit notarkli aplieciratam, jo tas prezu@
ka persona savu patieso gribumesat uzturidzeQus no UGF paudusi bez spaidiem, viltus un
maldbas, un parakgtsas personasitibsgEju un identiiti apliecina kompetentas personas —
nofars vai larintiesa/pagasttiesa.

Nodarlbas vattajam vajadztu atgidinat, ka dokumentus dlams nostit ieraksita
véstuk, tadgjadi personai pieaug izdevumi, bet palieBndro3ba, ka dokumenti netiks
pazaudti.

Refleksija
Norise:

Parruna ar datbniekiem, ko jaunu wii uzzinajuSi. Kadas pardomas wos izraigjis
Sodien apskatais jaujums.
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13., 14. nodarliba. Mantojuma tiesbas.
Lietu un saistibu tiesgbas

Meérkis. Informét par mantoSanaditibu, akcergjot likumisko un igumisko mantoSanas
iesgEju. Informet par Civillikuma regujumu lietu tiesbu un saigbu tiesbu jorra. Attistit
prasmi nokirt Civillikuma daas, inforngjot péc batibas, ko katra da regug.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana | leskats 5 min. | Saruna Nodarhbas 21. darba lapa
mantoSanas merkis sasniegts
kartiba ja datbnieki ir
ApjegSana | 1. Minilekcija 10 Minilekcija | informéti par
~Likumiska min. iesfEju mantot gary
mantoSana” l[igumiska, gan
likumiska cda.
2.Uzdevums 20 Praktisks | Dalibnieki ir 21. darba lapa
.lezimét savas | min. uzdevums | uzzirajusi, ko
gimenes séma pamai var
mantosSanas mantot:
se@bu” kermeniskas
lietas,
3. Minilekcija | 30 Minilekcija | bekermeniskas
.Ligumiska min. lietas, saigbas,
mantosSana” kas raduss uz
likumiska pamata.
4.Uzdevums 15 ndividuals | Dalibnieki ir 22. darba lapa
,Ka sauc So min. uzdevums | informéti par
ligumu?” [igumiskam
attieabam
Refleksija Praktisks 10 Darbs ar | Civillikuma. 23. darba lapa
uzdevums min. | tekstu Tekst 24. darba
lapa dalibnieki
prot ieraksit to
Civillikuma ddu,
kura regut

konkreto jomu,
Iidz ar to nogirot
vienu no otras,
atpaistot &s
regukjumu — lietu
tiesbas, saisbu
tiesbas,
mantoSanas

tiegbas
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Nodarkibu vadtajiem

Resursi:21.darba lapa
Norise:

Turpinot nodartbas par Civillikumu, gapliko mantoSanas akiiba, kuras izpratni
vélams balgt uz datbnieku personisko pieredzi. Katrzina vajadZtu sakt ar nelielu
teorctisku ieskatu, kuram pal jaizmanto 21. darba lapdai sve&die nosaukumi —
augSupeja, lejupejaapmlzivojusie mantinieki u.c. — tiktu saprasti kogtkmeéc to izvietojuma
mantoSanas sha.

Pec mantoSanasiltibas his vieghk izprast lietu un saigiu tiesbas, jo to apguvi ar
vajadZtu apiikot caur apgto mantoSanas jaajumu.

ApjégSana
Minilekcija ,Likumiska mantoSana”
Norise:

Cilveks nedzvo mizigi, agik vai elak pierek bridis, kad cilékam ir patvadis no
Sis pasaules un uzitrem labumiem. Dwes laikh gandiz katrs cileks apaug ar liaku vai
mazku daudzumu mantu, kurasg naves sadala, vadotiess@ likumiska un kgumiska
regukjuma.

Likumiski mantoSanair mantojuma preja likuna paredztaja Kkartiba, ja nav
mantojumaiguma vai testamenta vai tie nalsp

Uz likuma pamata mantoardzivojuSais laultais, tErni, adopétie un radinieki.
Pardzivojusais laudtais mantoadu pasu dias ki mantojuma atgj¢ja kerni, ja vinu skaits nav
lielaks par 3, bet ja vaik, tad lauitais manto ¥ dodto mantojuma da. Ja mantojuma
atsgjejam kernu nav, bet ir ofis vai tre8s &kiras mantinieki, prdzivojusais lautais manto %2
mantojuma doito ddu un dzvoklu iekartas priekSmetus. Ja nav 2. vai Bir&s mantinieku,
pardzivojuSais laudtais manto visu. Adoptie manto k adopttaja lejugEjie, adopétaji ka
adoptta augsSupjie.

Radinieki mantoSanas Heciedaiti cetras iras, ka aif vipu mantoSanas tigss ir
atkafgas no radniabas tuvuma. Zehakas &iras mantinieki nemanto, kam manto kds
augsiikas &iras mantinieks.

Uzdevums ,lemnét savagsimenes séima mantoSanas siul”
Resursi:21. darba lapa.
Norise:

Nodarhbas vaitajs izdala skmu, lai katrs grupas déhieks praktiski ieimetu pec
savas % brizagimenes semasmantoSanas s@awu gadjuma, ja nomirusi vga mite vai eva
mate jeb veamate.

Kad dalbnieki sttma atZzmgjusi, ku@ vieta atrodas aizgjejs, sikas saruna par
augSupeju un lejupeju,arsu finiju. Tiek noskaidroti terminipardzivojuSais laudtais,
pusbwglis, pusn@sa Pec mantoSanas 8mas praktiskas aizpil§anas turpis minilekcija.

Minilekcija ,L igumisks mantoSana”
Norise:

Ligumislé¢ mantoSananotiek, ja kKda persona,dloties, lai @c maves is manta tiktu
nodota citai personai ura nevagtu no s mantas atteikties, bet taiitb jaizpilda kadas
noteiktas saisibas, nosidz ar otru personu (vai vakam persoAm) mantojumaigumu Ar
mantojuma igumu var pieirt ar legatu, t.i., nodot mantojum kadu konkgtu lietu,
piemeram, Sujmasu paslinkai mazmeitai.

Ar mantojumaigumu nav iesgjama atstumsana no mantojuma. Ar to tiek nodiiain
mantojuma tieha, bet persona, kuras famantojumaigums tiek sigts, Kist par mantinieku
tikai ar mantojuma atkBaris bidi (Sai personai ir nogaidu tiés). Mantojumaiguma
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formai ir obligats nosagums. Tai fibat rakstveid un aplieciatai pie nofra. Ja mantojuma
ligums attiecas uz nekustampasSumu, tad noiguma izrieto8s tiesbas rgistréjamas
zemesgima.

Testamentra mantoSanair kartiba, kas noteikta ar mantojuma ajga likuma
paredztaja kartiba taigtu testamentu. Testaments ir mantojumaagist vienpusjs rikojums
(nowelgjums), ko vi§ dod savasaves gagjumam par visu savu mantu vastddu.

Testamentu var ierobezot (grzvierigi neatraidmie mantinieki, pieprasot savu
neahemamo dhi.

Testamenti @ formas iedails privatos un publiskos. Publiskos testamentus taisa pie
noftara, pagasttiesvai pie Latvijas konsularzengs.

Privatos testamentus taisaajas apsiklos, pieaicinot vismaz 2 ticamus lieciniekus. Var ar
pats testators uzrakistparakst bez liecinieku Ktbatnes un fgta aploks® nodot glahSara
barintiesai, nairam vai konsulam.

Likums pi¢auj imémuma gagumos @rkartas apstklos) taist mutisku testamentu
divu liecinieku khtbatng, ja nav vairs iesgpams taist rakstisku formu. Pie@mam, izsitiSana
uz Silariju, pec smagas autokatastrofas u.c.

Lai persona vatu pretendt uz atkhjuSos mantojumu, tai ir nepiecieSama
mantotspja. Mantotsgja piemt katrai fiziskai personai, aatklaSaras biidi jau iepemtai, bet
vél nedzimusSai personai un juridiskai personai.

Kad mantojums ir atijies, ir nepiecieSams, lai mantiniekdeiktu savu &eSanos
piegemt mantojumu (gribas izteiksm@), mantojuma atkiSaras pati par sevi & nenoamg,
ka mantojums Frgajis mantiniekam. Piedram, [&rns var atteikties pigemt €va atsito
mantojumu, ja tas ir apgfinats ar paidsaistbam.

Sobid manto3ana notiek ar mat paidzbu: pec sludirijuma ievietoSanas laikralst
.Latvijas Veéstnesis” ikviens, kuram ir tiesisks pamats pietegkiuz atgito mantojumu, var
vérsties pie konladta notara. Noteiktaj termipa — 3 neneSos vai gada laik— notirs apzina
les@Ejamo mantinieku loku. Nosyjuma nofars izsniedz mantoSanas apiles. Ja mantots
nekustamaigpasums,gversas ties, kur tiek atzta jaura tiegba un uz 8lémuma pamata tiek
leraksits zemesgimat, kaipasSums frgajis citiem mantiniekiem un konkti kadiem.

Rezumjums. Esam kofgi aplikojusi iesgju, ka mantot vatikumiski mantoSanas
c€la, kad, pamatojoties uz radnibas pakpi, manto ikviens, kuram tag@ likuma pienkas,
ka af var mantotligumislé mantoSanas ¢& Ar to mes saprotam, ka ir bijis naglts
mantojumaigums vai uzrak#s testaments likuinnoteiktaj kartiba.

Parejot no mantoSanas @#s uz lietu tie®u dgu, vajadztu atgzdinat, ka visbiezk
jau manto konlkidtas mantas.

Lietu tiegbas

Civillikuma lietu tiesbu dda velita lietam un ar am saisitam tiegbam. Lietas iedala
kermenisks un bekermenisks.
Kermenisks (dabisks) lietas var bt:

e gan kustamas lietas fimeles, auto), gan nekustamas lietas (zemesgabaksr a
saisttas lmves),

e gan aizstjamas (pierdram, audekls, graudi), gan neaffatas (uz audekla uumcts
makslas darbs),

e gan patrejamas lietas, gan nepatjamas lietas (Seiipaskaidro, ka jebkura lieta,iar
nepatréjama lieta, agik vai \elak izzad, jo nekas nav fifigs, tonr likuma nozme
pa€rejama ir lieta, kas izml [idz ar &s vienreiZju pagreSanu, pierdram, miltus
izcep),

e gan daimas lietas, gan nedahas lietas (ste rak lidzi, perkot auto, jo to nevar
nodait no mantas ekspluatijas ggas).
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BeZermenisks lietas var fot lietu tiegbas (ar konkitam lietam saisitas tiezbas, pieraram,
muzika sygja radt ipasu skadarbu, intelektala sggja).
Lietu tiegbu virzieni
e reguk tiegbas, kas saigts ar lietu pied@u kadai personai (aipasumu);
e likuma noteikés citu personu tigsas uz sveSu lietu. e pieder konkitam
ipasniekam, bet citi to tkst lietot bezatblzibas karfiba (servitits).

Kas ir ipasuma tiedas uz lietu?

Grupas vadajs mudina izteikties grupas dahiekus par lietu ti@bu jggu un gist
izpratni, ko grupas dadnieki izpratusi, kdu terminolgiju lieto.

Pientrs. Pie cilwkiem var atrasties dadas lietas, to@r ne visas ds ir vigu rpasSund.
Pieneram, Jinis var aizdot Pterim savas gpes. Tis gan atrodas pie &era, un visS tas
lieto, tacu t@s nav vga ipasums.

Par ipaSumu ruajam tikai tad, kad personai ir piigas varas tiebas m@ir lietu. Ar to nes
saprotam, ka persona var vadgar So lietu, lietot to un ikoties ar to. Ja personai irakla
lieta ipaSuna, tad via pilnigi brivi var ar to rkoties, pat to izicinat. Toner sabiedibas
interess ir noteikts, karpasnieka fciba ar vipia mantu nevar kait citu personu tiegbam.
Pieneram, personasipasuna ir mezs, tdu persona nevar to patfigi izcirst, tam ir
nepiecieSama speda at/auja. Tapat sabiedibas interegs ir noteikts, kaipaSnieks ir
atbildigs par savu mantu. NgpeSanis par to nedikst kaiet citiem cihekiem, piemaram, ir
jasakopj mja, lai ta neapdraudtu gaamgijéjus. Pret ikvienu piederoSu lietdizturas ar
saimnieka #@ipibu.

Saisibu tiegbas

Saigsbu tiegbas atkiriba no lietu tiesham, kas konstat attiedbas starp liégim un
persoam, ir tiegbas, kuras tieSi regulattieGbas starp persam sakai ar kadam lietam
(mantu vai tiegbam).

Pamatelements: subjektutaktdarhba.

Civillikuma 1401. pants: ,Saidiu tiesbas ir &das tie®as, uz kuru pamata vienai
personai — padniekam — ir jizdara par labu otrai personai — kreditoram -amia dariba,
kurai ir mantiska grtiba.”

Tatad saigbas §m pu€m ir gan tietbas vienai pret otru, gan iapierakumi.
Pientram, vienai pusei pareétaja laika kvalitatvi uzcelt naju, otrai pusei savlaigi
nokartot, lai bitu zemesgabals, uz kura celt, un saratakesteiktaji laika noteikto summu.

Galvess sadas, kas tiek izd#hs:
tiesiski dafjumi vispar apraksta dajuma nodibiasSaras pamatu,
statuss,
dafjuma priekSmets,
gribas izteikums,
dafjuma sagtvddas,
dafdjuma forma.

Civillikums defirgjis, ka tiesbas izlietojamas un pigkumi pildami péc labas tithas
un ikviens dajums sédzams bez spaidiem, viltus un nidglas.

Saistbu tiegbu dda regué ligumu nosigSanu, kur var uzzit par puSu reg@jumu,
lidzgju statusu, iIguma priekSmetu un blakus noteikumiem, t.i., ngsagem, piendram,
terminiem, igumsodiem, & aif liguma noslgSanas tiesigkn sekim un atbildbu.

Saisbu tiesbu nodd var iepatties ar saisbu izpildes pastipragumiem —
galvojumu, Igumsodu, rokasnaudu, za&jumiem un to aidzbu, ki ai dazda veidaigumu
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pamatnosagmiem un ltibu, piengram, divinajuma, aizdevuma, patapgjauma, glalajuma,
pirkuma, maias, nomagyes, upémuma u.c.igumiem.

Uzdevums K sauc Soigumu?”
Resursi:22. darba lapa.
Norise:
Dalibniekiem izdala 22. darba lapu it atbilcEt uz jaugjumiem.
Jaugsjumi dalibniekiem:
e Ka sauc Soijumu un ko tas paredidigjiem izdaft?
e Vai Saj liguma nav aizmirsts kaut kas svgs? (Navidzeju parakstu.)

Diskut par atbil@m.

Refleksija
Resursi:23. darba lapa.
Norise:

Talak izdala 23. darba lapu. Darba #apztrikstoSaj vieta katrs ieraksta to
Civillikuma ddu, kura regu So sitdciju vai kuru dailbnieki atpazst ka ddu, kura to vagtu
regukt.

Kopigi parruna uzdevuma izpildi.
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15. nodarlaba. Darba tiegbas. Darba tqums.
Valsts darba inspekcija

Merkis. Informet par darba tiesiskayn attiegbam Latvijas Republik un Darba likumu &
specilo normu S& nozak. Informét par darbaiuma stgSanas nepiecieSamu, formu un
saturu. Informat par darbinieku tie@bam un pieakumiem pret darba dép, par Valsts darba
inspekciju, &s lomu darbinieku tiesiskapizsard#a.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| Ko noame 5 min. | Analize Nodarhbas
tiesbas uz merkis sasniegts
darbu? ja grupas
ApjegSana | Diskusija 10 Diskusija | dalibnieki nokir | 24. darba lapa
.Darba min. | Prezericija | divas galveas
sludirgjums” puses darba
Minilekcija 10 Minilekcija | tiesiskajis
.Galvenie min. attieabas — darba
normaltvie akiti, degjus un
kas regut darba darbiniekus. Lomy
likumdoSanu spele paada, vai ir
LR” izpratne par
Refleksija Lomu sgele 20 Lomu sgle | riskiem ikvienai | 25. darba lapa
.Darba degji min. no pusm.
un darbinieki” Dalibnieki
atsaucas uz darbg
likumdoSanas
normam, kas

paredz darba
lilgumu ségSanas
kartibu un
rakstisko formu,
izmanto
likumdoSan
garangto tiegbu
un pierakumu
bloku. Daibnieki
ir informéti, ka
jautajumos par
stridus sitd@cijam
starp darbinieku
un darba deyju
un darba
aizsardmas
jautajumos var
konsultties Valsts

darba inspekcij
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Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana.
.K0 nozime tiegbas uz darbu?”
Norise:

Struktugt nodarlbu &, lai daibnieki gitu ieskatu konstituciaii garanttas tiegbas
uz darbu un iesgu ar to nopelit nepiecieSamosdzelus eksistencei.idztekus jruna am par
pierakumu kompleksu. Nevienam nav pimams nodroSift darbu, ja personai nav atbilstoSas
kvalifikacijas, prasmes vaiatnewlas kopdaribu organizt atbilstoSi darba likumdosan
paredztajai kartibai: darba discipha, @rbaudes laiks, civiltiesigkatbildiba pret darba deju
u.c. blakusfaktori.

Nodarhbas vattajs kopggi ar grupu analiz ko noZme Satversmes 106. pant
garangta konstitucionla tiegba:

»Ikvienam ir tiesbas bitvi izvéleties nodarboSanos un darba vietu atbilstoSkreav

spejam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir aizliegts. Par piespietiubu netiek

uzskalta iesaigBana katastrofu un to seku likefhra un nodarbiaSana saska ar
tiesas n@mumu.”

Grupa jarod izpratne, ko saprot ar piespiedu dartmodak pie atzhas, ka personas
saskaa ar tiesas némumu var lat nodarbiratas ieslodguma viets, ka ar sabiedriskajos
piespiedu darbos.

Talak nodarlibas dabnieki iepazstas ar darba sludijuma tekstu.

Diskusija ,Darba sludiijums”
Resursi:24. darba lapa.
Norise:

e Dalibniekus sadala 3 grap. Katra grupa prezenjK ada gadjuma atsauksSos uz so
sludinagjumu?”

e Grupas diskusijjanorak pie atzhas, ka nevienam nav pakums personai nodro$in
darbu, ja tai nav atbilstoSu &p, izglitibas, kvalifikicijas, nepiecieSafis valodas
prasmes. Ta ikviens darbinieks var pauties, ka viam nevar tikt nabti
neizdevgaki darba nosagumi, ka to jau ir paredgusi darba likumdoSana.

Minilekcija ,Galvenie normavie akti, kas reg@l darba likumdoSanu LR”

Norise:

LR likumdoSanu regél

Satversme (106.,107.,108. pants)

Civillikuma Saistbu dda (15. nod. ,Pragimi no darba attiagbam”)

Darba likums

Darba aizsardbas likums

Starptautiskie tigbu akti, kurus LR ratifigjusi. Piengram, Starptautisls darba
organizcijas konvencijas.

arwnPE

Darba tigbas regu attieabas starp darba dgu un darbinieku (kopS 2002. gada, kad
stajas sggka jaunais Darba likums, nav termidarbanremeis).

Darbinieks ir fiziska persona, kas sasniegusi 18waecumuSezonas darbaslaiagi
var nodarbiat af 13 un 14 gadus vecusrbus ar veaku piekriSanu vai saskajot ar Valsts
darba inspekciju.

Darba de¥js var hit gan fiziska persongpieneram, gimene noigst darla aukli), gan
juridiska persongSIA , A/S, ilk u.c.).
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Darba attieibu nodibimSanas vieigais &c likuma noteiktais pamats dtarba kgums.

Likums prasa, lai darbaigums tiktu nodgts rakstveid un 2 eksempiros. Mutiska
vienoSaas un darbinieka faktiska pielaiSana pie darba nesapar pamatu darba attiéam.

ir:

Darba likumad0. pantsnosaka, kdasobligatas zihas iefaujamas darbaiumi. Tas

1) darbinieka wrds, uzvrds, personas kods,@esvieta, darba dé€ja vards, uzérds
(nosaukums), gastracijas numurs un adrese;

2) darba tiesisko attiglou stkuma datums;

3) darba tiesisko attiglou paredzamais ilgums (ja darbgums nosigts uz noteiktu
laiku);

4) darba vieta (ja darba pighumu veikSana nav pareda kada noteiké darba viet,
norada, ka darbinieku var nodariatrdazdas vies);

5) darbinieka profesija (arods, amats) un &#gs notgta darba raksturojums;

6) darba samaksas apra un izmaksas laiks;

7) noligtais dienas vai néths darba laiks;

8) ikgadkja apmakata atvdinajuma ilgums;

9) darbaigumauzteikuma terms;

10) darba kopgums, darbadctibas noteikumi, kas piedrojami darba tiesiskaim
attieabam.

Nodarhbas vattajs verS uzmaimbu, ka maifusies terminolgija, saidzinot ar

iepriekEjo Darba likuma kodeksu. Atjuma viel lietots \ardsuzteikumg9. punkts).

Darbinieku var pigemt darla uz @rbaudes laiku vai uzreiz pamatdarb

Abam pug€m ir savastiesbas, ka afn pierakumi vienai pret otru. To paredz Darba

likums, nostgtais darbaigums, var bt af kopligums. (Kopigumus var nospt gan konkgta
uznémuma, gan noza, piemeram, ir celtnietbas nozares kojgums, kur paredts, ka pat
vismazk kvalificétam darbasgkam samaksa par 1 stundu neviatrrhazka par Ls 5.).

Darbinieka pie@kumi:

1) ieverot darba Ertibas noteikumus, kuriemns ir piekritis, uzakot darbu,ipaSi darba
laika ikumu, beigas, darba discipl;

2) palauties darba deja rikojumiem, kas atbilst Darba likuma vai darbguima
pragbam, ka an ieverot noteikto darba izpildes laiku, tenmois;

3) darba izpildSanas gait rapigi izturcties pret darba dé€ja mantu un attizinat visus
zauajumus, kas radusies darbinieka vainals d

4) veikt darbu tieSi uzgmuma, iznpemot gagumus, kad starp pés parikta vienoSaas,
ka darbinieks var veikt darbuapas vai kur citur (darbinieka nagSana komarguma
ir piefidzirama darba izpildei ugmuns);

5) izpildit darbaiguna neparedzus darbus, piednam, ja nepiecieSams rgrgt arkartas
apstiklus — ugunsg@ka izraigtas sekas, ptlu sekas;

6) veikt veselbas @arbaudi, ja to paredz normeie akti, darbaigums vai kopggums;

7) neizpaust darba d&a razoSanas vai komercng@limus, ko darba déjg noteicis par
neizpauzamiem.

Darbiniekam ir tiegas:

1) uz taisngu un reguru atidzibu par darbu;

2) dikstaves gagjuma sapgemt vicEjo izpdnu par visu tkstaves laiku;

3) saxemt obligitas piemaksas, piegram, par nakts darbu, darbuiMalieras un seétku
dieras, darbu kaigos apsiklos, par promesosa darbinieka piaeimu veikSanu;

4) uz noteiktu darba un aifas laiku, ikgadju atvdinajumui;

5) uz Dblakusdarbu, t.i., ti#sas vienlaikus sidat pie vaigkiem darba desjiem,
saskaojot to ar pamatdarba darba den
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6) saaxemt kompenaciju darba attiebu izbeigSanas ggdmos, reorganixijas rezulita.

Darbiniekam ir ti@bas prag rakstiska darbaiguma nosigSanu. Ja darba dgs
atsalds to datt, bet turpina izmantot darbinieka pakalpojumusbtaekamir tiesibas \ersties
tiesz ar prasbu noségt darbaigumu.

Ikviens darbinieks var faauties, ka pietkumu izpilde pie darba deja notiks dro3
darba vi@, apsiklos.

Darba aizsardda. Normatvo aktu un tiem atbilstoSu ekonomisko, organizatarj
tehnisko, saniti higienisko unarstnieciski profilaktisko pakumu sistma, kas garaatdroSu
darbu, no@rS nelaimes gapimus un arodslifivas, & ai saglaid stradajoSo darba spas vis
darba proces

Ja notiek darba tiesisko attiba un darba aizsartbas aizskrumi darbiniekiem, valst
ir Valsts darba inspekcija, kuraampauga So ja@jumu risiraSanu, konsult un parstav
darbinieku intereses ti@&a eksperts Sajos jajimos.

Refleksija.
Lomu sggle ,Darba degji un darbinieki”
Resursi:25. darba lapa.
Norise:
Nodarhbas nosiguma grupas dabnieki sadas 2 grups — darba dedji un darbinieki
—un izsple lomu sgli (sk. 25. darba lapu).

Vaditajs rezung lomu sgglé redZto un dzircto.
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16. nodartaba. Tiesiska statusa iedSana.
Personas kods, pases, to samsanas procedira

Merkis. Informét par personas tiesisko statusu — Latvijas pilsamepilsonis, bezvalstnieks.
Informét par normavo kartibu, kada personai tiek izskés un piegirts tiesiskais statuss.
Informet par pases samsSanas procadu un personas koda pk@Sanas Ertibu. Juridisk
atbildiba par dwoSanu bez tiesigkstatusa un personu apliecinoSiem dokumentiem.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana 5 min. | Saruna Nodarhbas
ApjégSana | Minilekcija 35 Minilekcija | merkis sasniegts | 26. darba lapa
,Tiesiska statusd min. Darba lapu | ja daibnieki sggj | 27. darba lapa
iegiSana izmantoSang formulet viedokli, | 28. darba lapa
Latvija” ka Latvijas
Refleksija | ,Valstij ir 5 min. | Diskusija | Republiki ir
tiegbas apziat pilsoni, nepilsayi,
savus bezvalstnieki un
iedZvotajus” So statusu

r=-4

personai apliecing
pec noteiktas
procediras un
noteiké
normatvaja
kartiba.

Dalibnieki
aplakojusi izdales
materilus par
pilsopa un
nepilsga pasm
un prot saskatt
nelitiskas
at&iribas — kiisu,
lapaspusu
izvietojumu.
Dalibnieki sggj
atbildet uz
jautagjumu, kadi
dokumenti un kur
jaiesniedz, lai
sajemtu pasi.
Dalibnieki ir
informéti, ka
dzivoSana bez
tiesiska statusa un
personu
apliecinoSiem
dokumentiem tiek
sodta
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Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Norise:

Sakt ar ievada domu, ka katra valsts pasaldfire, kadas pramas cil\ekam jievero,
lai tas tiktu at#s par konkg&tas valsts pilsoni. Sakarar \esturisko faktu, ka daudzas valstis
bija inkorpogtas PSRS samsta un Seit asimicijas notikos tika ievesti citas valsts pilgo
Latvija u.c. postsoalisma zenas ir izveidojies nepilsga statuss, ko nepat vaiakuma citu
valstu. Ir ar bezvalstnieka status personai, kurac pikumdoSanas nepiekas konkgtas
valsts pilsofba, ki af neviena cita valsts neplggsavu pilsofbu jeb pavalstni@bu.

Apj egSana

Minilekcija ,Tiesiska statusa ie@Sana Latvi”
Resursi26., 27., 28.darba lapas.

Norise:

Talak nodarlibas vaitajs piediva minilekciju, kadi normatvie akti regu¢ tiesiska
statusa iegsanu Latvij.

Katra valsts veido ggstru, lai ziratu, kadas un cik personas kg uzturas #s
teritorija. Latvija tas ir ledzvotaju registrs. Taja ieklauj zipas par Latvijas pilspem,
nepilsaiem, ki af zipas par Latvg uztueSaris atauju saeémuSiem arvalstniekiem,
bezvalstniekiem undgliem.

Saskaa ar Pilsodbas likuma 2. panta 1.2 punktu par Latvijas pilem atZst
personas, kuru pastiga dzivesvieta ir Latvig, kuras rgistréjusas likuma noteiktaj kartiba
un apguvusas pilnu auibu kursu latvieSu Btibvalodas visprizglitojo&s skolas vai
divplaismu skolu latvieSu pbma, iegistot Sajs skolis pamatizgtibu vai visprgjo vidgjo
izglitibu, ja $m persoAm nav citas valsts pilstimas (pavalstnigbas) vai is ir saeémusas
iepriek&jas pilsonbas valsts ekspaidijas atauju, ja 8du paredzS valsts likumi.

Lai personu atzu par Latvijas pilsonitai jaiesniedz: 1) iesniegums argumu atz
vinu par Latvijas pilsoni; 2) dzimSanas apile vai izraksts no dzimSanagistra, personu
apliecinoSs dokuments (jads ir); 3) dzves apraksts un dokumeérg aplieciajums par
piedefbu Latvijas pilsau kopumam. (Pie@ram, arfiva izzha, ka veamate 1940. gaal
dzvojusi Riga, Slokas idl, kas pieida, ka personai irégturiska piesaiste un cilme LR.)

Nodarhbas vattajs demonsg& dalibniekiem kodoskopa matelun — svargakos
Pilsonbas likuma pantus (sk. 26. darba lapu).

Talak nodarlibas vattajs izdala 27. darba lapu, lai dahieki vagtu iepazties, kida
izskats LR pilsma pase.

Minilekcija turpinas pamepilsa:a statusu, pasi.

Pamatojoties uz likuma ,Par to bipgsSPSRS pilsgu statusu, kuriem nav Latvijas vai
citas valsts pilsaibas” 1. panta pirmo & subjekti —nepilsai ir tie LR dzvojoSie, kuri
atbilst szdiem nosagumiem: 1)1992. gada 1.ifija vini neatkafgi no pierakst noraditas
dzvojamas platbas statusa bija pieraktstLatvijas teritorip, vai vipu pedeja registreta
dzvesvietaidz 1992. gada lialjjam bija LR, vai ar tiesas spriedumu ir konstatfakts, ka
Iidz miretajam datumam wi ne mazk ka 10 gadus negtraukti davoja LR; 2) vini nav
Latvijas pilsai; 3) vini nav un nav bijusi citas valsts pilgo

Saskaa ar ,Par to bijuss PSRS pilsgu statusu, kuriem nav Latvijas vai citas valsts
pilsoribas” 1. panta treSo HasSis likums neattiecas uz:

1) Latvijas teritorif dislocta Krievijas Fedeicijas militara objekta funkciogasSars un
demoniza nodarbiatajiem militarajiem spedlistiem, ka af Sap nolika uz Latviju
komandtam civilpersoam;

2) persoam, kuras pc 1992. gada 28. jaaka atvdinatas no akiva militara dienesta,
ja §s personas dienastesaukSanas i pastvigi nedivoja Latvijas teritorig vai nav
Latvijas pilsau gimenes locek;
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3) 1. un 2. punkt norldito personu laatajiem un kop ar vipiem davojoSajiem
gimenes locekem, ja $s personas ieradiss Latvija sakaf ar Krievijas Fedacijas (PSRS)
brunoto sgku militarpersonas dienestu neatikpno &, kad &s ieraduds Latvija;

4) persoAm, kuras saemusas attlzibu (kompenaciju) par izbraukSanu uz pasigu
dzvi arvalsts, neatkagi no &, kas So kompeasiju izmaksjis — LR vai ladi arvalstu fondi
vai iestides.

Kadi dokumenti ziesniedz

Saskaa ar Ministru kabineta 2004. gada 14. decembra kateu Nr.1011 ,Latvijas
nepilsgma statusa noteikSanagrkba” 3. punktu Pilsoiibas un midicijas lietu prvalde
(PMLP) jaiesniedz:

1) iesniegums par Latvijas nepils statusa pigfrSanu, apliecinot, ka persona nav un
nav bijusi nevienas valsts pilsonis un ugwneattiecas likuma ,Par to biag PSRS
pilsopu statusu, kuriem nav Latvijas vai citas valstsquibas” 1. panta treSajdda
noteiktie ierobezojumi Latvijas nepilsa statusa iaganai;

2) dzves apraksts;

3) dzimSanas apligoa vai izraksts no dzimSanagistra (ja &ds ir);

4) dokuments, kas apliecina personas idatn{jja tads ir);

5) dokumenti, kas apliecina personasibes uz Latvijas nepils@ statusu (jaatli ir);

6) dokuments, ko izsniegusiagyaldes noteiktaarvalstu kompetenta institija un kas
apliecina, ka persona nav un nav bijusi aigjgs valsts pilsonis, vai dokumeans
apliecirgjums, ka §du dokumentu nav ieg@ms iegjt.

Nodarhbas vaitajs izdala 28. darba lapu — nepitsopase, lai vatu satdzinat, ar ko
LR nepilsma pase aidras no LR pilsga pases.

Personas koda iggsana

AtbilstoSi ledwotaju registra likuma 5. panta pirmajai un otrajailalia ieaujot
ledzvotaju registra zinas par personu, tai pigs individualu personas kodu. Personas kodu
piekir PMLP. Tas ir nemaiigs, izemot gagumus, kad personai tiek pregig dzimSanas
datums vai persona tikusi addfat.

Saskaa ar Personu apliecinoSu dokumentu likumapanta pirmo da personas
aplieabas, pilsau vai nepilsau pases izsniedz PMLP.

Rc zipu ieauSanas ledwotaju registra un personas koda plg&anas personai ir
pierakums iesniegt dokumentus personu apliecinoSa doktansaemsanai.

Personai dokumenti tiesiskstatusa noteikSanai Latwijjaiesniedz persagi (vai
janodita pa pastu) PMLP Personu statusa kontroles depamnta Riga, Rana buhart 5, LV-
1508, vai tudkaja parvaldes teritoilaja nodda.

Ja persona atrodas iesipgpna viet, ta dokumentus iesniedz ieslafana vietas
administécija, kas tos prsita parvaldei. (lesniedzamo dokumentu Kkapi jabut
aplieciratam.)

Latvijas Administraivo pirkapumu kodekss

186. pantsDzvoSana bez pases vai bez dekias pamatdxesvietas

Par dzvoSanu bez degas pases vai to aizgiSa dokumenta persam, kuam jabat

pasei, uzliek naudas sodd2 divdesmit pieciem latiem.

Refleksija.
Diskusija ,Valstij ir tie§bas apziat savus iedwotajus”
Norise:

Nodarhbai janoskdzas ar kofgu diskusiju, ka katrai valstij tognir tiesbas apziat,
uzskaitt savus iedwotajus. Daibnieki ir inforneti, ka davoSana bez tiesigkstatusa un
personu apliecinoSiem dokumentiem tiekismdoamatojoties uz LR norniadjiem aktiem.
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17. nodartaba. Pasvaldbas.
Dzivesvietas deklaéSana

Merkis. Informét par pasSvaldbu lomu un uzdevumiem, kas veic. Inforngt par davesvietas
deklagSanas &rtibu un juridisko atbiltbu par $s kartibas neiegroSanu, par iegpam saemt
atbalstu pasSvaitla majoklu risimaSanas ja@umos.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| Kadai 5 min. | Saruna Nodarhbas Kodoskopa
paSvaldbai merkis ir pleves
esmu piekritgs? sasniegtsja materéls
ApjégSana | 1. Minilekcija 10 Minilekcija | dalibnieki var Kodoskopa
.Pasvaldba un min. raksturot, kurai | materils
dzves vietas administratvai 3. modua 12.
deklagcija” teritorijai vini ir darba lapa
piekritigi, kadas
2. Uzdevums | 10 Vingrina- darhibas fveic, | 29. daba lapa
~Deklaret min. | jums lai persona
nepilngadgu deklagtu savu vai
gimenes locekli” gimenes locelu
dzvesvietu.
3. Minilekcija 15 Minilekcija | Dalibniekiem ir
»Atbalsts min. viedoklis, kas ir
majokla pasvaldbas,
jautagjuma kadus uzdevumus
risinaSara” tas veic.
Refleksija | Kapéc jadeklag |5 min. | Diskusija | Dalibnieki ir 30. darba lapa
dzivesvieta? informeti, ka Kodoskopa
paévaldbﬁs var materils
versties, lai
risinatu majokla
jautajumus.
Dalibnieki ir
informgti par
juridisko
atbildibu, ko
pienmero
persoam par
dzvesvietas
deklagsSanas
kartibas
neieverosanu

Nodarkibu vadtajiem

lerosinaSana.
.Kadai paSvalthai es esmu piekrgs?”
Norise
Nodarhbas vaitajs grupas dabniekiem vai@, vai vini ir piekritigi kadai paSvaltbai.
Uzteicami, ja personas var definka agika pieraksiSaris kartiba ir tiesisks pamats tur
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atrasties arsSobid. levad rezung, ka gan persona to, ganipasums atrodasa#la konkreta
administraiva teritorija — paSvaltba.

Apj egSana
Minilekcija ,PaSvaldba un davesvietas dekl@sana”
Norise:

PaSvaldbas Latvij

Latvija ir divu veidu paSvalihas -vietgjas paSvaldbas (pilsétas, novadi un pagasti),
un rajonu pasvaldbas. Ja novada pasvalih izveidojas, apvienojoties vakam viejam
paSvaldbam (pagastiem, pi&am), katra no am klast par novada teritafio vieribu, bet
lemgjvara novad ir tikai viena — tieSi #léta novada dome. Izveidojot novadu st&tpsanu
periodi, Iidz rakamapm paSvaltbu \€léSaram novada domes degtit ir visu apvienoto
bijuso pasvaltbu depuiti.

Svatgakie paSvaltbu uzdevumir organizt iedavotajiem komurilos pakalpojumus,
gadat par savas administigfis teritorijas labiekrtoSanu un sarito ftiribu, didat par
iedAvotaju izglitibu, mpéeties par kultiru un sekrat tradicioralo kultaras \ertibu saglabSanu
un tautas jaunrades wsttbu. PaSvaltbas nodroSina vesbhs apipes pieejaiiu, ka an
veicina iedzvotaju veseigu davesveidu,nodroSina iedwotajiem sochlo palidzibu, sniedz
palidzibu iedZvotajiem dzvokla jaufjumu risiraSara, sekn® uzmemgjdarlibu, mpgjas par
bezdarba samaziganu, gda par sabiedriskodtibu, nosaka zemes izmantoSanas uriagd
kartibu, organiz sabiedrisk transporta pakalpojumus.

Sobrd Latvija ir:

e 26 rajonu pasvaldbas
o 530 viegjas pasvaldbas, to skait:
53 rajona pétas un 7 republikas pi#$as
26 novadi ar tajos ietilpSim teritorialajam vieribam
444 pagastu pasSvaks

Lai persona vatu saemt konketas pasSvalthas pakalpojumus, nai s teritorig ir
jadeklag sava dwesvieta.

PaSreizjas situicijas raksturojums2003. gada 1.dlija stajas sgka Dzvesvietas
deklareSanas likums, kurs nosaka deesvietas dekl@sanas #&rtibu un dzvesvietas
deklagSanas iegtles Latvifi. Sobid likuma paredzta kartiba, ka dwesvietas deklasanu
persona vai was likumiskais prstavis, vai persona, kuru dekbddjs vai vipa likumiskais
parstavis rakstveid pilnvarojis, iesniedz deklaciju, persomgi ierodoties dwesvietas
deklagSanas iedtle, un par deklajamas davesvietas rgistraciju personai attiagas
paSvaldbas budzatjaiemaks valsts nodeva Ministru kabineta noteikt&grtiba un apnara.
Saskaa ar Ministru kabineta 2003. gada 1Iilijp noteikumu ,Noteikumi par deklatas
dzivesvietas rgistracijas valsts nodevu” 2. punktu valsts nodevas liknmeille latu.

Pilsofbas un migicijas lietu @arvalde nodroSina dzesvietas deklaganas
procesa metodisko van un uzraudibu. Nemot \era personu iebildumus par prébtam
persofgi ierasties paSvaila vai s ieside un saskaa ar Ministru prezidenta 2003. gada 5.
augusta rezatiju Nr. 48/A-3875, nepiecieSams vieankot davesvietas dekl@aBanas
procediru, paredzot to veikt pa pastu vai elektroniskitvija ir ieverojams skaits pasvatul,
un katé no am dZvesvietas deklacijas pimem sava tipa iestle vai pati pasvailla, kura
atrodas dailas pasta adrés, ka aif katrai no Im ir dazdas elektronisis kontaktadreses.
Deklarjot dzivesvietu pa pastu, nav nepiecieSama personasrasasagjami tuvak
atbildigajai iestidei, ka tas ir, deklagjot persofgi.

Dzivesvieta jdeklag tas paSvalthas dzvesvietas dekl@sanas ieatlc (nodda), kura

atrodas jaum dzvesvieta. Pilsaibas un migicijas lietu @rvaldes teritofilajas nod#as
dzvesvietas deklacijas nepiaem.
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Uzdevums ,Dekladt nepilngadgu gimenes locekli”
Resursi: 29. darba lapa.
Norise

Ta ka modda ,Socklas pamatprasmes” ietvaros diadieki ir vingrirajuSies aizpildt
dzvesvietas deklacijas veidlapu, tad afktoSanas un prasmju nostigganas nalka tiks
aizpildita iesnieguma veidlap@epilngadgo gimenes locgk deklagSanai. Katrs nodarthbas
dalibnieks aizpilda 29. darba lapu.

Pec iesnieguma veidlapas aizpsdnas nodarbas vaittajs uzdod jautjumus, vai §
iesnieguma forma iratla pati Kk ta, ko aizpilda pati persona. Nodarhs dabnieki saidzina
un atceras, ka moth ,Socklas pamatprasmes” ietvaros aizfisge personas deklacijas
veidlaf bija jasniedz daudz vaik zinu, piengram, tiesiskais pamats, ieprielgsdzvesvietas
adrese (3. moda 12. darba lapa). lbeski vajadztu seciat, ka nepilngatjos gimenes
loceus dikst deklagt taja dzvesviet, kur deklagts kads no pilngathiem gimenes
loceKkiem.

Rc iesnieguma veidlapas aizp#dnas un kagas farrunaSanas nodarbas vaitajs
informe, ka gadiumos, ja personai nepiecieSama nazipar deklato davesvietu (8das
izzinas prasa pasvall socilie dienesti, skolas, bankas u.c. ingtifas), izziu var saemt
loti operalvi, ja aizpilda elektronisko pieprfismu PMLP najas laf@. Pec 3 dieram pa pastu
tiks smemta ofichla izzina par personas dek#w dAavesvietu. Persona varigrati doties pc
izzinas un sgemt to rakamap diera pec tam, kad aizpilds elektroniskais pieprgams.
Elektroniski adrese: http:pmlp.gov.IvSk. kodoskopanaterila elektronisid piepraguma
veidlapu.

Minilekcija ,Atbalsts nijokla jauijumu risiraSara”
Norise:

Talak dalibnieki tiek inforngti par iesgjam saemt atbalstu f@mjokla jaufijumu
risinaSara paSvalaba.

Saskaa ar likumu ,Par paSvaldbu paidzbu dzvoku jautzjumu risimaSan?”
paSvaldba var personai, kura attigaj teritorija deklagjusi savu dwesvietu, sniegtaélu
palidzbu:

e izirét paSvaldbai piederoSas dlzojanas telpas,

e izirét sochlos davoklus,

e nodroSirat ar pagaidu dzojamo telpu,

e sniegt paldzibu irétas davojamas telpas apmai pret cituirégjamo davojamo

telpu,

e pieXirt pabalstu diwojamas telpagres maksas un maksas par pakalpojumiem, kas

saistti ar davojamas telpas lietoSanu, segSanaitydkla pabalsts),

e pieXirt vienreiZju pabalstu dizojamas telpas vai jas remontam,

e remontt dAavojamo telpu.

Lai smemtu kdu no paldzibas veidiem, personaierSasar iesniegumupasvaliba,
noradot, kadu no paidzbas veidiem &las sasemt,un klat pievienojotdokumentus.

PaSval@ba izskata iesniegumu un lik@moteiktaj kartitba un termpa 15 vai 30
dieras sniedz atbildi personai.

Persona, jaalas saemt un ir tiefga saemt paidzbu, var tik registréta Dzivokia
jautajumu risireSanz sniedzanas pakdzbas reistra (palidzbas resistra).

Paidzibas rgistra registrétas personas iedala div grupms: 1) personas, kuras ar
attiedgo paidzibu nodroSiamas pirmam kartam; 2) citas personas (saskaar likumu
noteik@és personas).

Personas, kuraa dzvojamo telpu nodroSirmas pirnam kartam:
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1) personas, kam saskaa ar likumu ,Par dizojamo telpuiri” sniedzama patiziba
gadjumos, ja iistiek izliktas no dwojanmis telpasvai tiek izliktas noadm piederoSa dzokla,
ja uz davokla ipaSumu ir @rsta piedzia sakai ar makgjumiem par pakalpojumiem, kas
saistti ar majas uztuéSanu, ekspluatiju, remonta izdevumiem, uagir

e maznodroSiatas personas, kuras sasniegusas pensijas vecuniudabnespigas
invaliditates dl;

e maznodroSiatas personas, kuru ajmiba ir vismaz viens nepilngagls [Erns,
aizgadiba esoSa persona, maznodrafn pensijas vecumu sasniegusi persona vai
maznodroSiata persona, kura ir invials;

e paSvaldbas teritorij dzvojoSas personas, kuras pieder pe pasSvaltbas noteikts
kategorijas, kurai sniedzama feliba, ja &s tiek izliktas naretas davojamas telpas.

Saskaa ar likuma ,Par paSvaldbu pakdzbu dzvoku jautzjumu risimaSan:” _14.
panta piekto punktu personu grupai, kasnjedz padziba najok]u jaugjuma, pieskaiimas
maznodroSiatas personas, kurasgp soda izcieSanas atiotas no ieslodgpima vietas, jads
pirms notiegSanas ir da/ojusas attielgas pasSvaltbas administravaja teritorija un Zm nav
iespzjams likuna noteiktajz kartiba iemitinaties agek aizzemtaj dzvojami telpa.

Par to, ka brni bareni un kerni, kas palikusi bez vaku gadibas,ka ari personas,
kuras atrodas ieslodmma viets, his janodroSina ar dzojamo telpu, attiggas iestides
pazio pasSval@am, kuru piekums ir atbilstoSi paSvailblas iespjam un resursiem sniegt
&da veida patizibu. So paziojumu nosta ne \élak ki 6 nmeénesus pirms tam, kadns
personu grupm beidzas uztésanis laiks iepriekgas iestides.

Tikai tad,ja personas #s registrejusas 3 veida paidzbas saemsSanai paSvaitias
palidzbas reistra, tas nodroSiamas ar dwojamo telpune \élak ki 6 neneSugpec tam, kad
leguvusas tigbas uz nodroSiumu ar dzvojamo telpul!

Refleksija.

.Kapec jadeklag dzvesvieta”
Resursi: 30. darba lapa
Norise:

Rezungjot akcent, ka divesvietas dekl@Bana ir tiesisks piekums, uz kura pamata
vélak persona var s@mt socilu labumu. Personasdizdarbbas princips svags, ar savas
gribas izpauduma demor&tara, pieneram, aizpildot iesniegumu un to parakstotadrar
kodoskopa mateziu — 30. darba lapu.
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18. nodartaba. Tracigas personas vai tiicigas
simenes statusa un maznodroSitas
personas statusa ieisana

Merkis. lepaistinat ar tificigas personas vaitgigas gimenes statusa i@ganas tiesisko
regukjumu. lepazstinat ar maznodroSitas personas statusaiiégnas krtibu. Infornet par
tiesiskam sekim, kas iestjas personai par nepatiesuywzisniegsanu.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinaSana| lesggja saemt | 5 min. | Inforn&cija | Nodarhbas
valsts atbalstu merkis sasniegts
ApjegSana | 1. Minilekcija 15 Minilekcija | ja datbnieki ir 3. modua 17.
JKartiba, kada | min. informéti par darba lapa
gimeni vai kartibu, kada 31. darba lapa
personu afist persona vai
par tiicigu” gimene var ieqt
tricigas vai
2. Uzdevums | 5 min. | Vingrira- maznodrosiatas
,Vvai Bérzins jums personas statusu
atbilst tiicigas Dalibnieki izprot,
personas ka aizpildit
statusam?” lesnieguma
veidlapu un sgi | 32. darba lapa
3. Minilekcija 15 Minilekcija | paskaidrot, ko
Jztikas [idzeKu | min. satur nofidanas
deklagcija” zinas, piemsram,
Refleksija | Kadunkvar |5 min. | Saruna zina, kas ir
iegat tricigas un kredtsaisibas,
maznodrosSiatas uztura fgums,

personas
statusu?

radinieki taisa
ITnija. Dalibnieki
ir informéti, kada
ir aprekinaSanas
kartiba, ko veic
socilaja dienest,
lai pieirtu Sos
statusus.
Dalibnieki sz
formulet tiesiskis
sekas, kas ieghs
personai, jai

shiedz nepatiesas

Zinas
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Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
lesgEja saemt valsts atbalstu
Norise:

Nodarhba informét par iespju saemt valsts atbalstu shaijas, kad persam
nepietiek idzeu pamatvajadbam — edienam, mjokla finangSanai, izgtibai, vesabai.
Tomeér nevajadztu poziciorgt, ka ilgstoSa soglas paidzibas saemSana ir siticijas
risinajums jauniem un darbspgiem cilvekiem. Protams, vajag nafit, ka maznodroSatas
personas statuss, pieram, dod tiethas personai tikt ativotai no daudam izmakam
staciorara, saemt pasvaltbas paldzibu ngjokla jaujumu risiraSara un saemt valsts
apmakatu juridisko paidzbu.

Apj eégSana

Minilekcija ,K artiba, kida gimeni vai personu aigt par ticigu”
Resursi:3.modda 17. darba lapa

Norise:

Pamatojoties uzSocilo pakalpojumu un so&as pakdzbas likumy valsts ir
izstradajusi kartibu, kada notiekgimenes vai personas @&ana par frcigu.

Savukirt Ministru kabineta2003. gada 25. feb&ta noteikumi Nr.97,Kartiba, kida
gimene vai atsevi$ dzvojoSa persona aigtama par ticigu” nosaka ieaBkumu un mateéia
stavokla limeni, kuru neprsniedzotgimene, kas sa®f no lauktajiem, persoam, ku@am ir
kopgji izdevumi par uzturu un kuras mitie viersa majokli, vai atsevigi dzivojoSa persona
tiek atata par tficigu, un lartibu, kada nowrtejami gimenes (personas) igumi un
materalais savoklis, lidz gimene (persona) tiek ata par tficigu.

Gimene (persona) altama par tficigu un tai tiek pierts maznodroSiata statuss
ja tas ieraskumi uz katrugimenes loceklipedéjo triju menesSu laik nepirsniedz 50% no
attiedga gada 1. jandri speka esogs minindlas darba algas valgtkas Sobid ir Ls 90,un
ja:

1) tai nepieder naudaslkzelu uzk@jumi kredtiesades;

2) tai nepieder &rtspapri (iznemot privatizcijas un komperagijas sertifilatus);
3) tai nav pakdsaistbu;

4) tai nepiederpasums, kuru var izmantot ekumu dgiSanai;

5) attieaba uz visiem iis apgidniekiemir speka Sdi nosagumi:

e apdgdniekam nav citu iegkkumu, izemot valsts pabalstus un
pensijas;

e apdidnieka ieakumi pedejo triju ménesu laild negrsniedz valst
noteikto mininalas darba algas apmu uz katru apgdniekagimenes
locekli.

Gimene (persona) astama par frcigu, nememot \era arpus Latvijas Republikas tdmjosu
apdidnieku esaibu, ja:
e apddnieka viemgais ielakums ir Latvijas Republikas vai attigas valsts pensija vai
pabalsti;
apgidnieksarzents nacas vai stud;
ta nav nostgusi uzturaigumu;
ta neatrodas pilvalsts vai paSvailas apgdiba;
ta nav izsniegusi aizdevumu.

31. darba lapa ,Brtiba, Kida gimene vai atsevig dzivojoSa persona astama par
maznodroSiatu”.

Likuma ,Par pasSvaldbu pakdzbu dZzvoka jautzjuma risimiSanz” 14. panta 6. punit
teikts: ,Par maznodroSitu atastama persona, kuras #mmi un matetlais stvoklis
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ne@rsniedz attiergas pasSvaltbas (domes) noteikt@nheni, kas savuit nedikst bit zenaks
par imeni, kidu, pamatojoties uz Satd pakalpojumu un sodlias patdzibas likumu, noteicis
Ministru kabinets. Personai, kura ##z par maznodroSitu, tiek izsniegta So statusu
apliecino$a izzia.

Gimenes (personas) iegkumu un mateda stavokia atbilstbu Ministru kabineta
noteikumos noteiktajaminhenim nogrté un lkmumu par gimenes (personas) atbiisti
trucigas gimenes (personas) statusam g s paSvaltbas socilais dienests vai
pasSvaldbas dome (padome) (turgk — pasvaliba), kuras teritorif gimene (persona)
registréjusi savu da/esvietu.

Gimenes (personas) atbilsti tricigas gimenes (personas) statusam pa3bald
no\erte pec rakstiska iesniegumargansanas, kuru iesniedzis viensgnmenes locekem vai
atsevigi dzivojoSa persona (turpik — piepragajs).

Lai tiktu nowerteti ienakumi un matedlais stivoklis, piepragtajs pasvaltba iesniedz
rakstisku iesniegumu, iztikasdkelu deklagciju (sk. 3. modia 17. darba lapu) (turptk —
deklagcija), ka afi deklagcija noraditas zinas apliecinoSus dokumentus.

Uzdevums ,Vai BrzinS atbilst tficigas personas statusam?”
Norise:

Nodarhbas va@tajs atkirtoSanas naka velreiz megina noskaidrot, vai d#dnieki ir
sapratusi, kdos gagumos persona vaiimene var @rsties pasSvalthas dora (padong) vai
socilaja dienedi. 1zdala proldmsituacijas aprakstu, laigvliecinatos par dabnieku izpratni.

llgstoSs bezdarbnieks e&inS krsas Rigas domes Sainja parvalde ar mutisku

lagumu, lai risiatu jaugjumu par tficigas personas statusaiégnu. BrzinS davo
kopa ar veakiem, kuri ir pensioari privatizéta 3 istabu dwokli. Vinu pamatieakumi
ir pensijas. BrzinS dazreiz veic gapima darbus o3f bet @gc komurilo maksjumu,

elektibas un gzes ekinu samaksasapi paliek Ls 34.

Dalibniekiem proldmsitlacija vajadZtu pieersties &diem jausjumiem:
e Vai mutisks iesniegums ir pamats personasakemu un matefla stvokla
izverteSanai?
Vai Bérzin$ \€las iedit tricigas personas vaitigasgimenes statusu?
Kadas iripaSumtietbas uz dwokli Bérzinu gimenei?
Kada ir mininala alga valst?
Ka javerte personas ieatkumi — vadoties §¢ minimalas algas valstvai ierakumi uz
vienu cilveku?
e Vai Rigas paSvaltha nav atgirigs regudjums, summas, g kumam tiek rfkinati
personas ieakumi un iz\ertets personas i@akumu menis?

Minilekcija ,lztikas lidzeHu deklaécija”

Resursi:3. modda 17. darba lapa, 32. darba lapa

Norise:

Pec probEmsitlacijas apsprieSanas noddéras vattajs mudina atceties, K konkigto
iesnieguma veidlapu dhhieki aizpildja modut ,Socialas pamatprasmes”.

AtkartoSanas naka nodarbbas va#tajs kodoskop demons& 3o iesnieguma
veidlapu.

Parrunajot 3. modui aizpildito iesnieguma veidlapu, nod@nhs vattajam jaatgadina un

jainforme tie, kuri aizmirsusi, ka:

e Par naudas uzijumiem 3o noteikumu izpratnnav uzskami bezskaidras naudas
uzkmajumi algas, soalas apdroSiasanas izmaksu vai valsts pabalstu izmaksu kontos
kredtiestides, kas nefrsniedz trskarSu deklafcija normadito algas, pensijas vai valsts
pabalsta ap@ru.
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e Par pafidsaisibam So noteikumu izpratmav uzskami studiju kredti un kredti majokla
pielagoSanai invatliem, l& af paids par dwoklairi, apsaimniekoSanas izdevumiem un
komuralajiem pakalpojumiem.

e ParipaSumu So noteikumu izpr&tnav uzskami:

3.1. diavokla ielarta, agerbs un sadxes priekSmeti, kas piepfitgam un/vai
pargjam deklakcija mingtajam persoAm pieder téicigas gimenes (personas) statusa
noteikSanas Iai;

3.2. nekustamaigpasums vaia dda, vai kustarm manta, kas tiek izmantofamenes
(personas) pamatvajatie — uztura, mitdla un agerba — nodroSimSanai. Aizpildot
deklagciju, izdara atimi pref noradei par attielgoipasumui;

3.3. viens transportzeklis, kas tiek izmantogmenes loceki vai personas ikdienas
vajadibu nodroSiasSanai (pierdram, nokiaSanai uz darbu vai izfibas iestdi) un ir
veaks par 10 gadiem.

Lai nowertéetu nekustam@pasumu,d da/u vai kustamo mantu, kas netiek izmangataenes

(personas) pamatvajadm nodroSi@Sanai, par pamatu izmanta tirgus \értibu attie¢gaja

teritorija. ( Rigas un lielo pilgtu dzvojamo plaibu tirgus \eértiba /oti atStiras no lauku

dzvoku cerim.)

e Deklaicija snieglis zinas pasvaliba @rbauda izlases aktiba, izmantojot apliecinoSus
dokumentus, ndirtgjot piepra#taja daves apgiklus un pieprasot gas no valsts un
paSvaldbu instificijam, ka ai citam juridiskagm un fiziskaim persoam. PasSvaltbai ir
tiegbas bez maksassant zhas no valsts un citu pasvadd institicijam, ja normawajos
aktos nav noteikts citli.

e Piepra#tajs likuma noteiktajfi kartiba ir atbildigs par deklacija noradito zipu patiesumu.

e Parakstot deklaciju, gan pieprasajs, gan pilngatie gimenes locek dod pasvaltbai
rakstisku dtawuju iepatties ar savu kontu ®tokli, socilas apdroSiaSanas makgumiem,
nodoKu makgajumiem unipasumu. Skat34. darba lapu.

Atsevigi dzivojoSu apgdnieku iespju nowertéjums
o Atsevi&ki dzivojoSa apgdnieka ie@kumus un matezlo stavokli, pamatojoties uz
pieprastaja vai apgdnieka iesniegumu, nékte ta pasvaldba, kuras administraiaja
teritorija apgidnieks ir rgistrejis savu davesvietu. PaSvaitda sniedz rakstisku atzinumu
ne \&lak ka piecu darbdienu laikpec mirgta iesnieguma sgemsanas.
e Gimene (persona) astama par ticigu, neemot \era apgidnieku esanfu, ja attietha uz
visiem s ap@dniekiem ir spka vismaz viens noagliem nosagumiem:
2.1. apgdniekam nav citu ieikumu, izemot valsts pabalstus un pensijas;
2.2. apgdnieka ieakumi pedgjo triju menesu laild nef@rsniedz valstnoteikto
minimalas darba algas afmu uz katru apgpniekagimenes locekli.
e Gimene (persona) astama par frcigu, neemot \era arpus Latvijas Republikas
dzvojoSu apgdnieku esaiitu, ja:
3.1. ap@dnieka viemgais ieakums ir Latvijas Republikas vai attigas valsts pensija
vai pabalsti;
3.2. apgdnieksarzents nmacas vai stud.

Tracigasgimenes (personas) statusa giesana

Gimenes (personas) ighkumus un mateklo stivokli noverté, pamatojoties uz
deklagcija noraditajam zinam, ka afn uz infornciju, ko ieguvusi soala dienesta darbinieki.

PaSvaltha ne @lak ka 10 darba dienu laik pcc dokumentu iesniegSanas dienas
pienem Emumu par piepratija atbilsibu vai neatbilsbu triicigas gimenes (personas)
statusam. Ja atbilst, tad izsniedzhizziKodoskopa gives matedls (32. darba lapa).

Ja kaut viens no pilngagajiemgimenes locgkem ir darbaspjigs, tricigasgimenes
(personas) statusu pigguz trim neneSiem.
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Ja neviens no pilngagajiem gimenes locgkem nav darbasfigs, tricigas gimenes
(personas) statusu pigsuz seSiem aneSiem.

Pec § perioda beigm gimene (persona) var atioti vérsties pasvaltha ar igumu
noteikt &s atbilstbu tricigasgimenes (personas) statusam.

Ja paSvalifbas sodla dienesta dmums par gimenes (personas) atbilsti vai
neatbilstbu tiicigas gimenes (personas) statusam vai par adpigka no@rtgjumu
pieprastaju neapmierina, to var aplét attiedgas pasvaltbas padom (donE). PasSvaltbas
padomes (domes) piemto Emumu var arsadzct tiesa likuma noteiktaji kartiba.

Refleksija
Norise:

Parrunas par to, vai dadnieki izprot, kad un kvar iedit tricigas un maznodro$itas
personas statusu.
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19. nodarlaba. Personu tiethas un pierakumi,

veérsoties valsts vai pasSvalibu institicijas.

Sochala palidziba un socéalie pakalpojumi valsts

un pasvaldbu liment

Merkis. Informét par ikvienas personas tibam saxemt informaciju no valsts un paSvatihs
iestidem, personas atbiidu par sniegto inforaciju. Sniegt informciju par socilo palidzbu

un socilajiem pakalpojumiem valsts un pasvibla imern.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks | Metodes Sasniedzamie | NepiecieSamie
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana 5 min. | Informicijas | Nodarlibas
shiegSana | mérkis sasniegts
ApjegSana | 1. Minilekcija 25 Minilekcija | ja daibnieki ir 3. modua 13.
»Sociala min. Darba lapu | informgti par darba lapa
likumdoSana” izmantoSang iesgjam saemt | 3. modua 16.
socilo pafdzibu | darba lapa
2. Diskusija 10 un pakalpojumus| 33. darba lapa
.Personas min. situacijas, kad
atbildiba” personai
Refleksija | Ko jaunu 5 min. | Saruna nepiecieSama
ieguvam? pamatvajadibu

apmieriraSana vai
socklas
funkcioreSanas
S[Eju atjaunosana
vai uzlaboSana.
Vini ir informéti,
ka ikvienai
personai ir
tiegbas \érsties ar,
savu iesniegumu,
sadzbu,
priekslikumu
valsts vai
paSvaldbu
institicija un
sagemt noteiktos
terminos atbildi,
izprot af savu
atbildibu,
shiedzot faktus

institicijas

Nodarkabu vadtajiem

lerosinaSana
Norise:

Dalibniekus informs, ka katra valsts atkdnda no savas Fticibas pakpes cenSas
saviem iedwotajiem nodrosSiat socklas nodroSiatibas minimumu. Ar soaio likumdoSanu
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reguk kartibu, kada persona vararsties valsts vai pasvalul iestdes, lai saemtu atbalstu, ja
radusies nepiecieSaba [Ec ta. Normatvie akti ir noregujusi kartibu, kada ikviens
iedZvotajs var saemt atbildi uz sev intere@Siem jaudjumiem. \erst uzmarbu uz to, ka
parakli personas tiabam eksist af personas piakumu bloks. K pientru var miret
personas ti@bas saemt socilo palidzibu un reiz pierakumu sniegt patiesu inforniju,
iesniegt nepiecieSamos dokumentus noteiktajos tesniidzdarboties savas pé&ispejas
stavokla uzlaboSan

ApjégSana

Minilekcija ,Sociala likumdoSana”

Resursi:3. modya 13. un 16. darba lapa, 33. darba lapa.
Norise:

»o0ciala likumdoSana ir tiebu normu kopums, kasako socili vajako personu
tiesisko sivokli, paredzot wiem publiski tiesisku aizsardm vai eksistences
nodrosSiajumu.” (Konvergcijas \ardriica)

Sodilas labkkjibas filozofija piedmojusi politiskas un ekonomiskasarmaias.
Padomju Saviaba visiem bija obligti jastrada, pretja gadjuma sauca pie krimi@atbildibas
par izvaifiSanos shdat sabiedriski dagu darbu. Vecumdiais ikviens indivds vagja
paauties, ka sgems mazu, bet garati vecuma pensiju. Mainoties politiskajai detai un
ekonomiskajai forrcijai, rachis socilas nodroSiatibas sistma, kurindivids ar sa¥m pilem
ir |7dzatbildgs par savas lab#jibas nodrosinSanu. Tika ieviests solidarites princips: tie,
kas stida Sodien, ar noddk makaSanu makspensijas, pabalstus tiem, kasidija vakar.

Soctlie pakalpojumi

Vaditajs var izmantot 3. moda 13. darba lapu.

Sochlie pakalpojumi ir pagkumu kopums, kas évsts uz personu satis
funkcioreSanas sfju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodragirvinu ieklausanos sabietba
un pamatvajadbu apmieridaSanu persam, kuam ir objekivas gftibas sevi apipét
vecuma vai funkcioilo traucjumu cEl, un ietver pakalpojumus personagvesviet vai
socilas apfipes un soalas rehabiliicijas instificija.

Socilie pakalpojumi ietversocilo apripi, kuras narkis ir nodrosSiat dzves
kvalitates nepazemi$anos personai, kura vecuma vai funkgiortrau&jumu k] to nevar
nodrosint pati saviem sgkiem, unsoculo rehabilitzciju, kuras nérkis ir noverst vai maziat
invaliditates, darbasjpas, atkaibas un citu faktoru izraias negatas socilas sekas personas
dzve.

Galvenie sodilo pakalpojumu veidi ir sosias apfipes pakalpojumi personas
dzivesviet, apfipe ilgstoSas sadlias apfipes un soaias rehabiliicijas institicijas, socilas
rehabiliicijas pakalpojumi personas tdesvieti, profesioalas rehabiliicijas pakalpojumi,
ka aif nodroSinsSana atehniskajiem patlidzekiem.

Sochlo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi:

o pakalpojumu nodrosasana klienta dzesviet vai iesggjami tuvu tai;

e socilas apfipes un soalas rehabiliicijas nodroSiaSana ilgstoSas ajpes sodilas
rehabiliicijas institicijas taj gadjuma, ja socilo pakalpojumu apjoms nav klientam
pietiekams;

e personas individilo vajadZbu un resursu n@wtejums;

e starpinstitucioalas un starpprofesiatas sadaribas nodroSi#sana instiicijam,
sniedzot soailos pakalpojumus;

e personasitizdarbba Emuma pi@emsSanas procas

e bgrna apiipe gimenisla vide.

Lai saemtu socilos pakalpojumus, personakvirSas pasSvaiha, kur persona
deklagjusi davesvietu, un graksta iesniegums par savu vajddz Talak sochkla dienesta
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darbinieki izlems, vai konkto pakalpojumu persona vamsant sad dzvesvieg, vai af tiks
shiegts valsts apmalts pakalpojums g kvotu principa vai gaidot savu rindu. Pignaim,
socilas rehabiliicijas centri ir specialigti, lai persona tur ndltu, ir nepiecieSams
noditijjums, mediu atzinums u.c. dokumenti.

Socula palidzba ir naudas vai mantiskais pabalsts, kura lpiéana balgis uz
materilo resursu nodrteSanu persam (gimerem), ku@am trikst idzeHu pamatvajadbu
(ediens, agérbs, najoklis, veseibas apiipe, obligita izglitiba) apmieriaSanai. Ruajot par
socklo palidzibu, vadtajs var izmantot 3. moda 16. darba lapu. Ar sabo paidzibu saprot
ienakumu testtos pasvaltbu pabalstus, tas ir, uz klienta #&omu un mategia stvokla
noertésanu balstu pabalstu piddrSanas sisimu. PaSvalibas sodilie pabalsti nav
univerdili. To piekirSana nebalds uz klienta pied@&u noteiktai iedwotaju grupai
(pienmeram, vientla mate vai pensiofirs, vai invaids). Latvip paSvaldbu socilas paidzibas
pabalsti tiek izmalk&i no paSvaltbu budZeta.

PaSval@bu socilo pabalstu piddrSanas sisma klients nav pass némgjs, jo So
pabalstu pidd§rSana ir apvienota ar sath darbu. Rdgjadi:

« sochlais darbinieks un klients ifdzvertigi dialog par klienta prol@mas risiajumu,
tas ir, klients akivi iesaistis socilla darbinieka iejaukSafs plina sastdiSarz, lai
atrisinatu konketo probkmu;

« lidzdarbbas pieakumi tiek noteikti, iz@rtejot katru gadgiumu individuali, un tie var
but, piengram, uzraksit iesniegumu,registréties Nodarbiatibas valsts gentira,
iesaistties rehabiliticijas pagkumos, nofrtot iesgju sagemt valsts pabalstu,
regulari intereseties par terna skolas apmegjumu u.tml.

PaSval@bas var pid§rt vienreizju pabalstuarkartas sitacijas, piengram, ja noticis
ugunsgeks, nomiris leds gimenes loceklis, aplaais majoklis, plisis tdensvads vai appdlis
ipasums, un Sajgadjuma netiek iz\erteti personas vagimenes ieakumi. PaSvaltbas, ja
socilais budzets to &uj, var noteikt arvienreiZjus pabalstus pozitos gadiumos, un idi
varetu bat berna piedzimSana, ietiotaja apda jubileja, Ziemassitku pabalsts pensiariem
u.c.

Visvairak paSval@bas tonar izsniedz pabalstgarangta minimala iemakuma (GMI)
limena nodroSiaSanai. GMI pabalstu ir ti#sas saemt gimerém vai persoam, kas
deklagjuSas savu dgesvietu konkitas paSvaltbas teritorig, kuram noteikta atbilsba
tracigas gimenes (personas) statusam un kuruakemi, neskaitot paSvailolu socilas
palidzibas pabalstus, ir zeaki par Ministru kabineta noteikto garatd minimalo ienakumu
Iimeni, un kuras pildadzdarhibas pieakumus.

= Ministru kabinets nosaka, ka paindigu atastamagimene vai atsevid dzivojoSa
persona, ja as ierakumi uz katru gimenes locekli pdgjo triju menesSu lail
negarsniedz 50% no attigga gada 1. janu1 speka esods minimalas darba algas
valst (50% no 90 latiem) un tai nepieder nauddgzdlu uzkiaumi kredtiestdes,
nepieder @rtspafiri (izpemot privatizcijas un komperigijas sertifikitus); tai nav
pa@dsaisibu; tai nepiedefipasums, kuru var izmantot @kumu diSanai; & nav
noskgusi uzturaigumu; & neatrodas piln valsts vai paSvaibas apgdiba; ta nav
izsniegusi aizdevumu.

= Atzimgjam, kaipaSumam un uzkjumiem ierobezota nevisktiba naud, bet gan
ipaSuma izmantoSanasikis, atsevigi izdalot toipaSuma dal, kas nepiecieSama
gimenes pamatvajatdz apmieriasanai.

GMI pabalstu piddr uz laiku, uz kuryzimenei (personai) ir pi&#rts triicigasgimenes
(personas) statuss, bet neakgka uz trim neneSiem. Bc trim meneSiem pagt tiegbas
atkartoti piepra® GMI pabalstu. Maksialais pabalsta sg@msSanas ilgums vienai personai ir
9 menesSi kalendra gada laild.
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Lai stimuktu pabalsta sgmgjus dit ienrakumus no algota darba un nepatiavinus
atkafgus no pabalstiem, ir noteikts ierobeZzojums pabatsaksinmlajam apn@ram. Vienai
gimenei mirgtais pabalsts netkst parsniegt triju valsts sogia nodroSiajuma pabalstu
apreru (Sobrd ko 105 latus). Normatajos aktos, kas saistar pabalstu GMIimepa
nodroSiraSanai, ir @l citi iznpeémumi, kas paredz méto pabalstu piddrt lielaka apnera
ilgaku vaiisaku laika posmu.

Socula apdroSimSana. Saskaa ar likumu ,Par sod@ilo drodbu” (1995) un likumu
.Par valsts soalo apdrosSiasanu” (1998) tiek noteiktas kategorijas, kuras @kautas
obligatai socklajai apdroSiaSanai. Vattajs var izmantot 3.moda 3.mateélu nodarbbu
vaditajam.

Socula apdroSirzSana ir pasikumu kopums, ko orgar@zvalsts, lai apdroSktu
personas vaias ap@diba esoSo personu risku zatddarba ieAkumu sakar ar socili
apdrosinatas personas slithu, invalidiiti, maternititi, bezdarbu, vecumu, nelaimes gachu
darka vai saslimSanu ar arodslibu, ka af papildu izdevumiem sak@aar socili apdroSiratas
personas vaiat ap@diba esofs personas avi. Sockla apdrosSiasana ir valsts soilas
drodbas sistmas sasvdda.

Pabalstu veidi:

Slimibas pabalsts

Bezdarbnieka pabalsts

Maternitites pabalsts

Bérna piedzimSanas pabalsts

Bérna kopSanas pabalsts

Bérna invaida kopSanas pabalsts

Paterniiites pabalsts

Gimenes valsts pabalsts

Piemaksa pigimenes valsts pabalsta pa&riu invaidu

Pabalsts aizbildnim paga uztugSanu

Valsts sodilais pabalsts — atlziba par aizbilga pierakumu pildSanu

Pabalsts transporta izdevumu komg@Sasai invadiem, kuriem ir apdtinata

parvietoSaas

e Valsts atbalsts ar celiakiju slimiendrmniem, kuriem nav noteikta invalidie

e Valsts sodilais pabalstsCAES awirijas seku likvigSanas dabniekam vai wia
gimenei

e ApbedSanas pabalsts

e Valsts sodila nodroSiajuma pabalsts

Socili apdroSimtam persoam ir tiegbas saemt Sos pabalsta veidusirsoties ar
nepiecieSamajiem dokumentiem VSAA vas treiionalajas iestidés, kuras atrodas katr
rajora, lai bitu iesgjami pieejamas iedrotajiem. Pabalstu apeéns vaiakuma gadjumu ir
atkafigs no personu un darba dgvveiktajiem sodlo iemaksu ap®@riem.

Nodarhbas vaitajs izdala 33. darba lapu, lai kigp aplkikotu, cik cilveku Latvija veic
socklas apdroSiaSanas iemaksas un nada apmra. Vajadztu akcenit, ka no $m
iemakam socila sisema nodroSina pabalstu, pensiju un ath? atidzibu izmaksu valst
Vélams p@rrunat tendences un iegjamos riskus: zemo dzimbt, ied2zvotaju novecoSanos,
lielo darbaspka migiaciju uz arzenem, ,enu” ekonomikas ietekmi. Statistisknformacija
tiek analizta ES tendetu aspeld.

Lai persona (fiziska un juridiska) \&n iedit nepiecieSamo inforaciju, uzzirat visu,
kas vajadigs, lai saemtu kdu no \lamajiem pakalpojumiem, saska ar likumu
.lesniegumu, 8dzbu un priekslikumu izsk&anas Krtiba valsts un pasvaidu institicijas”
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personai ir gbat informétai par krtibu, kada jasapem atbilde. Likums nosaka, ka ikvienam
institicijas darbiniekamayegistré gan mutdrdu, gan rakstveida iesniegums.

Ikvienai personair jasniedz atbildenormaivajos aktos parediaja kartiba 15 dienu
laika, ja iesnieguma, t&lzibas vai priekSlikuma izsk&tnai nav nepiecieSama papildu
parbaude vai jpieprasa zas, un 30 dienu lailk, ja nepiecieSamas papildupas un
informacijas @rbaude. Sajos ggdmos institicijai japazio adrestam, ka atbildes sniegdanas
terminS tiek pagariats.

Ja iesniegums nav iesniegts atighjai institicijai, likums pidauj to 7 dienu laik
parsiatit citai, Saj lieta kompetentai instiicijai. Par @rsatiSanas faktu tiek inforgts
iesniedzjs.

Personai ir pieskums noadit patiesus faktus, ak afi janorada iesniedga vards,
uzvards, jo sask@ ar normalajiem aktiem andmas s§dzibas vai iesniegumi netiek
izskatti. Persona vartgt instiicijai neizpaust via datus, & afn nomadit iesniegum, ka
ne\elas, lai mirgtie fakti tiktu publicti.

lesniedzja atbildibu par iesniegumosiidzibas vai priekslikumos migtajiem faktiem
reglamerg Kriminalkodeksa vai Civillikuma normas.

Diskusija ,Personas atbilda”
Norise:

Nodarhbas vaitajs lidz datbniekus konkretia, ka persona var tikt sath, ja sniedz
nepatiesu infor@ciju, apmelo amatpersonu vai maldina sahlagdr ki afi izsaka draudus
kadai personai.

Uzteicami, ja diskusij kopigi tiek izprasta Civillikuna paredzta personas atbiitba
un iesgja prast materilu atiidzibu par ci@as un goda aizgkumu. Nodaribas vaitajs
akceng, ka politku un augstu amatpersonu aimskns praks tiek nowrtéts ar lieikam
naudas sumam, jo nepatiesa inforacija var nodait lielaku kai€jumu politka karjerai,
telam. Datbnieki ir jainforme par iespjamo krimiralatbildibu, ja persondaunpatigi megina
apdraudt kadas citas personas dfog.

Nodarhbas vaitajs inforng, ka saskaa ar citiem normavajiem aktiem, pie@ram,
Administraiva procesa likumu, Krimifiiprocesa likumu atbildes sniegSanas tarrmpersonai
var atgirties.

Refleksija
Norise:

Nodarhbas nobeigum parruna, ko no jauna uzzijam Saj nodarbba. Ja palikuSi
neskaidri jautjumi, tad vadtajs atbild.

5. modulis Tiesiskizglitiba 228



20. nodarlaba. Noséguma nodarbiba

Merkis. Noskaidrot, vai dabniekiem ir pietiekamas tegiiska zinaSanas un praktigk
iemapas, lai analiztu konkito probEmsituaciju, un sgja paust savu viedokli. Noskaidrot,
kadu terminolgiju lietos daibnieki un uz kdiem normawajiem aktiem atsauksies, risinot
konkreto probEmsitiaciju. Noskaidrot, vai dabnieki probEmsitlacijas risiraSars S[Ej
visparinat, piermeram, atsaukties uz citktiesbam, ar likumu aizsaf@jam personas interas.
Noskaidrot, vai dabnieki sgj toleranti risirit probkEmsituaciju, vai paustais viedoklis nav
agresvs, citu personu aizskaross.

Nodarbibas Aktivit ates Laiks Metodes Sasniedzamie| NepiecieSamig
fazes rezultati paligmateriali
lerosinasana| Ko esam 10 Saruna Dalibnieki prot
apguvusi? min. analizt, kadas
ApjegSana - | Petera Kalvja 35 ProbEmsitua- | zinaSanas ir 34. darba lapa
Refleksija probkEmsitlacija | min. cijas iegutas.
risinaSana Dalibnieki prot
risinat
probkmsitiLa-
cijas.

Nodarkibu vadtajiem

lerosinasana
Norise:

Poziiva gaisot® velams rezurdt, ko no teogtiska materéla apguvusi dabnieki un
kada ltmen vini ir spejigi reproduét iepriekS apgto, risinot praktisku prolmsituaciju.
lesaskuma velams atlirtot, kadi tiegbu subjekti paav masu valst. Atkartojums par prigtam
perso@Am paidzes atcegties civiltiesisko reg@jumu. Savukrt tiegbu subjekts juridiska
persona patizes datbniekiem orieréicija uz administravi tiesisko regujumu un izpratni.

Apj égSana.,Pétera Kalvja proldmsituacija”
Resursi:34. darba lapa.
Norise:

ProbEmsituacija apzirati radita ar stresa fonu, lai muditu vérot, ki dalibnieki reag
uz notikumu lawnu. Prob¢msitiacijas apraksts irarsts uz to, lai dabnieki sgtu vingrinaties
toleran€ un siticijas ada@Sara, risinaSara (sk. 34. darba lapu).

Uzteicami, ja, risinotiS konkgtas situicijas ar Rteri Kalvi, daibnieki sigj atsaukties
uz personai garagtajam cilvektiesbam, ka af verte institiciju ka publisko tiesbu subjektu
atbildibu pret indivdu.

Augstu fiverte atbildes, ja dabnieki ir gatavi raduss situicijas risirat, pieprasot
valsts apmakdu juridisko paidzbu (protams, apzinoties, ka personaibtf ar
maznodroSiatas vai tificigas personas statusu) varsoties ar prabas pieteikumu tiés sggj
logiski izklastit pragjuma hkitibu un spj noradit, uz kadu normatvo reguéjumu (aptuvenu,
protams) balssies.

Nodarhbas nobeigumvadtajam jaizsaka atzitba paridzdarboSanos modul abi
butu katram dabniekam individali pateikties par to, kas yam veicies vislaik.
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Modula ,Tiesisk izglitiba” nerki ir realizgjusSies ja datbnieki probémsitlacijas risiriSanas

gaita norik pie &idiem jaujumiem un ir spjigi formulét un paust savu viedokli:

dalibnieki formuk darlibas, kasaveic, lai fiziska persona samtu pasi;

siEj raksturot tiesisko pamatu, kagigvero, lai persona vatu deklagt savu
dzvesvietu, un s raksturot Igisku darlbu setbu, deklagjot dzvesvietu
pasvaldba;

dalibniekiem ir viedoklis par mantoSanas lietutkSanu sakarar vecmaminas ravi,
dalibnieki, pamatojoties uz Civillikuma izpratni,&mi teotiski risinat situaciju, kad
gkirta sieva maifjusi davesvietu, betdvs \elas satikties ardsniem;

dalibnieki sggj raksturot sitéciju, kas rodas, ja ikemeSa uztuttizeKus kErna uzturam
bérna veaka vie mak$ Uzturlidzelu garantiju fonda adminigitija;

dalibnieki pauz viedokli par dintiesas priek&letajas izteikim Saulam sakai ar
mantojuma pigemsanas lietddu;

dalibnieki pauz viedokli, ¥das daribas fiveic, lai no ieslodiuma atbivojusies
persona vatu saiemt socilo palidzibu saé pasvalaba;

dalibnieki atparst Satversmgarantto cilvektiesbu aizskrumu P. Kalvim.
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