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IEVADS

Latvija ik gadu no ieslodzijuma vietam tiek atbrivotas ap 2500
personas. P&dgjo piecu gadu laika Kurzemes regiona no ieslodzijuma ir
atgriezies 1671 cilveks.

Iznakot briviba, sodu izcietuSam personam biezi vien nav
dzivesvietas, ar1 ilgstoSa izolacija un depresiva vide ieslodzijuma vietas
radijusi problemas, kas traucé atbrivotajiem adapteties normala dziveé un
veiksmigi integréties sabiedriba. Loti butiska probléma ir nodarbinatiba.
Saskana ar Valsts policijas datiem vidgji tikai 30% iekartojas darba vai sak
apmekl&t macibu iestades.

Pec leslodzijuma vietu parvaldes datiem apméram 5% no kopgja
ieslodzito skaita ieslodzijuma vietas apgilist vispargjo izglitibu,
profesionalaja izglitiba iesaistiti 5,5%. Lai ar1 dala notiesato ieslodzijuma
vietas tiek nodarbinati (aptuveni 7%), tas nedod iesp&ju sanemt
profesionalas kvalifikacijas izglittbas dokumentu vai cita veida
apliecinajumu par profesionalajam prasmém, kas atvieglotu ieklauSanos
darba tirgii péc atbrivoSanas. Varam secinat, ka no ieslodzijuma vietam
atbrivojusos personu profesionala sagatavotiba ir vai nu pirms soda
izcieSanas laika limeni, vai samazinajusies, un tas kavé vinu ieklauSanos
darba tirgi. Ir nepiecieSams noskaidrot prasmju Iimeni un atbilstibu
esoSajam darba tirgum.

TreSo gadu Latvija darbojas Valsts probacijas dienests, kas koording
postpenitenciaras palidzibas sniegSanu cilvékiem, kuri atgriezas no
ieslodzfjuma vietam. Nozimiga loma socialas rehabilitacijas  un
reintegracijas pasakumos ir ar1 paSvaldibam un to socialajiem dienestiem.
Tadel 2005. gada Valsts probacijas dienesta Saldus teritoriala
struktiirvieniba vienojas ar Kurzemes regiona rajonu pasvaldibam par
projekta ,,P&tijums: Ieteikumi nodarbinatibas veicinasanai no ieslodzijuma
atbrivotam personam Kurzemes planoSanas regiona” realizaciju. To atbalsta
Eiropas Socialais fonds, lidzfinans€ Valsts probacijas dienests un Kurzemes
regiona pasvaldibas.



P&tijuma rezultati ir atspoguloti $aja rokasgramata.

Kam ir domats Sis materials?

Rokasgramatas meérkauditorija ir specialisti, kuri sava ikdienas
darba tiekas ar cilvékiem, kuri atgriezas no ieslodzijuma vietam. Tie
ir Valsts probacijas dienesta amatpersonas, socialo dienestu specialisti un
nevalstisko organizaciju parstavji.

Veidojot materialu, centamies akcentét probl€émas un iesp&jamos
risinajumus darba ar cilvékiem, kuri atgrieZas no ieslodzijuma vietam.

PARSKATS PAR PETIJUMU
Problemu atspogulojums

Ir tris galvenas socialas problemas, ar kuram sastopas cilvéki péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma:

e pastavigas dzives vietas trikums;

e nepietickama izglitiba;

e griitibas atrast prasmém un veselibas stavoklim atbilstoSu darbu.
Iznakot no ieslodzijuma vietas, sodu izcietuSai personai biezi vien nav
dzivesvietas, jo iepriek$€ja nav saglabajusies vai arl gimene nevélas vinu
pienemt. IlgstoSa izolacija rada papildus problémas, kas traucé bijuso
ieslodzito adaptéties likumpaklausigd dzivé un veiksmigi integréties
sabiedriba. Nelietderiga laika pavadiSana noved pie personibas degradacijas,
kas veicina recidivu un apdraud sabiedribas dro§ibu. ST segregacija jeb
personu grupu noskirSana un socialo iemanu zaud€Sana, ka ari saméra
zemais izglitibas Itmenis ir par iemeslu sodu izcietuSo personu vajai
konkurencei darba tirgi.

Ir izzinatas nodarbinatibas iesp&jas Kurzemes regiona, noskaidrotas
galvenas problémas, kas kavé nodarbinatibas veicinaSanu no ieslodzijuma
vietam atbrivotam personam. Aptaujati 101 bijusais ieslodzitais, 51 darba
devgjs un 50 darba kol&gi.

1. Nozimigakas socialas problémas saistitas ar

» pastavigas dzivesvietas tritkumu,

» socidalo prasmju nepietickamibu un nespéju adaptéties, pielagoties
parmainam un ieklauties socialaja vide,

» sabiedribas un tuvinieku negativo attieksmi,



> lzglitibas tritkumu,
> nespéju ieklauties darba tirgii,
» pilnvertigas, visu aptverosas informdcijas nepieejamibu.

Atgriezoties ieprieks€ja dzivesvieta péc atbrivoSanas no ieslodzijuma,
persona nonak socialo problemu priekSa. Biezi vien dzivesvieta nav
saglabajusies, ar1 pasvaldiba nevélas, lai bijusais ieslodzitais deklarétos vinu
teritorija. Ja art ierada kadu apdzivojamo platibu, tai nepiecieSams remonts,
bet tam nav lidzeklu, tapat irei un komunalajiem maksajumiem. To
apstiprina 40% aptaujato. Tapec vini dzivo, kur pagadas — pie pazinam,
patversme u.c.

Biezi vien arT tuvinieki nevélas vinus pienemt gimen€, vinu atticksme
ir negativa; to atzist 16%  bijuSo ieslodzito, kuri piedalijas aptauja.
Sabiedribas attiecksme pret bijusajiem ieslodzitiem ir negativa — ta liecina
47% aptaujato.

Problematiski ir sanemt profesionala psihologa bezmaksas palidzibu,
kas 1pasi nepiecieSama sakuma posma. Praktiski ta nav pieejama.

Lielai dalai bijuso ieslodzito ir veselibas problemas. 4% aptaujato ir
hroniskas saslimS$anas (tuberkuloze, C hepatits u.c.). Aptauja liecina, ka nav
iesp&ju saturigai, aktivai briva laika pavadiSanai. Popularakais veids, ka
pavadit laiku, ir televizora skatiSanas kopa ar pazinam vai draugiem. Ta
dara 50% aptaujato. TreSdala klausas muziku radio, kasetés un diskos. 31%
lasa laikrakstus, izklaid€joSu literatiiru, bet 33% vienkarSi brivaja laika lieto
alkoholiskos dze€rienus. Nedara neko — 28%. Tikai 7% bijuso ieslodzito
brivaja laika celo, sporto, makSker€, spele biljardu u.c.

Pec aptaujas rezultatiem redzams, Ka 2/3 aptaujato bijuso ieslodzito ir
problémas atrast pastavigu algotu darbu. Puse no viniem uzskata, ka
piedavatais darbs ir zemu apmaksats. Puse aptaujato atzist, ka griitibas atrast
darbu ir ieprieksejas sodamibas d&l. 24% nevar atrast darbu sava specialitate,
vini nav ieguvusi informaciju par parkvalifikacijas iesp&am. Nopietna
probléma — nepietieckams izglitibas Iimenis. 67% no aptaujatajiem ir
nepabeigta pamatizglitiba, 24% — nav specialitates.

Iznakot no ieslodzijuma, loti butiska probléma ir informdcijas
tritkums. Aptaujatie atzinusi, ka informaciju par iesp&jamo socialo palidzibu
guvusi no bijuSajiem ieslodzitajiem. 4/5 aptaujato zinajusi, ka pasSvaldibu
socialie dienesti nodroSina ar pirmo naudas pabalstu, triicigas personas
statusa pieskirSanu, dokumentu noforme&sanu un sakartoSanu u.c.

Patiesiba sakuma vienigais iztikas avots Siem cilvékiem ir
vienreiz€jais socialais pabalsts Iidz pirmas darba algas sanemsanai.



Ir informacija par Valsts probacijas dienesta atbalstu, bet mazak
zinams par NVO, religisko konfesiju palidzibu.
2. Galvenas problemas darba devéjiem, pienemot darba bijusSos
ieslodzitos.

Ja par 100% pienemam visus aptaujatos darba dev€jus, tad varam
secinat, ka Kurzemé paSlaik sava uznémuma bijusos ieslodzitos nodarbina
katrs ceturtais no viniem.

Pozitiva pieredze darba ar bijusajiem ieslodzitajiem ir 10% uznémeju,
drizak pozitiva neka negativa — 48%, bet ka negativu to raksturo 31% darba
deveju.

Petijuma konstatets, ka % dala aptaujato darba deveju uzskata, ka
valsts un paSvaldiba nesniedz pietickamu atbalstu socidlo problemu
risinasana bijusajiem ieslodzitajiem — nenodroSina ar pienacigu dzivesvietu,
piemérotiem izglitibas ieguves apstakliem, nemaca bijuSiem ieslodzitiem
socialas un komunikaciju prasmes.

Pastay ari citas problemas:

» darba devejs nav motivéts pienemt darba cilvéku ar iepriekseju
sodamibu. To atzist ¥ dala uzneméju, bet, neskatoties uz to, tomer
dod iespéju stradat;
uznémums nesanem papildus atlidzibu no valsts par bijuso
ieslodzito nodarbinatibu;
pietiekama daudzuma nav nodrosinatas subsidetas darba vietas,
nav paredzéti nodoklu atvieglojumi uznemumam;
nav nodrosindta atbilstosa darbinieku bezmaksas parkvalifikdacija
uznémuma vajadzibam,
nav darba inventara apdrosinasanas iespéju.

VVYV VYV

Y

Neskatoties uz iepriek§ min€to, darba deveji uzskata, ka bijuSajiem
ieslodzitajiem jadod iesp€ja sevi pieradit un atgriezties dzive sabiedriba.

Loti nozimiga ir darba kolégu atticksme pret bijusiem ieslodzitajiem.
Ja par 100% pienem visus aptaujatos darba kolégus, tad paslaik Kurzemé ar
bijuSajiem ieslodzitajiem kopa strada katrs desmitais darbinieks.

Kopgjo darbu pozitivi novertejusi 93% aptaujato, tikai 7% darba
kolegu pieredze bijusi drizak negativa ka pozitiva. Vinu veért§jums tikai
nedaudz atSkiras no darba devéju aptauja pausta.



Kopumad petijums atklaj Sadas galvenas problemas:

» nav vienotas koordin€tas sadarbibas starp valsts un paSvaldibu
institiicijam, NVO, dazadam biedribam u.c. bijuSo ieslodzito
problému apzinasana un risinasana;

» socialie dienesti nesniedz efektivu pirmo socialo palidzibu péc
atbrivosanas no ieslodzijuma vietam;

» nav sakartota likumdosSana, lai butu labv&ligi nosacijumi darba
devgjiem, lai vini bitu ieintereséti pienemt darba bijuSos
1eslodzitos;

» sabiedribai nav pietickamas izpratnes un atbalsta.

IESPEJAMIE RISINAJUMI

Personam, kas bijusas soditas ar brivibas atnemsSanu, ir nepiecieSams
veltit maksimali daudz uzmanibas, jo biezi vien ieslodzijums veicinajis
gimenes saiSu parravumu vai ari gimenes vispar nav. Tadgel ir svarigi, lai péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam katra pasvaldiba biitu noteikta atbalsta
persona, kas spetu uzklausit un palidzét risinat So cilvéku problémas.
Arvalstis, piem., Zviedrija sagatavo gimenes, kuras uzpem bijusos
ieslodzitos uz laiku, lai vini apgiitu socialas prasmes.

Lai cilvéks neizdaritu atkartotus likumparkapumus, liela loma ir atbalsta
personas autoritatei un kontakta nodibinaSanai ar empatisko atbalstu.
Socialajam darbiniekam materiala palidziba ir jaatzist ka resurss, nevis
jakoncentrgjas tikai uz to. Zinama mé&ra materialas palidzibas sniegSanai ir
jabtut ka ,,pievilinasanas metodei”, lai socialais darbinieks spetu identificet
problémas un risinat tas. Liela uzmaniba, stradajot ar personam, kuras
atgriezu$as no ieslodzijuma vietam, ir japieverS vinu psihologiskajam
stavoklim.
Socialajam darbinieckam jastrada komanda ar citiem profesionaliem
(probacijas darbiniekiem, psihologiem, gimenes arstiem utt.). Darba ar
bijuSajiem ieslodzitajiem janem veéra jebkuras personas socialas vajadzibas,
tas ir:

e pajumte,
&diens,
iztikas lidzekli,
algots darbs,
1zglitibas iespgjas,



audzinasanas iesp¢jas,
apriipes un rehabilitacijas pasakumi,
funkcionalas attiecibas.

Zinot §is vajadzibas, socialais darbinieks var planot savas darbibas
uzdevumus ar personam, kuras atgriezusas no ieslodzijuma vietam. Un tie
bitu:

izveidot sadarbibas planu katram no ieslodzijuma atbrivotajam,
1zvertejot vina problémas, vajadzibas, esoSos un pieejamos resursus, ka
ar1 iesp&jamos risindjumu variantus;

nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat ar naktsmajam (grupu dzivoklis,
patversme), sezonas apgerbu, siltam pusdienam, iesp&ju veikt personigo
higiénu un izmazgat velu;

aizstavet personu, kuras atgriezuSas no ieslodzijuma vietam, intereses
valsts un paSvaldibu institiicijas dokumentu kartoSanas, dzivojamas
platibas, socialo garantiju un pabalstu, darba, izglitibas u. c. jautajumos;
istenot socialo rehabilitaciju un veiksmigaku ieklauSanos sabiedriba
sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu, NVO, religiskam
organizacijam,;

veicinat, profesionalo izaugsmi un nodarbinatibu, sadarbojoties ar
VNA, izglitibas iestadém un vietgjiem uznémejiem;

1esaistit programmas, lai apgiitu un attistitu dazadas socialas prasmes un
ilemanas lémumu pienemsSana, problému risinasana, kritiska domasana,
komunikacija, empatija, stresa vadiSana, kas sekmé&tu vinu socialo
ieklauSanos sabiedriba, ka arl attiecibu atjaunoSanu ar gimenes
locekliem, draugiem un citiem cilvékiem;

sniegt sociala, psihologiska un gariga rakstura atbalstu un palidzibu
personam, kuras nonakuSas alkohola vai narkotiku atkariba, organizet
arsteSanas un rehabilitacijas procesus;

organiz&t personu, kuras atgriezu$as no ieslodzijuma vietam, problemu
risinasanu atbalsta, paspalidzibas un citas grupas;

organiz€t saturigu briva laika pavadiSanu (ekskursijas, pargajieni,
talkas, nometnes, sporta nodarbibas u.c.), balstoties uz piedzivojumu
terapijas darba metodeém, ka ar iesaistit kultiiras pasakumos, sadarbiba
ar NVO, religiskam organizacijam.

Socialais darbs ar sodu izcietuSu personu nav iedomajams bez veiksmigas
sociala/probacijas darbinieka profesionalas sadarbibas ar tiem cilvékiem, kas



iesaistiti problému risinaSana. Viniem ir janem véra klienta vélmes un
vajadzibas:

e tikt uztvertam ka individam;

izteikt savas sajiitas;

sanemt saprotosSu atbildes reakciju;

tikt pienemtam ka veértibai;

netikt nosoditam, tiesatam;

1zdarit patstavigu izveli un pienemt Iémumu;
e sagaidit informacijas konfidencialitati.

Ja socialais/probacijas darbinieks biis iejltigs un saprotosi reagés uz klienta
vajadzibam, tad klients savukart, apzinoties darbinieka iejiittbu un izpratni,
arl no savas puses veicinas attiecibu veidoSanos un nostabilizéSanos vinu
starpa, kas tuvinas abus mérka sasniegSanai.
Pielietojamas metodes darba ar personam, kuras atgriezusas no
ieslodzijuma vietam:
1. Problémas identificéSanai

Ekokarte - lai veiktu klienta dzives telpas shematiz&tu atspogulojumu;
Genogramma — lai uzskatami atspogulotu gimenes attiecibas;
Gimenes karte — lai noteiktu attiecibu kvalitati gimeng;

Aptauja — lai ieglitu priekSstatu par aptaujagjama viedokli un
uzskatiem kada noteikta jautajuma;

Kultiirgramma — lai aplikotu etniski individualus klientus.

2. lejaukSanas, novérteSanas metodes

Sociala tiklojuma karte — lai noskaidrotu klientam sniegto atbalstu,
kuru vinam dod socialais tilklojums (personas, institticijas u. c.);
Novérosana — lai iegiitu informaciju nepastarpinata veida, uztverot un
registréjot faktorus, kas iespaido klientu;

Pétnieciba — lai novertetu iejaukSanas ietekmi uz klientu.

3. Problémas risinasanas metodes

Sociala gadijuma apspriede — lai procesa iesaistito profesionalu starpa
apspriestu  klienta probléemas, mérkus, iejaukSanas veidu un
prognozes;

Konsultacija — ieteikumu vai padomu doSana;

Parrunas — process, kad tiek palidz€ts savstarp€ja opozicija esoSiem
klientiem uzlabot komunikaciju;

Logiska diskusija — lai izglitotu klientu ar mérki uzlabot vina pieeju
resursiem un to efektivakai izmantoSanai;

Dokumentu analize — lai analizétu jau esoSus datus par klientu, ka ar1
vinu komunikacijas veidu, rakstitisko, vardisko u. tml.
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e Intervija — saruna starp divam vai vairakam personam,;

o Sociala gadijuma apraksts — lai dokumentétu informaciju par klientu
un vina situaciju;

o Lomu spéles — lai izspelétu kadu sizetu, kura lomas un darbiba tiek
nemtas no realas dzives;

e Modulésana — lai konstru€tu problému risinasanas iedomato modeli;
pieméru radiSana, lai veicinatu ve€lamas uzvedibas maciSanos un
pielietoSanu;

o Konflikta veicinasana — lai demonstrétu uzskatu un pretrunu dazadibu,
lai grupu (gimenes) dalibnieki iesaistitos diskusija un konfrontacija;

e Jerobezojumu noteikSana — lai mudinatu klientu kontrolét savus
impulsus;

e Parliecinasana — ietekméSana, ar kuras palidzibu tiek veidots klienta
problémas risinasanai racionals pamats;

e Jeicinasana — lai stimulétu klienta atbalsta sisttmas un palidz&tu

attistit jaunas;

e Védinasana — lai problemsituacija klients varétu izteikt savas
emocijas.

e NoveértéSana — lai novertetu socialo gadijumu un izvirzitu talakos
mérkus.

IeriekSmin&tas metodes tiek izmantotas p&c sociala/probacijas darbinieka
iespejam, ka ar1 atkariba no katra individuala gadijuma.

Socialajiem/probacijas  darbiniekiem, stradajot ar personam, kuras
atgriezusas no ieslodzijuma vietam, biitu janem vera ar1 galvenas problémas,
kas varetu ierobezot darbu ar klientu:

griitibas nodibinat kontaktu, klienta neuztic€sanas;

nepatiesa informacijas sniegSana, meloSana,;

bailes no izmainam:

motivacijas trukums;

neticiba klienta spgjam un neieinteresétiba stradat vina laba;

citu profesionalu nekompetence, risinot noteiktas problémas;
informacijas aprites problémas (netiek sniegta pilniga informacija
u. tml..);

citu institticiju darbinieku atskirigais viedoklis par situaciju un tas
risinasanas iesp&jam,;

informacijas konfidencialitates nodroSinasana;

nepietickami vajadzigie resursi.

VVVVVYVYY
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Piemers. Socialaja dienesta ierodas klients Janis, kur§ tikko atgriezies no
ieslodzijuma vietas, kur pavadijis 8 gadus. Janim nav pastavigas dzives
vietas, bet pagaidam vins var dzivot pie mates, kura ir pensionare un mitinas
vienistabas dzivokli. Pilséta, kuras socialaja dienesta ieradies Janis, nav
briva dzivojama fonda, tad€] nodroSinat vinu ar dzivokli pagaidam nav
iespgjams. Turklat vinpam ir problémas ar alkoholisko dzerienu un
medikamentu lietoSanu. Vienigais Jana iztikas Iidzeklis ir socialais pabalsts
desmit lati, kas izsniegts socialaja dienesta. Janis stidzas ar1 par sliktu
veselibas stavokli. Darba iemanas ir zudusas, un par nodarbinatibu pagaidam
klients nevélas diskutét, jo, péc vina vardiem, ,,v€las atpiisties”.

Sociala darbinieka riciba

1.Pirma saruna notiek sociala darbinieka kabineta. Saskarsmé biitu vélams,
lai sarunas dalibnieku starpa neatrastos galds vai kada cita mébele.
2.IepaziSanas.

3.IeklausiSanas Jana stastijuma, uzzinot vina problémas, pamatvajadzibas.
leteikums darit to pacietigi, nepartraucot klientu, lai nezaudétu sarunas
mérktiecibu. Socialajam darbiniekam jacensas izprast, ko cilvéks ar teikto
doma. Jamégina iejusties Jana situacija. Tas nenozimé, ka darbiniekam ir
japiekrit visam, ko saka klients. Jam&gina izvairities no nevajadzigiem
konfliktiem, ja klients ir nervozs un agresivs. Socialajam darbinieckam
jaierobezo sava personiga pieredze, parlieciba un aizspriedumi, ka ari
jakoncentr&jas uz teikto, nevis uz klientu ka personibu. Javéro neverbalos
vestijumus, kuri pasaka par cilvéku daudz vairak.

4. Piedavajums Janim noslégt sadarbibas ligumu, kas socialaja dienesta
varétu but GMI (garantétais iztikas minimums — Ls 24.00 ménes1), kuru
noslédzot klientam japilda lidzdarbibas pienakumi. Janim tie var€tu biit
sekojosi:

registréties Valsts nodarbinatibas agentiira ka bezdarbniekam;
nepiecieSamibas gadijuma nokartot pasi un nodoklu gramatinu;
registréties dzivoklu rinda;

apmeklet narkologu;

pieteikties un veikt izmekl&jumus pie gimenes arsta;

registréties Valsts probacijas dienesta un noslégt vienoSanos par
postpenitenciaras palidzibas sniegSanu;

ja ir iesp€ja, tad iesaistit Jani atbalsta grupa;

ja nepiecieSams, iesaistit uzvedibas korekcijas programma;
nepiecieSamibas gadijuma kopa ar klientu un Valsts probacijas
dienesta amatpersonu  lemt par iesp&u doties uz Socialas
rehabilitacijas centru vai arstéties Valsts narkologijas agentiira.

VVV VVVVVY
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Ja klients ierodas vispirms Valsts probacijas dienesta, tad riciba ir

identiska, iznemot pabalsta pieskirSanu.
Socialajam/probacijas darbinieckam vajadzétu noteikt Janim konkrétu
nakosas tikSanas laiku. Sakuma v€lams biezak, lai butu iesp&ja labak
parraudzit situaciju, ka ari lai Janim biitu intensivaka saskarsme ar
atbalstoSajam institiicijam. Visi resursi jaizmanto, lai klientu motivétu darba
iemanu apgiiSanai un domasanas kliidu noversanai, kas kave ieklauties darba
tirgd.
Socialajam/probacijas darbiniekam jabiit plaSai informacijai par valsts,
paSvaldibas un nevalstiskajam organizacijam, kuras cilveki, kuri atgriezusies
no ieslodzijuma vietam, var meklet palidzibu un atbalstu.
Socialajam/probacijas  darbiniekam, izvertgjot situaciju, jalemj par
starpprofesionalu komandas izveidoSanu, kuras sastava varétu biit socialais
darbinieks, probacijas dienesta darbinieks, narkologs, VNA darbinieks,
gimenes arsts u. c.

NOBEIGUMS

Notiekot ekonomikas parejai no planveida uz briva tirgus apstakliem,
dalai iedzivotaju ir problémas ieklauties darba tirgii. Latvija ir identific€tas
vairakas socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas, kuras jau
sastopas ar griittbam S$aja joma. Viena no pasi socialas atstumtibas riskam
paklautam iedzivotaju grupam ir no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas,
jo tam trikkst pieejamiba daZadiem resursiem, tap€c, atgriezoties no
ieslodzijuma, Siem cilvékiem ir nepiecieSams atbalsts, lai pieklitu
sekojoSiem resursiem:

dzivojamai platibai;

darbam un darba iekartoSanas pakalpojumiem;

parkvalifikacijai, izglitibas un talakizglitibas iespgjam;

socialai palidzibai;

psihologiskai palidzibai;

veselibas apriipei (ipasi hronisko saslimSanu gadijumos);

informacijai par valsts, paSvaldibu iestaZzu un nevalstisko organizaciju
sniegto palidzibu.

NepiecieSama ar1 sabiedribas izglitoSana jautajumos, kas saistiti ar to cilvéku
situaciju, kas atbrivotas no ieslodzijuma, lai mazinatu aizspriedumus, kuru
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rezultata rodas negativa atticksme. BijuSo ieslodzito draugu un tuvinieku
izturéSanas ir ieverojami pozitivaka neka sabiedribai kopuma.

No ieslodzijuma atbrivoto vidi ir daudzi bezdarbnieki, liela dala no viniem
ilgstosi ir bez darba, ir arT tadi, kuri veic tikai gadijuma darbus. Tadel svarigi
vinus motivet parkvalific€ties un apzinaties savas tiesibas.

Vinu darba kolégi par nepiecieSamam uzskata tadas TpaSibas ka
uzticamiba, draudzigums un v€lme macities, apgit jauno. Darba deveji par
svarigu atzist ari So cilveku profesionalitati darba — sagatavotibu,
priek$zinasanas. Savukart pasi bijusie ieslodzitie par nozimigu uzskata labu
veselibu. Gan darba devéji, gan atbrivotas personas uzskata, ka galvenas
nepiecieSamas prasmes un iemanas, lai bijuSo ieslodzito var€tu pienemt
darba, ir:

e ieglta pamata un videja izglitiba;
e ieprieks¢ja darba pieredze profesija vai specialitate;
e apgita atbilstoSa profesija vai specialitate.

Lai bijusie ieslodzitie varétu sekmigi stradat, darba devéji, darba kol€gi un
pasi no ieslodzijuma atbrivotie ir atzinusi, ka ir nepiecieSams:
e uztic€ties bijusajam ieslodzitajam ka cilvékam un darbiniekam;
e pozitiva atticksme no darba devéja un kolégu puses;
e piesaiste konkrétam darbinieckam, kur§ apmacitu un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu.
Bijusie ieslodzitie salidzino$i vairak sagaida pozitivu attiecksmi no darba
devgja, ka to uzskata darba kol&gi vai pasi darba devéji.
Biezak sastopamas profesijas no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu vidu
ir:
celtnieks;
miurnieks;
atslédznieks;
metinatajs;
autoatslédznieks;
elektrikis;
elektromontieris;
galdnieks;
autovaditajs;
kokapstrades stradnieks;
meZstradnieks.
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Sis ir profesijas kas pieprasitas darba tirgi. Tadel liela loma
socialajiem/probacijas darbiniekiem ir motivacijas programmas izstradé un
realizé$ana, lai bijusiem ieslodzitajiem rastos interese par darbu un socialo
iemanu apgiisanu.

Psihologiskas palidzibas sniegSanai no ieslodzijuma vietam atbrivotam
personam varéetu tikt izveidots:

e psihologiska atbalsta dienests;

e uzticibas talrunis.
Visa So kopmonentu vienotiba izpildeé veicinas lielaku sabiedribas droSibu
un atvieglos darbu paSvaldibu un valsts dienestiem.

RECENZIJA

Par petjjumu ,,Ieteikumi nodarbinatibas veicinasanai no ieslodzijuma
vietam atbrivotam personam Kurzemes planosanas regiona”.

Projekta ietvaros veiktais p€tijums par problémam, kuras ir aktualas
cilvékiem, atgrieZzoties no ieslodzijuma vietam Kurzemes planosanas
regiona, ir visai aktuals situacijas noskaidrosana un rekomendaciju izstrade
augstakminé€taja problematika. P&tijumam piemit inovativs raksturs, jo lidz
Sim probléma ir maz izzinata saistiba ar vadliniju izstradi darbiniekiem, kuru
pienakumos ietilpst palidzibas sniegSana personam, kuras izcietuSas brivibas
atnemSanas sodu un sastopas ar realam un bieZi vien neparvaramam
griittbam socialaja reintegracija, kas savukart noved §1s personas pie recidiva
un atgrieSanas ieslodzijuma iestade.

Petijums tika fokus€ts uz nozimigakajam socialajam problémam,
atbilstoSi tam tika izstradatas anketas bijuSajiem ieslodzitajiem, darba
devgjiem, darba kolégiem. P&étijuma rezultata iegitie dati vie$ optimistiskas
ceribas par zinamu darba dev&ju un darba kolégu izpratni par bijuso
ieslodzito problémjautajumiem un pretimnakSanu palidzibas sniegSana.
Kopuma tas liecina par zinamam konsekvenceém pilsoniskas sabiedribas
tapSana Latvija. AtSkirigs situacijas vertéjums, kas radies, apkopojot bijuso
ieslodzito anketas, kartejo reizi apstiprina teorétiskas atzinas par
ieslodzfjuma kaitigajam sekam, kas noved pie ieslodzito personibas
deformacijas un desocializacijas.

Petijums var kalpot praktisko uzdevumu veikSanai Valsts probacijas
dienesta struktiirvienibas, paSvaldibu socialajos dienestos, nevalstiskajas
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organizacijas, kas sniedz jebkura veida atbalstu sodu izcietusajam personam.
Turklat pétijums var tikt izmantots sadarbibas veicinaSana ar potencialajiem
darba devejiem.

Vis-a-vis (lat. val.viens otram preti) So jautajumu risinasana citos
Latvijas regionos pienémuma ITmeni var apgalvot, ka situacija visur ir
diezgan Iidziga, Iidz ar to arf risindjuma algoritms varétu izradities diezgan
lidzigs tam, kads tas ir Kurzemes regiona. Iesp&jams, ka Vidzeme un Latgalé
situacija var izradities vél smagaka, nemot véra augstaku bezdarba Itmeni un
cilvéku atsveSinatibu no atbalsta sniegSanas lidzcilvékiem, t.sk., bijuSajiem
ieslodzitajiem.

Recenzents uzskata, ka petijums atbilst izvirzitajam prasibam,
peétijuma merkis ir sasniegts, p€tijuma rezultatiem un secindjumiem ir
paliekoSa nozime Valsts probacijas dienesta struktiirvienibu, pasvaldibu
socialo dienestu darbiba.

Recenzents iesaka ar pétijuma rezultatiem iepazistinat visas Valsts
probacijas dienesta strukturvienibas.

Recenzents: Latvijas Policijas akadémijas asociétais profesors,

Dr.iur.V.Zahars
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