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levads

Atbilstosi jaunas parvaldes pieejai valsts parvaldes efektivitati nosaka izvirzot merkus,
planojot atbilstosus pasakumus un novértéjot sashiegto, t.i. nosakot mérka sasniegSanas
pakapi. Sada pieeja nozimé to, ka politikas planosana un Tsteno$ana uzmaniba ir vérsta uz

rezultatu kontroli un §im noliikam tiek veidota rezultatu un rezultativo raditaju sisteéma.

Ministru kabinets 2008.gada 18 jiinija ir apstiprindjis ,,Rezultatu un rezultativo raditaju
sisttmas pamatnostadnes 2008.-2013.gadam” uzsakot pakapenisku jaunas rezultatu un
rezultativo raditaju sist€émiskas pieejas ievieSanu valsts parvalde. Tapec jaunas rezultatu un
rezultativo raditaju sistémas ievieSana ir aktuala leslodzijuma vietu parvaldé un Valsts

probacijas dienesta.

Lai attistitu rezultativo raditaju sist€émas leslodzijuma vietu parvaldé un Valsts
probacijas dienesta svarigi ir izvertét citu valstu rezultativo raditajus — to, ka sodu izpildes
institiicijas, valstis ar bagatigu kriminalas justicijas sektora politikas un prakses novértéSanas
pieredzi, ir formul&usas mérkus un v€lamos politikas rezultatus, saistijusas politikas
rezultatus ar darbibas rezultatiem un mérku sasniegSanai izmantotajiem resursiem. Arvalstu
pieredze ir pétita analiz€jot dazadu valstu kriminalas justicijas institliciju planoSanas
dokumentus un zinojumus par paveikto. Izp&té izmantota informacija no Apvienotas
Karalistes, Danijas, Islandes, Jaunzglandes, Kanadas, Norvégijas, Somijas un Zviedrijas.
Kriminalas justicijas institliciju parvaldibas pieredze var dot ierosinajumu rezultativo raditaju

sist€mas attistiSanai leslodzijuma vietu parvald€ un Valsts probacijas dienesta.

Sabiedriskas politikas centrs ,,PROVIDUS” 2007. gada veica pétijumu ,,Tieslietu
nozares rezultativie raditaji un to pilnveidoSanas iesp&jas™. Taja apliikot tieslietu nozares
raditaji un sniegts ieskats par kriminalsodu izpildes rezultativiem raditajiem, tomeér padzilinata
rezultativo raditaju, kas saistiti ar kriminalsodu izpildi nav bijis $1 pétijuma uzdevums. Lai
veicinatu $adas sisteémiskas rezultatu un rezultativo raditaju pieejas ievieSanu VPD Projekta
LV0024 , Latvijas probacijas un ieslodzijuma vietu sist€émas personala kapacitates celSana”

P&tijumu nodala ir veikusi padzilinatu kriminalas justicijas rezultativo raditaju izpéti.

Sis zinojums ir sagatavots, lai iepazistinatu par citu valstu sodu izpildes rezultatu un
rezultativo raditaju sisttmam Latvijas kriminalsodu izpildes politikas un prakses attistiSana
ieinteres€tos un veicinatu sistémisku rezultatu un rezultativo raditaju sistémas veidoSanu IeVP

un VPD.

! Austere, L., Kalnins, V., Kazoka, 1., Litvins, G. (2007) Tieslietu nozares rezultativie raditaji un to
pilnveidosanas iesp&jas. Biedriba ,,Sabiedriskas politikas centrs ,,PROVIDUS” Pieejams:
http://www.tm.gov.Iv/Iv/documents/petijumi/TM_raditaju_zinojums_final 05112007.doc (sk.03.08.2010.)
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Pétijjuma merki, informacijas avoti un datu analizes process

Pétijuma mérkis, uzdevumi un istenosanas laiks

Pétijjuma meérkis ir apkopot un raksturot dazadu valstu kriminalas justicijas institiciju
rezultatu un rezultativo raditaju sistémas, aplikkojot kriminalas justicijas politikas merkus un
noteiktos politikas rezultatus, raksturigakos rezultativos raditajus, saistibu starp politikas

rezultatiem, darbibas rezultatiem un mérku sasniegSanai izmantotajiem resursiem.
Uzdevumi:

1. Analizét dazadu valstu kriminalas justicijas sist€mas politikas meérkus un

rezultatus, kas saistiti ar kriminalsodu izpildes institiiciju darbu.
2. Apkopot kriminalsodu izpildes jomai raksturigos rezultativos raditajus.

3. Raksturot rezultativo raditaju izmantoSanu kriminalsodu politikas planosana un

istenoSana.
4. Raksturot rezultativo raditaju saikni ar politikas merkiem un rezultatiem

Pétijuma istenosanas laiks: 2010. maijs — 2011.gada februaris.

Datu ieguve un analize

Darba uzdevumu izpildei ir izvéléta pétnieciska metode — kabineta pé&tijums (desk
research) Izpéte ietver literatiras par kriminalas justicijas sistémas raditajiem un politikas
planosanas dokumentu studijas, publiski pieejamas informacijas par sodu izpildes politiku un
praksi analizi. Lai pilnigak raksturotu kriminalas justicijas lauka ieviestas un uzturétas
rezultatu un rezultativo raditaju sistémas, analizei tika izvéleta informacija par dazadu valstu
kriminalas justicijas iestaZu realiz€to politiku un praksi. Datu avotu atlase tika veikta péc
Sadiem kritérijiem:

1. valoda ( tika izv€leti informacijas resursi anglu valoda);

2. detalizacijas pakape (detalizetai izpétei tika izvE€leti informacijas avoti ar
pietiekamu pieejamas informacijas detalizacijas pakapi, t.i. informacijai jabut
pietiekamai, lai varétu giit prieksstatu par valsts sodu izpildes politikas mérkiem,

rezultatiem un institliciju rezultativo raditaju sisteémas raditajiem);

3. citu valstu kriminalas justicijas institticiju funkciju un galveno darba virzienu
lidziba ar Latvijas kriminalsodu izpildes institliciju darbibas virzieniem un

funkcijam.



Kriminalsodu izpildes politikas mérki un rezultati

Valsts parvalzu iestazu darbibas efektivitates noveérté€Sanai tiek izstradatas un ieviestas
noteiktai politikas jomai atbilstosas rezultatu un rezultativo raditaju sistémas. Kriminalsodu
izpildes politikas joma nav izn@mums. ArT §Is jomas planoSanai, TstenoSanai un uzraudzibal

tiek veidotas un ieviestas rezultatu un rezultativo raditaju sist€émas.

Iepazistoties ar dazadu wvalstu kriminalsodu izpildes politikas planosanas
dokumentiem, sniegtajiem parskatiem un citu publiski pieejamo informaciju par $aja joma
noteiktiem politikas mérkiem, pasakumiem un rezultatiem, var konstatet, ka kriminalsodu
izpildes politikas joma noteiktie ilgtermina mérki un planotie makroietekmes rezultati ir visai
lidzigi. Savukart istermina un vid€ja termina meérkos un raditajos, kas raksturo mérka

sasniegSanas pakapi, ir vérojama daudz lielaka daudzveidiba un dazadiba.

Aplukojot pétijuma ieklauto valstu kriminalsodu izpildes institiiciju mérkus, kas
saistiti ar noziedzibas ierobezoSanu un sabiedribas aizsardzibu, var noveérot, ka kriminalsodu
izpildes institiicijam ir daudz vairak kopiga, ka atSkiriga. Lai ari dazadu valstu kriminalas
justicijas sektora mérka formul&jumi ir atskirigi, to biitiba (saturs) ir visai lidziga.2. Tiek

sagaidits, ka justicijas sektors kopuma, tai skaita kriminalsodu izpildes instittcijas:

1. letekm@s noziegumu recidivu un panaks atkartotu noziegumu izdariSanas

samazinasanos (recidiva samazinasanas mérkis).

2. Nodrosinas efektivu I@mumu pienemsanu attieciba uz likumparkapgjam
piemérojamam sankcijam un sodiem (sodu pieméroSanas kvalitates mérkis).

3. Realizés kvalitativu spriedumu un Iémumu izpildi (sodu izpildes kvalitates
meérkis).

4. Nodrosinas to, ka sabiedriba aizsardziba tiek organizéta dro$a un humana veida

(drosibas un humanas pieejas mérkis).

5. Nodrosinas to, ka likumparkapumos cietusie un potencialie cietuSie ir aizsargati,

cietusie ir iesaistiti taisnigumu atjaunoSana (cietuSo aizsardzibas mérkis).

2 Dazadu valstu kriminalas justicijas sektora mérku Iidzibu labi ilustré Kanadas un Jaunzélandes piemérs un
salidzinasanai var izmantot sekojosSus informacijas avotus: 1) vairak par Kanadas kriminalas justicijas sektora
mérkiem skatit: Gannon, M., Mihorean, K., Beattie, K., Taylor-Butts, A., Kong, R., (ed.) (2005) Criminal Justice
Indicators. Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-227-x/85-227-x2002000-
eng.pdf (sk.03.02.2011.) p.11; 2) vairak par Jaunz€landes kriminalas justicijas sektora mérkiem skatit: The
New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets /pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)
pp.7-16
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Noziedzibas kontroles politiku un praksi, nozimigakas parmainas, kas notikusas
Rietumeiropas valstis pedgjos piecdesmit gados ir aprakstijis Deivids Garlends (David
Garland) monografija ,,Kontroles kulttra: noziedziba un sociala kartiba mitisdienu sabiedriba”.
Efektiva lemumu pienemSana un kvalitativa sodu izpilde, likumparkapumos -cietuso
izvirzisanas priekSplana, kriminalas justicijas sist€mas autonomijas mazinasanas, strukturalas
parmainas un ekonomiskas domasanas un valodas akcent&Sana politikas un prakses veidosana
— §1s ir tikai dazas no parmainam, kas skarusas noziedzibas kontroles un kriminalas justicijas
politiku un praksi misdienas (Garland, 2001). Sadu noziedzibas kontroles kultiiru iezimé
petijuma analizétas dazadu valstu rezultatu un rezultativu raditaju sist€mas kriminalas

justicijas lauka.

Turpmakaja parskata kriminalsodu izpildes rezultati un rezultativie raditaji tiks
analizéti detaliz&tak, un tie ir grupéti atbilstosi iepriek$ nosauktajiem pieciem kriminalsodu
izpildes politikas mérkiem. Tiks apskatits tas, ka Sie merki ir defin€ti dazadas valstis. Tapat
zinojuma ir paraditi politikas un darbibas raditaji, kas tiek meriti, lai noteiktu izvirzita mérka
sasniegSanas pakapi, ka arT apliikoti funkcionalas un ekonomiskas efektivitates raditaji (Sie
raditaji raksturo ieguldijumu un rezultatu samérigumu). Atseviskos gadijumos rezultati un to
raditaji ir paskaidroti ar dazadu valstu piemériem. Zinojuma beigu dala ir sniegts
kopsavilkums par nozimigakiem rezultativo raditaju sistémas elementiem kriminalsodu

izpildes joma.



1. Recidiva samazinaSanas merkis un tam atbilstoSie raditaji

No kriminalsodu izpildes institticijam tiek sagaidits, ka efektivas intervences rezultata
samazinasies atkartoti izdarito likumparkapumu skaits. Politikas rezultats, kas atbilst $im
mérkim ir noziedzigo nodarfjumu recidiva samazinasanas. Atkartota noziedzigo nodarijumu
novérSana ka kriminalas justicijas sisttmas mérkis ir noziedzibas kontroles politikas
dienaskartiba daudzas valstis. To ilustré zinojuma turpmakaja dala apliikotie politikas rezultati

un ar recidiva samazinasanu saistitie rezultativie raditaji.

1.1. Recidiva samazinasana ka politikas rezultats

Politikas rezultati un rezultativie raditaji, kas raksturo noziedzigo nodarijumu recidiva

samazinasanas mérka sasnieg$anas pakapi ir:

1. Apvienota Karaliste ka vid€ja termina politikas rezultatu ir noteikusi panakt lai
recidiva raditaji 2011. gada butu samazinati par 10% salidzinot ar 2005. gada recidiva
raditajiem®.

2. Jaunzelande* ka politikas ilgtermina rezultatu ir noteikusi atkartotu nozieguma
izdariSanas samazinasanu. Nemot vera to, ka recidiva raditajus ietekm& dazadi faktoru un
daudzus no tiem kriminalsodu izpildes institiicijas nevar ietekmet, tad sasniedzamais rezultats
nav noteikts ka kvantitativs raditajs. Jaunz€landes Korekcijas departaments uzskata, ka
politikas rezultats ir sasniegts tad, ja recidiva raditaji ir samazinajusies un/vai departaments ir
sniedzis nepiecieSamo atbalstu likumparkap&jam tajas dzives jomas, kas ir saistitas ar
likumparkapumu izdariSanu. Atbalsts jauna nozieguma izdariSanas novérSanai ietver
nozieguma cé€lonu apzinaSanu, likumparkapgja rehabilitacijas un resocializacijas vajadzibu
apmierinasanu, tai skaita likumparkap&ja darbam nepiecieSamo prasmju pilnveidoSanu un
kvalifikacijas uzlabosanu. Sadi formuléts politikas rezultats nozimg, ka pat ja kopgjie recidiva
raditaji valstl nav samazinajuSies no kriminalas justicijas sistémas neatkarigu apstaklu del,
korekcijas iestazu darbs attieciba uz recidiva samazinaSanu ir uzskatams par veiksmigu tad, ja
ir izdevies sasniegt tos planotos rezultatus, kas saistiti ar likumparkapgja rehabilitacijas un

resocializacijas vajadzibu apmierinasanu.

3 National Offender Management Service. NOMS Strategic and Business Plans 2009-10 to 2010-11 Pieejams:
http://www.justice.gov.uk/noms-strategic-and-business-plans-2009-2011.pdf (sk:05.08.2010.) p.23

4 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)
p.11
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Probléma ko Jaunz&lande risina izvairoties no kvantitativu raditaju nosauksanas plasak
ir aplikojis Farals (Farrall, 2003a; Farrall, 2003b), argumentgjot to $adi: ja panakumus un
neveiksmes noziedzibas ierobezoSana ietekmé ari citi faktori, kas nav atkarigi tikai no
kriminalas justicijas sistémas ietekmes, tad So faktoru mériSana nesniedz mums skaidribu par
ming&tas sistémas efektivitati. Farels aicina parskatiti lidz§ingjo metodologiju, ka tiek novértéta
kriminalsodu izpildes darbs. Sadas kvantitativo datu ierobeZotas interpretacijas iesp&jas un
kvalitativas informacijas trikums liela mera atklaj gan ierobezotas iespgjas izmantot
registrétas recidivas noziedzibas raditajus politikas novérté$ana, gan citu rezultativo raditaju,
kas izteikti kvantitativa veida pietickamibu politikas planosana. Lai gan S$ada recidivas
noziedzibas mérisana tiek kritizEta, pieeja, kas ietver recidiva raditaju mérisanu ir plasi atzita
kriminalsodi izpildes prakses noverteSana. Piem&ram, recidiva datus politikas planosana

izmanto Apvienota Karaliste un Jaunzelande.

1.2. Rezultativo raditaju grupas

Kriminalsodu izpildes institliciju realiz&tas politikas un iestades paveikta novertésanai,
kas attiecas uz noziedzigo nodarijumu recidiva samazinasanos, tiek izmantoti virkne darbibas
rezultatu raditaji, kas apvienoti vairakas raditaju grupas. lestazu realiz€tie pasakumi, kas
versti uz recidiva samazinasanu ietver recidiva raditajus, rehabilitacijas un korekcijas
programmu realizaciju, notiesato atbalsta un reintegracijas pasakumus gan notiesatam izcieSot
sodu sabiedriba, gan ieslodzijuma laika, gan péc ta. Tapat recidiva samazina$anai
ieslodzijuma vietas tiek organizéta ieslodzito iesaistiSana izglitibas un nodarbinatibas

aktivitates.

Recidiva raditaji

Virkne valstu apkopo datus par noziedziga nodarijuma recidivu, nosakot dazadu
periodu par kuru tiek vakti recidivas noziedzibas dati. Pieméra, raditaji, kas tiesa veida
raksturo atkartotu likumparkapumu izdariSanu ir recidiva indeksa raditaji (Jaunzélande)®.
Raditaja aptverti dati par recidivu viena un divu gadu perioda kops$ soda izcieSanas uzsaksanas

vai notiesata atbrivosanas no ieslodzijuma.

1. Jaunzg€lande recidiva raditajus apkopo $ados griezumos: a) atbrivoto ieslodzito

skaits (%), kas ir atgriezus$ies ieslodzijuma; b) atbrivoto ieslodzito skaits (%), kas

5 Turpmak teksta iekavas tiks min&ti valstu piemeri, kas apkopo datus par nosaukto raditaju, izmanto raditaju)
politikas un prakses novértéSanai.



ir atgriezuSies korekcijas sistéma; ar sabiedriba izcieSamu sodu notiesato personu
skaits (%), kas nonakusSas ieslodzijuma; C) ar sabiedriba izcieSamu sodu notiesato

personu skaits (%), kas atkartoti notiesatas®.

2. Kanada recidivas noziedzibas analizé izmanto atkartotas nonakSanas korekcijas
sistema raditajus. Raditaja griezumi: a) agrak tiesatas personas, kas atkartoti
notiesatas un nonakusas korekcijas sisttma (ieslodzijuma vietas vai probacija);
b) agrak tiesatas personas, kas atkartoti notiesatas un nonakusas ieslodzijuma;

c) agrak tiesatas personas, kas atkartoti notiesatas un nonakusas probacija’.

Soda planosana

Lai sasniegtu merki, kas saistits ar atkartotu noziedzigu nodarijumu izdariSanas
noverSanu, tad svariga ir individuala pieeja katram notiesatajam un atbilstoSa soda izpildes
procesa planosana. Individualizéta soda izpildes procesa planoSana un konkrétam
likumparkapgja vajadzibam un riskiem atbilstosa soda izpildes plana sastadiSana ir nozimigs
soda izpildes procesa elements. To raksturojosi raditaji ir (Jaunzélande)®: a) notiesatie
ieslodzitie (%), kam sastadits soda izpildes plans 28 dienu laika kops soda izpildes
uzsaksanas, ja soda ilgums ir mazaks par 6 méneSiem; b) notiesatie ieslodzitic (%), kam
sastadits soda izpildes plans 60 dienu laika kop$ soda izpildes uzsakSanas, ja soda ilgums ir

lielaks par 6 ménesiem.

Rehabilitacijas un korekcijas programmas

Nozimigs instruments recidivas noziedzibas mazinaSanai ir rehabilitacijas un
korekcijas programmas notiesatam personam. Rezultativo raditaju, kas raksturo iestades
realizétas programmas, grupéSana, to detalizacijas pakape un noteiktie rezultati (indikatori) ir
dazadi, kas saistits ar strukturalam atSkiribam, kultiras dazadibu sodu izpildes politika un

prakse.

® The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf .,
(sk.02.11.2010.) p.21

7 Jonson, S., (2006) Outcomes of Probation and Conditional Sentence Supervision: An Analysis of
Newfoundland and Labrador, Nova Scotia, New Brunswick, Saskatchewan and Alberta, 2003/2004 to
2004/2005. Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-002-x/85-002-x2006007-
eng.pdf (sk.01.02.2011.) pp15-19

8 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)
p.32
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Noteiktos raditajus ietekmé valsts izvirzitas prasibas rehabilitacijas un korekcijas

programmam un Veids, ka §Ts programmas tiek strukturétas. Pieméram, Apvienota Karaliste

apkopo un atseviski nodala datus par akreditto programmu dalibniekiem®. Savukart

Jaunz€landé raditaji par programmam un likumparkap&ju dalibu tajas tiek grup€ti péc So

programmu Vveida un programmu intensitates pakapes

10 Noteikto programmas raditaju

detalizacijas pakape ir dazada — virkne raditaji tiek attiecinati uz rehabilitacijas un korekcijas

programmu darbu kopuma, citi raditaji ir noteikti tam, lai ieglitu informaciju par vienas

konkrétas programmas norisi un rezultatiem. Raditaju piemeéri, kas raksturo rehabilitacijas un

korekcijas programmas ir:

1.

Ieslodzito skaits, kas pabeigusi tiem nozimé&to uzvedibas korekcijas programmu.
Apvienota Karaliste ir noteikusi rezultativo raditaju — notiesato skaits, kas
pabeigusi kadu no programmam, kas ir akredit€ta un ir novértéta ka recidivu
samazinoSa. 2007/08 gadam Apvienota Karaliste noteikusi mérki: ,,Nodrosinat to,
ka 6360 ieslodzito pabeidz akreditétas dzives prasmju programmas un 1035
ieslodzitie pabeidz programmu dzimumnoziedzniekiem”!!. Tads pats raditajs ir
noteikts attieciba uz personam, kas izcie§S sodu sabiedriba un 2008/09 gada
periodam kopg€jais planotais programmas beidz€ju skaits (gan ieslodzijuma, gan
probacija) bija 19 327, bet sasniegtais raditajs bija 21 821 notiesata persona, kas

pabeigusi programmu?2,

Notiesato personu skaits (%), kas uzsakusi apmeklét programmu nodarbibas un
notiesato personu skaits (%), kas pabeigusi programmas (Apvienota Karaliste'?,
Jaunzélande!). Jaunzélande papildus raditdgjiem par dalibnieku skaitu un
programmas beidzgju skaitu, ir noteikusi raditaju — kopgjais stundu skaits, ko

ieslodzitie ir pavadijusi programmu nodarbibas. Sads raditajs ir noteikts Katrai

9 National Offender Management Service (2007) Reconviction Analysis of Programme Data using Interim
Accredited Programmes Software. London:NOMS. p.6

10 The New Zealand Department of Corrections (2009) Department of Corrections 2008/09 Annual Report.
Pieejams: http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0008/391175/08-09 Annual-Report.pdf

(sk.02.11.2010.) p.128-129
11 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS AR _main 2007-08.pdf

(sk.07.02.2011.) p.18

12 National Offender Management Service (2010) National Offender Management Service Annual Report
2008/09: Management Information Addendum. Pieejams: http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-
annual-report-0809-stats-addendum.pdf (sk. 02.02.2011.) p.8

13 National Offender Management Service (2007) Reconviction Analysis of Programme Data using Interim
Accredited Programmes Software. London:NOMS.

14 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)

p.39

11


http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-annual-report-0809-stats-addendum.pdf
http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-annual-report-0809-stats-addendum.pdf
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf_file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf

programmu grupa un konkrétai programmai'®. Pieméri, kas ilustré $adus raditajus
ir: a) ieslodzito skaits, kas pabeigusi narkotiku arsté€Sanas programmu (Apvienota
Karaliste)!®; b) notiesato skaits, kas iesaistiti Atjaunojosa taisniguma programmas

(Restorative Justice Programs) (Kanada)’

3. Apvienota Karaliste ir noteikusi ar raditaju — probacijas klientu skaits (%), kas
iesaistiti atbilstosa programma, attieciba pret kop€jo noteiktas kategorijas klientu
skaitu'®. Ar ,noteiktas kategorijas klientiem” tiek saprastas notiesatds personas,
kam piedaliSanas programma ir noteikta ar tiesas pavéli. Raditaji tiek apkopoti 3
programmu grupas: a) dzives prasmju programmas; b) programmas
dzimumnoziedzniekiem; c) programmas likumparkapgjiem, kas veikusi vardarbibu
gimeng!®. Raditaja raksturo pakalpojuma nepiecieSsamibu, pieejamibu un apjomu

kada pakalpojums ir sasniedzis mérkgrupu.

4. Lai apzinatu un raksturotu programmu ietekmi, novertéSanai tiek izmantoti
(Apvienota Karaliste): a) raditaji, kas raksturo programmu rezultata notikusas
izmainas ar recidiva risku saistitajos individualajos un apkartgjas vides faktoros
(8ie raditaji ari ietver psihometrisko testu noveért§juma izmainas pirms un péc
dalibas programma)?’:; b) programmu rezultatd notiku$ds izmainas eso3aja

atkartotas notiesasanas raditajos (raditaja pamata ir recidiva raditaju atskiribas

programma neiesaistito, no programmas atskaitito un programmu pabeiguso

grupas)?!:

15 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ __data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)
p.39

16 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.18

17 Gannon, M., Mihorean, K., Beattie, K., Taylor-Butts, A., Kong, R., (ed.) (2005) Criminal Justice Indicators.
Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-227-x/85-227-x2002000-eng.pdf
(sk.03.02.2011.) p.75

18 National Offender Management Service (2010) National Offender Management Service Annual Report
2008/09: Management Information Addendum. Pieejams: http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-
annual-report-0809-stats-addendum.pdf (sk. 02.02.2011.) pp. 8-18

9 Turpat.

20 National Probation Service for England and Wales (2001) A New Choreography. An Integrated Strategy for
the National Probation Service for England and Wales. Strategic Framework 2001-2004. London: National
Probation Service for England and Wales. p.25

2 Turpat.
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Reintegracijas pakalpojumi
Notiesatiem veiksmigai integracijai sabiedriba biezi ir nepiecieSams sociala
darbinieka, psihologa vai kada cita specidlista palidziba un atbalsts. So pakalpojuma

sanemsana tiek raksturota ar reintegracijas pakalpojumu raditajiem. Sadu raditaju pieméri ir:

1. Ieslodzitajiem sniegtie sociala atbalsta (sociala darbinieka, atbalsta institticiju)

pakalpojumu kopgjais stundu skaits(Jaunzélande)?.

2. leslodzito skaits, kas sanémus$i sociala atbalsta pakalpojumus (raditajs tiek

attiecinats uz katru atbalsta programmu(Jaunzélande)?.

3. Psihologa sniegto  konsultaciju ieslodzitajiem kopg&jais stundu  skaits
(Jaunzeélande)?..

4. leslodzito skaits, kas sanémusi psihologa konsultacijas pakalpojumus

(Jaunzélande)®.

5. Notiesato skaits (%), kam brivibas atnemsanas soda izpildes termina beigas

nodroginata atbilsto$a dzivesvieta (Apvienota Karaliste)?.

Ieslodzito izglitoSana

Nozimigs darba virziens, kas var sekmét ieslodzito veiksmigu ieklauSanos sabiedriba
péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas ir ieslodzito izglitoSana. Ta ietver gan vispargjo, gan
profesionalo izglitibu, tai skaita profesionalo prasmju pilnveidi talakizglitibas programmu
ietvaros. Lai noveértétu rezultatus Saja joma sodu izpildes institlicijas ir noteikuSas Sadus
raditajus:

1. leslodzito skaits, kas pabeigusi pamatprasmju izglitibas programmu (1.Iimena vai

2.Itmena, vai 3.ltmena programmu) un ieslodzito skaits, kas pabeigusi darba

prasmju programmu. Tiek uzskaitits ieslodzito skaits, kas sanémusi

22 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)
p.40

2 Turpat

2 Turpat, lpp.41

2 Turpat, lpp.41

2 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.19
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sertifikatu/izglitibu apliecinoSo dokumentu par programmas/kursa pabeigSanu

(Apvienota Karaliste)?'.

Ieslodzito skaits, kas iesaistiti lasiSanas un rékinasanas apmacibas programma,
Ieslodzito skaits(% no kopgja), kas pabeigusi lasiS8anas un rékinasanas apmacibas

programmu (Jaunzélande)?®.

Ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto nodarbinatiba

Ieslodzito iesaistiSanu nodarbinatibas pasakumos un $o pasakumu rezultatus raksturo

sadi raditaji:

1.

2.

a) Nodarbinato ieslodzito skaits; Kop€jais nodarbinato ieslodzito nostradatais
stundu skaits; b) nodarbinato ieslodzito proporcija (%) pret visiem ieslodzitajiem,
kas var tikt nodarbinati; c) ieslodzito skaits, kas iesaistiti cietuma saimnieciskajos
darbos; d) vidgjais ieslodzita nostradatais laiks ned€la (stundas) cietuma

saimnieciskaja darba (Jaunzélande)?.

Notiesato skaits (%), kam brivibas atnemsSanas soda izpildes termina beigas ir
nodroS$inats darbs (Apvienota Karaliste). Apvienota Karaliste §1 raditaja konteksta
ir noteikusi mérki — vismaz 25% ieslodzitajiem ir jabut nodarbinatiem péc

atbrivosanas no ieslodzijuma®.

2 Turpat

28 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)

p.37

2 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf (sk.02.11.2010.)

p.33

% HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1ICHMPS AR_main_2007-08.pdf

(sk.07.02.2011.) p.19
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2. Sodu kvalitates mérkis.

2.1. Kvalitativas informacijas sniegSana, ka politikas rezultats

Kriminalsodu izpildes institliciju saistiba ar pieméroto sodu kvalitati tiek realiz&ta
pastarpinata veida. Sodu izpildes institticijas sniedz informaciju par likumparkapé&jiem tiesam,
prokuratiram un institicijam/padomém, kas lemj par nosacitu pirmstermina atbrivosanu. Sadi
sodu izpildes institicijas sniegtas informacijas kvalitate ietekm& pienemtos 1€mumus par
likumparkap&jam piespriesto sodu, noteiktam sankcijam un soda izpildes nosacijumiem.
Tapéc vairakas valstis (pieméram, Apvienota Karaliste, Jaunz€lande), kur sodu izpildes
institicijam ir noteikta funkcija, kas saistita ar Iémgjinstitiicijas inform&Sanu par
likumparkap&ju un ta apdraud@umu sabiedribai, lidztekus citiem politikas merkiem un
sasniedzamiem rezultatiem, ir noteikts mérkis nodroSinat attiecigo l€mumu pienéméjus
(tiesas, prokuratiiru, u.c.) ar kvalitativu informaciju, kas nepiecieSama efektivai lémumu
pienemsanai. Savukart no tiesu varas institiicijam, kas lemj par sodiem un sankcijam un citam
Iémgjinstitiicijam/padomém, kas lemj par pirmstermina atbrivoSanu tiek sagaiditi kvalitativi

lemumi.

So darbibas virzienu labi raksturo Jaunzélandes piemérs. ,, Tiesu vara un nosacitas
atbrivosanas padome pienem pamatotus Iémumus, kas balstiti parbaudita un pamatota
informacija”®!. Sads politikas rezultats ir noteikts Jaunzélandes kriminalas justicijas sistémas
institiicijam. No sodu izpildes institicijas, Jaunz€landes gadijuma tas ir Likumparkapé&ju
korekcijas departaments, tiek sagaidita atbalsts $1 politikas rezultata sasniegSana, nosakot, ka
departaments sniedz atbalstu tiesu varas iestadém, lai tas piemérotu izdaritajiem noziegumiem
atbilstosus sodus un sankcijas, izmantojot informaciju par likumparkapgja raditajiem riskiem
un piemerotibu rehabilitacijai. Tapat departamentam ir jasniedz atbilstoSa informacija
nosacitas pirmstermina atbrivoSanas padomei tam, lai padomes spétu pienemt informé&tus

[Emumus.

31 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf (sk.02.11.2010.)
p.14
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2.2. Rezultativie raditaji

Rezultativie raditaji, kas raksturo sodu izpildes institiiciju lomu tiesu varas un citu
lémgjinstitiiciju nodroSinasana ar tam nepiecieSamo informaciju ir saistiti ar izvert€Sanas
zinojumu sagatavoSanu, informacijas sniegSanu leémgéjinstitiicijam. Raditaji, kas raksturo §1
darba rezultatus ietver gan datus par sniegtas informacijas apjomu un sagatavoSanas procesu,
gan datus par $is informacijas kvalitati. Sodu izpildes institiiciju ietekmi uz sodu, sankciju un

sodu izpildes nosacijumu piemérosanas kvalitati raksturo $adi raditaji (Jaunzélande)®?:

1. Sagatavoto  probacijas  (izvértéSanas)  zinojumu  skaits: a) tiesam,
b) lemgjinstitiicijam, kas lemj par personas nosacitu pirmstermina atbrivosanu no

brivibas atnemsanas soda izcieSanas.
2. Korekcijas iestazu darbinieku daliba tiesas s€d@s (kop€jais stundu skaits).
3. Probacijas (izverteésanas) zinojumi(%), kas sagatavoti atbilstosi standartam.
4. Probacijas (izvertesanas) zinojumi(%), kas sagatavoti noteiktaja termina.

5. Sapemto stdzibu skaits. Raditajs ietver tiesas sniegto rakstisko sudzibu par

sagatavotajiem probacijas zinojumiem skaitu®3.

2009. gada Jaunzelande ir papildindjusi rezultatu un rezultativo raditaju sistému ar

vairakiem raditajiem:

1. a) Probacijas zinojumi(%), kas nogadati tiesam vismaz 2 darbadienas pirms tiesas
s€des; b) probacijas zinojumi(%), kas nogadati 1émgjinstitacijai, kas lemj par
personas nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no brivibas atnemsSanas soda
izcie$anas vismaz 15 dienas pirms Iém&jinstitiicijas sédes>*.

2. Probacijas darbinicku patérétais laiks probacijas (izvertéSanas) zinojumu

sagatavosanai (laika ekvivalents pilna laika darba slodzem)®.

$2Turpat, 25.-26.Ipp.

33 The New Zealand Department of Corrections (2009) Department of Corrections 2008/09 Annual Report.
Pieejams: http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0008/391175/08-09 Annual-Report.pdf
(sk.02.11.2010.) p.103

%4The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf p.21.,
(sk.02.11.2010.) pp. 25-26

35 Turpat.
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3. Sodu izpildes kvalitates merkis.

3.1. Kvalitativa sodu izpilde ka politikas rezultats

No sodu izpildes institiicijam tiek pieprasita efektiva spriedumu un I€mumu izpilde.
Viens no efektivitates aspektiem ir sodu izpildes kvalitate. Lai sodu izpildi varétu uzskatit par
kvalitativu, tiek sagaidits, ka sodu izpildes institiicijas nodrosina to, ka likumparkapégji izpilda
un ievero piespriesto sodu un sankciju ierobezojumus, ka ari sodu izpildes institiicijas
atbilstos$i reagg tad, ja likumparkapéjs nepilda spriedumu vai 1émumu prasibas vai neievéro

tam noteiktos ierobezojumus.

Attieciba uz kvalitativu sodu izpildi Britu Kolumbijas (Kanada) Sabiedribas drosibas
un generalprokuratiiras ministrijas pakalpojumu plana 2010/11 — 20012/13 gadiem ir noteikti
divi mérki®®:

1. NodrosSinat likumparkap&ju uzraudzibu un parvaldibu, balstoties uz tiesas

lémumiem un iesp&jamo jauna likumparkapuma izdariSanas risku.

2. Pielietot un uzturét pieradijumos balstitu lietu vadibu un programmu istenosanu,

verSot intervences uz faktoriem, kas ietekmé atkartota likumparkapuma izdarisanu.

Jaunzglandes Likumparkap&ju korekcijas departaments ir noteicis pazimes, kas

raksturo kvalitativu sodu izpildi37, uzskatot, ka kvalitativa sodu izpilde ir nodroSinata tad, ja:

1. lLikumparkapgji ir pozitivi motiveti sekmigi ieverot spriedumu vai l€émumu

prasibas;

2. likumparkapgji ievéro sprieduma vai lémuma ierobeZojumus un prasibas, ka art

saskaras ar atbilstosam sekam, ja to nedara;

3. personals ir modrs/piesardzigs un sauc likumparkap€jus pie atbildibas par

spriedumu un [émumu parkapumiem.

Lai planotu un vaditu sodu izpildi un fiksétu sodu izpildes kvalitates dazadas
dimensijas un aspektus, ir nepieciesams noteikt plasu rezultativo raditaju loku. STiemesla dél
rezultativie raditaji, kas raksturo sodu kvalitati ir visai daudzveidigi, dazkart veidojot

apjomigu rezultativo raditaju kopumu.

3 Ministry of Public Safety and Solicitor General (2009) Strategic Plan B.C. Corrections 2010 — 2013. Pieejams:
http://www.pssg.gov.bc.ca/corrections/pdf/strategic-plan-2010-2013.pdf (sk.05.08.2010.) p.4

37 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.21.,
(sk.02.11.2010.) p.9
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3.2. Rezultativie raditaji

Sodu izpildes kvalitates raditajus veido: a) raditaji, kas raksturo izpildamo sodu
apjomu (notiesato skaits); b) soda izpildes procesu raksturojoSie raditaji (piemé&ram,
darbinieka un notiesata kontakta biezums); c¢) raditaji, kas raksturo soda izpildes laika
konstatétos parkapumus un institiiciju reakciju uz Siem parkapumiem. Ja notiesato skaits ka
raditajs raksturo sodu izpildes institicijas darba apjomu, tad rezultativie raditaji, kas lauj
uzskaitit notiesato personu izdaritos parkapumus un iestazu reakciju uz tiem, parada to, cik
liela méra izdodas sasniegt vienu no sodu izpildes iestadem izvirzitajiem mérkiem -
nodros$inat to, ka likumparkapgji izpilda piespriesto sodu un soda izpildes laika ievéro viniem

noteiktos ierobezojumus.

Notiesato skaits, kam piemérota brivibas atnemsana

Raditaju raksturo viena gada perioda notiesato personu skaits, kam piemérota brivibas
atnemsana. Raditaju ietver notiesato sadalijumu péc ieslodzijuma vietas droSibas Itmena,

vecuma grupas un dzimuma:

1. Ar brivibas atnemsSanas sodu notiesato personu skaits. Raditaji ir apkopoti $ados
griezumos: a) notiesato skaits, kas izcie§ sodu ieslodzijuma vietas ar maksimalu
drosibas Itmeni (maximum security prisons); b) notiesato skaits, kas izcie$ sodu
vid&ja limena drosibas ieslodzijuma vietas (medium security prisons); C) Notiesato
skaits, kas izcie§ sodu minimala dro§ibas Iimena ieslodzijuma vietas (minimum
security prisons) (Jaunzélande)®; d) notiesatie kas uzskaites perioda (gads)
uzsakusi brivibas atnemsanas soda izcieSanu (Danija, Islande, Norvégija, Somija,
Zviedrija)*®; €) vidgjais brivibas atnemsanas soda izvieSanas ilgums (ménesos)

(Danija, Islande, Norv&gija, Somija, Zviedrija)*.
2. Ar brivibas atnemsanas sodu notiesato nepilngadigo skaits (Jaunzelande)*.

3. Ieslodzito sieviesu skaits (Apvienota Karaliste)*?.

38 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.96,
(sk.02.11.2010.)

% Kristoffersen, R. (ed.) (2008) Correctional Statistics of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden 2002
—2006. Oslo: KRUS p.14

40 Turpat, 18.Ip.

41 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf p.97,
(sk.02.11.2010.)
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Pirmstermina atbrivoSanas institiits ieslodzijuma vietas.

Jaunzelande ir noteikusi raditajus, kas raksturo pirmstermina atbrivosanas komisijas
darbu: a) komisija, kas lemj par pirmstermina atbrivosanu, izskatito notiesato iesniegumu
skaits; b) iesniegumu izskatiSana atbilstos$i noteiktai kartibai (%); C) notiesato skaits, kas

rakstisku informaciju par komisijas lémumu sanéma noteiktaja termina (%)*.

Notiesatie, kuriem piemérots sabiedriba izcieSams sods

Nemot veéra to, ka sabiedriba izcieSamo sodu spektrs ir visai plaSs, ka ar starp valstim
ir butiskas tiesisko aspektu un prakses atskiribas sabiedriba izcieSamo sodu piemérosSana, tad
darbibas rezultatu un to raditaju piemeri ir izveleti tadi, kas ir Iidzigi Latvijas kriminalsodiem
vai to izpildes veidiem. Zemak minéti Sabiedriba izcieS$amo soda izpildes apjomu
raksturojoSie raditaji ir:

1. Notiesato skaits, kam piemerots sabiedriba izcieSams sods (sods probacija).

Raditaja aptvertas visas notiesatas personas, kas parskata perioda ir uzsakusas soda

izciesanu probacija (Danija, Islande, Norvégija, Somija, Zviedrija)*.

2. Personu skaits, kam piemérots sods - probacijas uzraudziba. Radita;ji, kas raksturo
probacijas uzraudzibu ir apkopoti par viena gada periodu. Raditaju grupa ietilpst
tadi raditaji ka: a) personu skaits, kam piemérots sods - probacijas uzraudziba;
b) notiesato personu skaits (% no kopgja), kam pabeigta uzraudziba; c) notiesato
personu skaits, kam veiksmigi pabeigta uzraudziba (Jaunzélande)*; d) notiesato
personu skaits (skaits un % no kopgja notiesato skaita), kam parbaudes laika ir

uzlikts viens vai vairaki pienakumi(Kanada)*.

3. Nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivoto personu

skaits. Raditajs raksturo viena gada perioda uzraudziba eso$o nosaciti pirms

42 National Offender Management Service (2010) National Offender Management Service Annual Report
2008/09: Management Information Addendum. Pieejams: http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-
annual-report-0809-stats-addendum.pdf (sk. 02.02.2011.)

43 The New Zealand Department of Corrections (2009) Department of Corrections 2008/09 Annual Report.
Pieejams: http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0008/391175/08-09 Annual-Report.pdf
(sk.02.11.2010.) p.107

4 Kristoffersen, R. (ed.) (2008) Correctional Statistics of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden 2002
—2006. Oslo: KRUS p.14

4 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report 09-10.pdf p.91,

46 Jonson, S., (2006) Outcomes of Probation and Conditional Sentence Supervision: An Analysis of
Newfoundland and Labrador, Nova Scotia, New Brunswick, Saskatchewan and Alberta, 2003/2004 to
2004/2005. Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-002-x/85-002-x2006007-
eng.pdf (sk.01.02.2011.) p.8
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termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivoto personu skaitu. Raditaju
grupa ietilpst tadi raditaji ka: a) nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas
soda izcieSanas atbrivoto personu skaits; b) nosaciti pirms termina no brivibas
atnemS$anas soda izcieSanas atbrivoto personu skaits, kam veiksmigi pabeigta
uzraudziba; C) nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas
atbrivoto personu skaits(% no kopgja), kam veiksmigi pabeigta uzraudziba
(Jaunzélande)*’. Veiksmigi pabeigta tiesas lémuma izpilde ir ari Apvienotas

Karalistes raditajs*®.

Ar sabiedriskiem darbiem/piespiedu darbiem (comunity work service) notiesato
personu skaits. Raditajs raksturo minéta soda izpildes apjomu viena gada perioda.
Raditaju grupa ietilpst tadi raditaji ka: a) ar sabiedriskiem darbiem/piespiedu
darbiem notiesato personu skaits; b) sabiedrisko darbu/ piespiedu darbu ietvaros
kopgjais nostradato stundu skaits; C) notiesatas personas, kas veiksmigi izpildijusas
sabiedrisko darbu/ piespiedu darbu sodu (% no kopgja); d) notiesatas personas,
kam sods sabiedriskie darbi aizvietoti ar pamatdarba iemanu un pamatprasmju
)%, e) probacijas Klienti, kuri veic sabiedriskos un

apmacibu.(Jaunzelande

piespiedu darbus — kuri uzsakusi un kuri pabeigusi. (Apvienota Karaliste)®°.

Notiesato sadalijums péc uzlikta pienakuma veida (Kanada). Raditajs izteikts ka
notiesato skaits un % no visiem notiesatiem, kam uzlikts konkrétais pienakums.
Noteikti $adi pienakumu veidi: a) konsultaciju apmekl&Sana; b) atturéSanas no
alkohola un narkotisko vielu lietosanas; c) kontakt€Sanas ar noteiktam personam
aizliegums; d) sabiedrisko darbu veikSana; €) automasinas vadiSanas aizliegums;

f) atlidzinasanas pienakums; g) darba un/vai izglitibas iestadés apmeklgjums;

47 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:

http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.993,
(sk.02.11.2010.)

48 National Offender Management Service (2010) National Offender Management Service Annual Report
2008/09: Management Information Addendum. Pieejams: http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-
annual-report-0809-stats-addendum.pdf (sk. 02.02.2011.) p.36

4% The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:

http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.91,
(sk.02.11.2010.)

% HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Piegjams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.18

20


http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf_file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf
http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-annual-report-0809-stats-addendum.pdf
http://www.justice.gov.uk/publications/docs/noms-annual-report-0809-stats-addendum.pdf
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf_file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf

h) pienakums uzturéties noteikta vieta; i) uzturéSanas dzivesvieta tiesas noteiktaja

laika; j) noteiktu vietu apmekl&$anas aizliegums; K) cits pienakums®’.

Citi sodu izpildes iestazu darba apjoma raksturojoSie raditaji

Sadi raditaji ir apsiidzéto un notiesato ieslodzito etapéSana un apsardze tiesas:
a) etapéto skaits (ietver apsiidz&to personu eskortu un notiesato ieslodzito eskortu); b) tiesas

apsargato likumparkapgju skaits °2.

Raditaji, kas raksturo likumparkapéja izdaritos parkapumus

Plasi izplattti raditaji, kas raksturo likumparkap&ju izdaritos parkapumus ieslodzijuma

vietas ir saistiti ar narkotisko vielu lietoSanu cietumos un bégsanu no ieslodzijuma vietam:

1. Narkotiku lietosana ieslodzijumu vietas. Raditaji par narkotiku lietoSanu ir
apkopoti par viena gada periodu. Raditaju griezumi ir: a) veikto narkotikas
lietoSanas parbauzu skaits; b) pozitivo testu skaits (%) nejausi veiktajas narkotiku
lietosanas parbaudés (Apvienota Karaliste®’, Jaunzélande®); c) pozitivo testu
skaits (%), nejausi veiktas parbaud€s ieslodzitajiem, sadalijuma péc cietuma
drosibas limena/ cietuma tipa; d) pozitivo testu skaits (%), nejausi veiktas
parbaudes ieslodzitajiem, kas atgriezas ieslodzijuma péc istermina atvalindjuma;
e) pozitivo testu skaits, nejausi veiktas parbaud@s ieslodzitajiem, kas klasificéti ka

narkotiku lietotaji (Jaunzélande)®.
2. Beégsanas no ieslodzijumu vietam raditaji. BegSanas raditaji ir apkopoti viena gada
periodam un aprékinati proporcionali pret ieslodzjjuma eso$am personam, t.i.

izbéguso skaits uz 100 ieslodzitajiem (Apvienota Karaliste, Jaunzélande,

51 Jonson, S., (2006) Outcomes of Probation and Conditional Sentence Supervision: An Analysis of
Newfoundland and Labrador, Nova Scotia, New Brunswick, Saskatchewan and Alberta, 2003/2004 to
2004/2005. Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-002-x/85-002-x2006007-
eng.pdf (sk.01.02.2011.) p.8

52 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf ,
(sk.02.11.2010.), p.35-36

%3 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.17

%4 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.15.,
(sk.02.11.2010.)

% Turpat, Ipp..97
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Skandinavijas valstis). Jaunz€lande noteikusi S$adus raditaju griezumus:
a) izlausanas/izbégsanas gadijumu skaits; b) neatgrie$anas ieslodzijuma vieta;
C) cits bégsanas veids®®. Apvienota Karaliste noteikusi raditaju: izbeguso skaits no
A kategorijas cietumiem, tai skaita noteikusi politikas mérki: ,,nav izbégusie (n=0)
no A Kategorijas cietumiem®’. Tapat Apvienota Karaliste noteikusi raditaju
,»1Zb&guso skaits no ieslodzijuma un etap&Sanas”, ka arT Saja valsti tiek uzskaititi

%8, Skandinavijas valstis

pazuSanas/ neatgrieSanas ieslodzijuma vietas gadijumi
bégSanas raditaji griezumi ir: a) izbégusie no slégta tipa cietumiem; b) izb&gusie

no atvérta tipa cietumiem (Danija, Islande, Norvégija, Somija, Zviedrija)®°.

Probacijas laika izdaritie parkapumi, ,,partraukta” probacija un partraukSanas
iemesli. Sie raditaji raksturo notiesato izdaritos parkapumus un valsts reakciju uz
Siem parkapumiem. Kanadas korekcijas sist€ma probacijas partraukSanu raksturo
ar detaliz€tiem datu griezumiem, tai skaita: a) partrauktas probacijas uzraudzibas
sadalijums péc partraukSanas iemesla (skaits); b) partraukta probacija sadalijuma
péc uzlikta pienakumu veida un uzlikta pienakuma neizpildiSanas(%), t.i. datu
griezums atspogulo pienakumu neizpildes procentu, kas bijis par pamatu
uzraudzibas partrauk$anai®®. Tapat probacijas uzraudzibas partrauksana tiek skatit
sadalijuma péc: a) noteikta riska Iimena, b) nodarjjuma veida, c) vecuma,
d) kriminogéno vajadzibu skaita. Pieméram, dati parada, ka pieaugot kriminogéno
vajadzibu skaitam (dinamiskie faktori riska un vajadzibu novertéjuma ir noverteti

ka problémas), pieaug probacijas partrauksanas varbiitiba®,

% Turpat, lpp.15
5" HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS AR _main 2007-08.pdf

(sk.07.02.2011.) p.16

58 Turpat.

% Kristoffersen, R. (ed.) (2008) Correctional Statistics of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden 2002

—2006. Oslo: KRUS p.21
8 Jonson, S., (2006) Outcomes of Probation and Conditional Sentence Supervision: An Analysis of
Newfoundland and Labrador, Nova Scotia, New Brunswick, Saskatchewan and Alberta, 2003/2004 to

2004/2005. Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-002-x/85-002-x2006007-

eng.pdf (sk.01.02.2011.) pp.12-14
61 Turpat, 11.1pp.
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4. Drosibas un humanas pieejas merkis

4.1. Drosa un humana sodu izpilde ka politikas rezultats

Demokratisku valsti raksturo individu un dazadu sabiedribas grupu tiesibu ieveéroSana.
Sis tiesibu princips ir biitisks gan kriminalas justicijas sistémai kopuma, gan attiecinams uz
kriminalsodu izpildi. Nodrosinot sabiedribas aizsardzibu, tiek sagaidits, ka sodu izpilde tiks

organiz&ta drosa un humana veida. Ar dro$u un humanu likumparkapéja uzraudzibu saprot:

1. DroSu sodu izpildes vidi, uzraudzibas apstaklus, kur apdraud€jums sabiedribai un

personalam ir minimals.

2. Likumparkapgjs var izciest sodu un izpildit soda nosacijumus dro$a vidg, tas

attiecas ar1 uz droSiem darba apstakliem soda izpildes laika.

Drosa un humana pieeja tiek uzturéta, nodro$inot to, ka likumparkapgjiem netiek
nodarfts fizisks vai emocionals kait€jums, pret viniem izturas godigi un tiek nodro$inatas vinu
likumigas vajadzibas, tai skaita veselibas, fiziskas, kultiiras, garigas un socialas vajadzibas.
Tapat iestazu realiz€tie pasakumi, kas veérsti uz personala apdraud€juma mazinaSanu un
incidentu novér§anu un risinasanu, ir saistiti ar droSas un humanas sodu izpildes politikas

mérki. Tap&c tie ir ieklauti rezultativo raditaju sistéma.
4.2. Rezultativie raditaji

Kriminalsodu izpildes institliciju realiz&tas politikas un prakses novértésanai tiek
izmantoti virknes darbibas rezultatu raditaji, kas saistiti ar droSu un humanu pieeju darba ar
likumparkapgju. Tie apvienoti vairakas raditaju grupas:

1. Mirstibas raditaji cietumos. Mirstibas raditaji ir apkopoti par viena gada periodu.

Skandinavijas valstis raditajs ietver naves gadijumu un pasnavibu skaitu cietumos
(Danija, Islande, Norvégija, Somija, Zviedrija)®2. Jaunzélandes mirstibas raditajs ir
noteikts ka nedabigo naves gadijumu skaits uz 100 ieslodzitajiem (Jaunzélande)®?,
tai skaita paSnavibu skaits. Apvienota Karaliste paSnavibas ir izdalijjusi ka

atsevisku raditaju®.

62 Kristoffersen, R. (ed.) (2008) Correctional Statistics of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden 2002
—2006. Oslo: KRUS p.22

% The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.29.,
(sk.02.11.2010.)

8 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.17
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2. Nopietno incidentu skaits cietuma. Raditaji ir apkopoti par viena gada periodu.
Raditaja griezumi: a) vardarbigs uzbrukumu skaits uz 100 ieslodzitajiem
(Apvienota Karaliste)®®; b) vardarbigs uzbrukumu skaits uz 100 ieslodzitajiem
,leslodzitais —ieslodzitais”; ¢) vardarbigs uzbrukumu skaits uz 100 ieslodzitajiem
,.leslodzitais — personals”(Jaunzélande)®. Raksturojot vardarbigus uzbrukumus un

draudus, Danija Siem raditajiem ir noteikusi lielaku detalizacijas pakapi un Siem

parkapumiem ir $adi griezumi: a) tikai draudi; b) draudi un vardarbiba; c) tikai
vardarbiba. Piemé&ram, incidentu skaitu pret personalu Danija raksturo: no tiem
ieslodzijuma vietu un probacijas darbiniekiem, kuri piedzivojusi pret sevi verstus

nodarfjumus, 63% gadijumos incidents ir izpaudies ka vardarbibas draudi, 29%

gadijumos incidents ir izpaudies gan draudu, gan vardarbigas uzvedibas veida un

8% gadijumos tas ir bijis vardarbigs uzbrukums, bez draudu izteik3anas®’.

3. Vietu skaits ieslodzijuma vietas un ieslodzito proporcija. Sis raditajs raksturo
cietuma aizpildijumu, parapdzivotibas problému vai sniedz informaciju par brivo
vietu apjomu ieslodzijuma vietas. Apvienota Karaliste ir noteikusi raditaju:
»leslodzito skaits (%) kas tiek izmitinati telpas, kuras ir domatas mazakam
ieslodzito skaitam”. Sis raditajs ir saistits ar politikas mérki — procentualais skaists
ieslodzito, kas tiek izmitinati telpas, kuras ir domatas mazakam ieslodzito skaitam,
neparsniedz 24% no vidgja ieslodzito skaita ieslodzTjuma vieta®. Skandinavijas
valstis izmanto raditajus: a) atvérto un slégto cietumu skaits; b) vietu skaits tajos,
tai skaita uz konkréto bridi brivo vietu skaits®®; savukart Jaunzélandes
ieslodzijuma vietu aizpildijumu raksturo raditajs — vidgjais aizpildito vietu skaits

(%) ieslodzijuma vietas (Jaunzélande)’®.

8 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.16
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4. Teslodzito veseliba. Sie raditaji raksturo ieslodzijuma vieta sniegto veselibas
pakalpojumu veidus un apjomu. Sadi raditaji pieméri: a) ieslodzito skaits, kas
sanémusi veselibas skrininga testu pakalpojumus; b) arsta konsultaciju skaits

ieslodzitajiem; ¢) medmasu konsultaciju skaits ieslodzitajiem (Jaunz&lande)’:.

5. Veiktas kontroles. Par droSu un humanu soda izpildi liecina iestades veiktas
kontroles un $o kontrolu rezultati. Raditaji griezumi, kas raksturo veikto kontrolu
apjomu ir: a) ikdienas kontrolu skaits; b) neplanoto kontrolu skaits; c) ikdienas
kontroles zinojumi sagatavoti atbilstosi standartam(%); d) neplanoto kontrolu
zinojumi sagatavoti atbilstosi standartam(%); e€) ikdienas kontroles zinojumi
sagatavoti noteiktaja termina (%); f) neplanoto kontrolu zinojumi sagatavoti

noteiktaja termina(%)">.

6. Notiesato sudzibas. Par notiesato tiesibu ieveroSanu liecina likumparkapé&ju
stidzibas un So siidzibu pamatotiba. Raditaji, kas raksturo notiesato stidzibas ir
apkopoti par viena gada periodu. Ietverti $adi raditaji: a) kopgjais stidzibu skaits;
b) pamatoto stidzibu skaita (%) attieciba pret visu stidzibu skaitu; c) pamatoto

stidzibu skaits uz 100 ieslodzitajiem (Jaunzélande)”.

5. CietuSo aizsardzibas mérkis

4.1. CietuSo aizsardziba ka politikas rezultats

Nozimigu informaciju par sodu izpildes institiiciju darbu var sniegt tie sabiedribas
parstaviji, kas cietusi noziedziga nodarfjuma izdariSanas rezultata. Sis sabiedribas dalas
intereSu aizsardziba nozimigi raksturo kriminalas justicijas sisttmu. Tapéc vairakas valstis
kriminalas justicijas sist€mas institicijam ir noteikuSas meérki — nodroSinat to, ka
likumparkapumos cietusie ir aizsargati’®. Lidztekus noziedzigos nodarfjumos cietuso
aizsardzibai kriminalas justicijas institiicijam tiek izvirziti meérki, kas saistiti ar sabiedribas
aizsardzibu kopuma, istenojot tadu politiku un praksi, kas apmierinatu sabiedribas
pieprasijumu p&c drosibas. Tadgjadi noziedzibas kontroles politikas veidoSana arvien lielaku
lomu spéle sabiedribas viedoklis. NepiecieSamiba rékinaties ar sabiedribas viedokli pieprasa

no institticijam sekot I1idzi sabiedribas vért§jumam par iestazu darbu.

I Turpat, 21.lpp.

"2Turpat.

8 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.29.,
(sk.02.11.2010.)

"Pieméram, §adus mérkus ir noteikusi Apvienota Karaliste, Kanada un Jaunz&lande.
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4.2. Rezultativie raditaji

Kriminalsodu izpildes institliciju realizétas politikas un iestadés paveikta

novertéSanai attieciba uz cietuSo aizsardzibu tiek izmantoti virknes darbibas rezultatu raditaji,

kas apvienoti vairakas raditaju grupas:

1. Pakalpojumi cietusajiem. Kanada cietuSiem sniegto pakalpojumu raksturoSanai

izmanto raditajus: a) cietuSiem sniegto pakalpojumu apjoms; b) cietuso
iesaistiSanas tiesas procesa; C) cietuSo iesaistiSanas korekcijas un nosacitas
pirmstermina atbrivoSanas procesa; d) atjaunojo$a taisniguma programmu

skaits’.

CietuSo inform&Sana. Vairakas valstis kriminalas justicijas politika paredz
cietusajiem tiesibas sanemt informaciju par konkrétam noziedziga nodarijuma
vainigdm personam piemérotam sankcijam un ierobezojumiem, personas
pirmstermina atbrivosanas faktu, u.tml. Sis prakses novértesanai Jaunzélande ir
noteikusi raditajus: a) cietuSo inform&Sana notikusi atbilsto$i noteiktai
kartibai (%); b) cietusais inform@ts par notiesata pirmstermina atbrivosanu
noteiktaja termina (%)’®. Apvienota Karaliste ir noteikusi politikas rezultatu
2002/2003 gadiem: ,,85% gadijumos, kad likumparkapgjs ir izdarijis seksuala
rakstura vai vardarbigu noziegumu un piespriestais sods ir lielaks par 12
meénesiem ar likumparkapuma cietuSajiem sazinas tieSa kontakta/sarunas veida

normativos aktos noteiktaja termina”. Tapéc kontakta veids ar cietuSo un termini

ir noteikts ka rezultativais raditajs’’.

CietuSo un sabiedribas apmierinatiba ar kriminalas justicijas institiiciju darbu.
Lai iegtitu datus par cietuSo un sabiedribas viedokli un apzinatu So grupu
viedokli par kriminalas justicijas politikas un prakses kvalitati ir nepiecieSams
veikt regularas Sis meérkgrupas aptaujas. Tapeéc vairakas valstis cietuSo un
sabiedribas viedokli uzskata par pietieckami nozimigu tam, lai $adas aptaujas
)78

veiktu. Sadu regularu pétijumu veic probacijas dienests (Lielbritanija)’®. Kanada

> Gannon, M., Mihorean, K., Beattie, K., Taylor-Butts, A., Kong, R., (ed.) (2005) Criminal Justice Indicators.
Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-227-x/85-227-x2002000-eng.pdf
(sk.03.02.2011.) pp.97-104

%The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.21.,

(sk.02.11.2010.) pp. 27

7 National Probation Service for England and Wales (2001) A New Choreography. An Integrated Strategy for
the National Probation Service for England and Wales. Strategic Framework 2001-2004. London: National
Probation Service for England and Wales. p.17.

& Turpat.
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ir noteikusi $adu raditaju: Sabiedribas un upuru apmierinatiba ar policiju, tiesu un

korekcijas un pirmstermina atbrivo$anas sistémam’°.

6. Analitiskie raditaju grupa

6.1. Funkcionalas un ekonomiskas efektivitates raditaji

Kriminalas justicijas institiicijam, Iidzigi ka citam wvalsts un privataja sektora

stradajosam organizacijam, misdienas ir izvirzitas prasiba realizét noteiktas funkcijas un
sasniegt izvirzitos mérkus ar péc iesp&jas mazakam izmaksam (Garland, 2001). Tas nozimg,
ka kriminalas justicijas sisttmam ir jamekl€ un jaizvelas tadi risinajumi, kas lauj sasniegt
mérki ar mazaku resursu apjomu. Tas nozimé iestazu darba procesu, rezultatu analizé€Sanu un
vertéSanu un ietekmes mériSanu, analiz&jot to merka sasniegSana ieguldito resursu konteksta.
So aspektu novértéSanai un raksturo$anai tiek izmantoti funkcionalas un ekonomiskas
efektivitates raditaji:

1. Notiesato vienas dienas izmaksu raditaji un vienas vietas ieslodzijuma uzturéSanas
izmaksu raditaji. Dati par izmaksam tiek analiz&ti gan attieciba pret vietu skaitu
ieslodzijuma, gan attieciba pret ieslodzito skaitu. Viens no Siem raditajiem ir
leslodzita vienas dienas uzturéSanas ieslodzijuma vieta izmaksas. Danija dati tiek
apkopoti atbilstosi cietumu tipam — pieméram, 2008. gada slégtajos cietumus viena
ieslodzita izmaksas diena bija 265 Eiro; bet atvértajos cietumos ieslodzita vienas
dienas izmaksas bija 156 Eiro®. Jaunzglandé ieslodzito izmaksas netiek rékinatas
péc ieslodzijuma tipa, bet tiek r€kinatas ieslodzita vienas dienas uztur&Sanas
vidgjas izmaksa. Piem&ram, 2008/09 gada vidgjas izmaksas bija 249,25 dolari®.
Apvienota Karaliste katrai ieslodzijuma vietai ir noteikusi vietas izmaksas raditaju,
ka ari aprékinot vidgjo ieslodzito skaitu tiek noteikti viena ieslodzita vidgjie

izmaksu raditaji gada®. Lidzigi tiek aprékinatas sabiedriba izcieSsamo sodu vienas

8 Gannon, M., Mihorean, K., Beattie, K., Taylor-Butts, A., Kong, R., (ed.) (2005) Criminal Justice Indicators.
Ottawa: Statistics Canada. Pieejams: http://www.statcan.gc.ca/pub/85-227-x/85-227-x2002000-eng.pdf
(sk.03.02.2011.) pp.80-81

8 The Danish Prison and Probation Service (2009) Prison and Probation Service-in brief. Pieejams:
http://www.kriminalforsorgen.dk/Admin/Public/Download.aspx?file=Files%2fFiler%2fPublikationer%2fBrochu
rer%2fUK_krimibrochure.pdf (sk.01.02.2011.) p.6

81 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.31.,
(sk.02.11.2010.)

8 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.)
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dienas vidéjas izmaksas. Pieméram, Jaunz€landé 2008/09 gada vid€jas vienas

dienas izmaksas personai, kas izcie$ sodu sabiedriba bija 9,92 dolari®.

2. Ieslodzito un cietuma personala/ probacijas personala proporcija. ST raditaju grupa
raksturo funkcionalo efektivitati un noteiktie proporciju raditaji tiek izteikti ka
koeficienti. Raditaju piemeéri ir: a) ieslodzito un kontakpersonala proporcijas
raditajs; b) ieslodzito — kop€ja personala proporcijas raditajs; C) notiesato, kas
izcie§ sodu sabiedriba — kontakpersonala proporcijas raditajs; d) notiesato, kas
izcie§ sodu sabiedriba — kopgja personala proporcijas raditdjs (Jaunzélande)3.
Skandinavijas valstis raditaja griezumi ir: @) Centralas administracijas, b) cietumu
personala, C) probacijas personala skaits uz 100 ieslodzitajiem. (Danija, Islande,
Norvégija, Somija, Zviedrija)®

3. Personala saslimstiba. Ka papildus raditaju, kas raksturo iestazu funkcionalo un
ekonomisko efektivitati Apvienota Karaliste izmanto personala saslimstibas
raditaju — vidgjais dienu skaits, kas netika nostradatas darbinieku saslimstibas
del®®. Lielbritanija ka mérkis noteikts, lai vidgjais darbinieku saslimstibas raditajs

neparsniedz 11 darba dienas gada uz vienu darbinieku®’.

8 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.31.,
(sk.02.11.2010.)

8 The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Pieejams:
http://www.corrections.govt.nz/__data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.31.,
(sk.02.11.2010.)

8 Kristoffersen, R. (ed.) (2008) Correctional Statistics of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden 2002
—2006. Oslo: KRUS p.23

8 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Piegjams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.19

8 Turpat.
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6.2. Citi raditaji

Kriminalsodu izpildes politiku un prakse tiek veidota vienotas valsts politikas
apstaklos. Tas, piem@ram, nozimé&, ka kriminalas justicijas institiicijam, Iidzigi ka citam
institiicijam tiek izvirzitas prasibas, kas saistitas ar atbilstoSu darba apstaklu nodroSinasanu,

dzimumu, nacionalas piederibas, u.c. diskriminacijas noveérsanu.
Starp Siem raditajiem ir personala politiku raksturojoSie raditaji:

1. Dzimumu vai etniskas diskriminacijas novér§anas novertésanai var tikt izmantoti
raditaji, kas raksturo personala sadalijjumu pé€c dzimuma, etniska sastava.
Pieméram, Apvienota Karaliste ir noteikusi $adu meérki: 1idz 2008. gada aprilim
panakt to, ka cietuma personala sastava (no visiem darbiniekiem, kas noradijusi

savu etnisko piederibu) 6,3% ir etnisko minoritasu parstav;ji®.

2. Tapat iestades darbu un personala politiku raksturo nodarbinato apmierinatibas ar
darbu raditaji. Sada apmierinatibas novértéjuma piemérs ir Danijas kriminalsodu
izpildg iesaistita personala aptauja. Aptaujas rezultati raksturo darbinieku viedokli
par darbu un ta apstakliem, pieméram, 85% ieslodzijuma vietu un probacijas

darbinieki ir apmierinati ar darbu un darba apstakliem®®

. Regulari veikts
darbinieku apmierinatibas veért§jums var tik izmantots ka informacijas avots

rezultativajam raditajam, kas raksturo iestadi, tas personalpolitiku un parvaldibu.

Lidztekus pamatfunkciju izpildei kriminalsodu izpildes iestades tiek iesaistitas
politikas veidoSana, palidzot identificét problému, sniedzot viedokli vai piedaloties jaunu
politikas iniciativu sagatavoana. Sis iestdzu darba virziens biezi vien nav saistams ar
konkrétam iestazu pamatfunkcijam un funkciju izpildi raksturojoSiem rezultativiem
raditajiem. Tom@r arT Visus ar iestadém noteiktam funkcijam pastarpinati saistitos aspektus,
jaunu politikas iniciativu sagatavoSanu var formulét ka iestades uzdevumus, nosakot

rezultativos raditajus un izvertgjot rezultatu.

8 HM Prison Service (2008) Annual Report and Accounts 2007— 2008. Pieejams:
http://www.hmprisonservice.gov.uk/assets/documents/10003D1CHMPS_AR_main_2007-08.pdf
(sk.07.02.2011.) p.17

8 The Danish Prison and Probation Service (2010) The Danish Prison and Probation Service — in brief.
Pieejams: http://www.kriminalforsorgen.dk/Admin/Public/Download.aspx?file=Files%2fFiler%2f
Om-+kriminalforsorgen%2fKort og_godtUK_Print.pdf (sk.01.02.2011.) p.7
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Jaunzg€lande So darba virzienu raksturo ar raditajiem par konsultativo atbalstu politikas
planosana un pilnveidosana. Tie ir $adi raditaji:
1. a) Rakstisko atbilzu skaits uz nozares ministrijas pieprasijumiem; b) rakstiskas

atbildes uz nozares ministrijas pieprasijumiem sagatavotas 15 darbadienas(%).

2. a) Rakstisko atbilzu skaits uz parlamenta pieprasijumiem; b) rakstiskas atbildes uz
parlamenta jautajumiem Ssagatavotas 5 darbadienas(%).

3. Darba plana ieklauto politikas planosanas dokumentu un normativo aktu projektu

sagatavosana noteiktaja termina (%)%.

Papildus ieprieck§ minétajiem raditajiem, valsts kriminalas justicijas sisteémas
raksturosanai tiek izmantoti starptautiski salidzinami raditaji. Tie raksturo sodu politiku valsti.
Sadu raditaju piemeri ir:

1. Cietumu indekss (Ieslodzito skaits uz 100 000 iedzivotajiem). Raditajs tiek

izmantots tam, lai noteiktu ieslodzijuma sankcijas izmanto$anu kriminalas
justicijas sist€éma, salidzinatu ieslodzijuma sankcijas izmantoSanu starp dazadam

valstim, ka ari planotu soda politiku vienas valsts ietvaros.

2. Notiesato personu proporcija(%), t.i. brivibas atnemsana sodu un sabiedriba
izcieSamo sodu proporcija. Sadu proporciju aprékinasana lauj salidzinat sodu
politiku starp valstim, piem&ram, raditajs ir izmantots tam, lai salidzinatu Danijas,
Islandes, Norvégijas, Somijas, Zviedrijas brivibas atnemsanas un sabiedriba
izcieSsamo sodu politikas®. Tapat raditajs izmantojams soda politikas planosanai

vienas valsts ietvaros.

The New Zealand Department of Corrections. Department of Corrections 2009/10 Annual Report. Piegjams:
http://www.corrections.govt.nz/ _data/assets/pdf file/0004/480820/Annual_Report_09-10.pdf p.21.,
(sk.02.11.2010.) pp. 28-29

% Kristoffersen, R. (ed.) (2008) Correctional Statistics of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden 2002
—2006. Oslo: KRUS p.19
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Secinajumi

Sis izpétes mérkis bija apzinat un apkopot informaciju par dazadu valstu kriminalas
justicijas institliciju rezultatu un rezultativo raditaju sistémam, aplikot kriminalas justicijas
politikas meérkus un noteiktos politikas rezultatus un raksturot rezultativo raditaju

izmantoSanu kriminalsodu politikas planoSana un istenoSana.

Efektiva kriminalas justicijas sistéma pieprasa noteikt skaidru rezultativo raditaju
sisttmu. Tiek sagaidits, ka justicijas sektors kopuma, tai skaita kriminalsodu izpildes
institicijas: a) ietekmés noziegumu recidivu un panaks atkartotu noziegumu izdariSanas
samazinasanos; b) nodro$inas efektivu lémumu pienemsanu attieciba uz likumparkap&jam
piem&rojamam sankcijam un sodiem; c) realiz&s kvalitativu spriedumu un Iémumu izpildji;
d) nodrosinas to, ka sabiedriba aizsardziba tiek organizéta dro$a un humana veida;
e) nodrosinas to, ka likumparkapumos cietuSie un potencialie cietusie ir aizsargati, cietusie ir

iesaistiti taisnigumu atjaunosana.

Citu valstu kriminalas justicijas institliciju rezultatu un rezultativo raditaju sistému
analize lauj konstatét kopigos, vienoSos elementus, kas tiek izmantoti kriminalsodu izpildes
politikas un prakses planosana un isteno$ana. P&tjjuma apkopota pieredze rosina parvertét
Latvijas kriminalsodu izpildes procesa un ietekmes raditajus. ST pétijuma autori uzskata, ka
iestadem, kas iesaistitas Latvijas kriminalas justicijas politikas un prakses veido$ana, turpmak,
attistot un pilnveidojot rezultatu un rezultativo raditaju sist€mu, ir nepiecieSams pieverst

uzmanibu $adiem rezultatu un rezultativo raditaju sistému aspektiem:

1. Kriminalsodu izpildes politikas un prakses noveértéSana nozimiga loma ir recidiva
raditajiem. Sie raditaji tiek izmantoti, gan valsts politikas noziedzibas kontroles joma, gan
atseviSku kriminalas justicijas politikas T1stenoSana iesaistito institliciju rezultatu
novertésana, gan atsevisku intervences veidu ietekmes novérteésanai (pieméram, korekcijas

programmu novertésana).

2. Rehabilitacijas un korekcijas pasakumu novért€Sanai butiski ir noteikt raditajus, kas
raksturo sniegta atbalsta apjomu un notiesatas personas lidzdalibu raksturojoSos raditajus.
Rehabilitacijas un korekcijas pasakumu atbilstibu mérkgrupas vajadzibam raksturo
raditaji, kas parada pakalpojumu sanemsanas dinamiku un ,,atbirS§anas” procesu (uzskaite

par gadijumiem, kad pakalpojums nav sanemts pilna apjoma).
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Ieguldijumu notiesato reintegracija raksturo sniegta atbalsta apjoma raditaji un notiesato
lidzdalibas izglitibas, nodarbinatibas pasakumos. Lidzigi ka rehabilitacijas un korekcijas
pasakumu noveértéSanas gadijuma, art reintegracijas pasakumu novertéSanai nepiecieSams

noteikt raditajus, kas lauj noteikt So pakalpojumu atbilstibu mérkgrupas vajadzibam.

Korekcijas iestazu informacijas sagatavoSanas un sniegSanas kvalitatites novérté€Sana
svarigs ir informacijas sanémeéja vertejums. Rezultativie raditaji, kuri balstiti informacijas
sanéméja sniegtaja informacijas lauj raksturot sniegtas informacijas kvalitati. Sadu
raditaju ieklausana rezultativo raditaju sistéma ir pamatota tad, ja nepiecieSams novertet

sniegtas informacijas kvalitati.

Sodu izpildes kvalitates raditajus veido raditaji, kas raksturo izpildamo sodu apjomu
(notiesato skaits), soda izpildes procesa dazados aspektus (pieméram, darbinieka un
notiesatd kontakta biezums), soda izpildes laika konstat€tos parkapumus un institiiciju
reakciju uz parkapumiem. Lai noveértétu iestazu darba kvalitati, ir nepiecieSams pieveérst
uzmanibu rezultativajiem raditajiem, kas raksturo notiesato parkapumus un institiiciju

ricibas parkapumu gadijuma, tai skaita novertgjot rezultatu dinamiku.

Vairakas valstis ka svarigus raditajus ir izvirzijusas tadus raditajus, kas raksturo drosu un
humanu sodu izpildi. Biitiski ir tas, ka droSa sodu izpilde ietver ne tikai notiesatas
personas dro$ibu un tiesibu ievéroSanu, bet arT paredz darbinieku dro§ibas nodrosinasanu.
Ari §adi rezultativie raditaji ir ieklaujami korekcijas iestdzu rezultatu un rezultativo
raditaju sistemas.

Planojot un novertgjot kriminalsodu izpildes institlciju darbu ir janem véra cietuSo un
sabiedribas viedoklis un vajadzibas. Ir vélama regulara dazadu sabiedribas grupu viedoklu
1zzinaSana par kriminalas justicijas institiiciju darbu. Regulari veikts sabiedribas viedokla
novertéjums var tik izmantots ka informacijas avots politikas rezultatu novertésana.
Virkne noteiktie raditaji ir versti uz sodu izpildes funkcionalo un ekonomisko efektivitati,
tai skaita efektivu parvaldibu. Sadu raditaju ievieSana lauj pilnveidot kriminalsodu
izpildes politiku un iestadém veidot praksi, kas ir efektiva un ekonomiski pamatota.
Starptautiski salidzinamu raditaju ievieSana lauj novertet valsts kriminalas justicijas
politiku citu valstu konteksta. Sie raditaji var noradit stratégiskos virzienus noziedzibas

kontroles politikas un prakses attistiSanai.
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