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levads

XXI gadsimts pasaulé raksturojas ar noziedzibas un tas bistamibas
pieaugumu. Strauji pieaugusi narkotiku razoSana un izplatiba. Ka viena no
globalizacijas negativajam tendencém jaatzime noziedzibas globalizacija.

Problémas aktualitate
Noziedzibas pieauguma probl€ma ir viena no asakajam Latvija. To parada
statistikas dati, apskatot noziedzigos nodarfjumus no 1995. — 2003.gadam. *

250

212 217 211
200 A —e
lV
150
100
50
0 ‘ ‘ |
1995 2000 2001 2002

1.zimejums. Registrétie noziedzigie nodarijumi (uz 10000 iedzivotaju).

Vitolds Zahars raksta, ka ‘“sabiedriba arvien vairak aktualiz€jas
civilizétaku risinajumu nepiecieSamiba, jo ieslodzito absolitais skaits (skat.
2.7zim.) un ta relativie raditaji jeb ieslodzito koeficients — 355 cilveéki uz 100
tikstoSiem iedzivotaju — ir viens no augstakajiem pasaulé (2003.gada
1.janvari)”.?

! Likumparkapumi un sabiedribai nevélamas paradibas Latvija. — Riga: LR Centrala
statistikas parvalde, 2003, 14.1pp.
2 Zahars V. Kriminalsodu izpildes tiesibas. — Riga: Zvaigzne ABC, 2003, 4.Ipp.
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2.ziméjums. leslodzito skaits Latvija (1992 — 2000).

Saskana ar statistiku, katrs piektais miisu valsts iedzivotajs gada laika
lielaka vai mazaka meéra klust par noziedzibas upuri. Valsts cietumos atrodas 5-7
reizes vairak ieslodzito (pret iedzivotaju skaitu) neka Rietumeiropas valstis. Péc
Eiropas Padomes datiem, tikai Krievija un Baltkrievija Sie raditaji ir augstaki.
Recidivisma (atkartotas atgrieSanas cietuma) Itmenis Latvija ir katastrofali
augsts un sasniedz 70 %. Kads ir iemesls? P&c atbrivoSanas no cietuma cilvekam
parasti nav dzivesvietas un darba, sabiedriba baidas no vina un atgriZ to.
Nespéjot adapteties Saja vidé un atriebjoties sabiedribai vai ari vienkarsi bada
dzits, bijusais ieslodzitais atkal pastrada noziegumu. Izveidojas apburtais loks.

Ieslodzitais dargi izmaksa valstij — tie ir tieSie izdevumi, kas saistiti ar
policiju, tiesam un cietumiem. Bet vél lielaka ir netieSa cena — noziedzibas
upuru moralie zaud&umi, bailes par savu droSibu un neuzticiba valstij, kas
nesp€j pasargat. Civiliz€ta sabiedriba pasaizsardzibas dél nedrikst “slépt galvu
smiltis” no §1s problémas.

Statistika liecina, ka no ieslodzijuma vietam Latvija katru gadu atgrieZas
vidgji ap 2500 cilveku. Tieslietu ministrijas Ieslodzijuma vietu parvaldes veikta
statistikas analize rada, ka vid€jais brivibas atnemsSanas termin§ valsti virieSiem
ir 4,5 gadi un sievietém 3,5 gadi. Sos gadus ieslodzitais ir bijis izol&ts no
sabiedribas, atrauts no politiskas, ekonomiskas un socialas attistibas procesiem.



Atrodoties ieslodzijuma vieta notiesatai personai vajadzetu iziet socialas
rehabilitacijas programmu, to paredz cietuma definicija, kuru, pamatojoties uz
penitenciaras zinatnes un prakses jaunakajam atzinam, izveidojis V.Zahars:
“Cietumi ir deviantas uzvedibas korekcijas iestades ar samérigiem notiesatas
personas ricibas brivibas ierobezojumiem, kas veérsti uz sabiedribas, cietuma,
citu notiesato un personala droSibas garanté€Sanu, ka ari daudzveidigu socialas
rehabilitacijas programmu izpildi noliika labot notiesato personu un palidzet tai
atgriezties sabiedriba>.

Tomér prakse rada, ka no soda izcieSanas vietam atbrivotas personas
saskaras ar daudzam problémam, kas traucé no jauna ieklauties sabiedriba un
nereti veicina atkartotu nonakSanu ieslodzijuma vieta.

No vienas puses tas liek domat, ka notiesato sodiSanas, laboSanas un
resocializacijas procesi nedod vé&lamos rezultatus, bet no otras puses
resocializacijas procesam ir jaturpinas iznakot no ieslodzijuma vietas, jo
resocializacija tiek saprasta “ka notiesatas personas parveidoSana par sabiedribai
nekaitigu cilvéku, motivgjot vina likumpaklausigu dzivesveidu, ka ari
integraciju sabiedriba”.* Tatad ir jabit kopveselai pieejai, skatot bijusa ieslodzita
integraciju sabiedriba. To var attelot $adi:
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3.ziméjums. Bijusa ieslodzita integracija sabiedriba.

8 Zahars V. Kriminalsodus un to izpildi vértgjot. — Riga: Zvaigzne ABC, 2003, 39.1Ipp.
4 Zahars V. Kriminalsodu izpildes tiesibas. — Riga: Zvaigzne ABC, 2003, 32.Ipp.



Tatad redzam, ka integracija jeb zinatniski precizak biitu runat par bijuSo
ieslodzito reintegraciju sabiedriba (jo jebkur§ individs vairak vai mazak
veiksmigi ir bijis integréjies sabiedriba, jo ir macijies, stradajis, pavadijis brivo
laiku) ir plasakais process, kur§ sevi ietver resocializacijas procesu, kurs§
savukart ir plasaks par rehabilitaciju. Izprotot Sos procesus ka vienu kopveselu,
bet saredzot katra atseviska procesa mérkus, metodes, darbibas saturu un $o
procesu mijiedarbibu, var veidot zinatniski pamatotu bijuso ieslodzito
rehabilitacijas pakalpojumu sisteému.

Attieciba uz personam, kuras atgriezu$as no ieslodzijuma vietam, ir
veérojami ari cilvektiesibu parkapumi. ‘“Neatkarigi no iemesla, kadel cilvéks
nokluvis ieslodzijuma, sabiedribai nav tiesibu noversties no vina, tai vajadzetu
but noziedzibas profilakses un resocializacijas instrumentam, tomér Sobrid vél
arvien sabiedriba ir slépta diskrimin€josa attiecksme pret no ieslodzijuma
atbrivotam personam.” °

Sabiedriba valda uzskats, ka bijusos ieslodzitos nevar “labot” un lielaka
dala atkal nokliis cietuma, tapec nevajag terét lidzeklus. Darba deve€ji, neminot
isto iemeslu, nepienem Sos cilvékus darba, apkartgjie izvairas no saskarsmes —
lidz ar to tieSi sabiedribas atticksme bieZzi vien ir par iemeslu tam, ka cilveks
atkal nonak ieslodzijuma.

Bijusie ieslodzitie ir socialas izsleégtibas riska grupa. Ar socialo izslegtibu
saprot procesu, kura individi vai grupas tiek pilniba vai dalgji izslégti no
ieklau$anas sabiedriba, kura tie dzivo. ® Nepietickami materiali Iidzekli, vajie
socialie sakari un nepietickama iesp€ja piedalities sabiedriskaja dzive ir tie
faktori, kuru rezultata individs nonak izolacija. So procesu ietekmé ierobeZotie
resursi, ka arT dzives veida izvéle.

Lai cilveks, iznacis no ieslodzijuma vietas, nenonaktu bezceriga situacija,
kuru v€l saasina ari socialo prasmju trikums, atradinasanas no stradasanas
(veicina tas, ka ieslodzijuma vietds nevar nodroSinat ar darbu), saskarsmes
griitibas, nesp&ja adaptéties cita vid€ u.c., ir janodroSina sociala rehabilitacija
visam personam, kuram ta nepiecieSama.

BijuSajiem notiesatajiem socialas rehabilitacijas procesa nepiecieSams
atrisinat veselu problému kompleksu, kas shematiski attelots 4.zim&juma. Tas ir
alkoholisms, paaugstinata nervu uzbudinatiba vai depresija, zaudétas darba
lemanas, attiecibu ar radiniekiem partraukSana, profesijas, dzives vietas, darba
trakums. Pie tam, Sis problémas jarisina kompleksa. Ta, pastav nepareizs
uzskats, ka socialai rehabilitacijai (integracijai) pietiek iekartot darba bijuso
notiesato un piedavat vinam dzivesvietu. Bet, pat iekartoti darba bijusie
notiesatie sak regulari lietot alkoholu (atkariba), neprot izveidot attiecibas ar
darba kolégiem un darba dev&ju (nervu sistémas labilatitate), tikumiski nav
attistiti, t.1. nosliecas slinkot, veikt sikas zadzibas, melot, nav droSi. Rezultata,

5 Zlabe G., Mezin$ R. Sodu izcietu$o personu socialas problémas// Dzives jautajumi — V. —
Riga: SDSPA Attistiba, 2000, 295.Ipp.
® Sociala darba terminologijas vardnica. Riga: SDSPA Attistiba, 2000, 192.1pp.



vini zaudé darbu, nevar apmaksat rékinus par komunalajiem maksajumiem,
zaud€ dzivesvietu, atgriezas kriminalaja vid€, un péc tam ari cietuma. Problému,
kas skar bijuSo notiesato, komplekss prasa ari kompleksu risinajumu.
Rehabilitacijas centra paredz izmantot 1paSas korekcijas programmas (uzvedibas
korekcijas programma — motivacija un palidziba personibas tikumiskaja
attistiba, atkaribas programma — motivacija un palidziba, parvarot alkohola un
narkotiku atkaribu, psihologijas programma — palidziba, parvarot depresiju vai
nervu paruzbudinamiba, nodarbinatibas programma — palidziba apgiit darba
iemanas un prasmi stradat 8 stundas diena).

Bet péc $STm programmam iesp&jams apmacit bijusos notiesatos, ja pirms
tam ir atrisinati vinu sadzives svarigi jautdjumi (regulara €dinaSana, pagaidu
dzivosana), kas ari tiek nodroSinats stacionara socialas rehabilitacijas centra
apstaklos.

Augstak minéto korekcijas programmu apgiiSanas procesa notiek bijuSo
notiesato motivacija uz personibas izmainam, transformacijas nepiecieSamibu
un tiek atstradati praktiski personibas izmainu sasniegSanas un nostiprinasanas
soli. Notiek apzinata uzvedibas korekcija — savu bijuso veértibu pardomasanas,
parvertesanas, savas attiecksmes pret cilvékiem korekcija. Salidzinasim 4. un
5.zZim&jumul.

Sociala
Labila nervu
sistéema
o Nespéja konkurét
Spilgti izteikts darba tirgii (nespgj
egoisms, zems stradat 8-stundu
tikumiskas darbadienu, nav
attistibas Itmenis profesijas)

\ Griitibas ar
majokli un darbu,
zudusas

attiecibas ar
radiniekie

v

Atkariba <
(alkoholisms,
narkomanija)

izslegtiba
AtgrieSanas Sociala rehabilitacija un
ieslodzijuma vieta sadarbiba ar pasvaldibu

4.zimejums. BijuSo ieslodzito problémas un to risinajums



Attieksmes izmaina pret
apkartgjiem cilvékiem
(tiek lidzsvarota iecietiba)

Attieksmes izmaina pret darbu
(pastaviga nodarbinatiba)

Tikumisko vertibu izmaina, Attieksmes izmaina pret amatpersonam,
negativas attieksmes pret darba devgjiem, radiniekiem
zagSanu, meliem, atriebibu, (iekartosana darba, dzives vieta)

skaudibu form&sana
Attieksmes izmaina pret
alkohola un narkotiku lietoSanu
(skaidrs prats, atturiba)

5.ziméjums. Sociala rehabilitacija ka uzvedibas korekcijas procesa dala.

Esam nonaku$i pie problémsituacijas jeb pretrunas, kura Sobrid pastav
valsti. Viennozimigi — bijusajiem ieslodzitajiem nepiecieSams nodroSinat
rehabilitaciju. Situacija Sobrid ir tada, ka no 1999.gada Latvija darbojas socialas
rehabilitacijas centrs “Ratnieki” ka bezpelnas organizacija “Starptautiskais fonds
— Glabsana”. Dazadus pakalpojumus sniedz ar1 organizacija “Zilais krusts”

Situacija pamazam saks izmainities no 2005.gada, kad realizéjot Valsts
probacijas dienesta koncepciju un Valsts probacijas dienesta likumu paredzets
atvert regionalos socialas rehabilitacijas centrus bijusajiem ieslodzitajiem.

Rehabilitacijas centru sekmigai izveidei un funkcion€$anai nepiecieSams
apkopot valsti uzkrato pieredzi bijuSo ieslodzito rehabilitacija un izstradat
vienotas prasibas.

Peéetijuma merkis:

Teoretiski pamatojot socialas rehabilitacijas centru ka socialo
pakalpojumu sniedz€ju, izstradat prasibas socialas rehabilitacijas centriem un
noteikt strat€giju socialas rehabilitacijas tikla veidosanai Latvija.

Petijuma uzdevumi:
1. Teoretiski apskatit socialo rehabilitaciju un rehabilitacijas centru ka socialu
institiiciju.
2. Analizet rehabilitacijas centra darbibu reglament€joSos normativos aktus.
3. Aprakstit BO “Starptautiska fonda — Glabsana” pieredzi bijuso ieslodzito
rehabilitacija.
4. 1zstradat visparg€jas prasibas Socialas rehabilitacijas centram, ietverot:
4.1. tipveida liguma paraugu ar socialas rehabilitacijas centra klientu;
4.2. tipveida tami klientu uzturéSanai socialas rehabilitacijas centros;




4.3. tipveida socialas rehabilitacijas centra buvniecibas uzmetuma
projektu;
4.4, aptuveno tami centra biivniecibai.
5. Socialas rehabilitacijas centru tikla veidoSanas Latvija izstrade.
6. Izstradat strat€giskos darbibas virzienus valsti bijuso ieslodzito socialaja
rehabilitacija.

Petijuma objekts:
Bijuso ieslodzito rehabilitacija.

Petijuma priekSmets:
Socialas rehabilitacijas centri, prasibas to kvalitativai funkciongSanai.
Socialas rehabilitacijas centru tikla izveide valsti.

Petijuma teoretiska novitate:
Teoréetiski pamatotas vispargjas prasibas rehabilitacijas centram ka socialo
pakalpojumu sniedzgjai institiicijai bijusajiem ieslodzitajiem.

Praktiska nozimiba:

Apkopots materials par prasibam socialas rehabilitacijas centriem
bijuSajiem ieslodzitajiem un to izvietoSanai Latvijas teritorija. To var€s izmantot
SRC dibinataji, ka ar1 stradajosais personals.
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Terminu skaidrojums

Bijuso ieslodzito sociala rehabilitacija — pasakumu komplekss, kas versts uz
personas socialas funkcion€Sanas sp&ju atjaunosanu un uzlaboSanu,
sociala statusa atgliSanu, integraciju sabiedriba, un ietver fizisko,
tikumisko, psihologisko un profesionalo sp&ju atjaunosanu.’

Klients — bijusais notiesatais, bijusais ieslodzitais, nosaciti atbrivotais, kurs$
izradijis veleéSanos iziet integracijas kursu socialas rehabilitacijas
centra.’

Korekcija — labosana, precizésana.®

Korekcija — kompleksa psihologiska iedarbiba uz personibu un biezi uz socialo
apkartni noltka mainit cilvéka uzvedibu labvéliga virziena un noverst
psihiskos trauc€jumus, psithosomatiskas saslimSanas, uzvedibas
trauc€jumus un dezadaptaciju, ka ari, lai attistitu, noskaidrotu cilveka
spjas un iesp€jas pilnigakai pasregulacijai, savas dzives augstaka

mérka, jeégas un aicinajuma apzina$anai.'®

Uzvedibas korekcija — personibas izmainiSanas process ar mérktiecigu iekS€ju
(velme) un argju (korekcijas programmas) iedarbibu, kas noved pie
attistibas ltmena, kur§ ir pietickams integracijai sabiedriba un kas
turpinas talak attistot personibu.!!

Resocializacija — cilvéka sagatavoSana, lai varétu ieklauties kultira un vide,
kura ir kluvusi sve$a krizes, traumas vai dzives izmainu rezultata.'?

Sociala izslegtiba — process, kura individi vai grupas tiek pilniba vai daléji
izslégti no ieklauSanas sabiedriba, kura tie dzivo.'®

Tikls — formalas vai neformalas saites starp cilvékiem vai organizacijam, kuras
var sadalit resursus, prasmes, kontaktus un zina$anas.'*

" Valsts Probacijas dienesta koncepcija. MK rik. Nr. 9., 2003.g. 9.janvar

8 P&tijuma autoru termina skaidrojums.

% Latviesu valodas vardnica. — Riga: Avots, 1998, 399.Ipp.

10 psihologijas vardnica. — Riga: Macibu gramata, 1999.

1 P&tfjuma autoru termina skaidrojums.

12 The Social Work Dictionary. Robert L.Barker. — Washington, 2003, p. 369.
13 Sociala darba terminologijas vardnica. Riga: SDSPA Attistiba, 2000, 192.Ipp.
14 The Social Work Dictionary. Robert L.Barker. — Washington, 2003, p. 293
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1. BijuSo notiesato sociala rehabilitacija
1.1. Socialas rehabilitacijas butiba

Misu pétijjluma merkgrupa ir bijusie ieslodzitie, kuru reintegraciju
sabiedriba kavé gan sabiedribas negativa atticksme pret vinu izdaritajiem
noziegumiem pagatné, gan zudusas socialas prasmes. Konkurét darba tirgi ir
griiti izslégtibas un profesionalas kvalifikacijas trilkuma del. Ka jau aprakstijam
ievada (skat. 4.zim.), daudziem ir zems tikumiskas attistibas limenis, tie ir
atkarigie (alkohols, narkotikas), tapec Siem cilvékiem ir nepiecieSama sociala
rehabilitacija.

P&tijuma merka realizacijai nepiecieSams darbu uzsakt teoretiski apskatot
terminus “rehabilitacija”, “sociala rehabilitacija”, “resocializacija”.

Rehabilitacija (lat. re priedeklis, kas apzimé darbibas atjaunoSanu,
atkartosanu + habilitas derigums) — pasakumu komplekss, kura mérkis palidzet
uzveikt fiziskos, garigos vai psihiskos triikumus un to sekas, kurus cilveks pats
nespéj parvaréet. °

Sodu izcietuso personu socialas rehabilitacijas valsts koncepcija dota
sekojoSa definicija:

“Sodu izcietuSo personu sociala rehabilitacija — pasakumu komplekss, kas
versts uz personas socialas funkcioné€Sanas spéju atjaunoSanu un uzlaboSanu,
sociala statusa atgliSanu, integraciju sabiedriba, un ietver fizisko, tikumisko,
psihologisko un profesionalo sp&ju atjaunosanu”.

So definiciju papildina E.Holostovas un N.Dementjevas dota definicija,
kura teikts, ka “Sociala rehabilitacija ir programmu un darbibu komplekss,
virzits uz cilvéka socialo funkciju, vina sociala un psihologiska statusa
atjaunoSanu sabiedriba”. 1’

Izejot no §tm definicijam varam secinat, ka sociala@ rehabilitacija ir
process, kura merkis ir: sodu izcietusai personai atjaunot socialas
funkcionéeSanas spéjas, socialo un psihologisko statusu sabiedriba.

Ka plasakais merkis jaskata sodu izcietuSas personas resocializaciju, lai
cilvéks varetu reintegréties vai pédeja laika teorétiskaja literattira plasi lietotais
jeédziens — ieklauties sabiedriba.

Resocializacija — jaunu vertibu, socialo lomu apzinaSana, ieprieks iegiito
vietd, kuras nepietieckami apzinatas, apgiitas vai attistitas. 18

Resocializacijas procesa notiek ari socialas uzvedibas korekcija, tapéc
praksé ka sinonimu socialai rehabilitacijai nereti lieto arT socialas uzvedibas
korekciju. Korektak un humanak biitu lietot terminu sociala rehabilitacija, kas

15 Sociala darba terminologijas vardnica. Riga: SDSPA Attistiba, 2000, 159.1pp.

16 Valsts Probacijas dienesta koncepcija. MK rik. Nr. 9., 2003.g. 9.janvari.

17 Xonocrosa E.U., Jlementea H.®. CommansHas peadummranms. — Mocksa, 2003, 133 crp.
18 Sociologijas skaidrojosa vardnica. — Riga: LU Sociologijas katedra, 1997, 21.Ipp.
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ietver sevl ar1 uzvedibas korekciju. It Tpasi, ja runajam par personam, atbrivotam
no soda izcieSanas vietam. Jedziens “uzvedibas korekcija” rada iespaidu, ka
jaturpina izciest sodu, jo vél vajag korigét uzvedibu.

Cilveka uzvedibu regulé dazadi faktori, galvenokart subjektivie: intelekts,
vara, motivacija, milestiba, paSizolacija, padeviba, droSiba, izvairiSanas,
kompromiss, uzspieana, briviba, vértiborientacija. *°

Tatad no vienas puses socialas funkcion€Sanas spé&ju atjaunoSana un
statusa atgtiSana ietver sevi ar1 socialo uzvedibu, bet no otras puses ta ir prasmju,
sp&ju atjauno$ana un jaunu apguve. Ipasi nozimigas ir darba tirgi nepiecie$amas
prasmes.

Tris darba tirgli vajadzigas prasmes izstradajusi un noteikusi Kanadas
Konferencu padome. Miisu gadsimta visam darbavietam nepiecieSami cilveki:

e kas var kontakteties, domat un turpinat macities visu mizu;

e kam piemit labveliga atticksme un riciba, atbildibas izjiita un sp€ja

piemeroties;

e kas var stradat kopa ar citiem. %

Vadoties no §Tm prasmém, vajadz€tu izstradat socialas rehabilitacijas
programmas. Lai var€tu izstradat prasibas socialas rehabilitacijas institticijai, ir
japarzina un jaizprot sociala institiicija: tas mérki, funkcijas, funkcionésana, ka
ar1 procesi, kuri notiek socialaja institiicija.

1.2. Rehabilitacijas centrs ka sociala instituicija

Misu darba mes apskatam bijusSo ieslodzito socialo rehabilitaciju, kura
notiek institiicija. Tapec talak sniegts 1ss socialas institiicijas raksturojums.
Socialo institliciju funkcijas jaskata ir gan sabiedribas, gan individuala
Iment.
Sabiedribas liment socialas institiicijas:
e uznemas atbildibu par sabiedribas loceklu socializéSanu (miisu
gadijuma galvenokart resocializéSanu);
e darbojas ka galvenais socialas kontroles agents identific€jot individus,
kuri neatbilst vinu ienemamam lomam;
e uznemas socialas integracijas funkciju, nodroSinot ar lidzekliem un
resursiem, kas palidzetu individam integréties dazadas socialas jomas.

19 Garleja R., Vidnere M. Psihologijas un socialas uzvedibas aspekti ekonomika. — Riga:
Raka, 2000, 193.1pp.
20 Joseph Mehr. Human Services. — 5™ ed., Boston, 1992, p.3.
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Individualaja Iiment socialas institticijas nodroSina ar resursiem, kuri nav
pieejami citur un palidz individam uzlabot, sasniegt vai atjaunot personigo
labklajibu, nepadarot individu atkarigu no institiicijas. %

BijuSo notiesato socialas rehabilitacijas centram ir javeic visas ieprieks
minétas funkcijas: gan sabiedribas, gan individuala Itmenti.

Talak apskatisim socialo institiiciju pazimes, kuras ir bitiskas izstradajot
socialo rehabilitacijas centru prasibas.

< Socialas rehabilitacijas institicija ir radita CILVEKAM. Socialas

rehabilitacijas centra nonak bijusie ieslodzitie. So cilveku patreizgjais
statuss, ieprieksgja pieredze bitiski ietekm€ vinu motivaciju un
uzvedibas veidu. Ta ka centra darbibai ir tieSa ietekme uz klienta
pasreiz€jo un nakotnes socialo stavokli, tad, lai izstradatu socialas
uzvedibas korekcijas, motivacijas un atbalsta programmas, ir jaizpéta
vajadzibas, jaapzin cilvéka sp€jas, prasmes. Socialas rehabilitacijas
centra veiksmigas funkcion&Sanas pamats ir holistisks skatijums uz
cilveku.

Holisms ka koncepts kluva populars pagajusa gadsimta 70.gados. Prakse
tas tiek izmantots no dazadam perspektivam. Holisms piever§ uzmanibu visam
dalam vai Iimeniem, kas veido veselumu un ir savstarpgji saistiti. Aprakstot
holismu visbiezak lieto tadus terminus ka “kopveselums” un “veselums”.

Holisma pamati atrodami tadu autoru darbos ka Jans Smuts (Jan Smuts),
Klods Bernards (Claude Bernard), Valters Kanons (Walter Cannon), Kurts
Goldsteins (Kurt Goldstein), Andrass Angials (Andras Angyal) un citi.

K.Bernards (1927) un V.Kanons (1939) izvirzija viedokli par cilvéku ka
veselumu un aprakstija cilvéka kermena sp&ju uzturet ieksejo lidzsvaru.

A.Angials (1941), kur§ turpingja K.GoldSteina atzinas, ka organismu
ietekmé vide, nonaca pie atzinuma, ka organismu nevar atdalit no vides. ??

Sis fundamentalas atzinas ir ka pamats, veicot bijuso ieslodzito
rehabilitaciju.

Skatot cilvéku ka veselumu, ka trisvienibu, jastrada ar vina kermeni
(organisma fiziskas vajadzibas: &dinasana, majoklis, darbs, kustiba), dveseli
(emocijas, jiitas, raksturs) un garu (prats, griba, sirdsapzina).

Nakosais veselums ir cilveks — vide. Karels Germéns uzskata, ka videi ir
fiziskie, kultiiras un socialie aspekti.

“Fiziska vide ietver dabisko pasauli un izveidoto pasauli. Sociala vide
ietver cilvéku attiecibu tiklojumu dazados organizacijas limenos. Gan fizisko,
gan socialo vidi ietekmé kultiiras normas, vértibas, zinasanas un prieksstati, kas

21 Puige L., Grinvalde 1. Socialo institliciju funkcion&$anas raksturojums// Dzives jautajumi —
I1l. — Riga: SDSPA Attistiba, 1998, 226.1pp.

22 McMahon, MariaO’Neil. The General Methods of Social Work Practice. - 3rd ed., USA,
1995) pp' 2-3.
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veido socialo mijiedarbibu un nosaka, ka més izmantojam un reagjam uz
fizisko vidi”. %

Uzsakot darbu ar klientu socialas rehabilitacijas centra ir svarigi izvertet
personas — vides attiecibas, jo tas palidz izprast gritibas, ar kuram klients
saskaras Sobrid un prognozet tas griitibas, ar kuram tas saskarsies nakotné.
Jaatzime, ka ikviens bijusais ieslodzitais, kur§ atrodas SRC no socialo
pakalpojumu sniegSanas viedokla ir klients, kura tiesibas un pienakumus nosaka
LR Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

Socialas rehabilitacijas centra klienta vajadzibu un resursu izverté€sana ir
sociala darbinieka uzdevums. NovértéSana personas — vides prakse ir “pastavigs
process, kura laika, sadarbojoties klientam un socidlajam darbiniekam, tiek
vakta un kritiski analiz€ta ar klientu un klienta sist€ému saistita informacija, kas
ietver ar1 klienta mijiedarbibu ar vidi dazados Iimenos, ieskaitot sp&kus,
resursus, potencialu un iespéjas, ka ar1 risku, 1zaicinajumu, Saubigos jautajumus.
Galvena uzmaniba tiek pievérsta $o vides iezimju ietekmei uz klientu”. 2* Sodu
1zcietuSai personai ir jamaca sakartot savas attiecibas ar vidi.

Ka veselums jaapskata ari socialas rehabilitacijas centrs, ta darbinieki —
klienti.

Socialas rehabilitacijas centra darbiniekiem nepiecieSama holistiska
domasana, saskatot veselumu visdazadakajas tas izpausmes.

Dzozefs Mehrs (Joseph Mehr) raksta, ka socialo institiiciju, kura sniedz
pakalpojumus “raksturo tas, ka ta ar integrativu, praktisku pieeju fokus€jas uz
problému risinasanu klienta dzives telpa, mainot strat€gijas, kuras ietekmé gan
personu, gan vina vidi”. %

Rehabilitacijas procesa nozimiga ir interakcionala pieeja, kura raksturo
sadarbibu un saistibu, to pamata attiecinot uz vides un individa mijiedarbibu. So
saistibu raksturo vismaz divu elementu mijiedarbiba, t.i.:

e argjo un ieksgjo faktoru mijiedarbiba (vides un individa);

e argjo faktoru iekS€ja mijiedarbiba (ekonomisko, socialo, politisko,

tiesisko u.c.);

o icksgjo faktoru mijiedarbiba (individa vajadzibu, intereSu un veértibu

orientacija, idealu, normu utt. mijiedarbiba). 2°

Si pieeja palidz izprast noziegumu célonus, apstiklus, ka ari veidot
individualas korekcijas programmas, ieverojot vides un individa mijiedarbibu.

% Nakosa pazime, kas raksturo jebkuru socialo institiiciju, ir tas
MERKIS UN UZDEVUML.

23 Kempa S.P., Vitakers Dz.K., Treisija E.M. Personas-vides prakse. — Riga: SDSPA
Attistiba, 35.1pp.

24 turpat, 43.lpp.

25 Joseph Mehr. Human Services. — 5" ed., Boston, 1992, pp. 16-17.

26 Kristapsone S. Noziedziba Latvija. — Riga: Raka, 2003, 97.1pp.
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Valsts probacijas dienesta likuma ir noteikts, ka socialas rehabilitacijas
centra galvenais uzdevums ir veikt probacijas klientu socialas uzvedibas
korekciju. To izprotot ka metodiski organizétu pasakumu kopumu, kura mérkis
ir integrét personu sabiedriba. 2’

Tas ir visparigais galameérkis. Lai So galamerki sasniegtu, katrai
institlicijai ir jaizvirza mérki saisttba ar vidi, individu, grupu un kopienu
prasibam.

Taiga Kantane raksta, ka socialo institiiciju atSkiriba no citam institiicijam
ir “to darbibas mérku daudzveidigums un mainigums, kas rada griitibas
organizacijas darbibas noverteésanas joma”. 8

Rehabilitacijas centra janodroSina regulars monitoringa process.
Monitorings (angl. monitoring — uzmani$ana, nov&roSana) — apkartgjas
dabasvides stavokla novérosana, kontroles, analizes un prognoze$anas sistéma.?®
Sociala rehabilitacija ir iesp&jama vienigi regulari analiz€jot, prognozg€jot un
1zdarot izmainas.

% Nakosa pazime attiecas uz DARBIBAS TEHNOLOGIJAM

Socialas rehabilitacijas institiicijas sava darbiba izmanto grupas palidzibas
tehnikas (nodarbinatibas, atkaribas, psihologiskas un uzvedibas korekcijas
programmas), ka ar1 individualas palidzibas tehnikas (diskusijas, testi). Katram
cilvekam ir savas vajadzibas, 1paSibas, sp€jas un lidz ar to sniegtajam
pakalpojumam ir jaatbilst klienta vajadzibu nodroSinasanai.

Socialas rehabilitacijas institiicijas darbiba un tas rezultativitate ir atkariga
no personala profesionalitates. Personalam ir jabiit sagatavotam institlicijas
1zvirzito mérku sasniegSanai, japarzina darba specifika ar So mérkgrupu.
Stradajot ar bijusajiem ieslodzitajiem ir jabit misijas apzinai kalpot idejai,
ticibai, ka var un vajag palidzet Siem cilvékiem ieklauties sabiedriba un rast
piepildijumu savai dzivei.

Nozimigas ir personala — klienta attiecibas. Socialas rehabilitacijas centra
bijusajiem ieslodzitajiem personala — klienta attiecibas zinama méra kalpo par
jaunu, atSkirigu no ieslodzijuma vietas, attiecibu modeli. Socialas rehabilitacijas
centra  “Ratnieki” personals ar klientiem veido partnerattiecibas.
Partnerattiecibas raksturo partneru saskarsmes stils, par kuru psihologi saka, ka
tas “nozimé€ augstu sadarbibas pakapi kopigas pozicijas izstrade par apsprieZamo
jautajumu”. Tas izpauZas neliela distanc€ starp sarunu biedriem.

Partneri uzklausa, nepartraucot, nenovertgjot priekslaicigi un nepardomati
vina spriedumus un ricibu, neuzspiezot savus padomus, censas izskaidrot savu

27 Valsts Probacijas dienesta likums, 2003.g. 30.decembr.
8 Kantane T. Socialo institiiciju kvalitates novérté3anas sistémas konstrug$ana. — Riga:
SDSPA Attistiba, 2000, 31.lpp.

29 Svesvardu vardnica. — Riga: Jumava, 1999, 495.1pp.
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skatijumu. Ta rezultata tiek raditi apstakli atvertibai, uzticibai, katram cilvékam
tik svarigai iesp&jai biit pasam sev. %

Rehabilitacijas institiicijas veiksmiga darbiba ir iesp€ama tad, ja
profesionali strada komanda, jo rehabilitacija ir sistematisks, meérktiecigs
process. Tas ar1 ir viens no nosacijumiem, kuru jaietver rehabilitacijas centra
prasibas. Lai komandas darbs biitu efektivs, tad komandas veidoSana un tas
darbiba jaievéro vairaki svarigi principi:

e komandas locekliem jabiit briviem, atvertiem komunikacijai un

kopigai planosanai un darbibai;

e katram ir skaidri jaapzinas sava profesionala identitate un Iidz ar to art

tas, ko vin§ var veikt komanda;

e komandas locekliem ir jarespekté katra dalibnieka profesionala

kompetence;

e komandai ir jasatiekas regulari, lai dalitos paveiktaja, izvertétu to un

planotu turpmak veicamo;

e komandai ir jauznemas kolektiva atbildiba par sniegta pakalpojuma

rezultativitati. 3

Rehabilitacijas centra ka socialas institlicijas apskatu nobeigsim ar
prasibam vaditajam. Socialajam institiicijam ir specifiskas prasibas organizacijas
vadibai. Kvalitativas vadibas kritériji ir vadibas profesionala, metodiska un
sociala kompetence.

Vaditajam japrot:

e izveleties pareizos kadrus;

e motivet darbiniekus;

e izglitot;

e prast risinat konfliktus.

Institlicijas vadiba ir divpus€js process: no vienas puses ir jarealiz€
institiicijas meérki un jaapmierina individa vajadzibas sanemt kvalitativu
pakalpojumu un no otras puses ir jaievéro profesionalie standarti un
ierobezojumu, kuri saistiti ar pakalpojuma izmaksam.

%0 Kynnmuna B., Kasapunosa H., TToromsura B. MexmunuaoctHoe obmenue. — C-TleTepOypr:
[Tutep, 2001, cTp. 432.

81 McMahon, MariaO’Neil. The General Methods of Social Work Practice. - 3rd ed., USA,
1995, p. 221.
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1.3. Kbvalitates vadiba socialas rehabilitacijas centra

Prasibas organizaciju kvalitates sisttmam nosaka ISO 9001:2000
standarts.  Standarts ir universdls un piemérojams visdazadakajam
organizacijam, ar1 tam, kuras sniedz pakalpojumus.

Viena no biitiskakajam standarta prasibam ir noteikt kvalitates mérkus.
Par kvalitates mérkiem var uzskatit tos rezultatus, kurus organizacija vélas
sasniegt vai noturét. Socialas rehabilitacijas centra bijuSajiem ieslodzitajiem
kvalitates merkis ir, lai bltu minimals skaits klientu, kuri nonak atpakal
ieslodzijuma vieta vai biitiski mazaks neka valsts recidivisma limenis — 70%.

Nosakot mérkus, jadoma sekojoSos ITmenos — institiicijas [imenT — nosakot
stratégiskos, ilgtermina mérkus. Nakosais ir procesu Iimenis. Tas ir vérsts uz
rehabilitacijas procesa prognoz€jamibu, kontroli, vadibu. Vajadz€tu paredzet
klimju mazinasanu.

Produkta limeni klientu vajadzibu apzinasana ir priekSnoteikums So
mérku apzinaSanai, jo kvalitativs rehabilitacijas pakalpojums prasa individualu
pieeju cilvekam.

Ka pédejo jamin darbinieku Itmeni. Saja limeni mérki saistas ar
darbinieku iemanu, zinaSanu, prasmju, izglitibas pilnveidosanu.

Merki ir nepiecieSami gan darbibas kontrolei un vadibai, gan arl
institiicijas darbibas pilnveidoSanai.

Prasibas mérkiem. Mérkiem jabiit

e IZMERAMIEM. Merki ir janosaka ta, lai butu skaidrs, ko jasasniedz,
kad to izdaris un kas liecinas par mérka sasniegSanu. Tas nozimée, ka
mérkiem jabiit pietickami Sauriem un péc iesp€jas konkrétakiem,;

e SAPROTAMIEM UN AR JEGU. Ikvienam darbinickam ir jaizprot
mérkis un tas, kapéc ir noteikts $ads meérkis, ko ta sasniegSana nozimes
klientiem un institicijai. Ja darbinieki nesaskatis jégu izvirzitajiem
meérkiem, vini maz ko darTs to sasniegSana.

e IEROBEZOTIEM LAIKA. Mérkiem jabiit skaidriem. Janosaka, kada
laika spridi ir jasasniedz v€lamais rezultats. Rehabilitacijas centra laiks
bilis mérams ar uzturéS$anas ilgumu centra.

e SASNIEDZAMIEM. Katru mérki jaapliko ka pakapienu uz nakoSo
mérki. Te butiski ir pieejamie resursi un iespgjas, ja to nav un merki
sasniegt nav reali, tad arT rezultatu nebis un zudis S$ada merka jéga. Tas
savukart mazinas darbinieku motivaciju, ka art ietekmés klientu ticibu.
Merki ir japarskata un svarigi planot, ka tos sasniegt. 32

Rehabilitacijas procesam biis nepiecieSama ta radoSa pilnveide, gan
meérku sasniegSanas satura aspekta, gan resursu piesaisté, piemeéram, dazadu

82 putnis Dz. ISO 9001:2000 standarta integracija// Zurnals Kvalitate Nr. 2, 2002,
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projektu izstrad€, sadarbibas partneru piesaistiSana u.c. PilnveidoSanas pamata
var izmantot kvalitates teorijas pamatlicgja V.Deminga (ASV) izstradato ciklu.

Y I
Rikojies Plano

| |

| '

N ol

Parbaudi Dari

Si vienkar$a un labi saprotama shéma parada kvalitates vadibas &etrus
posmus, kuri attiecinami uz jebkuru jomu, kur nepiecieSama kvalitates vadiba.
1. Planot (noteikt mérkus, apmacit personalu).
2. Darft (veikt planoto).
3. Parbaudit (atbilstibu planam, iecerém).
4. Rikoties (neatbilstibu gadijuma atrast c€lonus un turpmak noveérst
tos). 3

Institiicijas sekmigai kvalitativai vadibai, nepiecieSams izstradat visiem
darbiniekiem darba amata aprakstus. Amatu apraksts ir atbildibas un pilnvaru
dokumentéSanas veids. Amata aprakstus veido katram profesionalim, izejot no
profesiju standartiem un institiicijas specifikas. Esam pé€tijumam pievienojusi
sociala darbinieka amata aprakstu (skat. 1.pielikumu).

Viens no labakajiem veidiem atbildibu un pilnvaru dokumentéSanai ir
organizatoriskas struktiirsh€émas un atbildibas matricas, kuras konkréti apraksta
galvenas darbibas un atbildigos par tam. 34

Rehabilitacijas procesa sekmigai vadiSanai ir nepiecieSama novertesana.

3 Kvalitates sisttmas pasaulé un Latvija. — Riga: Kvalitates nodro$inasanas nacionala
programma, 1996, 6.lpp.
3 Putnis Dz. ISO 9001:2000 standarta integracija/ Zurnals Kvalitate Nr. 2, 2002, 2-3.1pp.
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2. Rehabilitacijas centra darbibu reglament€joSie normativie akti

Rehabilitacijas centra sodu izcietuSam personam darbibu reglamente
normativie akti, kurus nosaciti var iedalit vairakas grupas:

1. Likumi — tadi ka Valsts probacijas dienesta likums, LR Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums u.c.

2. MK noteikumi — kuri attiecas gan uz palidzibas un pakalpojumu
sanemsanu, gan ar1 droSibu centra.

3. Koncepcijas — kuras noteiktas vadlinijas, sniedzot palidzibu
bijusajiem ieslodzitajiem reintegréties sabiedriba.

Valsts probacijas dienesta likuma ir noteikts, ka “socialas rehabilitacijas
centrs — institucija, kura atbilst socialas rehabilitacijas institiicijam izvirzitajam
prasibam”. % Tas nozimé, ka, lai izstradatu prasibas rehabilitacijas centram
bijusajiem ieslodzitajiem, ir jaapskata normativie akti, kuros noteikta
rehabilitacijas institiiciju darbiba, jo tie bus darbibas tiesiskais pamats.

Sodu izcietuSo personu socialas rehabilitacijas valsts koncepcija, kura
apstiprinata 1998.gada 29.decembr1 LR ministru kabineta, punkta 5.2. ir noteikta
palidziba no brivibas atpemSanas iestadem atbrivotajiem vinu socialaja
rehabilitacija. Punkta 5.2.1.paredzot dzives vietas nodroSinasanu, iesaka radit
lespgju katra rajona administrativaja teritorija bijuSajiem ieslodzitajiem
uzturties patversmé, rehabilitacijas centra — ilglaicigi (no tris méneSiem lidz
vienam gadam). DzivoSanas laika tiek mekléts darbs un norit ieklausanas
resocializacijas programma; patversmés vai rehabilitacijas centros tiek sniegtas
konsultacijas par dokumentu noformeSanas karttbu un juridiskajiem
jautajumiem; ja nav iesp€jas to darit patversmés vai rehabilitacijas centros, tiek
izveidoti atseviSki konsultativie centri; koncepcija ieteikts nodroSinat ar
apmaksatiem pagaidu darbiem lidz iekartoSanai pastaviga darba, palidzibu
profesijas izvele un parkvalifikacija.

Koncepcija ir devusi vadlinijas, bet tam Sobrid jau ir nepiecieSamas
korekcijas. Ir pagajusi 6 gadi no koncepcijas pienemsSanas, bet valsti ir tikai
viens socialas rehabilitacijas centrs “Ratnieki”. Pie tam ta nav ne valsts, ne
paSvaldibas institiicija. Nav pamatojuma tam, ka katra rajona biitu javeido
socialas rehabilitacijas centri — tam triikkst lidzeklu, sagatavotu specialistu. Talak
apskatot rehabilitacijas centru izveides stratégiju (4.nodalda), pamatosim
regionalu rehabilitacijas centru izveides nepiecieSamibu.

Socialo institiiciju darbibu regulé LR Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums (2002.gada 19.novembris), kur§ stajas spéka 2003.gada
1.janvari.

3.pants nosaka, ka tiesibas sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu ir Latvijas pilsoniem un nepilsoniem, arvalstniekiem un

% Valsts Probacijas dienesta likums, 2003.g. 30.decembri.
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bezvalstniekiem, kuriem pieSkirts personas kods, iznemot personas, kuras ir
sanémusas terminuzturéSanas atlauju.

9.pants paredz, ka “pasvaldibai, kuras teritorija persona registréjusi savu
pamatdzivesvietu, ir pienakums nodroSinat personai iesp&ju sanemt tas
vajadzibam atbilsto$us socialos pakalpojumus un palidzibu. %

Likums nenosaka, ka socialie pakalpojumi jasanem tieSi pasvaldiba.
Pasvaldibai, ja taja nav attiecigo pakalpojumu ir tiesibas pirkt pakalpojumus no
citam paSvaldibam, tas dod ari pamatu socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pirkSanai.

21.pants ir noteicis personas tiesibas uz socialo rehabilitaciju. Paredzot, ka
tiesibas uz socialo rehabilitaciju ir likuma 3.pantd min€tajam personam, kuru
ieklausSanas sabiedriba ir apgriitinata. Viena no likuma ming€tajam grupam ir:

e personam péc brivibas atnemsSanas soda izcieSanas.

Tatad likumdoSana ir noteikts, ka personam pé&c brivibas atnemsSanas un
soda izcie$anas ir tiesibas sanemt rehabilitacijas pakalpojumus. Sobrid tiesibu
realiz€Sanu apgritina tas, ka valstt nav izveidota sist€éma, kura biitu noteikts,
kadus rehabilitacijas pakalpojumus piedava, kas tos sniedz, kada ir
starpinstitucionala sadarbiba un diemZzel trukst ar1 pakalpojumu piedavajuma
(piemeram, rehabilitacijas centru).

Likuma 32.pants nosaka to, ka socialas palidzibas mérkis ir sniegt
materialu atbalstu krizes situacija nonakusam triicigam gimeném (personam), lai
apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darbsp&jigo personu lidzdarbibu
savas situacijas uzlabosana. Talak §1 likuma panta izpildi detalizeti atklaj MK
noteikumi.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 351 (1999.gada 12.oktobrT) “Noteikumi
par materialo palidzibu personam, kuras tiek atbrivotas no brivibas atnemsanas
lestadem” paredz materialas palidzibas apméru un kartibu kada to pieskir.
Jaatzist, ka pabalsts ir neliels un ar to nevar apmierinat pamatvajadzibas.

BijuSajiem ieslodzitiem daudzos gadijumos piemérojami MK noteikumi
Nr. 95 un Nr. 97 (2003.gada 25.februaris).

MK noteikumi Nr. 95 par garantéto minimalo ienakumu Iimeni un
pabalsta apméru garantéta minimala ienakuma ltmena nodroSinasanai paredz Ls
21,- ménest, pasSvaldibai atlauts noteikt ar1 citu garant€to minimalo ienakumu
Itmeni, bet ne zemaku par Ls 21,-.

MK noteikumi Nr. 97 nosaka kartibu, kada gimene vai atseviski dzivojosa
persona atzistama par triicigu. Lielaka dala no ieslodzijuma vietam iznakuSo
cilvéku laika perioda, kamér parkvalificEjas un atrod darbu, pieder triicigo
kategorijai.

Bijusajam ieslodzitajam uzturoties rehabilitacijas centra jakarto ari savs
dzivokla jautajums.

% LR Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. 2002.g. 28.decembris.
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LR likums “Par paSvaldibu palidzibu dzivokla jautdjumu risinasana”
(2002.gada 1.janvaris) 14.panta nosaka, ka pirmam kartam ar dzivojamo telpu
nodro§inamas:

e mMmaznodroSinatas personas, kuras pec soda izcieSanas atbrivotas no
ieslodzijuma vietas, ja tas pirms notiesaSanas dzivoja attiecigas
paSvaldibas administrativaja teritorija un tam nav iesp&jams likuma
noteiktaja kartiba iemitinaties agrak aiznemtaja dzivojama telpa.

Lielakai dalai personu atgriezoties no ieslodzijuma vietas nav pieraksta,
nav dzivesvietas, jo majoklis privatizéts vai denacionaliz€ts. Atrast dzivesvietu
daudzam pasvaldibam sagada griitibas, jo triikkst brivu dzivoklu vai, ja tadi ir, tad
tos piedava izsol€, Sie majokli prasa remontu. Te sak veidoties apburtais loks:
nav lidzeklu, nav dzivesvietas, nav darba un cilvéks neredz izeju un neprot §is
problémas risinat. Vislabakais risindjuma variants biitu vienlaicigi atrast dzives
vietu un darbu.

Nodarbinatibas sekmésanai 2002.gada 1.julija ir pienemts “LR
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums™, kura mérkis ir izveidot
bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta sisttemu, lai nodroSinatu viniem
iespéju atgriezties darba tirgi.

Likuma 3.panta ir paredzeti aktivas nodarbinatibas pasakumi, tadi ka
profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana, algotie
pagaidu  sabiedriskie darbi, pasakumi konkurences paaugstinasanai.
Rehabilitacijas centram sadarbiba ar nodarbinatibas dienestiem ir janodroSina
aktivaki nodarbinatibas pasakumi.

Viens no pamatdokumentiem socialas rehabilitacijas institiicija ir MK
noteikumi Nr. 291 (2003.gada 3.jinijs) “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz€jiem”. Noteikumu II sadala nosaka visparigds prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgéju darbibai. IpaSi jaatzimé 2.2, kas prasa socialo
pakalpojumu sniedz&jam nodroSinat atbilstoSu skaitu darbinieku ar attiecigu
izglitibu. Svarigi rehabilitacijas centra ir ieverot prasibu 2.4, kura paredz
regularu kvalifikacijas celSanu katru gadu darbiniekiem, kuri strada ar klientiem:

2.4.1. institlicijas vaditajam un socialajam darbiniekam — ne mazak par 24
stundam gada;

2.4.2. socialajam rehabilité€tajam — ne mazak par 16 stundam gada.

MK noteikumi prasa nodroSinat darba aizsardzibas, vides droSibas,
ugunsdro§ibas un higiénas prasibas.

NepiecieSami ir ieveérot ar klientu saistitds informacijas iegiiSanu,
lietoSanu un glabaSanu atbilstosi ierobezotas pieejamibas informacijas statusam.

Lai izstradatas sociala rehabilitacijas centra prasibas biitu vieglak ievérot,
pielikuma pievienosim visus iepriekSmin€tos normativos aktus. Uzskatam, ka
lietderigi biitu izdot So normativo aktu krajumu, péc tam regulari (vienu reizi
gada) izdarot papildinajumus.
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3. BO “Starptautiska fonda — GlabSana” pieredze bijuSo
ieslodzito rehabilitacija

Prasibu izstradaSanai Socialas rehabilitacijas centriem svarigi ir apzinat
valstl esoSo praksi. Ka jau mingjam darba ievada, tad ilgaka pieredze bijuso
ieslodzito socialaja rehabilitacija misu valstt ir bezpelnas organizacijai
“Starptautiskais fonds — GlabSana™.

Talak organizacijas un tas darbibas iss raksturojums, ka ari izstradata
dokumentacija.

Organizacijas nosaukums:
Bezpelnas organizacija “Starptautiskais fonds — Glabsana”
Reg. numurs: 000328729, reg. datums 1996.gada 20.marta.

Organizacijas adrese:
Citadeles iela 2, Riga, LV-1010, Latvija.
Talr.: + 371 9132183
Fakss: +371 7323839
E-pasts: kapustina@rms.lv

Organizacijas merkis:

Noziedzibas un recidivisma samazinaSana Latvija un citas Austrum- un
Centraleiropas valstis. BijuSo notiesato integracija sabiedribas ekonomiska;ja,
socialaja, kultiiras un garigaja dziveé, atbrivoSana no alkohola un narkotiku
atkaribas. Noziedzibas ‘“eksporta” uz Rietumeiropas un Amerikas valstim
noversana.

ANO rekomendaciju attieciba uz restorativas justicijas T1stenoSana,
izveidojot socialas rehabilitacijas centrus un palidzibas centrus noziegumu
upuriem.

Bezpelnas organizacija ‘“Starptautiskais fonds — Glabsana” piedava
kompleksu modeli problémas risinasanai.

a) kops 1999.gada maija Rigas rajona, pateicoties Apvienoto Holandes fondu
un Sorosa fonda finansialajam atbalstam, darbojas socialas rehabilitacijas
centrs, kas piedava bijusajiem notiesatajiem:

— normalus dzives apstaklus;

— darbu kokapstrades fabrika un ferma;

— psihologiskas korekcijas programmu (specialu psihologisku treninu, kas
atbrivo no stresa uzkrasanas, naida un atriebibas, regulé pasvertejumu);



23

— uzvedibas korekcijas programmu (garigas izaugsmes programmu, kas
pamatota uz Bibeles morales likumu izzinaSanu un to pielietoSanu
ikdienas dzive);

— palidzibas programmu narkomaniem un alkoholikiem.

b) pavadot laiku centra, bijuSie notiesatie atbrivojas no bezceribas un naida,
vinu nervu sist€éma atsak normali funkcionét, vinu veértibas mainas, vini
ilemacas dzivot sabiedriba nekonflikt€jot, un nonak pie ticibas.
Rehabilitacijas programmas gaita centra personals palidz bijuSajiem
notiesatajiem ieglit dokumentus, dzivesvietu un darbu, atjaunot partrauktas
attiecibas ar gimeni,

c) kopS 2003.gada organizacija uzsaka darbu Palidzibas centra izveidoSana
CcictuSajiem vai cilvékiem, kas iesligusi depresija, péc iepriek$ aprakstita
modela. Tas ir atvertais klubs, kur klienti tiek aicinati domubiedru kolektiva,
lai piedalttos psihologiskas relaksacijas, fiziskas atjaunoSanas un garigas
izaugsmes programmas. Viniem ar1 tiek nodroSinatas juridiskas
konsultacijas.

BijuSo notiesato ieklauSanai sabiedriba vissvarigakais socialas
rehabilitacijas uzdevums ir atjaunot zudusas darba prasmes, apgiit jaunas, bet
galvenais — motivét stradat, tapéc darba terapijai socialas rehabilitacijas centra ir
jabit pardomatai, sabiedriski nozimigai un atbilstoSai rehabilit§jamo personu
sp&jam.

Pieredze bijuSo notiesato apmacibai darba iemanam
socialas rehabilitacijas procesa

BijuSo notiesato, socialas rehabilitacijas centra klientu nodarbinatiba ir
integracijas procesa svarigaka dala.

Atrodoties cietumos, bijusie notiesatie atradinas stradat 8 stundas diena.
Neprasme stradat 8 stundas noved pie atras atlaiSanas no darba, pat, ja bijusSajam
notiesatajam ir izdevies iekartoties darba.

Tapéc, socialas rehabilitacijas pirmaja etapa (1-4 ménesi) Sai problémai ir
nepiecieSams veltit Ipasu uzmanibu. Socialas rehabilitacijas centra “Ratnieki”
1zveidoSanas procesa administracija mekl€ja jebkuru darba iekartoSanas iesp&ju.

BijuSie notiesatie veica dzivojamo un saimniecisko €ku kosmétisko
remontu, saknu darza iekartoSanu darzenu audz€Sanai. Par minimalu apmaksu
tie palidz€ja kaiminiem fermeriem lauksaimniecibas darbos. Tika noslegti
ligumi ar pasSvaldibam par teritorijas labiekartoSanu, celmalu attiriSanu no
atkritumiem, meZu sanitaro attiriSanu no sausniem.

Turpmak ir nepiecieSams noslégt ligumu ar tuvako fabriku vai
biivniecibas organizaciju par bijuSo notiesato apmacibu darba iemanam, bet tam,
lai ieinteres€tu darba deveju ir nepiecieSams meklet [idzeklus, izstradajot grantu
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projektus un piedaloties investiciju fondu konkursos. Pieméram, Nodarbinatibas
valsts dienests finans€ darba vietu izveidoSanas projektus.

Vispar, investiciju projektu rakstiSana un piedaliSanas konkursos par
finans€juma sanemSanu ir nepiecieSama nevalstiska socialas rehabilitacijas
centra administracijas darba sastavdala. Ta, socialas rehabilitacijas centra
“Ratnieki” izveidoSana sakas p&c uzvaras projektu konkursa, kuru izzinoja
Apvienotie HolandieSu fondi un Karalienes Julianas fonds. Par iegiitajiem
lidzekliem tika iegadata zeme un €kas, kuras bijuSie notiesatie pasi remont&ja un
turpat vini saka dzivot un macities.

Talak m@s pietur§jamies pie ta pasa principa — finans€juma sanemsana
caur projekta izstradasanu, bet projekta realizacija ar paSu notiesato rokam, Iidz
ar to realizacijas gaita vini iegiist nepiecieSamas darba iemanas. Ped¢ja realizeta
projekta ar Eiropas Savienibu, ar bijuSo notiesato spekiem tika uzbuvéts jauns
socialas rehabilitacijas centrs jaunu bijuso notiesato sekojoSai integracijai.
Uzbuvet centru ar profesionalu celtnieku rokam biitu gan atrak, gan biitu mazak
rupju; tas iespéjams 3-4 ménesu laika. TaCu més biivéjam gandriz gadu, bet §is
biuivniecibas audzino$o un politisko nozimi griti parvertet. Tika radits precedents
un paradits socialas rehabilitacijas iesp&jamais attistibas celS un tas ir: sev un
sabiedribai nozimigs darbs ar rehabilit€jamo rokam.

Nakotné veidojamiem rehabilitacijas centriem droSi vien naksies veikt
celtniecibas darbus. PEtijjumam pievienojam Tipveida socialas rehabilitacijas
centra tames dokumentaciju un dzivojamas paligmajas Salas pagasta
“Ratniekos” tehnisko projektu (skat. 7.pielikumu).

Apgistot darba iemanas, iesp&jams iet talak — pie profesiju apguSanas.
Tam ir nepiecieSams noslégt ligumu ar specializ€tu uznémumu, pieméram, ar
meébelu raZzoSanas uznémumu. Mebelu riipnieciba ir iesp€jams apgit desmitus
dazadu specialitasu. Sai darbibai tiks veltits nakamais projekts, kur$ tika
1zstradats kopa ar valsts struktiiram — Valsts probacijas dienestu un leslodzijuma
vietu parvaldi un kurs tiek finanséts no ES strukturaliem fondiem.

Apkopojums:

BO “Starptautiskais fonds — Glabsana” realizé kompleksu socialas
rehabilitacijas programmu — cilvéku, tai skaitd bijuSo notiesato, ieklausanu
sabiedribas ekonomiskaja, socialaja, kulttras un garigaja dziveé. Cilveks, kas ir
nolémis mainit savu dzivi un kas ir gatavs stradat ar sevi, sanems kvalific€tu
specialistu palidzibu, pakapeniski mainis domasanas stereotipus, dzives vertibas,
iegiis jaunu pazinu loku, klis par sava liktena veidotaju, nevis apstaklu vergu.

Sadarbiba ar valstiskam un nevalstiskam _organizacijam:

Paslaik projekta realizacija piedalas dazadas organizacijas, fondi un
brivpratigi iesaistijusas personas no Latvijas, Igaunijas, Holandes, ASV,
Norvégijas. Tomér Latvijai ir vajadzigs $adu centru tikls, un Seit nevar iztikt bez
valsts palidzibas. Tadel miisu organizacija aktivi sadarbojas ar Saeimu, valsts
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iestadém un ministrijam. 2002.gada janvari Ministru kabinets apstiprinaja valsts
probacijas koncepciju, kas paredz nevalstisku socialas rehabilitacijas centru tikla
izveidi pec §1 modela.

Kop$ 2000.gada februara pirmo bijuso notiesato rehabilitacijas centru
dalgji finansé Rigas dome.

Kops 2001.gada notiek sadarbiba ar Eiropas Komisijas delegaciju Latvija.
Kops 2003.gada — ar LR Tieslietu ministrijas Probacijas departamentu.
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4. Visparejas prasibas tipveida socialas rehabilitacijas centram

Socialas rehabilitacijas centrs — SRC ir sociala institiicija (juridiska
persona), kas veic efektivus pasakumus bijuso notiesato un citu riska grupu
ieklausSanai sabiedribas ekonomiskaja, socialaja, garigaja un kultiiras dzive.

1. Socialas rehabilitacijas centrs darbojas atbilsto§i LR normativajiem aktiem,
kuri regulé socialas institliciju darbibu, kuras sniedz rehabilitacijas
pakalpojumus.

2. SRC atbilsttbu savai biutibai ka integracijas iestadei nosaka iespgja
nodrosinat klientam kompleksu integracijas programmu, kas ietver:

- standarta apstaklus dzivosanai SRC centra telpas, kuras ir aprikotas ar
visiem inZeniertikliem (6 me&neSus, atseviskos gadijumos — 9 ménesus),

- @dinaSanu (tris reizes diena ar siltu &dienu. Edienu kaloriju daudzums
nedrikst biit mazaks par dzivibai nepiecieSamo),

- nodarbinatibas (vai arodapmacibas un prakses) programmu
realizaciju (institicijai ir janodroSina klienta nodarbinatibu vai
arodapmacibu un praksi),

- psihologa palidzibu (saskarsmes atjaunoSana ieslodzijuma negativo seku
mazinasanai),

- atkaribu novérSanas programmu realizaciju (individuala un grupas
darba kombing&jums ar narkotiku atkarigiem),

- socialo prasmju atjaunoSanas programmu realizaciju (sociala
darbinieka un sociala rehabilitétaja palidziba, dokumentu sanemsana,
saikne ar valsts un pasvaldibu struktiram, individuala plana izpildi),

- tikumibas atjaunoSanas, motivacijas un uzvedibas Kkorekcijas
programmas realizaciju, balstoties uz garigajiem visparcilvéciskiem
likumiem un principiem (klienta domu, jitu, gribas kardinalo izmainu
motivacija).

3. Socialas rehabilitacijas pakalpojumus var sniegt pakalpojuma sniedz&ja
institlicija viena pati vai ari sadarbiba ar citam institicijam, ar kuram ir
noslégts ligums par atsevisku pakalpojumu sniegSanu (piem&ram, institiicija
nodroSina dzivoSanu, €dinasanu un nodarbinatibu, bet slédz ligumu ar
atkaribu noverSanas arstniecibas institticiju un psihologu).

4. Prasibas vaditajam:
4.1. Rehabilitacijas centru vada persona ar profesiju klasifikatora noteiktu
atbilstoSu izglitibu un kvalifikaciju;
4.2. Kvalitativas vadibas kritériji ir vaditaja profesionala, metodiska un
sociala kompetence.
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5. Prasibas personalam:

5.1. Specialisti  (socialie  darbinieki, psihologi, narkologi, socialie
rehabilitétaji un citi darbinieki, kuriem ir zinaSanas un iemanas bijuso
ieslodzito rehabilitacija, ka art citu profesiju darbinieki atbilstosi
Profesiju klasifikatora noteiktajam prasibam).

5.2. Sniedzot klientam rehabilitacijas pakalpojumus, pakalpojumu sniedzgjs
darbojas péc komandas darba principa.

6. Prasibas institiicijai:

6.1. informacijas pieejamiba par pakalpojuma sniedzgja merkiem,
uzdevumiem, funkcijam un organizatorisko struktiiru;

6.2. atbilstoSs darbinieku skaits, kas sp&j nodroSinat pakalpojumu kvalitati un
kvantitati;

6.3. racionala darba uzdevumu sadale starp darbiniekiem;

6.4. regulara kvalifikacijas cel$ana darbiniekiem, kuri strada ar klientiem;

6.5. darba aizsardzibas, vides drosibas, ugunsdroS§ibas un higi€nas prasibu
1everosana;

6.6. ar klientu saistitas informacijas iegiiSana, lietoSana un glabaSana
atbilstoSi ierobeZotas pieejamibas informacijas statusam;

6.7. klienta privatas dzives neaizskaramiba;

6.8. klienta funkcionalo sp&ju novértésana.

7. Kvalitates vadiba socialas rehabilitacijas centra:

7.1. lai nodroSinatu socialas rehabilitacijas centra kvalitativu darbibu,
jaievero kvalitates standarts, patreiz tas ir ISI 9001:2000 standarts;

7.2. socialas rehabilitacijas centra kvalitates merkis vai rezultats, kuru
institlicija v€las sasniegt, ir nodroSinat tadu rehabilitacijas procesu, lai
palidzetu katram bijuSajam ieslodzitajam, kur§ v€las izmainit savu dzivi,
integréties sabiedriba.

8. Stabils finans€jums

Socialas rehabilitacijas centram, kur§ pretendé uz valsts finanséjumu,
jabtt pieredzei, ka patstavigi pastavet ar alternativiem finanSu avotiem vismaz
pusgadu.

Patstaviga pastavéSana tiek apstiprinata ar sp&u apmaksat komunalos
maksajumus (elektroenergiju, apkuri, tdensapgadi, kanalizaciju, atkritumu
izveSanu u.tml.), klientu @&dienu, darbinieku, kuri nodroSina korekcijas
programmas darba algu, citus nepiecieSamos saimnieciskos izdevumus
1zdzivoSanai.

Tipveida socialas rehabilitacijas centram jabut iesp&jai nodrosinat klientu
nodarbinatibu darba dienas laika un klientiem iemacit riipniecibas un
lauksaimniecibas darba iemanas. Tas pieprasa apmaksat izdevumus par darba
vietu (ferma, siltumnica, darzs, saknu darzs) izveidoSanu un funkcion&Sanu vai
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ligumu ar razotajfirmam par apmacibu vai to finanSu un materialo zaudéjumu
kompensaciju esamibu.

Tadgjadi, tipveida SRC vadibai jabit pieredzei, ka izstradat, aizstavet un
realiz€t projektus sados finansu avotos:

— starptautiskie fondi;

— valsts programmas;

— ES strukturalie fondi;

— pasvaldibas.

9. Klientu uznems$ana un nomaina

Socialas rehabilitacijas centra tiek uznemti bijusie notiesatie, kuri v€las
mainit savu dzivi, iemacities patstavigu dzivi briviba, atstat sakarus ar kriminalo
vidi. “Sirdsapzinas brivibas” konstitucionala principa (sekosana kadai religijai
vai ateisms) ievéroSana klientu uznemsana ir obligata.

Uznemot SRC, ar katru klientu tiek veikta ievadsaruna, kuras merkis ir
motivét bijuSo notiesato uz neatlaidigu, bet vajadzigu darbu, kur§ maina
raksturu, nosaka pareizus dzives meérkus un to sasniegSanas panémienus.
Ievadsarunas rezultats ir tipveida Iiguma parakstiSana (vienoSanas par
pakalpojumu sniegSanu), kura ir noteiktas klienta un SRC tiesibas un pienakumi
(skat. 2.pielikumu).

Liguma parkapsana ir bijusa notiesata atskaitisanas iemesls no SRC.

Bijusie notiesatie SRC tiek uznemti uz 6 ménesiem, atseviskos gadijumos
termins$ var tikt pagarinats lidz 9 méneSiem.

10.Monitorings

Rehabilitacijas procesa neatnemama sastavdala ir monitorings jeb
noverosanas, analizes un prognozesanas sist€ma.

Rehabilitacijas kursa procesa katram klientam tiek izstradata problému
karte un individualais korekcijas plans, ar kuru tiek iepazistinats klients un
centra darbinieki, kuri vada korekcijas programmas (skat. 3.pielikumu).

Katru dienu atseviSka Zurnala tiek veikta klienta nodarbinatibas uzskaite.

Katru ménesi tiek veikta korekcijas programmu darbinieku individuala un
grupu stundu rezumeésana.

Vienu reizi trijos ménesos tiek rezumeti rezultati un tiek veikta individuala
korekcijas plana izmainas, ja tas nepiecieSams.
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5. Socialas rehabilitacijas centru tikla izveides strategija Latvija

Izstradajot socialas rehabilitacijas centru tikla izveidi Latvija, tiks nemta
veéra piecu gadu darba pieredze divos socialas rehabilitacijas centros Rigas
rajona Salas pagasta, starptautiska pieredze (korekcijas centri ASV Arkanzasas
un Floridas Statos), half-way houses — probacijas dienests Holand€, ka art
Latvijas likumdoSana. Izmantota autora metodika un statistikas dati, kuri
publiceti Latvijas Republikas un arzemju periodiskaja prese.

Lai prognozg&tu regionalo un tipveida lauku socialas rehabilitacijas centru
tikla 1zveidi, jaapskata gan statistika, gan pieredze, janosaka to attistibas
vadlinijas. Tikai droSa prognoze dod iesp&ju sekmigi risinat problémas — misu
petijuma — rehabilitet bijuSos ieslodzitos, lai vini varétu ieklauties sabiedriba un
tadgjadi samazinat valsti noziedzibu un recidivismu.

Vispirms apskatisim terminus, kuri nav petijuma apliikoti ieprieks.

Riska grupas:
- bijusie ieslodzitie;
- nosaciti notiesatie;
- atbrivotie ar nosacijumu;
- notiesatie uz terminu mazaku par 3 gadiem,;
- narkomani un alkoholiki;
- noziedzibas upuri — morali un fiziski cietusie no noziedzniekiem;
- “pazudusie” cilveki (cilveki, kas zaud@jusi darbu, mérki un dzives jégu).

Regionalais socialas rehabilitacijas centrs — dzivojamas un razoSanas &kas,
kas izveidotas nedarbojoSos (vai dalgji darbojoSos) riipniecibas uzn€mumu
teritorija, un kas tiek izmantotas 50-100 cilvéku socialai rehabilitacijai un
dzivosanai lidz vienam gadam. Centri tiek veidoti lielas pilsétas — Riga,
Daugavpilt (vai Gulbeng), Valmiera, Jelgava, Ventspili (vai Tukuma).

Tipveida lauku socialas rehabilitacijas centrs — dzivojamas un saimniecibas
€kas laukos, kas tiek izmantotas dzivosanai un apmacibai péc kompleksas
rehabilitacijas programmas 10-12 klientiem no riska grupas (plus 6 cilvéku
personals).

Psihologiskas palidzibas centrs (Mediacijas centrs) — ofisa telpas un zale, kas
atrodas lielas pilsétas, un tiek izmantotas iknedélas psihologiskam un atbalsta
treninam socialas rehabilitacijas centru absolventiem, noziedzibas upuriem,
cietuSajiem.
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Stratégija — plans un darbibas principi, kas versti uz kada, parasti nozimiga,
mérka sasniegSanu. '

Latvija izveidoto centru darbibas rezultati

Jaunu socialas rehabilitacijas centru atvérSanu ir japamato, pieradot S1
pakalpojuma efektivitati un lietderibu. Saja noliika apskatisim izveidoto centru 5
gadu darba rezultatus.

Ka jau rakstijam 4.nodala bezpelnas organizacija “Starptautiskais fonds —
Glabsana” 1999.gada atvéra Latvija pirmo socialas rehabilitacijas centru
bijuSajiem ieslodzitajiem, kas darbojas saskana ar speciali izstradatu komplekso
programmu un atbilst standarta prasibam.

2003.gada tika ieviests ekspluatacija jauns tipveida socialas rehabilitacijas
centrs (Salas pagasts, Rigas rajons), kuru uzc€la bijuSie notiesatie, tas tika
projektets, nemot vera uzkrato pieredzi bijuSo centra klientu veiksmigo
integraciju — 4 gadu recidivs, atgrieSanas cietuma — tikai 3,8% (skat.
4.pielikumu). Efektivs darbs ir iesp€jams tikai veicot situdcijas precizu un
korektu analizi.

Pastav maldigs uzskats, ka bijuSo notiesato veiksmigai integracijai
vini ir janodroSina ar majokli un darbu. Probléma ir dzilaka. BijuSie
notiesatie biezi:

- ir arkartigi egoistiski un daudzos gadijumos ar zemu morali,

- nespgj stradat 8 stundas diena,

- 95% no viniem ir alkoholiki un narkomani,

- ir ar paruzbudinatu vai aizkavétu nervu sisteéma,

- profesijas nav vai ir zaudétas profesionalas zinasanas un prasmes,
- zuduSas radnieciskas saites.

Ties$i So problému dél bijuSajiem notiesatiem rodas griitibas, meklgjot
darbu un majokli.

IeprieckSminétas problémas var atrisinat, pielietojot komplekso
programmu, kuru izstradaja un ieviesa Bezpelnas organizacija ,,Starptautiskais
fonds — Glabsana”.

Integracijas un socialas rehabilitacijas kompleksa programma sastav no
diviem posmiem:

| posms:
1. Vienu gadu vai pusgadu ilga dzivoSana tipveida lauku rehabilitacijas
centra.

37 Svegvardu vardnica. — Riga: Jumava, 1999, 755.1pp.
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2. Darba iemanu atjaunoSana, pieradinaSana pie darba kokapstrades

uznémuma, ferma, jaunu socialas rehabilitacijas centru celtnieciba.

Galdnieka un celtnicka specialitasu apgiisana.

4. Speciala psihologiska programma, kas lauj atbrivoties no stresa, naida un
atriebibas, uzlabot paSvertéjumu.

5. Speciala programma, kas lauj atbrivoties no alkohola un narkotiku

atkaribas.

Iesp&ja nodarboties ar sportu.

7. Motivacijas un uzvedibas korekcijas programma, kas pamatojas uz
Bibeles garigajiem likumiem un to pielietoSanu ikdienas dzive.

w

o

Il posms:
Péc gada vai pusgada ilgas rehabilitacijas programmas beigSanas centra
klientus var nosaciti sadalit 2 grupas:

1.grupa

Tie, kas uzradijusi labakos rezultatus, rehabilitacijas procesa paliek stradat
jaunuzceltaja centra ar iesp&ju klut par centra vaditaju.

2.grupa

Atgriezas gimenés, pastavigajas dzivesvietas, pielietojot centra iegiitas
prasmes un iemanas. Reizi nedéla apmekle psihologiskas palidzibas centru. Péc
izveles apmekl€ draudzi. Nedélas nogalés kopa ar gimen&€m apciemo savu bijuso
rehabilitacijas centru.

Pateicoties kompleksai rehabilitacijas programmai, vairums bijusie
ieslodzitie 1ir integréjuSies sabiedriba: atguvusi personas dokumentus,
dzivesvietu, atradu darbu, atjaunojusi gimenes. Vini pastavigi uztur sakarus ar
socialas rehabilitacijas centru. Tipveida lauku centrs ir pieradijis savu
dzivotsp&ju — tam ir autonoma {densapgades sistéma, kanalizacija,
siltumapgade. Dala no produktiem (darzeni, olas, zivis) tiek iegiita kopgja
saimnieciba (skat. 5.pielikumu).

Nopietnu finansialu atbalstu sniedz paSvaldiba (Rigas Dome), Valsts
probacijas dienests, un starptautiskie fondi, kas ieintereséti Latvijas sabiedribas
demokratizacija un atveseloSana.

NepiecieSama SRC skaita pamatojums Latvija

Lai pamatotu SRC izveidi, to nepiecieSamo skaitu, apskatisim statistikas
datus, saslidzinot tos ar Anglijas — Velsas datiem.
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. Statistikas dati 3
Notiesato skaits uz 100 tukst. iedzivotajiem Latvija - 355 cilv.
Notiesato skaits uz 100 tukst. iedzivotajiem Anglija - Velsa - 125 cilv.
Katru gadu no cietumiem tiek atbrivoti Latvija - 2500 cilv.
B No tiem recidivisti 70% ,t. 1. - 1750 cilv.
No tiem:
o 20% nevelas mainit savu dzivi
o 5% nav zaudgjusi socialos sakarus
o 75% (1312 cilv.) Valsts probacijas dienesta potencialie
klienti, ieklauSanai socialas rehabilitacijas programmas.

e O o |-

2. Paredzamie dati Socialas rehabilitacijas centra:

o 1 centrs uz 10 cilvékiem gada sniedz rehabilitacijas pakalpojumus
20 cilvekiem.
no tiem:
m 18 cilv. neatgriezas ieslodzijumu vietas (recidivisms 10%)

3. Uzdevums:
5 gadu laika iziet Anglijas — Velsas Itmeni.

Talak aprékinasim nepiecieSamo rehabilitacijas centru skaitu.
4. Aprekins:
4. 1. Noziedzibas samazinasanas koeficients salidzinot ar Angliju:
355 :125 = 2,84 reizes
4.2. Probacijas klientu skaits, kuriem nepiecieSama socialas
rehabilitacijas programma Latvija: 1312-(1312 : 2,84)=850 cilv.
4.3. NepiecieSamais socialas rehabilitacijas centru daudzums, lai
realiz€tu planoto apjomu 5 gados :
850 cilv. : (20 cilv. x 5 gadi) =8,5 (9 centri)

Tatad redzam, ka valst1 biitu vajadzigi 9 centri.

Priekslikumi centru teritorialai novietosanai

NodroSinot 62 tiikst. LVL ieguldijumu (skat. izdevumu tami 6.pielikuma)
un personala sagatavoSanu, §adi tipveida lauku centri var tikt izveidoti jebkura
republikas regiona, labak lielu pilsétu tuvuma (Riga, Jelgava, Daugavpils (vai
Gulbene), Valmiera, Ventspils (vai Tukums).

3 Zahars V. Kriminalsodu izpildes tiesibas. — Riga: Zvaigzne ABC, 2003.
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Zemak teksta piemin€tie aprékini rada, ka recidivisma samazinaSanai
Latvija nepiecieSsams izveidot 9 tipveida centrus. Sada lémuma pienemsana
prasis atbilsto$as pasvaldibas piekriSanu.

Tipveida lauku centros, stradajot péc kompleksas programmas ir
iesp&jams atrisinat bijuso ieslodzito galvenas problémas :

- apgiit darba iemanas,

- atrisinat atkaribas problému,

- nostiprinat nervu sisteému,

- apgit tikumiskas veértibas,

- atjaunot saikni ar tuviniekiem.

Toties vienu no galvenajam problémam — specialitates apguSanu, vieglak
atrisinat lielas pilsétas. Sim noliikam Riga, Jelgava, Daugavpili un Valmiera
janosaka bazes ripnieciskos uzn€mumus kokapstrades, metalapstrades un
celtniecibas joma, kuri biitu ar mieru piedalities profesijas apmacibas procesa.
BijuSie ieslodzitie uz bazes uzp€mumiem tiktu atvesti no lauku socialas
rehabilitacijas centriem. Apmacibu kursam atbilstoSa kompensacija tiktu segta
no Valsts nodarbinatibas agentiiras programmam vai ES strukturalajiem
fondiem.

Pie bazes rupnieciskajiem uznémumiem varétu tikt izveidotas dzivojamas
telpas bijusajiem ieslodzitajiem.

Pieméram, Riga izteikusi gatavibu apmacit amatu, piedavat darba vietas un
pat izveidot dzivoSanai piemérotus apstaklus bijusajiem ieslodzitajiem, ar
augstak min€tajiem noteikumiem par atbilstoSu kompensaciju, $adi uznémumi:

- Mébelu fabrika “Fiord”.

- Metalapstrades firma “Kokarde”, Marupes iela 19.

Socialas rehabilitacijas centru veidoSanas ekonomiska efektivitate
Lai aprekinatu ekonomisko efektu, tiek piedavatas divas metodes.

1.metode (izmantojot Latvijas statistikas datus)

Viena ieslodzita uzturéSana cietuma:

2600 LVL / gada x 5 gadi (vid. termins) = 13000 LVL (Pie Sadiem
izdevumiem pastav 70-80 % varbitiba, ka cilveks atgriezisies cietuma).

UzturéSana socialas rehabilitacijas centra: 211 LVL x 6 ménesi = 1266
LVL (atgrieSanas cietuma varbitiba — 5-10 %).

TieSais ekonomiskais efekts no viena socialas rehabilitacijas centra 10

cilvékiem sastada:
(13000 — 1266 x 10 cilv. = 117,3 tiukst. LVL



34

Ekonomiskais efekts no 10 centru izveides sastadis 1,17 mlj. LVL.

2.metode (ASV izmantota metodika)

Saskana ar starptautisku statistiku, cilvéka nave produktivaja vecuma (18-
60 gadi) nes valstij zaudéjumus 150 tukst. USD apjoma (neiemaksatie nodokli,
nepiedaliSanas pre€u razoSana, b€rnu nepiedzimSana, kas ari piedalitos
ekonomiskaja dzive, maksajot nodoklus un razojot preces). Turklat notiesatais
vel nes papildus izdevumus valsts budzetam.

Tadgjadi, tikai viens socialas rehabilitacijas centrs 10 cilveékiem nes valstij
nosacttu pelnu 1,5 milj. USD apméra (150 tukst. USD x 10 cilv.), bet izveidojot
20 centrus — 30 milj. USD.

Noziedzibas samazinaSanas programmas finansialais pamatojums

1. Viena centra celtnieciba un labiekartoSana (mebeles, sadzives tehnika),
saskana ar tami Ls 62051,92.

2. 9 centru celtnieciba : Ls 62051,92 x 9 = Ls 558467,28.
3. 850 cilv. uzturésana centros: 850 x 211 Ls/mén. x 6 mén. =1076,100 Ls

4. Personala apmacibas pec kompleksas programmas 9 centru vajadzibam: 6
cilv. x 9 x 500 Ls = 27000 Ls.

Kopéjas izmaksas noziedzibas samazinaSanas programmai:

558467,28 +1076100+ 27000 =1661567,2 Ls
Iespéjama kompensacija no ES strukturfondiem.

Turklat 5 gadu laika budZeta lidzeklu iesp€jama ekonomija, samazinoties

atkartoti ieslodzito skaitam cietumos sastada:
117000 x 9 centri = 1052000 Ls

SRC ekonomiskas efektivitates aprékini un noziedzibas samazinaSanas
programmas finansialais pamatojums uzskatami pierada, ka noziedzibas
samazinaSanu valsti var panakt nodro$inot bijuso ieslodzito socialo rehabilitaciju
speciali izveidotos socialas rehabilitacijas centros.
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6. Stratégiskie darbibas virzieni valsti bijuso ieslodzito
socialaja rehabilitacija

1. LikumdoSanas pilnveidoSana. NepiecieSams papildinat esoso likumdoSanu par
nosacttu un priekslaicigu atbrivosanu:

- ar nosacfjumu, kas lautu tiesai norikot personas ar NPA (nosaciti-
pirmstermina atbrivotie) uz socialas rehabilitacijas centriem uz pusgadu,

- personas, kas notiesatas nosaciti vai uz terminu lidz 3 gadiem, ka ari
personas, kuram lidz soda izcieSanas termina beigam atlicis viens gads,
norikot uz rehabilitacijas centru.

2. Izstradat un apstiprinat nacionalas socialas rehabilitacijas sist€mas bijusajiem
ieslodzitajiem attistibas  stratégiju, balstoties wuz valsti izstradatajiem
normativajiem dokumentiem. 1.shéma radam $Ts sistémas strateégiju.

3. lzstradat riska grupu nacionalas integréSanas programmas finansé€Sanas
projektu, nemot vera Eiropas Savienibas struktiirfondu iespgjas.

Talak (skat. 2.shému) shematiski paradita (iesp&jama projekta realiz€taju
struktiira Eiropas Savienibas struktiirfondu izmantoSanai.
Si shéma var klit par pamatu projektam ES ESF un EQUEL
programmam.
Si shéma lauj izpildit galvenas ES struktiirfondu prasibas projektam:
- rada problemu realu risinajumu,
- valsts institiiciju dalibu projekta un iesp€ju pievienot nepiecieSamo
partneru skaitu valsti un arpus tas,
- paredz 20% projekta kofinansé$ana uz esosa socialas rehabilitacijas centra
un mébelu uznémuma pamatlidzeklu rekina.
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1.shema

Nacionalas socialas rehabilitacijas sistémas attistibas stratégija

- Latvija ir apm@ram

10 000 ieslodzito — tas ir 6-
7 reizes vairak ka
Rietumeiropa (proporcija
uz 100 000 iedzivotajiem),
- Recidivisms - 70%

- 20% Latvijas iedzivotaju
kliist par nozieguma
upuriem katru gadu,

- Lidzigas problémas
Centralas un
Austrumeiropas valsts.

Valsts probacijas
dienests

-

Programmas
paradigmas:

- dinamisks process,

- izdeviga strat€gija: pec
rehabilitacijas SRC
klienti pasi bave jaunus
SRC un strada tur,

- mérka grupu
iedvesmosana,

- izmainas sabiedriba

BO “Starptautiskais
Fonds Glabsana”

<>

Socialo rehabilitacijas
centru tikls

SRC->SRC->SRC

(9 centri)

A 4

Majoklu biivesana SRC
bijusajiem klientiem
laukos

Izdzivo$ana
Finans&Sanas avoti

- paSa raZoSana,

- vietgjas pasvaldibas,

- starptautiskie fondi un
programmas,

- valsts budzets,

Pirmais Socialas Socialas Psihologiskas
Rehabilitacijas rehabilitacijas palidzibas centrs
Centrs (SRC) programmu SRC bijusajiem
laukos attistibas klientiem
centrs
Palidzibas centrs Darba apmaciba un
noziegumu darba vietu radisana
upuriem bijusajiem
(Riga) ieslodzitajiem
Starptautiskais apmacibas
centrs rehabilitacijas
programmu paplasinasanai
un kvalitates cel$anai
Kopienai
- noziedzibu
samazinasana

Paskaidrojums:
<+—> Sadarbiba

- mérka grupu integracija
sabiedriba

- darbavietu radiSana

- lauku rajonu attistiba

- visu sabiedribas slanu
piedaliSanas projekta
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Kopsavilkums

P&tljuma mérkis bija izstradat prasibas SRC un noteikt strat€giju socialas
rehabilitacijas tikla veidoSanai Latvija.

Izanalizejot rehabilitacijas centra darbibu reglament&joSos normativos
aktus, teor€tiski analiz€jot socialas rehabilitacijas procesu un rehabilitacijas
centru ka socialo pakalpojumu sniegSanas institiiciju bijusajiem ieslodzitajiem,
ka art balstoties uz BO “Starptautiskais fonds — GlabSana” pieredzi, izstradajam
vispargjas prasibas tipveida socialas rehabilitacijas centram.

Ir izveidots ekonomiski pamatots socialas rehabilitacijas centru tiklojums
valsti.

Politiskajai gribai esot, Latvija ir iesp€jams 5 gadu laika izveidot vadoSu
Eiropa (pec Rietumu specialistu novert€juma) nacionalu socialas rehabilitacijas
programmu bijuSajiem ieslodzitajiem un citam riska grupam, ieviest realu, nevis
formalu alternativu soda sisttmu, un krietni samazinat noziedzibas Ilimeni,
atveselot sabiedribu, ievérojot demokratizacijas un cilvéku tiesibu principus,
atbilstoS1  Eiropas Savienibas un ANO Vines (1999.g.) Kongresa
rekomendacijam.

Lidz ar to petijuma mérkis ir Tstenots un uzdevumi izpilditi.
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