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levads

Misu valstt ir loti augsts ieslodzito skaits. Viens no c€loniem ir neattistita
socialas rehabilitacijas sist€ma. Latvija ir 15 cietumi, kuros var atrasties 12 tiikstosi
leslodzito un tikai viens socialas rehabilitacijas centrs (,,Ratnieki”), kura dazadas
rehabilitacijas programmas var piedalities tikai 22 bijuSie ieslodzitie.

Problemas aktualitate

Noziedzibas pieauguma probléma ir viena no asakajam Latvija. Cietumos
atrodas 6 — 7 reizes vairak ieslodzito (attieciba pret iedzivotaju skaitu) neka
Rietumeiropas valstis. P&c Eiropas Padomes zinam, p&c §1 raditaja Eiropas valstu
vidii. m&s atpalieckam tikai no Krievijas un Baltkrievijas. Recidivisma Ilimenis
(atkartotas atgrieSanas cietuma) Latvija ir katastrofali augsts un sasniedz 70%.

No ieslodzijuma vietam Latvija katru gadu atgriezas vidéji ap 2500 cilveku.
Tieslietu ministrijas Ieslodzijuma vietu parvaldes veikta statistika liecina, ka vid€jais
brivibas atnemsanas terming valst virie§iem ir 4,5 gadi un sievietém 3,5 gadi. Sos
gadus ieslodzitais ir bijis 1zoléts no sabiedribas, atrauts no politiskas, ekonomiskas
un socialas attistibas procesiem.

AtgrieSanas sabiedriba bus atkariga no ta, cik motivets un sagatavots kliit par
pilntiesigu sabiedribas locekli biis bijusais ieslodzitais.

Lielbritanijas zinatnieki, petot bijuso ieslodzito socialo izsleégtibu, ka galvenos
faktorus identific€jusi:

— 1izglitibas nepietickamibu;

— gritibas atrast darbu;

— narkotiku un alkohola atkaribu;

— garigas un fiziskas veselibas problémas;
— paSkontroles trikumu;

— finansiala atbalsta nepietiekamibu.

Noverojumi un darba pieredze rada, ka tadi pat faktori ietekmé arT miisu valsti
bijuSo ieslodzito integraciju sabiedriba.
Lai reintegréSanas jeb atpakal ieklauSanas sabiedriba butu sekmigaka,
jaievero vairaki svarigi priekSnosactjumi:
= rehabilitacija ir process, kuram jasakas ieslodzijuma vieta un jaturpinas vai
nu dzivesvieta, sadarbojoties visam ieinteres€tam institlicijam vai socialas
rehabilitacijas centra;
» rehabilitacijas procesam jabiit nepartrauktam;
= jaieveéro peécteciba — tas nozimé€ arpus ieslodzijuma vietas jaturpina
iesaktais rehabilitacijas darbs.

Shematiski to var attelot sadi (skat. 1.zZim.)
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1.zimejums. BijuSo ieslodzito rehabilitacija un integracija

Zim&juma redzam, ka rehabilitacijai jabiit nepartrauktam. Secigam procesam,
tikai tad integracija sabiedriba bis sekmiga.

Diemzgl Sobrid ne teorétiski, ne ari prakse Sie priekSnosacijumi nav izstradati.
Tie varétu biit nakotnes petijumi un rezerve socialas rehabilitacijas procesa
pilnveidei un sekmigai palidzibai bijuSajiem ieslodzitajiem.

Tatad varam secinat, ka vajag apkopot valsti esoSo pieredzi bijuso ieslodzito
rehabilitacija, iepazit labako arvalstu pieredzi un tadejadi veidot vienotu socialas
rehabilitacijas sist€ému.

Problema:

Jo vairak sodito, kuri sodu izcies ieslodzijuma vietas, jo vairak cilveku “izkrit
no sabiedribas aprites” un lai Sie cilvéki var€tu atgriezties un atsakt normali
funkcionét, ir nepiecieSama vinu sociala rehabilitacija. Ir nepiecieSams apkopot
sociala rehabilitacijas centra uzkrato pieredzi un atbilsto$i bijuSo ieslodzito
vajadzibam veidot korekcijas programmas.

Pétijuma merkis:
Izstradat kompleksu programmu bijuSo notiesato socialai rehabilitacijai un
integracijai sabiedriba.

Pétijjuma uzdevumi:
1. Teoretiski apskatit socialo rehabilitaciju un socialo integraciju sabiedriba.
2. Teoretiski pamatot kompleksas rehabilitacijas programmas izstradi,
balstoties uz SRC “Ratnieki” pieredzi.
3. Izstradat psihologiskas korekcijas programmu.
4. lzstradat uzvedibas korekcijas programmu.



Izstradat programmu atbrivoSanai no alkohola un narkotiku atkaribas.
Izstradat dzives prasmju apguves programmu.

Izstradat darba iemanu atjaunoSanas un iegiiSanas programmu.

Izveidot rokasgramatu ka metodisku paliglidzekli pasniedz€jiem
kompleksas rehabilitacijas programmas realizéSana.

0 N oo

Pétijuma objekts:
BijuSo notiesato sociala rehabilitacija un integracija sabiedriba.

Petijuma priekSmets
Kompleksa programma bijuSo notiesato socialai rehabilitacijai un integracijai
sabiedriba.

Pétijuma teoretiska novitate
Sniegta teorctiska izpratne par socialas rehabilitacijas un integracijas
procesiem un kompleksas rehabilitacijas programmas izveidi.

Praktiska nozimiba

Izstradatas korekcijas programmas bijusajiem ieslodzitajiem var€s izmantot
jaunveidojamos socialas rehabilitacijas centros, ka ari giit ierosmi programmu
1zveidei kopienas.



1. Sociala rehabilitacija un sociala integracija sabiedriba

Vispirms nodefinésim terminus, jo Saja nodala apskatisim divus procesus:
bijuso ieslodzito socialas rehabilitacijas procesu un socialas integracijas sabiedriba
procesul.

BijuSo ieslodzito sociala rehabilitacija — pasakumu komplekss, kas veérsts uz
personas socialas funkcion€Sanas sp&ju atjaunosanu un uzlabosanu, sociala
statusa atgiiSanu, integraciju sabiedriba, un ietver fizisko, tikumisko,
psihologisko un profesionalo sp&ju atjaunosanu.’

No S$is definicijas redzam, ka socialas rehabilitacijas procesa galamerkis ir
bijusa ieslodzita integracija sabiedriba jeb, ka Sobrid biezi lieto teorétiskaja literatura
— atstumto, sociali izslégto, izol€to individu ieklauSana sabiedriba.

Socialo integraciju defin€sim péc ANO Pasaules socialas attistibas
konferences (1995.g.) normativo nostadnu starptautiska akta — Kopenhagenas
socialas attistibas deklaracija noteikta. 117 valstu vaditaji, t.sk. ar1 Latvijas, vienojas
par desmit saistibam, kuru starpa ir ar socialas integracijas sekmesana.

“Socialas integrésanas® merki ir socialas stabilitates uzturéSana un sociala
taisniguma un progresa veicinaSana; atteikSanas no diskriminacijas; tolerances un
savstarp€ja respekta, ka ari vértibu dazadibas sekméSana; vienlidzigas socialas
mobilitates nodrosinasana; fizisko, psihologisko un socialo barjeru likvidésana, lai
raditu visiem pieejamu sabiedribu”.

Tatad no vienas puses ta ir sabiedribas attistiba, kurai butu japienem visi
individi, bet no otras puses ta ir bijuso ieslodzito gataviba ieklauties sabiedriba. Tas
attelots 2.zim&juma. Sobrid daudz jastrada gan pie bijuso ieslodzito socialas
rehabilitacijas sist€mas izveides valsti, gan ari pie sabiedribas atticksmes mainas.
Sabiedribas atticksmes izmaina ir sarezgitaks, lénaks un gritak ietekm&jams
process.

Shematiski varam skatit, ka ir vairaki labveligi faktori, kuri sekme integraciju,
ka viens no bitiskakajiem faktoriem ir, ja bijuSajam ieslodzitajam saglabajusas
saites ar gimeni, tatad ir vieta, kur atgriezties. Tad pamazam saks nostiprinaties
saites ar tuviniekiem. BijuSajiem ieslodzitajiem biitu nepiecieSami atbalsta
pakalpojumi, kurus vajadzetu nodroSinat socialajam dienestam, nodarbinatibas un
probacijas dienestam. Viens no biitiskakajiem faktoriem, lai pilntiesigi ieklautos
sabiedriba ir darbs. Ja bijuSajiem ieslodzitajiem biitu darbs, nebutu vajadziba péc
socialas rehabilitacijas centra pakalpojumiem. Svariga ir bijuso ieslodzito motivacija
un gataviba stradat. Darba atraSana ir tikai integracijas procesa sakums, darba vieta
ir japierada, ka uz darbinieku var palauties, ka nebiis darba kavejums.

! Valsts Probacijas dienesta koncepcija. MK rik. Nr. 9., 2003.g. 9.janvari
2 Kopenhagenas socialas attistibas deklaracija. — Riga: SDSPA Attistiba: 1996.
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1.ziméjums. Bijusa ieslodzita sociala integracija sabiedriba

DiemzZel bijuSo ieslodzito ieklauSanas mehanisms sabiedriba nestrada, par to
liecina augstais recidiva procents. Ta celonu noskaidroSanai butu nepiecieSami
sist€émiski petijumi, skatot kopsakaribas: noziedzibas c€loni — rehabilitacija soda
1zcieSanas vieta — rehabilitacija péc atgrieSanas vai nu dzivesvietd vai socialas
rehabilitacijas centra. NepiecieSams ir pardomats darbs ar sabiedribu, iesaistot masu
medijus un nevis tikai stastot un radot negativos piemérus, bet TpaSi akcentgjot
pozitivo.

Misu pétijuma apkoposim ,Ratniekos” uzkrato pieredzi socialas
rehabilitacijas darba. Socialas rehabilitacijas centrs Rigas rajona darbojas kops
1999.gada maija, to dibinaja bezpelnas organizacija ,Starptautiskais fonds —
Glabsana”.

Socialas rehabilitacijas centra tiek uznemti bijusie notiesatie, kuri vélas mainit
savu dzivi, iemacities patstavigu dzivi briviba, v€las partraukt sakarus ar kriminalo
vidi. “Sirdsapzinas brivibas” konstitucionala principa (sekosana kadai religijai vai
ateisms) ieveéroSana klientu uznemsana ir obligata.

Uznemot SRC, ar katru klientu tiek veikta ievadsaruna, kuras mérkis ir
motivét bijuso notiesato uz neatlaidigu, bet vajadzigu darbu, kur§ maina raksturu,
nosaka pareizus dzives mérkus un to sasniegSanas panémienus. levadsarunas
rezultats ir tipveida liguma parakstiSana (vienoSanas par pakalpojumu sniegSanu),
kura ir noteiktas klienta un SRC tiesibas un pienakumi.

Liguma parkapsSana ir bijusa notiesata atskaitiSanas iemesls no SRC.

BijuSie notiesatie SRC tiek uznemti uz 6 meéneSiem, atseviSkos gadijumos
termins$ var tikt pagarinats lidz 9 ménesiem.

Centrs nodroSina:



— normalus dzives apstaklus;

— darbu kokapstrades fabrika un mebelu firma;

— psihologiskas korekcijas programmu (specialu psihologisku treninu, kas
atbrivo no stresa uzkrasanas, naida un atriebibas, regule pasSveért€§jumu);

— uzvedibas korekcijas programmu (garigds izaugsmes programmu, kas
pamatota uz Bibeles morales likumu izzinaSanu un to pielietosanu ikdienas
dzive);

— palidzibas programmu narkomaniem un alkoholikiem, lai atbrivotos no
atkaribam;

— dzives prasmju apguves programmu,

— darba iemanu atjaunoSanas un iegiiSanas programmu.

Pavadot laiku centra, bijuSie notiesatie atbrivojas no bezceribas un naida, vinu
nervu sisteéma atsak normali funkcionét, vinu veértibas mainas, vini iemacas dzivot
sabiedriba nekonflikt€jot, un nonak pie ticibas. Rehabilitacijas programmas gaita
centra personals palidz bijusajiem notiesatajiem iegit dokumentus, dzivesvietu un
darbu, atjaunot partrauktas attiecibas ar gimeni

Integracijas un socialas rehabilitacijas kompleksa programma sastav no
diviem posmiem:

| posms:
1. Pusgadu ilga dzivoSana tipveida lauku rehabilitacijas centra.
2. Darba iemanu atjaunoSana, pieradinaSana pie darba kokapstrades uznémuma,
ferma, jaunu socialas rehabilitacijas centru celtnieciba.
3. Galdnieka un celtnieka specialitasu apgtSana.
4. Speciala psihologiska programma, kas lauj atbrivoties no stresa, naida un
atriebibas, uzlabot paSvertéjumu.
Speciala programma, kas lauj atbrivoties no alkohola un narkotiku atkaribas.
Iesp&ja nodarboties ar sportu.
7. Motivacijas un uzvedibas korekcijas programma, tikumisko un &€tisko likumu
apguve, kas pamatojas uz Bibeles garigajiem likumiem un to pielietoSanu
ikdienas dzive.

o o

Il posms:
Pec gada vai pusgada ilgas rehabilitacijas programmas beigSanas centra
klientus var nosaciti sadalit 2 grupas:

1.grupa

Tie, kas uzradijusi labakos rezultatus, rehabilitacijas procesa paliek stradat
jaunuzceltaja centra ar iesp&ju kliit par centra vaditaju.



2.grupa

Atgriezas gimengs, pastavigajas dzivesvietas, pielietojot centra iegiitas
prasmes un iemanas. Reizi nedéla apmeklé psihologiskas palidzibas centru. Péc
izvéles apmekle draudzi. Nedélas nogal€s kopa ar gimeném apciemo savu bijuso
rehabilitacijas centru.

Pateicoties kompleksai rehabilitacijas programmai, vairums bijuSo ieslodzito
ir integréjusies sabiedriba: atguvusi personas dokumentus, atradusi dzivesvietu un
darbu, atjaunojusi gimenes. Vini pastavigi uztur sakarus ar socialas rehabilitacijas
centru. Tipveida lauku centrs ir pieradijis savu dzivotsp&ju — tam ir autonoma
tdensapgades sistéma, kanalizacija, siltumapgade. Dala no produktiem (darzeni,
olas, zivis) tiek iegiita kop€ja saimnieciba.

Kops 2003.gada organizacija uzsakts darbs Palidzibas centra izveidoSana
cietuSajiem vai cilvékiem, kas iesligusi depresija. Tas ir atvertais klubs, kur klienti
tiek aicinati domubiedru kolektiva, lai piedalitos psihologiskas relaksacijas, fiziskas
atjaunoSanas un garigas izaugsmes programmas. Viniem ari tiek nodroSinatas
juridiskas konsultacijas.

Socialas rehabilitacijas galamérkis ir — lai bijusa ieslodzita atgrieSanas butu
ilglaiciga, lai vin$ klttu par kompetentu un neatkarigu sabiedribas locekli.

Talak aprakstisim socialas korekcijas programmas:

e psihologiskas korekcijas;
uzvedibas korekcijas;
atbrivoSanas no alkohola un narkotiku atkaribas;
dzives prasmju apguves;
darba iemanu atjaunoSanas un apgiiSanas.



2. Psihologiskas korekcijas programma

Ieslodzijuma negativo seku mazinasana
Saskarsmes atjaunosana, saskarsmes prasmju apguve
Palidziba krizes situacijas

1. Programmas apraksts

Programma balstas uz kriminalas wuzvedibas psihologijas sasniegto
starptautisko pieredzi. Programmas pamata ir socialas rehabilitacijas centra (SRC)
darbibas galveno principu izprasana.

2. Programmas mérki un uzdevumi

Programmas meérkis ir noveérst negativus simptomus bijuSo ieslodzito
uzvediba (izjaukto socialo funkciju atjaunoSana vai kompensacija, kriminalas
aktivitates mazinaSana), bijuSo ieslodzito personibas izaugsme (individudlo un
radoSo sp€ju attistiba, saskarsmes prasmes atjauno$ana), prasmju veido$ana parvaréet
problémas un krizes situacijas (socialas reintegracijas atviegloSana, personigas
refleksivas pozicijas attistiba, moralo un €tisko normu sapraSana un pienemsana).

Programma ir orientéta uz apmacibu adapteties dazadas dzives situacijas, uz
efektivu sava potenciala izmantoSanu individualo sociali atzito mérku sasniegSanai.

Programmas uzdevumi:

- saskarsmes prasmes attistiba, komunikativas kompetences un sociala
jutiguma paaugstinaSana, sociali atzitu sakaru paplasinaSana, prasme
pielietot iegiitas prasmes dazadas dzives situacijas;

- personigas refleksivas pozicijas (skatiens uz sevi no malas) attistiba,
sociali psihologisko likumsakaribu un socialo procesu zinasana;

- zinaSanu ieglSana par savam rakstura TpaSibam, temperamentu, sp&jam
u.c., personiga potenciala efektiva izmantoSana un radoSo sp&ju attistiba;

- paSregulacijas prasmju attistiba un sp&ja tas pielietot sarezgitas dzives
situacijas.

Darba metodes:
- lekcijas — sarunas;
- praktiskas nodarbibas (trenini, testi, lomu spéles);
- psihodiagnostika un konsultéSana (individualas konsultacijas grupas,
pasvertéjums, savstarpejais vert€jums).
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Nodarbibas “Psihologiskas korekcijas” programma ir obligatas visiem
bijusajiem ieslodzitajiem, kas iziet rehabilitaciju SRC visas uzturéSanas laika.
Programmas garums — 68 stundas.

3. Programmas saturs

Programma sastav no 5 dalam.

1. Saskarsmes psihologija — 20 stundas

Lekcijas — sarunas — 5 stundas

Saskarsmes jédziens. Pirma iespaida efekti. Ar&jais izskats. Uztveres
mehanismi. Kermena valoda. Saskarsmes puses. Stereotipi. Sarunas veidoSana,
klausiSanas. Saprasana un nesapraSana. Pozicija saskarsmé. Scenariji. Sp€lu teorija
(Bérns). Saskarsmes stili. Atgriezeniska saikne. Sp€ja just l1idz. Masu komunikaciju
lidzekli. Profesijas ietekme uz saskarsmi. Iekartosanas darba, CV.

Praktiskas nodarbibas (trenini, diskusijas, lomu sp€les) — 5 stundas

Kontakta izveidoSana, iepaziSanas. Atgriezeniskas saites sanemSana un
atdoSana. Sarunas uzturéSana. Vizite — priekSnesums. PiepnemSana darba
(sagatavoSana, sveiciens, stadiSana prieksa, informacija par sevi, par darbu, par
firmu). CV sagatavoSana

Psihodiagnostika un konsultésana — 10 stundas.
Komunikativas sp&jas. Empatijas Itmenis.

2. Grupu psihologija — 10 stundas

Lekcijas — sarunas — 4 stundas

Grupas atribiiti. Socializacija, socializacijas instituti. Piekrit€ja un negativista
pozicijas (konformisms un negativisms). Mikroklimats. Saderiba. Kopg€jais darbs.
Lomu struktiira. Vadibas stili. Lideris.

Praktiskas nodarbibas (trenini, diskusijas, lomu spéles) — 4 stundas
Diskusija. Parrunas. Publiska uzstasanas. Grupu spiediens. “Es” koncepcija.
Dalibas grupas.

Psihodiagnostika un konsultésana — 2 stundas.
Lomas. Grupas uztvere.
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3. Personigas attiecibas — 10 stundas

Lekcijas — sarunas — 4 stundas

Personigo attiecibu mainiSana (sociometrija). Draudziba un milestiba.
Savstarp€jas saprasanas faktori. GaidiSana un pretenzijas. Tiesibas un uzdevumi.
Gimene. Gimenes funkcijas. Greizsirdiba, laulibas parkapums. Bérnu audzinasana,
bérna personibas attistiba.

Praktiskas nodarbibas (trenins, diskusijas) — 4 stundas
MotivéSana. Ligums. Atteikums. Atziniba un kritika. GaidiSana un
pretenzijas starpdzimumu attiecibas. Konflikti laulibas dzive.

Psihodiagnostika un konsultésana — 2 stundas.
GaidiSana un pretenzijas starpdzimumu attiecibas.

4. Konflikti — 14 stundas

Lekcijas — sarunas — 5 stundas

Konfliktu objektivie un subjektivie iemesli. Spriedzes stavoklis sakara ar
SkerSliem (frustracija). Stress. Ekstremalas situacijas. Vientuliba. Agresija.
Pasregulacija. Algoritms aizieSanai no kriminalas uzvedibas.

Praktiskas nodarbibas (trenins, diskusijas, problémsituaciju risinasana) — 4 stundas
Konfliktsituacijas (starp cilvékiem, grupa, starp grupam). Problému
risinasana.

Psihodiagnostika un konsultésana — 5 stundas.
Atbildiba. Uzvediba frustréjoSas situacijas. Agresivitate komunikacija.
Nosliece uz kriminalu uzvedibu.

5. Personiba — 14 stundas

Lekcijas — sarunas — 4 stundas

Personibas tipologija. “Es” koncepcija. Vajadzibas, motivi, orientacija.
Vertiborientacijas. levirze. Pretenzijas. Proforientacija. Cilvéka psihologiskas
vajadzibas. Prasme noteikt mérki. Vecuma krize.
Praktiskas nodarbibas (trenins, diskusijas, biografiska metode) — 5 stundas

Labi noformuléts mérkis. Savas dzives analize.

Psihodiagnostika un konsultésana — 5 stundas.
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Temperaments, raksturs. Sp&jas. Emocionala ievirze. Motivacija.
Proforientacija.

ST ir pamatprogramma. Par atseviskiem jautajumiem var izstradat padzilinatu
kursu. Ta, pieméram, personisko mérku uzstadiSana. Tas ir loti nozimigs jautajums
bijusajiem ieslodzitajiem. Ta ka bijusSie ieslodzitie biezi vien ir agresivi un
nesavaldigi, tad nepiecieSams nodarbibu cikls ,,Maksla valdit par sevi”.

Programmu ,,Personisko mérku uzstadiSana un realizacija” un nodarbibu
ciklu ,,Maksla valdit par sevi” aprakstisim Rokasgramata.

Ka nakoSo programmu apskatisim ,,Uzvedibas korekcijas programmu”.

Literatiuiras saraksts:

=

Vorobjovs A. Vispariga psihologija. — Riga: SIA Izglitibas soli, 2000.
bnekbopu P. Ilcuxonorus kpumuHansHOro noseaenus. — [urep, 2004.

3. Bacunmse B.JI. IOpumgmueckas ncuxonorus. — M.: Opuaudeckas
nurteparypa, 1999, 431 crp.
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3. Uzvedibas korekcijas programma

Bijuso ieslodzito uzvedibas korigéSanai ir bitiski izprast ka veidojas
kriminala uzvediba, ka ari to, kadu ietekmi uz ieslodzita uzvedibu atstaj cietuma
vide un cietuma neveikta rehabilitacija.

Socializacijas teorijas, kuras peta Superego attistibu, sirdsapzinas vai
paskontroles veidoSanos, kriminala uzvediba tiek skaidrota ka moralas attistibas
visparigako traucgjumu aspekts. Morale no §is pozicijas tiek skatita ka attiecigas
uzvedibas un atbilstoSu parliecibu ieguve nosacijumu modeléSanas vai
identifikacijas cela un ir dotas sabiedribas normu un noteikumu internalizacija
vecaku, skolotaju vai vienaudzu ietekmé.!

Cilvekam nonakot ieslodzijuma vieta vina kriminalo uzvedibu cenSas labot,
paraudzinot notiesatos.

V.Zahars raksta, ka cietuma funkcijas un meérki laika gaita ir mainijusSies.
19.gadsimta tika formul&ts meérkis labot un paraudzinat notiesatos. 20.gadsimta
otraja pusé tika ieviests jauns termins “resocializacija”, kas paredzgja ieklauSanu
dazadas nodarbinatibas programmas un briva laika aktivitates. 20.gadsimta 90.gados
— 21.gadsimta sakuma rodas v&l modernaka atzina — par cietumu darbibas méerki tiek
1zvirzita notiesatas personas uzvedibas normalizacija.

Uzvedibas normalizacijas metodes pamata ir notiesato cilvéktiesibu
respektéSana, laujot vinam attistit savu paSiniciativu, baudit ta sauktas “dozetas
brivibas” priekSrocibas, pasam iegiit jaunu identitati un veiksmigi ieklauties
sabiedriba péc atbrivo$anas no cietuma.? Kamér $1 atzina nav ieviesta praksg, ir
jaapSauba uzvedibas normalizacijas iesp&jas cietuma apstaklos, ko neveicina cilveka
izolacija no sabiedribas un cietuma vide.

DiemZzel kriminalas uzvedibas izmainu process ir ilgstoSs, biitu nepiecieSami
pétijumi, lai noskaidrotu kadi faktori un ka cietuma apstaklos ietekmé ieslodzita
uzvedibu.

Bijuso ieslodzito wuzvedibai, kura neieklaujas sabiedribas pienemtajos
noteikumos, piemit savas tipiskas likumsakaribas un to var definét ar Cetram
negativam pamattendencém:

— pé€c atbrivoSanas bijusie ieslodzitie sak regulari lietot alkoholu (atkariba);

— neprot izveidot ilgtermina attiecibas ar apkart€jiem cilvékiem, t.s. ar darba
koleégiem un darba dev&ju(nervu sist€émas labilitate);

— tikumiski nav attistiti, t.i. pilnigi egoisti ar noslieci slinkot, veikt sikas zadzibas,
melot, lieltties;

— vini neprot stradat 8 stundas diena un regulari, t.i. katru dienu. Rezultata zaude
darbu, nevar apmaksat komunalos maksajumus, zaudé dzivesvietu, atgriezas
kriminalaja vide un, ta rezultata — cietuma.

! Biex6opn P. Icuxomorus KpuMHHATBLHOTO ToBeeHus. — [TuTep, 2004, 158 c.
2 Zahars V. Kriminalsodus un to izpildi vértgjot. — Riga: Zvaigzne ABC, 2003, 15.1pp.
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Ja So visu skaidrot bijusajam ieslodzitajam un pareizi to motivet, pastav reala
iesp€ja, ka vin§ sak saprast nepiecieSamibu izmainit sevi un savu uzvedibu.

Programmas meérki

Programmas mérkis ir bijuso ieslodzito motivacija, lai tie saktu izprast moralas
izaugsmes nepiecieSamibu, ka obligatu priekSnoteikumu veiksmigai integracijai
sabiedriba, Bibeles visparcilvécisko morales principu studéSana un to praktiska
pielietosana ikdienas dzive.

Programmas biitiba

Programma balstas uz izpratni par moralo izaugsmi.

Kolbergs (Kohlberg) ir noteicis moralo spriedumu attisttbu no secigi
progres€josa universala taisniguma principa izpratnes, kura biitiba ir tiesibu un
pienakumu sadale ar regul&jamu priekSstatu par savstarp€ju vienlidzibu.

Autors piedava tris moralo spriedumu limenus, katrs no tiem sastav no divam
stadijam. Sie limeni atspogulo tris attiecibu veidus starp subjektu un sabiedribas
normam:

1. Prekonvencionalais ITmenis — raksturigs bérniem pirms pusaudza vecuma,
bet sastopams ari nelielai dalai pusaudZu un pieauguSo un atbilst
sabiedribas izpratnei ka norobeZotu individu mijiedarbibai (Es).

2. Konvencionalais limenis, to sasniedz vairums pusaudzu un pieauguso,
individs sp€) spriest par attiecibam no savas grupas vai sabiedribas
viedokla.

3. Postkonvencionalais limenis, to sasniedz neliela picauguso dala. Saja
Iimeni cilvéks izskaidro un veérteé sabiedribas normas no universalo
tikumisko principu skattjuma, kuri ir to pamata.

Virzisanas uz augstaku pakapi ir atkariga no kognitivas stimulacijas, socialas
pieredzes dialoga kop€jas nodarbibas, ka ari no kognitiva konflikta pardzivojuma,
kurs rodas saskaroties ar augstakas stadijas cilveka logiku.!

Tatad uzvedibas korekcija ir jabalsta uz psihologu atzinam, kuras lauj izprast
moralas izaugsmes psihologiskos aspektus.

Uzvedibas korekcija balstas ar1 uz €tikas atzinam.

Etika satur daudzu cilvéku un tautu atzinas, taja ir apkopota cilvéces tikumiska
pieredze. Tikumibu m&dz saukt par morali vai par étiku (vards cg€lies no grieku
val.). Izveli starp labo un launo, patieso un nepatieso, krietno un nekrietno un
lidzigas izveles sauc par moralajam izvélem. Morala izvéle var biit izvele ne tikai
starp tikumisko un netikumisko (piemé&ram, starp labo un launo), bet ari starp

! Biex6opn P. Icuxosorust KpuMUHAILHOTO ToBeAeHus. — [Tutep, 2004, 159 - 160 c.
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dazadam tikumiskajam vertibam. Tikumiskas vertibas ir, pieméram: labestiba,
lidzcietiba, godigums, lidzjitiba, iecietiba, uzticiba, patiesums, piendkuma un
atbildibas izjiita, draudziba, milestiba u.c. Tas ir sava veida ,.celazimes”, kas
cilvékam, ja vien vins tas ievero, nelauj nomaldities dzives cela.

Katra tauta, gadsimtu gaita, veérojot dazadas dzives norises, ir ielagojusi:
pastav dzives likumi, kuri lielakoties tomér piepildas. Gadu tikstoSiem veiktie
dzives nove€rojumi un secinajumi ir [idzigi — par gudru tika uzskatita labestiga,
godiga, patiesa un zelsirdiga riciba, bet nezeligie un viltigie launuma daritaji, kuri
biezi vien sakuma giist panakumus, beigu beigas tik un ta ,,iekrit bedré, ko pasi
rakusi”. Dzives gudriba izsaka secinagjumus no gadsimtiem ilgi veiktiem
noveérojumiem par likumsakaribam, kuras noslépumaina veida izpauzas un piepildas
ar1 misdienas. Zinat §1s moralas likumsakaribas un ieverot tajas izteiktos padomus
un bridinajumus ir svarigi.

Danija un Norvégija bijuso ieslodzito korekcijas pamatprincips ir “katram
cilvékam ir izv€les briviba, bet katrs cilveks ir atbildigs par savas izveles sekam”.

Briviba un atbildiba vijas cauri visam korekcijas programmam, ka ari
rehabilitacijas institliciju darbibai, jo cilvékam ir ne tikai jaizprot, bet jaiemacas
dzivot uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Par galveno Gudribas un moralo principu kratuvi més nemam Bibeli,
gramatu, kura tika sarakstita 1600 gadu laika, un noteikti ir cauri gadsimtiem iznesta
daudzu tautu morala vertiba.

Senos laikos cilveéki izdomaja stastus, lai skaidrotu to neizprotamo, kas bija ap
viniem — daZzadas dabas paradibas un norises, kuras notiek pasa cilveka, cilveka
,,ick$€ja pasaule”. Lidzibu un legendu forma, paaudzu paaudzes stastot par ,,aréjo”,
bija vieglak saprast un izskaidrot ,,iek§€jo”.

Godigums, patiesigums, labestiba, lidzcietiba, drosSsirdiba, draudziba un
milestiba 1ir 1pasibas, kuras no seniem laikiem ir atzitas par tikumiem visas Eiropas
tautas. Brivpratiga un paSaizliedziga ziedoSanas citu dél vairakumam no tautam un
civilizacijam kops seniem laikiem ir uzskatita par visaugstako tikumu.

Ja ir tas, ar ko savu uzvedibu var saprast un paskaidrot, tatad to var arf izmaintt,
val arl motivét uz mainiSanos, jaunu orientieru un vertibu mekléSanu, kuras tiek
atzitas par patiesam un nozimigam. To var salidzinat ar v€lreiz€ju piedzimSanu.
Cilveks, kurs par savas dzives pamatu izvélas tikumiskas vertibas, iek$€ji piedzimst
velreiz — ka tikumisks cilveks. Vina dzivi sak vadit cits likums — Sirdsapzina , kas
neatzist melus un neatzist paslabumu. Tas var notikt apzinati un var notikt
neapzinati. [zvele biezi vien ilgst daudzus gadus, isteniba — visu muzu. Tajas reizes,
kad cilveki doma par savas dzives vertibam, vini sev uzdod jautajumus: ,Kas ir
patiesiba?”, ,,Kada ir manas dzives jéga?”, ,,Kam es ticu?”, ,Kas es esmu?”’ Daudzo
zinatnu daudzas patiesibas, kas mainas no gadsimta uz gadsimtu, te palidzet nevar,
jo cilveki sados gadijumos mekle kaut ko dzilaku un nozimigaku.

16



Programmas struktiara un saturs

Programma “Dzives un brivibas garigie likumi” ir ieklauts:

— lekeijas, katra 2 stundu garuma reizi nedéla (15 lekcijas);

— praktiskas nodarbibas — seminari, katrs 2 stundu garuma reizi nedéla (15
seminari);

— majas darbu pildiSana (gatavojoties seminaram tiek sagatavotas atbildes uz
dazadiem jautajumiem);

— r1ita nodarbibas 30 miniSu garuma katru dienu (kop€jas diskusijas par
Bibeles notikumiem piemerojot §a briza notikumiem).

Kur Ta Kunga Gars, tur ir briviba” Kor. II 3:17

Programma “Dzives un brivibas garigie likumi”

(15 lekcijas + 15 seminari)

1. Celona un seku likums
“Ko cilveks s€j, to vins ar plaus” Gal. 6:7
“Jau Dieva dusmiba no Debesim paradas” Rom. 1:18

2. Ticibas likums
“Es visu spé&ju ta speka, kas mani dara stipru: Fil. 4:13
“Tas visu spgj, kas tic” Marka 9:23

3. PiedoSanas likums
“Netiesajiet ... piedodiet”Lukas 6:37

4. Pazemibas un gudribas likums
“Dievs stajas pretim lepniem, bet pazemigiem dod Z€lastibu”  Jekaba 4:6

5. legiisanas likums
“Dodiet, tad jums taps dots”Liikas 6:38

6. Cela un merka likums

“Bet dzenieties paprieks Dieva valstibas” Mateja 6:33
“Es dzenos pretim mérkim...”Fil. 3:14

7. Kalposanas likums

“Kristus véstule...” Kor. 11 3:3

“... to jus esat man darfjusi”Mateja 25:40
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8. Speéka likums
“Bet jus dabusit speku, kad Svetais Gars biis nacis par jums”  Darbi 1:8

9. Otras piedzim$anas likums
“Ja kads neatdzimst ident un Gara, netikt tam Dieva valstiba” Jana 3:3,5,6

10.IesvaidiSanas likums

(Sveta Gara svaidiSana)
Apustulu Darbi 4:38, 9:17
Likas 4:18

11.LiagSanas likums
“Piesauc mani, tad es tevi uzklausisu” Jeremijas 33:3
“Un visu, ko jus ticiba lagsit, to jus dabusit” Mateja 21:22

12.Uzvaras likums (Atkl. 3:5,12,21)
“Jo viss, kas ir dzimis no Dieva, uzvar pasauli”  Janal 5:4
“Topiet Gara pilni...” Ef. 5:18
“Es pats ciniSos...”  J&sajas 49:25

13.Laimes likums
Kalna spredikis Mateja 5-7

14.Milestibas likums
“Jo miisu sirdis izlieta Dieva milestiba ar Svéto Garu, kas mums dots”
(Rom. 5:5, Jana I, Kor. I 13)

15.Brivibas likums

“Un jis atzisit patiesibu, un patiesiba darfs jiis brivus”  Jana 8:32

“Bet kas ieskatisies un paliks pilnigaja svabadibas likuma, nebiidams aizmars§igs
klausitajs, bet darba daritajs, tas biis svetigs sava darbiba” Jekaba 1:25

Lekcijas norit tris etapos

| — likuma galvenais — tiesa, Z€lsirdiba, ticiba
Il — otra piedzimSana Svéta Gara
Il — 1izaugsme glabSana

Literaturas saraksts:
4. Bibele (kanoniskais izlaidums).

5. Jozus A., Kraulina V. Ievads Etika. — 2004.
6. Kapustins J. Petfjumi. Prasibas socialas rehabilitacijas centram. — 2004.
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7. bnex6opHn P. Ilcuxonorus kpumuHaibHOTO noBeaeHus. — [Tutep, 2004.
4. AtbrivoSanas no alkohola un narkotiku atkaribas programma

Daudzi cilveki péc atbrivoSanas no cietuma parasti atjauno parmérigu
dzerSanu un narkotiku lietoSanu. Vairums no viniem “brivibu” saista ar iesp&ju dzert
un lietot narkotikas. Tas ir viens no visliclakajiem riska faktoriem — atkartota
nozieguma izdariSanai.

Analizgjot tieksmi lietot alkoholu vai narkotikas, jaapskata divas autonomas
sistémas, kuras determiné $o uzvedibu: biologisko sistému, kura saistita ar alkohola
un narkotiku iedarbibu uz organismu un atkaribas sindroma veidoSanu un socialo
sistému, kura atklaj 3is uzvedibas normu un vértibu aspektus. Sis sistémas
neiedarbojas tieSi uz cilvéka uzvedibu, bet gan mijiedarbojoties un noteikta veida
ietekmejot motivacijas sféru, apzinu un zemapzinu.

Veidojot programmu, lai atbrivotos no atkaribam, ir svarigi apzinat motivus,
kuri ir tiecksmes uz alkoholu un narkotikam pamata.

VadoSo motivu klasifikacija izmantojam Nemcina T. un Cicareva S.
izstradato shemu!. Vado$o motivu un vajadzibu apmierinas$anas veidu klasifikacija
tieksmei péc alkohola, autori uzskata, ka alkohols kalpo ka:

1. Spriedzes redukcijas Iidzeklis. Ta tiek uzskatita par pasu izplatitako formu —
lietot alkoholu, lai relaks€tos. Biheiviorala virziena autoru veiktie p&tijumi
alkoholisma psihologija (Kappels, Hermans, 1972; Striklers, 1979; Liskers,
1982 u.c.) pieradijusi, ka psihiskas spriedzes nonemSana var biit pastavigs
alkoholizacijas motivs, neatkarigi no personibas tipa un rakstura.

2. Emocionala stavokla izmainas lidzeklis. Sis mehanisms iesp&jams ir pats
universalakais, jo jebkura psihofarmakologiska viela ar biokimisku procesu
palidzibu pirmkart ietekme cilvéka emocionalo sferu.

3. Baudas ieguves Iidzeklis. Alkohola psihofarmakologiskais efekts patiesi tiek
1zmantots, lai kadu bridi iegutu psihiska un fiziska komforta sajiitu un baudu,
kuras daZzadu iemeslu dé] cilvéks nevar vai neprot iegiit citada veida.

4. PalnoteikSanas, paScienas un paSveért€juma paaugstinaSanas lidzeklis. Jebkurs$
cilveks tiecas pec augsta un noturiga paSvert€juma. Dazadu c€lonu rezultata —
nepareiza audzinasana, nelabvéligas attiecibas gimen€, neapmierinoss
socialais statuss, bijusajiem ieslodzitajiem arT nesakartota dzive, alkoholisms
pazemina paScienu un pasvértejumu. Kaut vai uz isu bridi alkohols rada
psihologisku apmierinatibu ar sevi.

5. Kompensacijas  lidzeklis.  Aizvieto  trukstoSas iesp&jas  vajadzibu
apmierinaSanai. Alkohola lietoSana S§aja gadijuma, protams, ir ,,surogata”
motivs. Sadu motivu realizacija nevis apmierina vajadzibas, bet uz laiku
nonem ar neapmierinatam vajadzibam saistito spriedzi.

! Hemumn T., Hpmmapes C. Jlmu"octs u  ankoronusMm. — Jlenunrpaa: WM3nmarenbcTBO

Jlenunrpanckoro ynusepcuteta, 1989, 115-126 c.
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6. Saskarsmes un komunikacijas lidzeklis. Par pamatu te ir neapmierinatas
vajadzibas péc saskarsmes, vientuliba, neveiksmes milestiba u.c., ka ari var
biit cilveka noslégtiba, neprasme komunicét.

7. lemaciSanas vai atdarinaSanas rezultats, pienemta rituala atbalstiSana. Augot
alkoholiku gimeng, lietojot alkoholu pusaudZzu un jaunieSu kompanijas
alkohola lietoSana tiek pienemta par normu un veidojas noteikti rituali, kuri
saistiti ar alkohola lietoSanu.

8. Manipulacijas lidzeklis. Manipulativas uzvedibas galvenais iemesls ir panakt
vienpusgju izdevigumu: materialaja zina, atbrivo$ana no atbildibas u.c. Sadu
attiecibu rezultata veidojas egocentrisms, savukart ta ietekmé tiecksme péc
alkohola rodas tiklidz tiek izvirzitas prasibas, kuras neatbilst egocentriskam
tieksmeém.

BijuSajiem ieslodzitajiem visbiezak piemit vairaku motivu kopums, kuri
stimulé tieksmi lietot alkoholu un narkotikas. Tas pierada, ka ir izteikta
nepiecieSamiba p&c psihologiskas korekcijas un dzives prasmju veidosanas.

Tas ir v€l viens apliecinajums tam, ka socialas rehabilitacijas programmai ir
jabtt kompleksai programmai, kura sastav no vairakam apakSprogrammam.

Programmas merkis:
Balstoties uz garigam vértibam un izmantojot ,,12 solu” metodi, stradat pie
atkaribu parvaréSanas.

Atkaribu parvaréSanas programmas nodarbibu struktiira un laika

sadale
Lugsana 5 min.
Ieprieks€jas nodarbibas apspriesana 20 min
Lekcija par t€mu 40 min,
Atbildes uz jautajumiem 15 min.
Lugsana par atbrivoSanu no atkaribas 10 min
Nodarbibas ilgums 1 st. 30 min.
Cikla nodarbibu skaits 15
Nodarbibu bieZums 1 reize nedela
Grupu skaits 4
Dalibnieku skaits grupa no 5 lidz 8 cilv.
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Atkaribu parvaréSanas programmas témas

Atkaribu biosociopsihologiskais aspekts
Garigais aspekts

Bibele par dzerSanu un vainu

Atkaribu arstéSanas metodes

Programma "12 soli"

1.solis. Atkaribas apzinasanas

2.solis. Palidzibas nepiecieSamibas apzinaSanas
3.solis. Palidzibas avota iegiiSana

4.solis. Vertibu parveértésana

10 Stresa nonemsanas tehnikas

CoOoNOR~ODE

Talak aprakstisim t€mas un laika sadali katras t€mas apguvei.

1. Atkaribu biosociopsihologiskais aspekts

Merkis: informéSana par atkaribu rasanas faktoriem.
Metodes: lekcija, apsprieSana.

1. Biologiskais (iedzimtibas) faktors

a) DNS loma 5 min. 5 min.
b) Bibele par noladésanu (2.Mozus gr. 20:5) 5 min.
c) Peétijumu dati 5 min.

2. Socialais faktors

a) Kultara 5 min.
b) Attieksme pret alkoholu 5 min.
c) Attieksme pret dzeroSiem 5 min.

3. Psihologiskais faktors

a) Priecigo notikumu ietekme 3 min.
b) B&digo notikumu ietekme 3 min.
c) Krizes 4 min.

2. Atkaribu garigais aspekts

Merkis: informeéSana par atkaribu rasanas garigo faktoru.
Metodes: lekcija, diskusija.
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1. Kas tiek saprasts ar garigumu? 5 min.
2. Vai vajag baidities no sadzives dzerSanas? 5 min.
3. Karodas dzerSanas un smékésanas veleésanas? 5 min.
4. Alkoholikis vai joprojam dzerajs? 10 min,
5. Atkariga attaisnojumi. 5 min.
6. Gariga prakse. 5 min.
7. Ticiba Dievam. 5 min.

Pielikums. Bibele, 126.ps., Lk 1.15

3. Bibele par dzer$anu un vainu

Merkis: radit apzinato negativo atticksme pret dzerSanu
Metodes: lekcija, aptauja

1. Dzer$anas ietekme uz pecnacgjiem 5 min.
2. Sabiedribas attieksme pret alkoholikiem 5 min.
3. Prieksniecibas dzerSanas sekas 5 min.
4. Alkohola ietekme uz cilvéka organismu 5 min.
5. "Slikto "draugu" un sabiedribu ietekme 5 min.
6. Par reklamu 5 min.
7. DzerSanas sekas 5 min.
8. Atturibu rezultati 5 min.

Pielikums. Bibele, Veca Deriba: 1.Mozus gr., 3.Mozus gr.T 5.Mozus gr., 3. Vaid.,
Ps., Jer, Jez., Dan., Os., Am., Aud., Mih., Av. Jauna Deriba: Mat, Luk., 1.P&t,
Rom.; I.Kor., Gal., Et, 3.Fes., |.Tim.

4. Atkaribu arstéSanas metodes

Merkis: inform&Sana par pamata palidzibas metodém atkarigajiem
Metodes: lekcija, apspriede

1. Minesotas programma 5 min.
2. Nazarmijeva programma 5 min.
3. ArstéSana ar medikamentiem 3 min.
4, Kristiga komiina 5 min.
5. Klosteris 5 min.
6. Programma "12 soli" 5 min.
7. Kristus centriskie "12 soli” 5 min.
8. Marsaka metode 5 min.
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9.

Arsté8ana Vacija, ASV

5. Programma "12 soli"

Mérkis: inform&Sana par rezultatiem no dalibas programma
Metode: lekcija

No ok wE

Anonimo Alkoholiku (AA) kustibas rasanas vesture
Kustibas pamatprincipi

AA tradicijas

Programmas "12 soli" uzrakstiSanas vesture
Sapulcu struktiira

12 solu apskats

Cetru bazisko solu izie$anas rezultats

6. Programmas ,,12 soli” 1.solis ,,Atkaribas apzinasanas”

Merkis: ievest apzina atkaribas faktu
Metodes: lekcija, diskusija

No ook owdE

Bistamibas signals dzérajiem

Personiga [émuma atmest lietoSanu svarigums
Pasa vajuma parliecibas nepiecieSamiba
Veltigums izglabt sevi pasu

Ko palidziba nozimé alkoholikim?

Kas var palidzet atkarigajam?

Celvedis pie miizigas atturibas

2 min.

5 min.
2 min.
5 min.
5 min.
5 min.
10 min.
8 min.

5 min.
5 min.
5 min.
5 min.
5 min.
5 min.
5 min.

7. Programmas ,,12 soli” 2.solis ,,Palidzibas nepiecieSamibas apzinaSanas”

Meérkis: ievest apzina nepiecieSamibu pienemt palidzibu
Metodes: lekcija, aptauja

NooakowdE

Kam meés varam ticet!

Aizspriedumu trikuma svarigums

Celi, kas ved pie ticibas

Augstaka Speka jédziens

Skersli cela uz atturibu

Intelekta un patstavibas problémas
AtieSanas punkts celd uz veselu domasanu
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5 min.
5 min.
5 min.
5 min.
5 min.
5 min.
5 min.



8.

Attieksme pret Dievu

Pielikums: Bibele. Jer., Mat., Luk.3 Jon., Rom.

8. Programmas ,,12 soli” 3.solis ,,Palidzibas avota iegiiSana

Mérkis: ievest palidzibas avota apzinata esamiba
Metodes: lekcija, apspriede

ok wn e

Gataviba pienemt palidzibu

PaklauSana ka neatkaribas lidzeklis
Savas valas pirmsuzdevums

Par launpratigu valas spéka izmantoSanu
Personigo pulu nepiecieSamiba

9. Programmas ,,12 soli” 4.solis ,,Vertibu parverteSana”

MEerkis: ievest apzinata nepiecieSamiba parskatit vertibu sistemu
Metodes: lekcija, apspriede, paSatskaite

1.
2.
3.

Ka instinkti ir sp€jigi parsniegt savu noradijumu
Mgginajums pamanit savus pienakumus pret citiem
Situaciju, kas izraisa bailes, vainu, apvainojumu,
analize
Noliegumu parvaréSana
PaSizpete

a) trikumi

b) prieksrocibas

10. Stresa nonemsanas tehnikas

Merkis: informéSana par pastavoSiem veidiem pret stresu
Metodes: lekcija, apspriede, aptauja

H~owr

Dailrade, hobiji
Sports
Autogenais trenins
LigSana
a) ligsanu veidi
b) ligsanu pieméri
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8 min.
8 min.
8 min.
5 min.
10 min.

8 min.
8 min.
10 min.

6 min.
8 min.

10 min.
5 min.
10 min.
15 min.



8.

9.

) lugSanas uzbiives shéma
d) atbilzu uz lagSanu pieméri
e) praktiskais pielietojums

Literaturas saraksts:

Belogurovs S.B. Populari par narkotikam un narkomanijam. M: Brnom,
SPb.: Nevskij dialekt, 1998, 1251pp.

Bibele. M.: 1989, 292.1pp.

Danilins N.G. Ka bérnus izglabt no narkotikam. M: Centrpoligraf, 2000,
348 Ipp.

Divpadsmit soli un divpadsmit tradicijas. Nujorka: AA, 1989, 213 ipp.
DzZerijs Danns. Dievs ir ar1 alkoholikiem. SPb.: KS Biblija dla vseh, 1994,
186 Ipp.

Doktors Bogdans Voronovics. Alkoholisms: daba, arstéSana, atveseloSanas.
M.: Inform-12,1999, 192 Ipp.

JenikejevaD.D. Ka un kapéc dzer biznesmeni, politiki un jaunie krievi. D.:
Stalker, 1997, 400 Ipp.

Islizkovs N.K Bez narkotikam. Narkotiskas un alkoholiskas atkaribas
bridinasanas un parvarésanas programma. M: Fair-press, 2001, 384 Ipp.
Apvienibas AA literatiira

10. Terijs Vebs. Atjaunotas dzives koks. M: Triada, 1999, 195 Ipp.
11. Spakovs A.O. Rokasgramata vecakiem un beriem. Alkoholisms,

narkomanija, toksikomanija, smékésana. Dabiskas un sadzives indes. SPb.:
Zenit Energija, 2000, 363 Ipp.
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5. Dzives prasmju apguves programma

Viens no bijuso ieslodzito rehabilitacijas svarigiem uzdevumiem ir veidot
dzives prasmes.

Dzives prasmes — prasmes, ko cilvéks apgiist dzives laika un kuras ir
nepiecieSamas, lai cilvéks varétu ieklauties sabiedriba un dzivot neatkarigi. Dzives
prasmes ir dazadu prasmju kopums (skat. 3. zZim.).

Dzives prasmes

A

A 4

Vispargjas prasmes [€® Personigas prasmes [*® Socialas prasmes
Apgist atbilstosi Visparigo prasmju NodroSina socialo
vecumposmam pielietoSana noteikta attiecibu izveidi ar
(staigat, runat, u.tml.) situacija (personiga citiem cilvékiem

higi€na, st
gatavoSana)

3.ziméjums. Dzives prasmju sastavdalas.

Pasaules Veselibas organizacija par svarigakajam dzives prasmém atzinusi:
e palizzinasanu un pasnoteikSanos;

savu tiesibu apzinaSanos un aizstavésanu,

stresa parvarésanu;

pretoSanos psihologiskajam spiedienam,;

kritisko domasanu;

lémumu pienemsanu;

problému risinasanu;

socialo pielagoSanos, sadarbibu;

efektivu komunikaciju.!

BijuSajiem ieslodzitajiem var biit trauc€ta vienas vai vairaku grupu prasmju
apguve. Prasmju apguvi var kavét b&rnibas gados nelabvéliga vide gimeng,
pieméram, disfunkcionala gimene. Negativi prasmju veidoSanos ietekmé bérna
atrasanas arpusgimenes apripes institiicijas (b&rmunamos, patversmés). Ieslodzijuma
vieta dzives prasmju veidoSanas process iegist citu virzienu — sak veidoties

! Rubane I. Macities darot. — Riga, RaKa, 2000, 23.Ipp.
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izdzivoSanas prasmes cietuma apstaklos. Nereti tas ir sabiedriba nepiecieSamo
prasmju ,,izkroplots variants”.

Veidojot dzives prasmju apguves programmu svarigi ir izprast, ka attistitas
prasmes ir socialas kompetences pamats. ,Kompetence ir personas spéja
mijiedarboties efektiva veida ar vidi, spgja pielagoties izdzivojot un tiekot gala ar
gratibam sasniegt meérki, neskatoties uz nelabvéligiem apstakliem”.! Socialas
kompetences veidoSana bijuSajiem ieslodzitajiem ir svarigs priekSnoteikums, lai
cilveks var€tu ieklauties sabiedriba. Viens no bitiskakajiem socialas kompetences
raditajiem ir Ego identitate jeb sociala prasme paSnoteikties. E.Eriksons uzskata, ka
,,Bs — identitate ir atbilzu apzinaSanas uz §adiem jautajumiem:

o Kas es esmu?

e Ko es gribu darit?

e Ko es varu darit?

e Kadu vertibu varda es dzivoju?’*?

Ja cilvekam ir stiprs Ego, tad vin$ sp€j adekvati izmantot ar1 savus trikumus,
labi tikt gala ar sarezgitam situacijam, pareizi uztvert realitati, to neizkroplojot,
izjust sevi un citus.

Ego identitates veidoSanas vistieSak saistita ar socialo prasmju veidoSanu.
Vistiesak to ietekmé $adas socialas prasmes:

e parliecinati rikoties dazadas situacijas;
komuniceéties;
bt pacietigam;
pienemt lémumus;
noteikt meérkus;
uznemties atbildibu par savu ricibu;
uztic€ties, veidot stabilas attiecibas;
integrét savas un sabiedribas vertibas.

Ta ka prasmju apguve iesp€jama tikai vingrinajumu rezultata, tad dzives
prasmju veidoSanas programma ir integréta rehabilitacijas centra dzives
organizacija. lkdienas dzivé ir radita iesp€ja attistit pasapkalpoSanas prasmes un
daudzas no socialajam prasmém.

Ka liecina Trondheimas (Norvégija) atvérta cietuma 15 gadu laika izveidota
pieredze, tad, pieméram, iemacit planot uzturam nepiecieSamo budzetu var tad, ja ir
jagatavo pusdienas sakot no nepiecieSama produktu daudzuma aprékinasanas
paredzamo &dienu pagatavosSanai, produktu iegades un pusdienu sagatavoSanas un
pasniegSanas. Pusdienas gatavo divatd un tas ir brivdienas pusdienas. Tadgjadi
bijusSie ieslodzitie macas dzivot briviba, pierod pie produktu cenam un apgust
prasmes gatavot edienu.

1 John F.Longres. Human behaviour in the social environment. — llinois: Itacha, 1990, 46.p.
2 Karpova A. Personiba, teorijas un to raditaji. — Riga: Zvaigzne ABC, 1998, 86.Ipp.
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Dazadu dokumentu aizpilde un kartoSana tiek apgiita rehabilitacijas centra

pavaditaja laika, izmantojot nepiecieSamibu kartot centra dokumentaciju un
maksajumus, ka arT bijuso ieslodzito personigos dokumentus.

Socialo prasmju veidoSanai ir izveidota art nodarbibu programma, kura sastav

no 7 nodarbibam.

Programmas mérki:

sekmét pasnoteikSanos;

veidot dzives organizacijas prasmes (budZeta planoSana, sadzives
organiz€Sana);
macit prasmes darbam ar lietiSko dokumentaciju.

1.tabula

Socialo prasmju veidoSanas programma

Nodarbiba Uzdevumi nodarbibas gaita Socialas prasmes, kas tiek
péc skaita attistitas
1. Noskaidrot dalibnieku galvenas UzticéSanas

problémas

2. Merku noteik$ana, ko darft, lai tos Merku noteikSana,
sasniegtu, ka parvaréet problémas atbildibas uznemsSanas

3. Ego stiprinaSana, apzinoties savas Ego identitate
pozitivas 1pasibas

4, Socialo situaciju apsprieSana, izspéle, Komunicesanas,
ricibas modelu apsprieSana paSparliecibas trenéSana

5. Situaciju, kuras juties bezspécigs, PaSparlieciba, [emumu
apspriesana, risinajumu mekleéSana pienemsana

6. Likumigas pamatotibas ricibas, Leémumu pienemsanas
atbilstoSas vertibam mekl&jumi vertibas
dalibnieku vidi tajas dotajas situacijas,
kuras vini jutusies bezspécigi

7. Negativo jutu izteikSana sociali Pacietiba, lemumu

pienemama veida

pienemSana

Nodarbibu ilgums 1 — 1,5 stundas. Nodarbibas tiek izmantotas interaktivas

metodes: diskusijas, situaciju apsprieSana, lomu spéles u.c.
Socialo prasmju veidoSanas tiek turpinata rehabilitacijas centra ikdiena.
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Literaturas saraksts:
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6. Darba iemanu atjaunoSana un apgiiSana

BijuSo notiesato ieklauSanai sabiedriba viens no svarigakajiem socialas
rehabilitacijas uzdevumiem ir atjaunot zuduSas darba prasmes, apgiit jaunas, bet
galvenais — motivét stradat, tapec darba terapijai socialas rehabilitacijas centra ir
jabuit pardomatai, sabiedriski nozimigai un atbilstoSai rehabilitéjamo personu
sp&jam.

Bezdarbs ir viens no recidiva riska faktoriem. Larija Motinka (Larry Motink)
Kanadas korekcijas dienesta veikta petijuma konstatejusi, ka aresta bridi pat lidz 2/3
cilvéku ir bez darba. Tatad var secinat, ka bezdarbs un kriminalitate veido zinamas
kopsakaribas.

Ar nodarbinatibu cieSi saistita ir cilvéka gatavibu stradat un

attieksme pret darbu.

Atrodoties cietumos, bijuSie notiesatie atradinas stradat 8 stundas diena.
Neprasme stradat 8 stundas noved pie atras atlaiSanas no darba, pat, ja bijusajam
notiesatajam ir izdevies iekartoties darba.

“Lielas griitibas rada notiesatie, kuri ilgstoSi vai nemaz nav stradajusi. Tas, ka
nav darba iemanas un specialas zinaSanas — to var apgut. Bet viniem ir riebums pret
darbu un vini ienist ¢aklus, stradigus cilvekus. Nepazist tadas jitas ka iedvesmu un
prieku par labi padaritu darbu™?.

Pirmsnodarbinatibas un darba prasmju apguves programmai ir:

= pakapeniski japieradina stradat visu mainu un katru dienu;
» jasniedz informacija ka ieiet darba pasaulé (kur meklét darbu, ka rakstit CV,

ka gatavoties darba intervijai u.c.);

= jadod bijuSajam ieslodzitajam iesp€ja attistit profesionalas prasmes un
attieksmes, kuras vélas redz&t darba devéjs;

= jafokusgjas gan uz iespéjam iegiit darbu, gan saglabat darbu;

= japalidz apgiit valsts valodu un nokartot eksamenu.

Socialas rehabilitacijas centra “Ratnieki” izveidoSanas procesa administracija
mekl&ja jebkuru darba iekartoSanas iespeju.

BijusSie notiesatie veica dzivojamo un saimniecisko €ku kosmétisko remontu,
saknu darza iekartoSanu darzenu audze€S$anai. Par minimalu apmaksu tie palidzgja
kaiminiem fermeriem lauksaimniecibas darbos. Tika noslégti l[igumi ar pasvaldibam
par teritorijas labiekartoSanu, celmalu attiriSanu no atkritumiem, mezu sanitaro
attiriSanu no sauSniem.

Talakais darba iemanu apgtSanas celS ir ligumu noslégSana ar tuvako riipnicu
vai biivniecibas organizaciju par bijuSo notiesato apmacibu darba iemanam, bet tam,
lai ieinteres€tu darba deveju ir nepiecieSams meklet lidzeklus, izstradajot projektus,
iesaistot nodarbinatibas agentiiru.

! Bacunbes B.JI. FOpumuueckas ncuxonorus. — M.: FOpuauueckas nuteparypa, 1999, 431 c1p.
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Nodarbinatibas programma

Programma balstas uz bijuSo ieslodzito rehabilitacijas galvenajiem
principiem. Bijuso ieslodzito integracijas sabiedriba svarigaka un neatnemama
sastavdala ir vinu adaptacija darba. Starptautiska pieredze $aja joma paredz
pakapenisku iesaistifanu darba procesa. ST programma ir orientsta uz visiem
bijusajiem ieslodzitajiem, kas atrodas SRC un tas apgiiSana ir obligata katram no
viniem visa uzturéSanas laika SRC.

Programmas meérkis un uzdevumi

Programma orient€ta uz praktisku specialitates apgtiSanu un bijuso ieslodzito
pilnigu darba adaptaciju.

Programmas merkis ir noverst iepriekS$eja dzives perioda izveidoto negativo
atticksmi pret darbu, apgiit un atjaunot darba iemanas, ka ari veidot prasmes
patstavigi iekartoties darba un tadejadi reintegréties sabiedriba.

Saskana ar izvirzito mérki noteikti §1s programmas uzdevumi:
= motivet stradat katru dienu;
= jepazistinat ar piedavatam profesijam (profesijas prasibas, tas operaciju dalas

u.c.);
= apgit profesijas praktiskas iemanas;
= iepazistinat ar darba droSibas tehnikas noteikumiem un kontrol€t to ieveérosSanu;
= veidot atbildibas sajlitu par uztic€to darbu;
= veikt pasakumus, lai stabilizétu darba disciplinas ievéroSanu,
= izveidot pozitivu attieksmi pret darbu;
* veicinat integraciju sabiedriba, apgiistot profesionalas prasmes un iemanas.

Sos uzdevumus veic pakapeniski un $aja procesa ir iesaistits socialas
rehabilitacijas centrs, nodarbinatibas agenttira, blivniecibas organizacijas, mébelu
razoSanas un metalapstrades riipnica.

Programmas apgtiSanas posmi:

1. Iemacit sakotn€jas iemanas darbam lauka, ripnica, SRC labiekartoSana un

remonta, pieradinat pie obligatas 8 stundu darba dienas.

2. Norikot SRC klientus uz mébelu raZzoSanas, biivniecibas un metalapstrades
ripnicam, kas sadarbojas ar SRC, izveidot visus apstaklus, lai veicinatu
profesijas apgtiSanu.

3. BijuSo ieslodzito iekartosSana darba vai Ar Nodarbinatibas Valsts
Agentiiras starpniecibu.

Talak apskatisim nodarbinatibas programmas realizacijas organizacijas
strukttru (skat. 4.zim.).
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|
— . centrs
dzivi \
|
_________________________________________ _! A 4

|
- . . I
Cietums Probacijas dienests |
|

|

Vienibas veidoSana \I‘\ Nodarbiflatﬂzas
50 — 100 cilveki | Valsts agentiira
\ 4 I
Socialas rehabilitacijas /

Motivacija izmainit

v Kopiena dzives
— kokapstrades SIA; vieta
— mebelu SIA;

— metalapstrades SIA;
— biivniecibas SIA

4.zimeéjums. Nodarbinatibas programmas realizacijas organizacijas struktura.

Tatad redzam, ka socialas rehabilitacijas centram ir viscieSakas saites ar
konkrétiem uznémumiem, kuros strada bijusie ieslodzitie.

Liela loma ir sadarbibai ar NVA, kura var palidz&t konkrétu profesiju apguve,
gan arf, lai iekartotos darba p€c rehabilitacijas SRC sava dzivesvieta.

Saja shema radam idealo nakotnes modeli, iezZIm&jot to, ka biitu nepiecie$ama
saskanota rehabilitacija nodarbinatibas joma, kura saktos cietuma un turpinatos
atbrivojoties no ieslodzijuma.

Talak aprakstisim ka SRC “Ratnieki” realizé nodarbinatibas programmu.

Nodarbinatibas programmas realizacija

Iegiita pieredze un socialas rehabilitacijas centra "Ratnieki" materiala baze
2005.gada lauj veikt bijuSo notiesato apmacibu pastavigi. Tam tiek planots aprikot
specializétas darbnicas, iepirkt vienkarSu universalu aprikojumu darba pamata
panémienu apmacibai, pienemt darba specialistu, kur§ spgj veikt teorétiskus un
praktiskus uzdevumus. Ka macibu programmu paredz€ts izmantot programmu
galdnieku apmacibai, kura tiek pielietota specializéta arodskola (Slokas iela 52,
Riga). Analogiska programma tiek pielietota notiesato apmacibai Valmieras
cietuma.

Pec teorétiska kursa un praktisko nodarbibu beigdm no arodskolas tiek
aicinata eksaminacijas komisija, bijuSie notiesatie karto eksamenus un sanem
sertifikatu.

AtbilstoSie dokumenti apmacibas procesa veikSanai un apmacibas programma
ir pievienoti rokasgramata
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Bez galdnieka profesijas, tiem bijusajiem ieslodzitajiem, kuri paradijusi pasu
centibu, ir iesp€ja apgiit mébelnieka profesiju firma ,FIORD”, ar kuru SRC ir
noslégts ligums.

Konkréti mébelu firma piedava iespgjas realiz€t So programmu. Firma ir
nepiecieSama:

1. Materiala baze. Teritorija un €ka, aprikotas méebelu izgatavoSanas pabeigtam
ciklam. Teritoriju tehnologiskie bloki ietver sevi:

— biroja telpas, kur atrodas lietiSka dokumentacija, paraugi;
— noliktavas telpas;

— galdnieka darbagaldi 20 stradniekiem;

— mehanika un elektrika darbnica;

— stacionaras un parvietojamas iekartas (115);

— laku un krasu nodala.

2. Apmacibas un darba iespg&jas. Ir stradajoSs personals mébelu razoSanas procesa
veikSanai. Ir iesp&ja apgiit darba iemanas ar speciali apmacita meistara palidzibu
Sadas specialitates:

— galdnieks;

— mé&belu montetajs;

— galdniecibas razoSanas paligstradnieks;
— presétajs;

— apdares specialists.

3. Firmas izdevumi §1s programmas realizacijai ieklauj:
— transporta izdevumus;
— komunalos izdevumus;
— alga un nodokli meistaram, kas nodroS§ina apmacibu un disciplinaro kontroli;
— 1iekartu noma;
— galveno un paligmaterialu iegadi razoSanas procesa realizacijai.

Noslegums

SRC ir plasas bijuso ieslodzito motivacijas darbam iespé€jas, ka ar1 profesijas
apguves un vélak darba iekartoSanas iespgjas. Bet vélreiz gribam uzsveért to, ka
nodarbinatibas programmu var sekmigi realizét tikai kompleksa ar psihologiskas un
uzvedibas korekcijas, atkaribu parvaréSanas un socialo prasmju veidoSanas
programmam.
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Pétijuma secinajumi

Apskatot socialas rehabilitacijas un integracijas sabiedriba procesus un

izstradajot korekcijas programmas, esam nonakusi pie $adiem secinajumiem:

1.

Socialas rehabilitacijas procesam ir jablit pectecigam, nepartrauktam procesam,
veidojot rehabilitacijas sistéemu: rehabilitacija ieslodzijuma vieta, bijuso
ieslodzito rehabilitacija dzives vieta vai socialas rehabilitacijas centra.
Vienotas rehabilitacijas sistémas izveide no vienas puses un darbs sabiedribas
attiecksmes izmaina pret bijuSajiem ieslodzitajiem no otras puses sekmés bijuso
ieslodzito integraciju sabiedriba.
Nemot vera to, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir multiproblémas, socialas
rehabilitacijas centros ir nepiecieSams korekcijas programmu komplekss.
,Ratnieku” pieredze liecina, ka optimalu korekcijas programmu kompleksu
veido piecas programmas:

I. Psihologiskas korekcijas

Il. Uzvedibas korekcijas

I11. AtbrivoSanas no alkohola un narkotiku atkaribas

IV. Socialo prasmju veidoSana

V. Darba iemanu atjaunoSanas un apgiiSanas
Lai programmas dotu rezultatus, tas nozimé — motivétu bijusos ieslodzitos un
mainitu vinu uzvedibu, ikdienas dzive socialas rehabilitacijas centra javeido ta,
lai biitu iesp&ja ikdienu vingrinaties riciba un prasmes.
Dazadu programmu pasniedz€jiem jastrada komanda, tikai ta var nodroSinat
kompleksu socialas rehabilitacijas programmas realizaciju.
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