SOCIALA DARBA IZGITIBA

ir  vissliktak, ka ir bijis §Ts problémas konteksta”, bet
10 — vislabak, ka vien varétu bat”. Péc tam var tur-
pinat interviju par to, kam batu janotiek, lai pavirzitos
kaut par puspunktu augstak. Skalas jautajumus var
lietot daudz un dazadas situacijas, lai palidzétu klien-
tam izvértét gan dazadus pasa personibas aspektus,
gan attiecibas ar lidzcilvékiem, progresu pozitiva
virziena, motivaciju u.c.

Lai papildus motivetu klientu Tstenot mérkus,
atklat savas domas, idejas, var izmantot atzinibu,
kas darbojas ka apstiprinajums klienta motivacijai,
labajiem nodomiem, pozitivajam Tpasibam, spéjam,
sasnhiegumiem, vélamajai uztverei un izpratnei, po-
Jitivai ricibai vai méginajumiem mainit savu ricibu.
AtzinTbu nepieciesams izteikt par kaut ko konkrétu,
specifisku un realu. To var izteikt ari par niecigam
izmainam pozitiva virziena. Atzinibai jabat patiesai
un pamatotai, jo ta palidz klientam apzinaties
savu vélamo ricibu un rada tieksmi to atkartot.
AtzinTbu var izteikt tiesi, apbrinojot kadu klienta ideju,
vai atzinigi novértejot kadu panakumu. Var izmantot
arf netiesaku pieeju, atzinibu izsakot, pieméram, jau-
tajuma forma vai demonstrgjot to ar mimiku unisiem
iestarpinajumiem. Sarunas beigas intervétajs sniedz
Tsu sarunas kopsavilkumu, apstiprinot klienta uztveri
un mérkus, uzsverot, ka Klientu sagaida grats darbs,
kas bus jaiegulda, lai sasniegtu vélamo nakotni, un
izsakot atzinbu par klienta apnemsanos 8o darbu
uzsakt.
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Kop$ 2008.gada g.jalija, kad darbibu uzsaka
Valsts probacijas dienesta izstradatais projekts ,,Lat-
vijas probacijas un ieslodzijuma vietu sistemas
personala kapacitates cel$ana”, kura realizé$anai
sanemts atbalsts no Norvégijas valdibas divpuséja
finansu instrumenta, kursu Krizes intervence/lsterapi-
ja, vérstauz atrisinajumuPh.D., C.S.W., L.P.C. Ligas
Rupertes un M.A. Maras Tupeses vadiba apguvusi
84 probacijas darbinieki, kuri ikdiena tiekas ar krizé
nonakusiem cilvékiem. Cilvekiem, kuri izdartjusi ne-

-“pareizas izvéles, pienemusi antisocialus lémumus un

Tstenojuéi pretlikumigu ricibu. Probacijas darbu var
uztvert ka likumparkapéju kontrolgjosu un uzraugosu
mehanismu, tacu taja pat laika var pielietot intervésa-
nas makas, panakt klienta uzticé$anos un kopigi rast

risinajumu vina problémam. Gan sabiedribas, gan
probacijas darbinieka intereses ir palidzét klientam
saskatft, ka vina ricibal ir negativas sekas, un palidzét
jeraudzTt citus, pienemamakus variantus, nevis tikai
noradt uz kjadam un sodrt. Viens no Tsterapijas pa-
matuzdevumiem ir palidzét klientam rast risinajumus
savam problémam, palidzét vinam atrast pareizo
celu, pa kuru virzities, lai nonaktu Iidz problémas
atrisinajumam, nevis uzreiz nonakt galapunkta — pie
mérka, jo mazas izmainas ir vieglak sasniedzamas,
un tas vedrs uz lielakam izmainam,” atzist pasniedzé-
ja Liga Ruperte.

,Apgstot un pielietojot Tsterapijas metodi proba-
cijas darba, noderigakais ir iemanas un zinadanas,
ka panakt, lai cilvéks pats sak domat par savu dzvi,
par to, ko vins grib $aja dzive sasniegt, un ka atbalstit
vina pirmos solus cela uz vélamo nakotni. Secinaju,
ka biezi vien risinu klienta problémas vina vieta, ne-
motivéjot vinu pasu uznemties atbildibu. Isterapija
maca to nedarit un neuznemties atbildibu par klienta
neveiksmem,” kursa sniegtas atzinas komente pro-
bacijas darbinieks.

Psihoterapeite Liga Ruperte ASV ieguvusi dokiora
gradu pedagogija, specializéjoties padomdo$ana
(guidance and counseling), praktize privatpraksé un
Barnu aizsardzibas dienesta lonia, MiCiganas Stata.
Vadijusi seminarus ASY, Kanada, Australija, Anglija,
Zviedrija, Francija un Venecuéla. Latvija vadijusi
seminarus un kursus Latvijas Universitates Pedago-
gijas un psihologijas fakultate, Liepajas Universitaté,
Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola
LAltTstiba”, Medicinas akademijas Psihosomatiskas
medicinas un psihoterapijas katedra, Latvijas Psiho-
terapeitu asociacija, Valsts bérna tiestbu aizsardzibas
centra, skolas un pasvaldibas dazadas Latvijas pilsé-
tas. 1995.gada dibinajusi un ltdz 2003. gadam vadiju-
si Gimenes atbalsta koordinacijas centru Latvija.

Projekts ,Latvijas probacija un ieslodzijuma vietu
personala kapacitates celdana” izveidots, lai rastu
saturiski un strukturali vienotu pieeju apmacibu un
pétnieciska darba organizé$ana Valsts probacijas
dienesta un leslodzijuma vietu parvaldé Latvija.
Projekta mérkis ir paaugstinat probacijas sistéma un
ieslodzijuma vietas nodarbinato kompetenci un darba
kvalitati. Bet Tsterapijas metode ir jo plasi pielietojama.
Pienemu, ka ikviens, §o rakstu izlasTjis, pardoma ari
kadu savu ricibu vai attieksmi.0J
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