Valsts probacijas dienesta un Ieslodzijuma vietu parvaldes
pétijumu tému saraksts 2020.gadam

levads

Petijumu té€mu saraksta izstrades merkis ir kriminalsodu izpildes sisteémas attistibas
veicinaSana. Pe&tniecibai ir biitiska loma efektivas kriminalsodu politikas, tiesibu normu
piemé&roSanas prakses veidoSana un attistiba. P&tijjumu t€mu saraksts ir izstradats, lai informé&tu
plasu pétnieku loku par Valsts probacijas dienesta un Ieslodzijuma vietu parvaldes pétniecibas
vajadzibam un veicinatu aktivaku petniecisko darbibu kriminalsodu izpildes joma. P&tijuma t€mu
saraksts kalpos par pamatu pétnieku iniciativu izve€rt€Sanai. Valsts probacijas dienests un
Ieslodzijuma vietu parvalde nodrosSinas atbalstu tam pétijjuma iniciativam, kuras atbilst PEtijumu
temu saraksta noteiktajam t€mam.

Saja dokumenta noteikto pétfjumu tému uzskaitfjums nav izsmeloss. P&tnickiem ir iesp&ja
saSaurinat vai paplaSinat atseviSkus t€mu aspektus. Pieméram, ir iesp&jams pétit atbalstamo t€mu
salidzinajuma ar citu valstu praksi vai analizét t€mu no kriminaltiesiska, kriminologiska vai
sociologiska aspekta.

Atbalstamas pétijumu témas
Kriminalsodu izpildes politikas un teorijas problematika

1) Kriminalsodu izpildes politika un prakse Eiropas un citas valstis: pozitiva pieredze.

2) Taisniguma atjaunosanas prakses kriminalsodu izpildes sist€éma.

3) Sabiedriba izciesamo kriminalsodu izpildes nodosana Eiropas Savienibas ietvaros.

4) Atturé$anas no noziegumu izdarisanas un to ietekmgjosie faktori.

5) Probacijas darba teorétiskie aspekti, dazadu teoriju un intervences pieeju integréSanas prakse.

6) Speka perspektiva probacijas darba (intervences veidi un prakses modeli, kas balstas uz
personas stipro pusu un resursu identific€Sanu un attistiSanu).

leslodzijuma vietu parvaldes aktualas petijumu temas

1) Progresivas brivibas atnemsanas soda izpildes sistémas istenoSana Latvijas brivibas
atnemsSanas iestadeés: prakses analize.

2) Ieslodzijuma vietu, citu valsts institiiciju un nevalstisko organizaciju sadarbiba ieslodzito
personu resocializacija.

3) Informacijas tehnologiju pielietojamiba ieslodzijuma vietas.

4) Garigas aprupes nozime ieslodzito resocializacijas procesa: Kapelanu dienesta darbibas
prakses analize Latvijas ieslodzljuma vietas (salidzinot atseviskus cietumus, pa regioniem,
rezima veidiem, ieslodzito vecuma, dzimuma un tml.).

5) Disciplinarsodu piem&rosanas prakse ieslodzitajiem — lidzigais un atskirigais dazados Latvijas
cietumos (Iémumu analize, salidzinot atseviskus cietumus, salidzinot pa reZima pakapém,
notiesato vecuma, dzimuma, resocializacijas pakapes u.tml.).

6) Pamatvajadzibu un tiesibu nodro$inasana ieslodzitajam personam ieslodzijuma vietas (pétot
atseviskas vajadzibas: veselibas apriipe, €dinaSana un tamlidzigi, ka art piedavatie risinajumi
konstatétajam problémam).

7) Atskiribas starp apcietinatam personam un notiesatam personam (tiesibu atskiribas,
disciplinaratbildibas atSkiribas un tml.).

8) Notiesato atbildibas veidi un to piem&roSanas nosacijumi ieslodzijuma vietas (disciplinara,
administrativa, civiltiesiska un kriminaltiesiska atbildiba).

9) Gaisa telpas virs ieslodzTjuma vietam izmantoSana prettiesiskiem mérkiem.

10) Spidzinasanas pazimes un jédziens ieslodzijuma vietas.



11) VeElesanu tiesibu realizacijas Tpatnibas ieslodzijuma vietas.

12) Augstakas izglitibas apguisanas iesp&jas apcietindjuma un soda izpildes laika.

13) Notiesato sagatavosana atbrivosanai.

14) Ieslodzito stidzibu analize, likumsakaribas un c€loni.

15) Notiesato atkaribu mazinasanas terapija ieslodzijuma vietas un tas iesp€jas péc atbrivoSanas
no ieslodzijuma vietas.

16) Notiesato uz visu muzu (miza ieslodzijums) resocializacijas ipatnibas.

17) Dinamiska drosiba ka noziedzigu nodarijumu profilakse ieslodzijuma vieta.

18) Narkotisko un psihotropo vielu lietoSanas izplatiba ieslodzijuma vietas, tas c€loni.

19) Vardarbigo noziedzigo nodarfjumu novérSana ieslodzijuma vietas.

20) Tiesas uzlikto pienakumu nepildisana un brivibas atnemsanas, taja skaita islaicigas brivibas
atnemsanas, piemerosana.

21) Komersantu ieguvumi, nodarbinot ieslodzitas personas.

22) Kriminalsoda izpildes Tpatnibas nepilngadigajiem.

23) Kriminalsoda izpildes ipatnibas sievietém.

24) Nosacitas pirmstermina atbrivosanas efektivitate un problémas.

25) Islaicigas brivibas atnemsanas Tpatnibas un problémas.

26) Ieslodzijuma vietu darbibas analize Latvijas ieslodzijuma vietas laika posma no 1918.gada
lidz 1934.gadam, laika posma no 1934.gada lidz 1940.gadam, laika posma no 1940.gada Iidz
1990.gadam, laika posma no 1990.gada lidz 2000.gadam (salidzinot atseviSkus cietumus, pa
regioniem, rezima veidiem, ieslodzito vecuma, dzimuma un tml.).

27) Maksliga intelekta un jauno tehnologiju ievieSana ieslodzijuma vietas.

Valsts probacijas dienesta funkciju izpildes noverteSana un prakses analize

1) Izveértesanas zinojumu par probacijas klientu sagatavos$anas prakses analize.

2) Arpus Valsts probacijas dienesta eso0 resursu piesaiste uzraudzibas procesa un to loma
notiesata rehabilitacija.

3) Nepilngadigais sodu izpildes sistéma (nepilngadiga stipro pusu un argjo resursu pieeja).

4) Jaunietis soda izpild€, vina vajadzibas un nepiecieSamie probacijas pasakumi.

5) Sabiedribas iesaiste darba ar probacijas klientu — ieklaujosas darba metodes.

6) Nevalstisko organizaciju loma rehabilitacijas pakalpojumu TstenoSana Dbijusajiem
ieslodzitajiem.

7) Darbs ar dzimumnoziedzniekiem Latvija: rehabilitacijas pieejas un prakse.

8) Darbs ar personam, kas izdarijusas vardarbigus noziedzigus nodarijumus: pieejas un prakse.

9) Starpinstitiiciju sanaksmes soda izpildg.

10) Darba devé&ji piespiedu darba izpildé — pozitiva prakse un problematika sadarbiba.

11) Elektroniskas uzraudzibas paplasinasanas iesp&jas Latvija.

12) Tiesu prakse ES dalibvalstu spriedumu atzi$ana un probacijas pasakumu piemérosana Latvija
saistiba ar tadiem ES dalibvalstu spriedumiem un probacijas [@mumiem, kuri paredzgti
probacijas pasakumu un alternativo sankciju uzraudzibai.

13) Socialas uzvedibas korekcijas darbs ar personam ar gariga rakstura trauc€jumiem.

14) Nepilngadigais izliguma procesa. Eiropas valstu un Valsts probacijas dienesta pieredze
(tiesiska reguléjuma analize, darbiniekiem nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, prakses
analize (nepilngadigais ir cietusais, nepilngadigais ir likumparkapgjs)).

15) Izliguma ietekme uz kriminalprocesualajam sekam.

16) Eiropas un Valsts probacijas dienesta prakse izliguma procesa isteno$ana smagu un seviski
smagu noziedzigu nodarijumu gadijumos.

17) Eiropas valstu un Valsts probacijas dienesta prakse izliguma procesa isteno$ana gimenes
vardarbibas gadijumos.

18) Eiropas valstu un Valsts probacijas dienesta prakse izliguma procesa (dziedinoSo sarunu)
istenoSana noziedzigo nodarijumu gadijumos pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu.




19) Eiropas valstu un Valsts probacijas dienesta pieredze brivpratigo iesaistiSana izliguma
procesa istenoSana - "par" un "pret".

20) Eiropas valstu un Valsts probacijas dienesta pieredze lidzgaitnieciba un tas ietekme uz
personam, kuras ir izdarTjusas noziedzigus nodarijumus.

21) Atbildiguma un atbalsta aplu kustiba Eiropa un prakse Valsts probacijas dienesta.

leslodzijuma vietu parvaldes personalpolitikas péttjumi

1) Ieslodzijuma vietu parvaldes personala atlase, macibu un karjeras planosana, zinaSanu,
prasmju uzturéSana.

2) Darba vides specifikas ietekme uz cietuma darbiniekiem.

3) Ieslodzijuma vietu specialistu darba slodzes vértéjums un tas optimizésanas iespéjas.

4) Cietumu sist€mas efektiva vadiba un ieteikumi situacijas uzlaboSanai (principi, formas un
metodes, efektivitates vert§jums u.tml.).

5) lIeslodzijuma vietu parvaldé nodarbinato profesionalas kompetences.

6) Profesionalas izdegSanas problémas ieslodzijuma vietu personala vidd, tas profilakses iespéjas.

7) leslodzijuma vietu personala psihologiskas rehabilitacijas nepiecieSamiba, iesp&jas un
sist€mas pilnveide.

8) leslodzito konfliktsituacijas ar ieslodzijuma vietu darbiniekiem izraisiSana un tas ietekme uz
personala darbibu un psihisko stavokli.

9) Ieslodzijuma vietu parvaldes un tas struktiirvienibu amatpersonu dienesta attiecibu izbeig$anas
vai parcelSanas uz IekSlietu ministrijas sisteémas iestadém iemesli.

10) Ieslodzijuma vietu personala stresa limenis un emocionala izdegsana.

11) Ieslodzijuma vietu personala darba motivacija un tas saistiba ar piedaliS8anos izglitibas
paaugstinaSanas pasakumos.

12) Ieslodzijuma vietu personala digitalo prasmju vértéjums un tas pilnveides nepiecie$amiba.

13) Ieslodzijuma vietu parvaldes Macibu centra macibu procesa digitalizacijas iesp&jas un
pilnveides nepiecieSamiba.

Valsts probacijas dienesta personalpolitikas petijumi

1) Valsts probacijas dienesta cilvékresursu attistibas un péctecibas nodrosinasanas iespéjas.

2) Valsts probacijas dienesta personala atlase, macibas un karjeras planosana; zinasanu, prasmju
uzturéSana.

3) Valsts probacijas dienesta specialistu darba slodze un tas optimizésanas iespéjas.

4) Probacijas darba nodrosinasana Latvija: prakses analize.

5) Probacijas darbinieka profesionalas kompetences un robezas (profesionalas kompetences
dazadas Valsts probacijas dienesta funkcijas, lomu konflikti probacijas darba, sevis atklasana
probacijas klientam u.tml.)

6) Sisteémiskas kludas/noslieces (apstiprinasanas klida, parlieku pasparveértéjuma klada u.tml.)
probacijas darbinieku profesionalaja darbiba.

7) Personala piesaistiSanas prakses analize un sist€mas pilnveide.

8) Jauno nodarbinato darba ievadiSanas sistémas izstrade.

9) Psihoemocionalo risku darba ietekme uz nodarbinato darbspgjam.

Uz klientu verstie petijumi

1) Ieslodzijuma vietu parvaldes darbs sabiedribas vért€§juma (darbibas efektivitates vert&jums,
attieksme pret Ieslodzijuma vietu parvaldes darbu, viedoklu par Ieslodzijuma vietu parvaldes
darbu atspogulosana publiskaja telpa, pieméram, masu medijos u.tml.).



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
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Dzimumnoziedznieku resocializacija ieslodzijumu vietas.

Ar ilgstoSu brivibas atnemsanas sodu notiesato resocializacija ieslodzijumu vietas.

Atkarigo personu resocializacija ieslodzijuma vietas.

Valsts probacijas dienesta darbs sabiedribas vertg§juma (darbibas vértejums, attiecksme pret
Valsts probacijas dienesta darbu, viedoklu par Valsts probacijas dienesta darbu atspogulosana
masu medijos u.tml.).

Probacijas klientu viedoklis par pasakumu, kuros tie bijusi iesaistiti probacijas laika, lietderibu.
Vardarbiba gimené: Valsts probacijas dienesta loma vardarbibas ierobezo$ana gimengs.
Gimenes lidzdaliba nepilngadigo uzvedibas korekcija/rehabilitacija.

Atkarigo ieslodzito personibas Ipatnibas un motivacija pozitivam parmainam: apcietinajuma
un soda izpildes laika.

10) Vecuma grupas “50 gadi un vairak” resocializacijas ipatnibas, vajadzibas un realizacijas

iesp€jas ieslodzijuma vietas.

11) Autoagresijas un suicidalas uzvedibas Tpatnibas ieslodzijuma vietas apcietinajuma un brivibas

atnemsSanas soda izpildes laika.

12) Ar brivibas atnemsanas sodu notiesatas personas viedoklis par resocializacijas procesu

kriminalsoda — brivibas atnemsSana — izcieSanas laika.

13) Notiesato invalidu sociala apripe cietuma.




