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KOPSAVILKUMS UN REKOMEND�CIJAS 

� Apkopojot p�t�juma rezult�tus netika konstat�tas b�tiskas atš	ir�bas starp daž�dos 
re
ionos aptauj�to jauniešu pieredzi un attieksmi pret sabiedrisko darbu, k� ar� inform�t�bu 
par Valsts prob�cijas dienestu un attieksmi pret sadarb�bu ar š� dienesta darbiniekiem.        

� Valsts prob�cijas dienests (turpm�k tekst� VPD) tikai nedaudziem p�t�juma dal�bniekiem 
bija zin�ms jau pirms tam, kad tiesa pašiem bija piespriedusi audzinoša rakstura piespiedu 
l�dzekli – sabiedrisko darbu, kura izpildi organiz�ja š� valsts iest�de. Ta�u neraugoties uz 
neseno pieredzi, sadarbojoties ar VPD, reti kuram p�t�juma dal�bniekam ar� p�t�juma 
veikšanas br�d� bija skaidrs priekšstats par to, k�das ir VPD funkcijas.  

� Da�a interv�to jauniešu atz�st, ka nebija inform�ti par noteikumu 7 darba dienu laik� p�c 
tiesas nol�muma sp�k� st�šan�s re
istr�ties Valsts prob�cijas dienest�, t�d�j�di likum� 
noteiktaj� termi� vii to ar� nebija izdar�juši. Ar� par sabiedrisk� darba b�t�bu un izpildes 
k�rt�bu daudzi p�t�juma dal�bnieki uzzin�ja tikai tad, kad pirmo reizi ierad�s Valsts 
prob�cijas dienest�.  

� Lai nepieciešam� inform�cija non�ktu l�dz m�r�a grupai, b	tu ieteicams izstr�d�t un 
ieviest praksi, ka jauniešiem jau tiesas z�l� vai v�l�k kop� ar rakstisko tiesas 
l�mumu tiek izsniegts VPD informat�vais buklets par sabiedrisko darbu. 

� P�t�juma dal�bnieki Valsts prob�cijas dienesta darb�bu un dienesta darbinieku aktivit�tes 
v�rt� �oti atzin�gi. VPD darbinieku attieksme pret sod�tajiem jauniešiem tiek v�rt�ta k� 
atbalstoša un labv�l�ga, ieinteres�ta un nenosodoša. 

� Kopum� sadarb�ba un attiec�bas ar sabiedrisk� darba dev�jiem tika v�rt�jamas k� labas. 
Visi darba dev�ji ir nodrošin�juši jauniešus ar viiem darb� nepieciešamajiem darba 
instrumentiem, tom�r atseviš	os gad�jumos nodarbin�t�ji nav padom�juši par piem�rotu 
darba ap
�rbu, piem�ram, jauniešiem nav tikuši iedoti cimdi. 

� Vairum� gad�jumu jaunieši ir tikuši iesaist�ti darb� bez iepriekš�jas inform�šanas par darba 
specifiku un droš�bas pas�kumiem – tikai divos no 20 gad�jumiem sabiedrisk� darba dev�ji 
ir iepaz�stin�juši nepilngad�gos ar darba droš�bas noteikumiem.  

� Lai ar� visbiež�k nepilngad�gajiem ier�da vienk�ršus, jauniešiem iepriekš zin�mus un 
vienk�rši izdar�mus darbus, piem�ram, lapu gr�bšana, sniega š	�r�šana u.c., kuriem 
�paša instrukt�ža nav paredz�ta, tas neatbr�vo darba dev�jus no pien�kumiem, kas ir ar 
likumu noteikti, jo sabiedrisk� darba izpildes laik� par jaunieša droš�bu ir atbild�gs tieši 
darba dev�js. 

� Atseviš	os gad�jumos jauniešiem ir tikuši ier�d�ti darbi, kas rada šaubas par to piem�rot�bu 
nepilngad�go vecumam un fiziskajai sagatavot�bai, piem�ram, stiklu izsišana no logu 
r�mjiem. 

� K� oblig�tu pras�bu darba dev�jiem j�izvirza nepilngad�go iepaz�stin�šanu ar darba 
droš�bas noteikumiem. T�d�
 rekomend�jam VPD izstr�d�t un ieviest pamata darba 
droš�bas noteikumu sarakstu ar iesp�ju katram darba dev�jam to papildin�t ar 
specifiskiem droš�bas pas�kumiem, kurus nepieciešams iev�rot sabiedrisk� darba 
veic�jam, str�d�jot tieši vi�a ier�d�to darbu. 
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� Iepaz�šan�s ar min�tajiem darba droš�bas noteikumiem un darba k�rt�bu j�izvirza k� 
oblig�ta pras�ba VPD klientiem. Jaunietim/-ei ar savu parakstu j�apliecina, ka ir 
iepazinies ar darba droš�bas noteikumiem. 

� Ministru kabineta noteikumos, kuri paredz zin�mus nodarbin�šanas aizliegumus un 
ierobežojumus nepilngad�gajiem, kuriem ar tiesas nol�mumu piem�rots audzinoša rakstura 
piespiedu l�dzeklis – sabiedriskais darbs (apstiprin�ti p�c p�t�juma norises, 26.09.2006.), k� 
ar� l�dz šo noteikumu apstiprin�šanai Valsts prob�cijas dienesta darbinieku r�c�b� esošaj� 
VPD izstr�d�taj� attiec�go noteikumu projekt� lietotais izteiksmes veids un terminolo
ija ir 
gr�ti pielietojami piesaist�to darba dev�ju un VPD ikdienas praks�. Šajos dokumentos 
lietotie termini un defin�cijas ir sarež
�tas, gr�ti izprotamas un prasa specifiskas zin�šanas, 
piem�ram, 	�mij� un fizik�. Savuk�rt nor�d�tie ierobežojumi daudzos gad�jumos ir gr�ti 
diagnostic�jami dab� bez papildus ier��u lietošanas (piem�ram, trokša l�menis nedr�kst 
p�rsniegt 80 dB. 

� Rekomend�jam Valsts prob�cijas dienestam izstr�d�t vadl�nijas par nodarbin�šanas 
aizliegumiem un ierobežojumiem VPD darbinieku un darba dev�ju ikdienas darba 
vajadz�b�m ar� nespeci�listam saprotam� valod�, p�c iesp�jas maz�k izmantojot 
specifisku terminolo�iju. 

� T� k� audzinoša rakstura piespiedu l�dzek�a – sabiedriskais darbs – pamatm�r	is ir veicin�t 
nepilngad�gajos likump�rk�p�jos sabiedr�bas interes�m atbilstošas v�rt�bu sist�mas 
veidošanos un nostiprin�šanos, �oti b�tiska ir piem�rota darba veida izv�le. Sabiedriskajam 
darbam bez soda funkcijas jauniet� b�tu j�rosina ar� interese un j�veicina soci�li akcept�to 
v�rt�bu pieemšana.  

� Piespriežot jauniešiem sabiedrisk� darba veikšanu, tiek likti pamati tai attieksmei pret 
darbu, kura veidosies ar šo soda veidu sod�tajos jauniešos. Ja jaunieši ir apmierin�ti ar 
darbu, un vii saprot, ka darbs ir interesanta, saistoša pasaule, kur� ir v�rts iesaist�ties, 
past�v iesp�ja, ka vii main�sies un sev t�du mekl�s. Savuk�rt, darot nepat�kamu darbu, 
jaunieši iem�c�s, ka darbs ir kas t�ds, kas j�piecieš, turkl�t apjauš, ka past�v t�di darbi, ko 
dara neveiksminieki. 

� Tikai da�a aptauj�to jauniešu atzina, ka sabiedriskais darbs ir rad�jis vios interesi par darbu 
k� t�du. Pamat� tie bija darbi, kuri prasa zin�mas prasmes, piem�ram, apmešanas darbi 
b�vniec�b�. Savuk�rt viens no motiv�jošajiem faktoriem, lai sabiedrisko darbu veiktu k�rt�gi, 
ir interesants darbs un pat�kama darba vide.  

� Tas noz�m�, ka b	tu v�lams jauniešus iesaist�t atbild�g�kos darbos, kur b	tu 
nepieciešama ne tikai fizisk� piep	le, bet ar� radoš� pieeja. Ieteicams ier�d�t ar� 
kolekt�vi veicamus darbus un t�dus pien�kumus, kas 
auj tiem izjust veicam� darba 
un l�dz ar to ar� savu soci�lo noz�m�gumu. 

� Š�du darbu dele
�šana nepilngad�gajiem likump�rk�p�jiem ietvertu sev� ar� soci�lo 
korekciju, att�stot jauniešos soci�laj� mijiedarb�b� tik �oti nepieciešam�s komunikat�v�s un 
organizatorisk�s iemaas. 

� Kopum� sabiedriskie darbi audzinošo funkciju pašlaik pilda da��ji, jo tie maz ietekm� VPD 
klientu v�rt�bu sist�mu un viu uzved�bas mode�us. 

� P�t�juma dal�bnieki uzskata, ka sabiedriskais darbs nav tik efekt�vs, lai kalpotu k� m�c�ba, 
jo piespriesto stundu skaits ir �oti neliels un veicamie darbi neš	iet gr�ti. No vienas puses, 
tiek uzskat�ts, ka, pateicoties tieši tam, š�ds soda veids nepilngad�g�m person�m (�paši 
t�m, kuras likumu ir p�rk�pušas pirmo reizi) ir vism�kst�kais un ar� vispiem�rot�kais, jo p�c 
soda izpildes sod�t� persona ir atz�stama par nesod�tu. No otras puses, jaunieši dom�, ka 
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tieši t�d�� tas netiek izjusts k� �sts sods, bet gan dr�z�k k� nevajadz�gs apgr�tin�jums 
ikdienas dz�v�. 

� Aptauj�tie jaunieši, prob�cijas klienti, uzskata, ka sabiedrisk� darba efektivit�ti var�tu 
paaugstin�t ar smag�ku darbu ier�d�šanu un liel�ku piespriesto stundu skaitu. Iesp�jams, 
t�d�j�di tieš�m tiktu celta sabiedrisk� darba k� soda efektivit�te, bet tas visai mazu 
iespaidu atst�tu uz piespiedu l�dzek�a audzinošo funkciju. Ir visai maz ticams, ka ar p�c 
iesp�jas ilgstoš�ka un smag�ka darba pal�dz�bu tiks izmain�ti jauniešu uzved�bas mode�i, 
uzskati un v�rt�bas. 

� Ir j�atz�st, ka audzinoša rakstura piespiedu l�dzeklis – sabiedriskais darbs – jebkur� t� 
izpausmes form� (viegls vai gr�ts, ilgstošs vai �slaic�gs) var b�t efekt�vs tikai tad, ja pats 
nepilngad�gais likump�rk�p�js ir sp�j�gs kritiski izv�rt�t savu r�c�bu, ja viš apzin�s un 
nož�lo savu r�c�bu. Tas liecina, ka cilv�ks atrodas ce�� uz nobriedušu person�bu un vi� ir 
izveidojusies soci�l� atbild�bas saj�ta. 

� T�d�
 ieteicams sabiedrisko darbu piem�rot kombin�cij� ar soci�l�s uzved�bas 
korekcijas programmu, kas veido nepilngad�go uzved�bas organiz�ciju atbilstošu 
sabiedr�b� pie�emtaj�m v�rt�b�m un priekšstatiem, un ar kuras pal�dz�bu šos 
jauniešus b	tu iesp�jams lab�k integr�t sabiedr�b�. Š�das programmas piesaiste 
attiec�gajam soda veidam b�tu seviš	i nepieciešama jauniešiem no riska 
imen�m. Bez 
soci�l�s uzved�bas korekcijas programmas, kas šobr�d netiek piem�rota k� oblig�ts 
papildus pas�kums sabiedriskajam darbam, sabiedriskie darbi l�dz galam neietver sev� 
audzinošo aspektu un uzskat�mi par mazefekt�viem. 
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METODOLOIJA 
 

M�r�a grupa: Nepilngad�gie, kuriem ir piespriests sabiedriskais darbs.  

P�t�juma m�r�is:  

� G�t sabiedrisko darbu k� audzinoša rakstura piespiedu l�dzek�a efektivit�tes 
nov�rt�jumu m�r	a grupas skat�jum�; 

� Nov�rt�t m�r	a grupas apmierin�t�bu ar Valsts prob�cijas dienesta darb�bu; 

� Nov�rt�t sadarb�bu ar atš	ir�giem darba dev�jiem.   

Galvenie p�t�mie jaut�jumi:  

� K� tiek v�rt�ts sabiedriskais darbs k� audzinoša rakstura piespiedu l�dzeklis? 

� K� uzlabot sabiedrisk� darba k� audzinoša rakstura piespiedu l�dzek�a un k� 
prevent�v� pas�kuma efektivit�ti? 

� K�ds ir Valsts prob�cijas dienesta t�ls un loma m�r	a grupas skat�jum�? 

� K� veidojusies sadarb�ba ar darba dev�jiem un k� tiek uztverti daž�di darba 
dev�ji sabiedrisko darbu izpildes laik�? 

Respondentu skaits:   20 respondenti 

Metodolo�ija: 

P�t�juma veikšanai tika izmantota kvalitat�v� metode – padzi�in�t� intervija, kas ietver 
sev� gan individu�lu pieeju, gan respondenta konfidencialit�tes saglab�šanu, t�d�j�di 
nodrošinot augst�ku atkl�t�bas l�meni. Intervija notiek sarunas veid� p�c iepriekš 
izstr�d�t�m vadl�nij�m, kur formul�ti galvenie jaut�jumi un izskat�mo probl�mu loki.  

Izlase izveidota sadarb�b� ar Valsts prob�cijas dienestu, kas, iepriekš vienojoties ar 
potenci�lajiem respondentiem, nodrošin�ja p�t�juma veic�jus ar nepieciešamo 
kontaktinform�ciju. Par katras intervijas vietu un laiku tika pan�kta vienošan�s ar 
izv�l�to respondentu, savlaic�gi ieg�stot tam piekrišanu no via(-s) vec�kiem.    

P�t�jum� tika iek�auti gan tie jaunieši, kas pabeiguši, gan tie, kas šobr�d v�l veic 
piespriesto sabiedrisko darbu.  

 

P�t�juma veikšanas laiks: 2006.gada j�lijs-augusts 

P�t�jumu veica:  

Projekta vad�ba, metodolo
ijas izstr�de – Lelde K�pia 

Interviju veikšana – M�ra K�pia, Vera Mihejeva  

P�rskata gatavošana – Iveta Bit�ne   

 

Atskait� izmantotie sa�sin�jumi un apz�m�jumi: 

 Dzimums: M [meitene], P [puisis] 

 Valoda: LV [latviešu], KR [krievu] 

 Re
ions: R�gas raj., Kurzeme, Vidzeme, Latgale    
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IEVADS 
P�t�juma gaita 

P�t�juma ietvaros š� gada j�lija un augusta m�nešos tika interv�ti 20 nepilngad�gie likump�rk�p�ji 
�etros Latvijas re
ionos – R�gas rajon�, Kurzem�, Vidzem� un Latgal�. Padzi�in�t�s intervijas 
galvenok�rt notika respondentu dz�vesviet�s. J�atz�st, ka kopum� respondentu atsauc�ba nebija 
p�r�k liela. Par iemeslu tam var�tu b�t jauniešu nev�l�šan�s atcer�ties to laika periodu, kad n�c�s 
veikt sabiedrisko darbu. Vairum� gad�jumu jauniešiem bija gr�t�bas izteikties un formul�t savas 
domas. T�d�� interv�t�ji sarunas laik� cent�s vienk�ršot jaut�jumus, lai ieg�tu atbildes.  
 

M�r�a grupas apraksts 

� P�t�juma dal�bnieku vecums sv�rst�s amplit�d� no 13 l�dz 18 gadiem. Visi jaunieši, 
izemot vienu – vakarskolas audz�kni, p�t�juma norises laik� bija k�das Latvijas 
visp�rizgl�tojoš�s dienas pamatskolas vai vidusskolas skol�ni. Run�jot par va�aspriekiem, 
j�secina, ka tie visiem jauniešiem ir �oti l�dz�gi – m�zikas klaus�šan�s, sporta sp��u 
sp�l�šana, tikšan�s ar draugiem, datorsp��u sp�l�šana vai s�rfošana internet�. Viena 
trešda�a respondentu (7) vasaras br�vlaika laik� bija izv�l�jušies str�d�t. P�rsvar� tie ir k�di 
pal�gdarbi pie kaimiiem vai radiem.  

� Lai jaunieši atbr�votos un intervijas gait� justos br�vi, sarunas s�kum� tika izmantota 
projekt�v� metode. Vii tika l�gti mazliet pafantaz�t, un atbild�t uz diviem jaut�jumiem par 
iesp�jamo r�c�bu re�laj� dz�v� praktiski neiesp�jam�s situ�cij�s, t�d�j�di pastarpin�t� 
veid� noskaidrojot ar� viu priorit�tes un v�rt�bas.  

� Pirmaj� jaut�jum�-uzdevum� respondentiem bija j�iedom�jas, ka vii ir nok�uvuši uz 
neapdz�votas salas un no tagad�j�s dz�ves iesp�jams paemt tikai 3 lietas. Bez mobilajiem 
telefoniem, naz�šiem, s�rkociiem, telts, p�rtikas, biljarda galdia, ritea, 
it�ras un 
gr�mat�m, kas vair�k tika izv�l�ti, vadoties no praktiskas dabas apsv�rumiem, p�t�juma 
dal�bnieki, kuri šobr�d ir akt�vaj� socializ�cijas procesa posm�, min�ja ar� t�das v�rt�bas k� 

imene, draugi, miers un laime.  

� L�dz�g� veid� otr� jaut�juma-uzdevuma laik� jauniešiem vajadz�ja iedom�ties, ka visa viu 
tagad�j� dz�ve ir kosmosa ku
is un, lai šis ku
is var�tu turpin�t savu ce�u, ir j�atbr�vojas no 
3 nevajadz�g�m liet�m. Daži p�t�juma dal�bnieki labpr�t atbr�votos no vec�m dr�b�m, 
gr�mat�m, žurn�liem, naudas un pat ziediem. Bet liel�k� da�a atbilžu atspogu�o to, kas 
jauniešus tieš�m uztrauc viu priv�taj� dz�v�. Tas ir – slikt�s atmias, slikt� pag�tne, sliktie 
draugi, saist�ba ar policiju, nesekm�g�s atz�mes, toksisko vielu ost�šana, alkohols, 
cigaretes, zagšana, kaušan�s, slinkums, aizm�rš�ba, nekaun�ba, vienaldz�ba, egoisms, 
stress. Š�ds atbilžu spektrs liecina par jauniešu v�lmi kaut ko main�t sav� dz�v� uz labo 
pusi, atbr�voties no pag�tnes slikt�s pieredzes.  
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1. VALSTS PROB�CIJAS DIENESTA V�RT�JUMS 
 

Galvenie 
secin�jumi 

� Valsts prob�cijas dienests k� valsts iest�de, kura r�p�jas par 
sabiedr�bas droš�bu, jauniešu ikdienas dz�v� nav tik labi zin�ma k�, 
piem�ram, policija. Par š�s iest�des eksistenci un darb�bu vairums 
p�t�juma dal�bnieku uzzin�ja tikai tad, kad tiesa pašiem bija piespriedusi 
audzinoša rakstura piespiedu l�dzekli – sabiedriskais darbs -, kura izpildi 
nepilngad�gajiem likump�rk�p�jiem bija j�veic VPD uzraudz�b�.    

� Visi p�t�juma dal�bnieki, prob�cijas klienti, vadoties p�c savas pieredzes, 
Valsts prob�cijas dienesta darb�bu v�rt� pozit�vi, lai gan atz�st, ka par t� 
patieso funkciju viiem ir visai neliels priekšstats. 

� Jaunieši augstu nov�rt� sadarb�bu ar VPD darbiniekiem, pateicoties 
izjustajai cieai un draudz�gajai attieksmei pret sevi, k� ar� darbinieku 
izr�d�tajai pretimn�kšanai, iesp�ju robež�s piemekl�jot viiem v�lam�ko 
darba dev�ju. �paši atzin�gi tika nov�rt�ts tas, ka sadarb�b� ar šo iest�di 
un t�s darbiniekiem vii ne reizi nav jutušies k� nosod�mas vai cit�di 
sabiedr�bai nev�lamas personas. Š�ds atbalsts no darbinieku puses 
neapšaub�mi mazina jauniešos soci�l� nosod�juma efektu un 
paaugstina nepilngad�go pašv�rt�bu. 

� Sal�dzinoši �oti daudzu jauniešu atbildes liecina par to, ka Valsts 
prob�cijas dienesta darbinieki vius sabiedrisk� darba izpildes viet� ir 
kontrol�juši ret�k nek� reizi ned��� vai š�du kontroli nav veikuši visp�r.  

1.1. Inform�t�ba un attieksme pret Valsts prob�cijas dienestu  

Vairum� gad�jumu p�t�juma dal�bnieki pirmoreiz par Valsts 
prob�cijas dienestu bija uzzin�juši tikai tad, kad tiesa viiem 
pašiem bija piespriedusi sabiedrisko darbu k� audzinoša 
rakstura piespiedu l�dzekli.  

Tikai vienam puisim jau iepriekš bija bijusi sadarb�ba ar Valsts 
prob�cijas dienestu.   

Viena respondente inform�ciju par VPD bija dzird�jusi k�d� 
telev�zijas p�rraid�.    

Neskatoties uz to, ka Valsts prob�cijas dienests ir vien�g� valsts 
p�rvaldes iest�de, kas organiz� sabiedrisk� darba izpildi 
nepilngad�gajiem, un ar kuru sadarboties bija spiesti visi 
aptauj�tie š� p�t�juma dal�bnieki, viu vid� bija ar� t�di, kuri 
atzina, ka š� iest�de viiem nav zin�ma vai ar� nesaskata 
atš	ir�bu starp policiju un VPD.  

T�pat visi p�t�juma dal�bnieki, kuri ir bijušie vai esošie 
prob�cijas klienti, nenoliedz faktu, ka izpratne par to, kas �sti ir 
un ar ko nodarbojas Valsts prob�cijas dienests, viiem nav.   

Vis� visum�, neskatoties uz neskaidro priekšstatu par Valsts 
prob�cijas dienestu, jauniešu attieksme pret to k� valsts iest�di 
ir laba. Š�da attieksme jauniešos ir izveidojusies, balstoties uz 
viu pozit�vo pieredzi, sadarbojoties ar Valsts prob�cijas 
dienestu viu sabiedrisk� darba izpildes gait�. Neviens p�t�juma 
dal�bnieks neizteic�s kritiski par t� darb�bu.  

Es pirmo reizi dzird�ju, kad pie 
manis atbrauca. (P, LV, Vidzeme) 

Zin�ju, jo es tur biju bijis ar� agr�k. 
(P, LV, Latgale) 

M�s ar mammu vienreiz 
skat�j�mies televizoru, tad kaut ko 
teica zi��s. Bija interesanti. Tieši 
par b�rniem. (M, LV, Vidzeme)  

Es vi�us neatš�iru. (P, LV, 
Vidzeme) 

Man uzlika to sabiedrisko sodu un 
tas ar� viss. Vair�k es par vi�iem 
neko nezinu. T� ir laikam t�da 
iest�de, kur cilv�kus soda ar 
darbu. (P, LV, Vidzeme) 

Tos b�rnus, kas ir izdar�juši kaut ko 
sliktu, vi�i m�	ina vi�us m�c�t, ka 
tas nav labi. Es t� vismaz dom�ju. 
(M, LV, Vidzeme)  

Man nav nekas slikts pret to. (P, 
LV, Latgale) 

Laba. VPD ir interesants. (P, LV, 
Kurzeme.) 
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1.2. Valsts prob�cijas dienesta darbinieki  
 

Jaut�ti par cilv�kiem, kuri organiz�ja sabiedrisk� darba izpildi, 
respondenti atbild, ka tas bija viens darbinieks, atseviš	os 
gad�jumos pat divi darbinieki, no Valsts prob�cijas dienesta. Daži 
respondenti par sabiedrisk� darba organiz�t�ju uzskata ar� savu 
nodarbin�t�ju.  

Sabiedrisk� darba organiz�cijas k�rt�ba visos re
ionos ir l�dz�ga. 
P�c tiesas sprieduma st�šan�s sp�k� jaunieši – vieni paši vai 
kop� ar k�du no vec�kiem - ir devušies uz Valsts prob�cijas 
dienestu, kur dienesta darbinieks aprun�j�s ar viiem, 
iepaz�stin�ja ar visiem noteikumiem, noform�ja visus 
nepieciešamos dokumentus un samekl�ja potenci�lo 
nodarbin�t�ju. Pozit�vi tiek v�rt�ts tas, ka nodarbin�t�ju iesp�ju 
robež�s var izv�l�ties, saskaojot to ar pašiem jauniešiem - 
sabiedrisk� darba veic�jiem. Darba grafika sast�d�šana notiek, 
jau tiekoties ar izv�l�to nodarbin�t�ju.  

Visi p�t�juma dal�bnieki �oti atzin�gi nov�rt�ja sadarb�bu ar Valsts 
prob�cijas dienesta darbiniekiem. �paši tika uzsv�rts tas, ka 
atš	ir�b� no policijas darbiniekiem un tiesnešiem, kuri bija 
izr�d�juši atkl�tu nosod�jumu, no VPD darbinieku puses netika 
izjusta ne augstpr�t�ba, ne cit�di negat�va vai nosodoša 
attieksme. L�dz ar to ar� jauniešu attieksme pret dienesta 
darbiniekiem kopum� ir �oti laba.     

Vair�ki respondenti, run�jot par sava sabiedrisk� darba izpildes 
gaitu, atzin�s, ka bija sask�rušies ar necer�tu pretimn�kšanu un 
izpratni no VPD darbinieku puses. Šeit iet runa par gad�jumiem, 
kad sabiedrisk� darba veic�ji slim�bas vai k�du citu iemeslu d�� 
nav var�juši ierasties darb� paredz�taj� laik�. Lai sabiedrisk� 
darba izpilde notiktu bez sarež
�jumiem, VPD darbinieki ir devuši 
iesp�ju jauniešiem nenostr�d�t�s stundas atstr�d�t cit� laik�, 
neieskaitot to k� p�rk�pumu. Neapšaub�mi tas jauniešos rad�ja 
liel�ku uztic�bu un motiv�ciju atlikuš�s sabiedrisk� darba stundas 
nostr�d�t ar liel�ku atdevi un bez p�rk�pumiem.   

Attiec�b� uz Valsts prob�cijas dienesta darbinieku kontroli, 
respondentu pieredze ir �oti daž�da. Neskatoties uz to, ka Valsts 
prob�cijas dienesta darbinieku pien�kumos ietilpst prob�cijas 
klientu apmekl�šana sabiedrisk� darba izpildes viet�s vienu reizi 
ned���, daudzos gad�jumos (7) š�da veida kontrole nav notikusi 
visp�r vai ret�k nek� tam vajadz�tu b�t.  

Savuk�rt viens p�t�juma dal�bnieks ir ticis kontrol�ts gandr�z 
katru dienu. Ta�u š�da pastiprin�ta kontrole ir izskaidrojama ar 
to, ka s�kum� pats jaunietis nav v�l�jies uzs�kt sabiedrisko 
darbu izpildi. Neskatoties uz to, VPD darbinieka attieksme ir 
bijusi izprotoša un turpm�k� sadarb�ba ir norit�jusi bez 
domstarp�b�m.  

Visi p�t�juma dal�bnieki ir vienispr�tis, ka VPD darbinieki sniedz 
pietiekamu mor�lo atbalstu, ko nepilngad�gajiem 
likump�rk�p�jiem ir �oti svar�gi sajust br�d�, kad dz�v� ir n�cies 
saskarties ar tiesas procesiem un piespriesto sabiedrisk� darba 
stundu atstr�d�šanu.    

Nezinu, pie manis tikai viens bija. 
(P, LV, Vidzeme) 

Tur bija viena sieviete, kas reiz�m 
atbrauca. Vi�a k�das 3 reizes 
bija. [..] Tad v�l skolas saimnieks, 
kurš iedeva darbu. [..] Direktors 
ar�, kurš uz��m�s to visu. Vi�am 
jau to visu bija j�uz�emas. V�l 
viena sieviete bija, kas toreiz 
deva to darbu, kad sienas 
vajadz�ja t�r�t. (P, LV, Kurzeme) 

Tur vajadz�ja uzrakst�t 
pieteikumu, kur es str�d�šu – vai 
pagast�, vai skol�. Es uzrakst�ju, 
ka skol�. (P, LV, Latgale) 

Pozit�va. Vi�i ir laipni cilv�ki, nav 
nosodoši. Tas ir pats lab�kais. T� 
darbiniece bija �oti laipna, t�ds 
foršs cilv�ks. Tieš�m patika. 
Run�ja mier�gi, nenosod�ja. (M, 
LV, Vidzeme) 

Man nav nek�das sliktas 
attiec�bas ar vi�iem. Es tos 
cilv�kus cienu. M�s tur labi 
kontakt�jamies. [..] Labas 
attiec�bas. (P, LV, Kurzeme)  

Es vienu dienu neaizg�ju. P�r�j�s 
biju. Mani izsauca un pras�ja, 
k�p�c es nebiju. Bet es aizmirsu, 
ka pa sestdien�m un sv�tdien�m 
vajadz�ja iet. Vi�a uzrakst�ja to 
lapu no jauna un to dienu vi�a 
man neielika, jo es labi str�d�ju 
un labas atsauksmes bija par 
mani. (P, LV, Latgale)  

Es pa sestdien�m str�d�ju. Vi�i 
katru sestdienu atn�k. Citreiz 
k�du sestdienu izlaiž. (P, KR, 
R�gas raj.)  

Reizi dien� gandr�z. Bija ar� 
dienas, kad neatn�ca, - 
piezvan�ja skolas darbiniekiem un 
pajaut�ja, vai esmu bijis uz vietas, 
vai str�d�ju. (P, LV, Latgale) 

J�, vi�a baigi skat�j�s, vai es 
k�rt�gi str�d�ju, vai man ir iedots 
viss, ar ko str�d�t. (M, LV, 
Vidzeme) 
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Analiz�jot respondentu sniegt�s atbildes, var secin�t, ka 
jauniešiem �paši pat�kami bijis, ka Valsts prob�cijas dienesta 
darbinieki pret viiem ir attiekušies ar cieu un v�lmi pal�dz�t. 
Tas zin�m� m�r� nepilngad�gajos likump�rk�p�jos bija rad�jis 
izbr�nu, jo l�dz tam vii saist�b� ar nodar�jumu bija sask�rušies 
tikai ar sabiedr�bas nosod�jumu. Š�das draudz�gas attiec�bas 
VPD darbinieka un sod�t� jaunieša starp� kalpo k� viens no 
motiv�jošajiem faktoriem veikt darbus apzin�gi un ar liel�ku 
atdevi, lai nepieviltu uz viu likt�s cer�bas.   

Tikpat apsveicama ir to nedaudzo Valsts prob�cijas dienesta 
darbinieku aktivit�tes, kuri bez sabiedrisk� darba organiz�šanas 
liet�m ir sp�juši atrast laiku, lai izrun�tu ar� citas b�tiskas 
probl�mas, ja t�das jauniešiem bija. Ta�u to, ka ne visi VPD 
darbinieki ir izr�d�juši t�du iniciat�vu, nevajadz�tu viennoz�m�gi 
uztvert k� viu nev�l�šanos izrun�t ar nepilngad�gajiem viiem 
aktu�los jaut�jumus, jo k� noskaidroj�s š� p�t�juma ietvaros 
veiktaj�s ekspertintervij�s ar Valsts prob�cijas dienesta teritori�lo 
strukt�rvien�bu darbiniekiem, tad tas dr�z�k ir past�v�gs laika 
tr�kums, jo bez sabiedrisk� darba organiz�šanas VPD darbinieku 
pien�kumos ietilpst ar� piespiedu darba organiz�šana, tikšan�s 
un l�gumu sl�gšana ar potenci�lajiem darba dev�jiem un 
pašvald�bu vad�t�jiem, prob�cijas klientu apmekl�šana 
sabiedrisk�/ piespiedu darba izpildes viet�s, izv�rt�šanas 
ziojumu rakst�šana, k� ar� prob�cijas klientu m�jas viz�tes u.c. 
aktivit�tes. Š�das organizatoriska rakstura aktivit�tes aizem �oti 
daudz laika, t�d�j�di samazinot to laika da�u, ko VPD darbinieki 
var�tu velt�t sarun�m ar nepilngad�gajiem, jo �paši ar tiem, kuri 
n�k no nelabv�l�gaj�m 
imen�m vai b�rnu namiem un j�tas 
soci�li atstumti.    

 

 

Vi�a paskat�j�s, uzslav�ja, ka 
esmu darbu veicis labi. (P, LV, 
Kurzeme)   

Es no s�kuma ieg�ju un 
nervoz�ju drusku. Tad jau es jutu, 
ka norm�li ir. Parun�j�m par 
sadz�visk�m liet�m k� cilv�ks ar 
cilv�ku. Nevis, ka tagad es likšu 
str�d�t, un t� un šit�! Viss t� 
cilv�ciski bija. 
oti pat�kami bija. 
(P, LV, Vidzeme) 

Kad m�s n�c�m uz VPD, tad 
mums pras�ja, vai nav k�das 
probl�mas m�j�s vai sabiedr�b�. 
Ja ar� bija, tad m�s p�rrun�j�m, 
ko var l�dz�t. (P, LV, Kurzeme) 

Pras�ja par m�c�b�m un 
izklaid�m, ko daru, k� uzvedos, 
vai pat�k kauties? Teica, ka 
nevajag turpm�k t� uzvesties un 
kaut ko t�du dar�t. Ka pašam ir 
lab�k m�c�ties. (P, LV, Latgale) 
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2. SADARB�BA AR DARBA DEV�JIEM 

Galvenie 
secin�jumi 

� Vis� visum� p�t�juma dal�bniekiem sadarb�ba ar darba dev�jiem ir 
norit�jusi �oti labi. Ar� pašu darba dev�ju attieksme ir bijusi labv�l�ga un 
daudzos gad�jumos pat draudz�ga.  

� Daudzu jauniešu paveiktais sabiedriskaj� darb� tika atzin�gi nov�rt�ts ne 
tikai ar uzslav�m, bet vien� gad�jum� pat ar re�lu darba pied�v�jumu. 
Tas liecina, ka jauniešu darbs daudzos gad�jumos ir tieš�m bijis 
lietder�gs un vajadz�gs iest�d�m un organiz�cij�m, kur�s tas tika veikts.  

� Visi darba dev�ji ir nodrošin�juši jauniešus ar viiem darb� 
nepieciešamajiem darba instrumentiem un tikai atseviš	os gad�jumos 
jauniešiem, piem�ram, darb� ar malkas kraušanu, netika iedoti darba 
cimdi.  

� Tikai divus no 20 aptauj�tajiem jauniešiem darba dev�js iepaz�stin�ja ar 
darba droš�bas noteikumiem, lai gan likums nosaka, ka nodarbin�t�ja 
pien�kumos ietilpst iepaz�stin�šana nepilngad�go ar darba aizsardz�bas 
noteikumiem.  

 

Kopum� jaunieši intervij�s atz�st, ka attiec�bas ar darba 
dev�jiem bijušas labas vai norm�las. Viens puisis s�dz�j�s, ka 
no s�kuma esot bijis gr�ti pierast pie darba viet� esoš�s 
stingr�s k�rt�bas un punktualit�tes. Bet cit�di attiec�bas ar darba 
dev�ju ir bijušas apmierinošas.  

No visiem p�t�juma dal�bniekiem tikai vienam jaunietim bija 
probl�mas sastr�d�ties ar savu darba dev�ju. Viš savstarp�j�s 
attiec�bas ar savu sabiedrisk� darba nodarbin�t�ju v�rt� k� 
sliktas. Jaunietis uzskata, ka via nodarbin�t�ja t�šupr�t likusi 
viam str�d�t tur, kur apgroz�s vair�k cilv�ku, kas savuk�rt 
pašam nepilngad�gajam š	itis �oti apkaunojoši un viš nav 
dar�jis to darbu. Lai atrisin�tu konfliktsitu�ciju, jaunieša darba 
dev�ja bija sazin�jusies ar Valsts prob�cijas dienesta darbinieci, 
kura p�rliecin�ja puisi, ka ier�d�tais darbs tom�r ir j�paveic. Lai 
gan attiec�bas jaunieša un via darba dev�jas starp� turpm�k 
kaut nedaudz, bet ir uzlabojuš�s, sadarb�ba tom�r ir bijusi 
saspringta.    

Caurm�r� darba dev�ju attieksme pret nepilngad�gajiem 
likump�rk�p�jiem tiek v�rt�ta k� draudz�ga. Neviens p�t�juma 
dal�bnieks neizteic�s, ka b�tu izjutis aizspriedumainu vai 
nosodošu attieksmi pret sevi no nodarbin�t�ja puses. Bija 
jaunieši, kuri var�ja ar saviem darba dev�jiem izrun�t ar� sev 
b�tiskus jaut�jumus. P�ris jaunieši viiem noz�m�taj�s darba 
viet�s v�l�j�s palikt str�d�t ar� p�c sabiedrisk� darba 
atstr�d�šanas, jo darbs viiem bija �oti iepaticies. Turkl�t vien� 
gad�jum� darba dev�js bija izteicis ar� re�lu darba pied�v�jumu 
k�dam puisim.  

Liel�k� da�a jauniešu ar� min�ja, ka par padar�to darbu bija 
sa�muši no darba dev�ja atzin�gus v�rdus. Tikai tr�s 
respondenti atzina, ka nek�das uzslavas par savu darbu nav 
dzird�juši. Apkopojot atbildes uz jaut�jumu par saemtaj�m 

Es nokav�ju 1 min�ti. Man teica, 
ka nedr�kst kav�t ne min�ti. Beig�s 
jau sadraudz�j�mies. No s�kuma 
bija slikt�k. Tur bija �oti strikti viss. 
(P, LV, Kurzeme)  

Sliktas. [..] P�c tam jau attiec�bas 
uzlaboj�s. Bet vi�a piekas�j�s. Es 
pras�ju, vai var net�r�t sniegu, bet 
iet un lauzt kr�slus. Vi�a teica, ka 
n�, lai eju sniegu t�r�t. Tad es 
pras�ju, vai nevar to sniegu 
iekšpagalm� t�r�t? Bet vi�a teica, 
ka par sp�ti tam, ka es negrib�ju 
sniegu t�r�t, vi�a liks mani tur, kur 
mani visi redz. D�� t� mums bija 
sliktas attiec�bas. (P, KR, R�gas 
raj.) 

Foršas attiec�bas. Tagad ar�, kad 
satieku vi�u, tad sasveicin�mies. 
(M, LV, Vidzeme) 

Man tur �oti patika, es negrib�ju iet 
prom. (P, LV, Kurzeme) 

Vi�a pat mani grib�ja tur �emt 
str�d�t par naudu. Es teicu, ka 
tagad nevaru, jo man ar� citur bija 
j�str�d�. Vi�a teica, ka padom�šot. 
Bet es tur ietu labpr�t. (P, LV, 
Latgale) 

N�. Mums vienk�rši bija sliktas 
attiec�bas. (P, KR, R�gas raj.) 

Teica, ka es �oti �akli str�d�jot. (M, 
LV, Vidzeme) 
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nodarbin�t�ja uzslav�m, nevar�tu apgalvot, ka visi tie, kas tika 
uzslav�ti no darba dev�ja puses, ar� bija tie sabiedrisk� darba 
veic�ji, kuri izr�d�ja liel�ku atdevi vai iesaisti šaj� darb�. Ta�u 
atzin�gi v�rdi jebkur� gad�jum� jauniešiem ir bijuši pat�kami, 
nepieciešami un motiv�joši, veicot sabiedrisko darbu.  

Viens puisis �oti pozit�vi izteic�s par savu darba dev�ju, kurš ne 
tikai bija viu uzslav�jis par padar�to, bet pat bija aizst�v�jis no 
vienaudžiem, kas bija apsm�juši viu. Savuk�rt cits jaunietis ar 
lepnumu st�st�ja, ka viš savam t�vam, kuram bija piespriests 
piespiedu darbs, ir ticis st�d�ts priekš� k� labs piem�rs tam, k� 
vajag str�d�t. Š�da paslav�šana puisim bija �paši pat�kama, jo 
šis nepilngad�gais n�k no nelabv�l�gas 
imenes un ir b�rnu 
nama audz�knis.   

Attiec�b� uz darb� nepieciešamajiem darba r�kiem un 
aizsardz�bas l�dzek�iem, visi p�t�jum� aptauj�tie jaunieši 
apgalvoja, ka ar visu nepieciešamo ir tikuši apg�d�ti. Tiem, kas 
str�d�ja ar malku, tika iedots gan cirvis, gan z�
is; kam bija 
j�veic apk�rtnes t�r�šanas un labiek�rtošanas darbi, sa�ma 
slotu, l�pstu, kapli, k� ar� spaini un smiltis slideno celiu 
kais�šanai; bet tiem, kuriem bija j�t�ra telpas, tika iedoti cimdi, 
lupatas utt.     

J�atz�m�, ka �etros gad�jumos darba dev�ji nebija �paši 
padom�juši par darba droš�bu, jo bija jaunieši, kas min�ja, ka 
darba cimdi gan nav tikuši izsniegti. Turkl�t divi no šiem 
jauniešiem bija nodarbin�ti ar malkas kraušanu un kr�mu 
izciršanu, kur cimdu lietošanai vajadz�tu b�t oblig�tai.     

Run�jot par darba droš�bu, ar darba droš�bas noteikumiem tika 
iepaz�stin�ti tikai 5 no visiem p�t�juma dal�bniekiem. Tr�s 
jauniešus ar darba droš�bas noteikumiem iepaz�stin�ja Valsts 
prob�cijas dienesta darbinieces, un tikai divus jauniešus – paši 
darba dev�ji, lai gan saska� ar likumu “Par audzinoša rakstura 
piespiedu l�dzek�u piem�rošanu b�rniem” 11. panta trešo da�u 
nodarbin�t�ja pien�kumos ietilpst iepaz�stin�t b�rnu ar darba 
aizsardz�bas noteikumiem un darba k�rt�bu un rad�t darba 
aizsardz�bas pras�b�m atbilstošus darba apst�k�us.   

T�d�j�di vairum� gad�jumu jaunieši ir tikuši iesaist�ti darb� bez 
iepriekš�jas iepaz�stin�šanas ar darba specifiku un droš�bas 
pas�kumiem, kas b�tu j�iev�ro, veicot attiec�go darbu. 
J�piebilst, ka daudzi p�t�juma dal�bnieki atzina, ka p�c 
iepaz�stin�šanas ar darba droš�bas noteikumiem neesot bijis 
nek�das vajadz�bas, jo darbs neesot bijis b�stams un 
piesardz�bas pas�kumi viiem t�pat ir zin�mi.       

 

Vienm�r jau ir labi, ja pasaka kaut 
ko labu. (P, LV, Kurzeme)  

Vi�a manam t�vam teica, lai vi�š 
m�c�s no sava d�la, k� vi�š 
str�d�ja, jo vi�am ir labas 
atsauksmes. Bija pat�kami to 
dzird�t. (P, LV, Latgale) 

Tur bija sniega l�psta 
nepieciešama, b�rza slota, 
lupati�a, ar kuru mazg�t solus un 
traukus vis�dus. Tur viss bija 
nodrošin�ts, tieš�m. (M, LV, 
Vidzeme) 

Tur jau cirvi, z�	i tikai vajadz�ja. 
Cimdus es pats pa��mu. Tas jau ir 
s�kums. (P, LV, Vidzeme)  

Darba dev�ja teica, lai 
uzman�mies, jo tur no otr� st�va 
vajadz�ja nest �ie	e�us �r�. Teica, 
lai daudz nenes, lai pa tr�s 
�ie	e�iem m�s nesam. (P, LV, 
Latgale)  

N�. Tur nek� b�stama �paši nebija. 
(P, LV, Latgale) 

Tur nav ko �paši inform�t, k� ar 
l�pstu str�d�t. To katrs saprot, k� 
ar l�pstu ir j�str�d�. (P, LV, 
Vidzeme) 

To gan it k� neizst�st�ja. Bet to jau 
es pats zinu. Vienk�rši piedom� 
l�dz, kad kaut ko dari, lai nesan�k 
probl�mas ne pašam, ne citiem. 
(P, LV, Vidzeme) 
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3. SABIEDRISK� DARBA V�RT�JUMS 
 

Galvenie 
secin�jumi 

� Liel�k� da�a jauniešu par to, ka past�v t�ds soda veids k� sabiedriskais 
darbs, bija dzird�juši jau iepriekš. Visbiež�k min�tie inform�cijas avoti 
bija daž�das telev�zijas p�rraides un jauniešu vienaudži.     

� Lai gan tiesas �k�s inform�cijas stendos b�tu j�b�t Valsts prob�cijas 
dienesta sagatavotaj�m informat�vaj�m lap�m par audzinoša rakstura 
piespiedu l�dzekli - sabiedrisko darbu, neviens no p�t�juma dal�bniekiem 
to netika tur sa�mis. L�dz ar to ne visiem p�t�juma dal�bniekiem bija 
zin�ms, ka 7 darbdienu laik� p�c tiesas nol�muma sp�k� st�šan�s ir 
j�ierodas re
istr�ties Valsts prob�cijas dienest�; un sekojoši daudzi to 
nebija izdar�juši likum� noteiktaj� termi�. T�d�j�di par sabiedrisk� 
darba b�t�bu un izpildes k�rt�bu vairums p�t�juma dal�bnieku uzzin�ja 
tikai, pirmoreiz ierodoties Valsts prob�cijas dienest�.  

� Savuk�rt pati re
istr�šan�s Valsts prob�cijas dienest�, k� ar� dienesta 
darbinieku sniegt� inform�cija attiec�b� uz sabiedrisk� darba 
organiz�ciju un norisi tika raksturota k� vienk�rša, saprotama un 
izsme�oša.  

� Latvijas pašvald�bu skolas un pirmsskolas b�rnu iest�des var uzskat�t 
par liel�kajiem darba dev�jiem, jo tie nodarbin�ja vair�k nek� vienu 
trešda�u no visiem aptauj�tajiem p�t�juma dal�bniekiem sabiedrisk� 
darba izpildes laik�. 

� Tie jaunieši, kuriem ier�d�tais darbs š	ita nepat�kams, neinteresants un 
gr�ts, sabiedrisko darbu izjuta k� apgr�tin�jumu ikdienas dz�v�. Bet ir ar� 
neliela da�a t�du jauniešu, kuri atzina, ka sabiedriskais darbs ir rad�jis 
vios interesi par darbu k� t�du un bag�tin�jis viu darba pieredzi.   

� P�t�juma dal�bnieku sniegto atbilžu anal�ze attiec�b� par izr�d�to cent�bu, 
veicot sabiedrisko darbu, izkristaliz�ja vair�kus motiv�jošos un 
kav�jošos faktorus. Sabiedrisko darbu izpildes kvalit�ti var ietekm�t gan 
individu�l�s rakstura iez�mes (piem�ram, pedantisms), gan 
ieinteres�t�ba darb� un pat�kama darba vide, k� ar� stingra uzraudz�ba. 
Savuk�rt paviršu attieksmi pret sabiedrisk� darba izpildi veicina 
nepat�kams darbs un slinkums.  

� Sabiedriskais darbs k� sods tiek izjusts galvenok�rt t�p�c, ka tas rada 
ne�rt�bas jauniešu ierastaj� ikdienas dz�ves ritm�. Ceturt� da�a p�t�juma 
dal�bnieku to visp�r nav izjutuši k� sodu, pateicoties �oti interesantam vai 
vieglam darbam.  

� Kopum� kauna saj�tu par to, ka ir j�veic sabiedriskais darbs, ir izjutusi 
tikai viena trešda�a p�t�jum� aptauj�to jauniešu, jo viiem sabiedrisko 
darbu n�c�s veikt publisk�s viet�s.  

� Jauniešu domas dal�s par piespriesto sabiedrisk� darba stundu skaitu – 
da�ai š	iet, ka tas bija par maz, da�ai - pietiekoši. Bet to, ka piespriesto 
stundu skaits var�ja b�t liel�ks, lai pastiprin�tu soda efektu, min�ja gan 
tie, kuriem bija 10 stundas, gan tie, kam bija 40 stundas.  

� P�c jauniešu dom�m, sabiedrisk� darba priekšroc�ba ir t�, ka tas ir 
sal�dzinoši vispam�coš�kais un m�kst�kais soda veids nepilngad�gajiem, 
kuri likumu ir p�rk�puši pirmo reizi. Tie p�t�juma dal�bnieki, kas šo soda 
veidu bija atzinuši k� labu, min�ja, ka zin�mu ietekmi uz viu dz�vi un 
uzskatiem tas ir atst�jis. Savuk�rt tie jaunieši, kas šos sabiedriskos 
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darbus nov�rt�ja k� neefekt�vus, apgalvo, ka nekas nedz viu dz�v�, 
nedz uzskatos p�c piespriest� sabiedrisk� darba izpildes nav main�jies. 
Viupr�t sabiedriskais darbs nav tik efekt�vs, lai kalpotu k� m�c�ba, jo 
piespriesto stundu skaits ir �oti neliels un veicamie darbi neš	iet gr�ti. 

� P�t�juma dal�bnieki secina, ka ne jau sabiedrisk� darba veikšana ir tas, 
kas liek visu p�rv�rt�t un n�kt pie sl�dziena, ka nekad vairs neveiks 
pretlikum�gas darb�bas, bet gan saist�ba ar policiju, tiesas process un 
pats fakts, ka esi bijis sod�ts. 

 
3.1. Inform�cija par sabiedrisko darbu  

Apkopojot p�t�jum� ieg�t�s atbildes, ir j�secina, ka caurm�r� 
visi p�t�juma dal�bnieki bija labi inform�ti un zin�ja, ko noz�m� 
sabiedriskais darbs. Jaunieši galvenok�rt to raksturoja k� soda 
veidu, kas paredz str�d�šanu valsts jeb sabiedr�bas lab�, 
nesaemot par to atl�dz�bu. 

Par t�du audzinoša rakstura piespiedu l�dzekli k� sabiedrisko 
darbu iepriekš – pirms tiesa pašiem jauniešiem bija piespriedusi 
š�da veida sodu – bija dzird�jusi liel�k� da�a p�t�juma 
dal�bnieku. �etri jaunieši inform�ciju par sabiedrisko darbu bija 
dzird�juši daž�d�s telev�zijas p�rraid�s. Sam�r� daudzi (5) 
nepilngad�gie par sabiedrisko darbu bija iepriekš dzird�juši no 
saviem draugiem vai pazi�m, kuriem ar� ir bijis piespriests 
sabiedriskais darbs. Bet t� vair�k ir bijusi k� fakta konstat�cija, 
nevis iedzi�in�šan�s sabiedrisko darbu b�t�b�. Viens puisis 
atzina, ka saemt� inform�cija no draugiem nav bijusi negat�va.   

Viena trešda�a aptauj�to jauniešu par sev piespriestajiem 
sabiedriskajiem darbiem pirmoreiz uzzin�ja tiesas z�l�. Neliels 
skaits nepilngad�go par to, ka b�s j�veic sabiedriskais darbs par 
izdar�to likump�rk�pumu, uzzin�ja tikai p�c tiesas - pirmaj� 
apmekl�juma reiz�, Valsts prob�cijas dienest�. Vienai b�rnu 
nama audz�knei par tiesas nol�mumu pazioja vias b�rnu 
nama direktors. Dažus jauniešus par iesp�jamo sabiedrisk� 
darba piem�rošanu inform�ja jau policij�.   

Lai gan tiesas �k�s inform�cijas stendos b�tu j�b�t Valsts 
prob�cijas dienesta sagatavotaj�m informat�vaj�m lap�m par 
sabiedrisko darbu k� audzinoša rakstura piespiedu l�dzekli, 
neviens p�t�juma dal�bnieks netika min�jis, ka š�ds 
informat�vais materi�ls b�tu bijis viam pieejams. Tikai viens 
respondents min�ja, ka bukletu par sabiedrisko darbu viam 
iedeva VPD darbinieks pirmaj� apmekl�juma reiz�. �emot v�r� 
to, ka zin�ms skaits respondentu par sev piespriest� 
sabiedrisk� darba izpildes gaitu uzzin�ja tikai, ierodoties Valsts 
prob�cijas dienest�, ir j�secina, ka tiesas �k� izvietotie 
informat�vie materi�li nav viegli paman�mi. To apstiprina ar� to 
respondentu atbildes, kuri tikai p�c tiesas bija sapratuši, ka b�s 
j�veic sabiedriskais darbs. Neviens no viiem p�c tiesas 
procesa netika sa�mis izsme�ošu inform�ciju par to, ko 
noz�m�, k�di ir sod�t�s personas pien�kumi un k� �sti norit�s 
tiesas piespriesto sabiedrisk� darba stundu atstr�d�šana.  

Visticam�k, ka tieši š� iemesla d�� (informat�vo bukletu gr�ti 

Es to izprotu t�, - ja esi kaut ko 
pastr�d�jis nelikum�gu, tad 
sabiedr�bas lab� kaut ko labu 
izdari, lai saprastu, lai nedar�tu 
vair�k t�. Ne tikai �em, �emt no 
sabiedr�bas, bet ar� kaut ko dot. (P, 
LV, Vidzeme) 

Es biju dzird�jis raid�jum� 
„Krimin�linform�cija”, ka ir 
sabiedriskie darbi. Nojausma 
apm�ram bija, kas tie t�di ir. (P, 
LV, Kurzeme) 

Biju dzird�jis no draugiem. (P, KR, 
R�gas raj.) 

Vienai paz�stamai meitenei 
pagast� ar� bija iedots. (P, LV, 
Latgale) 

Uzreiz jau sapratu, ka, ja ir 
sabiedriskais darbs, tad b�s 
j�str�d�. Bet t� �sti nesapratu, kas 
tur var�tu b�t. (P, LV, Kurzeme) 

Es pirms tam nezin�ju. Man 
pazi�oja par to ties�. (P, LV, 
Kurzeme) 

Ties� un v�l policij� teica, ka var 
piespriest sabiedrisko darbu. (P, 
LV, R�gas raj.) 

J�, VPD ar� bukleti�š bija par to, 
kas ir sabiedriskais darbs. (P, LV, 
Vidzeme) 

Tikai fakts k� t�ds. P�c tam 
pateica, ka b�s j�sazin�s ar 
iest�d�m un t�l�k pateiks. (P, LV, 
Vidzeme) 

Man pateica, ka b�s 20 stundas 
sabiedrisk� darba un viss. Tad es 
n�cu uz VPD. (P, LV, Kurzeme) 

Teica, ka b�s j�iet uz VPD un tur 
t�l�k dos nor�des. (P, LV, 
Kurzeme)  

J�, pateica, ka ir j�piesak�s, bet 
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paman�ma atrašan�s vieta vai to iztr�kums tiesas �k�) ne visi 
aptauj�tie jaunieši zin�ja, ka 7 darbdienu laik� p�c nol�muma 
sp�k� st�šan�s b�rnam, kuram noteikts audzinoša rakstura 
piespiedu l�dzeklis - sabiedriskais darbs, kop� ar vienu no 
vec�kiem vai citu likumisko p�rst�vi ir j�ierodas re
istr�ties 
Valsts prob�cijas dienest�. Viena jauniete atzina, ka viai ties� 
pat netika pateikts, k�d� iest�d� ir j�piesak�s. Tikai p�c VPD 
nos�t�t�s br�din�juma v�stules saemšanas un skolot�ju 
atg�din�juma, jauniete uzzin�ja, uz kurieni ir j�iet pieteikties.  

Interesanti, ka tr�s p�t�juma dal�bnieki (viena meitene no 
Vidzemes un divi puiši no Latgales) bija sapratuši, ka par 
nepieteikšanos Valsts prob�cijas dienest� vai neatstr�d�t�m 
sabiedrisk� darba stund�m tiek piem�rots naudas sods. Likums 
neparedz š�dos gad�jumos noties�t�s personas sod�t ar naudas 
sodu. Par izvair�šanos no sabiedrisk� darba veikšanas VPD 
darbinieka pien�kums saska� ar likuma „Par audzinoša 
rakstura piespiedu l�dzek�u piem�rošanu b�rniem” 32. panta 2. 
da�u ir iesniegt tiesai motiv�tu rakstveida priekšlikumu par 
sabiedrisk� darba piem�rošanas ilguma palielin�šanu vai 
piem�rot� sabiedrisk� darba aizst�šanu ar stingr�ku piespiedu 
l�dzekli. Iesp�jams jaunieši ir kaut ko p�rpratuši vai tas ir bijis 
pašu Valsts prob�cijas dienesta darbinieku viltus iebaid�šanas 
m�
in�jums, lai pan�ktu pozit�vu galarezult�tu, jo dotaj� 
gad�jum� viens puisis no Latgales pats intervij� atzina, ka 
s�kum� neesot grib�jis iet un atstr�d�t piespriest�s sabiedrisk� 
darba stundas.   

Ar� ekspertu intervij�s daudzi Valsts prob�cijas dienesta 
darbinieki teica, ka vii pielietojot visdaž�d�kos pa�mienus, lai 
pan�ktu, ka noties�tie tom�r atstr�d� piespriest�s stundas, un 
nevajadz�tu rakst�t tiesai pieteikumus par soda aizst�šanu, 
piem�ram, ar arestu, jo „m�s esam VPD, kas c�n�s par soda 
izciešanu sabiedr�b�. M�s esam ieinteres�ti, lai vi�š to izdara, 
cer�b�, ka kaut k�da m�c�ba no t� vi�am b�s”.                

Savuk�rt Valsts prob�cijas dienesta darbinieku sniegt� 
inform�cija par sabiedrisk� darba izpildes k�rt�bu tika v�rt�ta �oti 
atzin�gi. T� ir bijusi viegli saprotama, konkr�ta un izsme�oša 
inform�cija. Jaunieši �paši nov�rt�ja VPD darbinieku draudz�go 
un ieinteres�to attieksmi.  

Pati pieteikšan�s Valsts prob�cijas dienest� nav sag�d�jusi 
probl�mas nevienam no p�t�juma dal�bniekiem. Pieteikšan�s 
process jauniešu skat�jum� ir vienk�ršs, saprotams un viegli 
nok�rtojams.  

m�s nezin�j�m, kur ir j�piesak�s. 
Mums nek�du lapu neiedeva, 
neko! Tur �sten�b� bija tiesas 
vaina. Mamma pat nezin�ja, kur. 
Nebija s�k�ku deta�u. Ats�t�ja 
v�stuli, ka sods tad b�šot j�maks�, 
ka neesam pieteikuš�s. Un skol� 
man ar� to teica. Uz skolu zvan�ja, 
ka vajagot pieteikties. (M, LV, 
Vidzeme)  

Man visp�r nekur negrib�j�s iet, 
biju nelabv�l�gi noska�ots. Es biju 
sadusmojies. Negrib�j�s neko 
dar�t. uz skolu negrib�j�s taj� laik� 
vairs iet. bija uzn�cis dullums. Bet 
es g�ju. Uz skolu bija atbraukuši 
no VPD. No s�kuma es dom�ju, 
kas tad tur ir!? Dom�ju, ka neiešu 
un nestr�d�šu. Bet tad pateica, ka 
soda nauda laikam ir j�maks�, ja 
nestr�d�. (P, LV, Latgale)   

VPD uzreiz izst�st�ja, cik man ir 
j�str�d� un kur. Teica, ja es labi 
str�d�šu, tad var at�emt nost 
k�das stundas. Ja slikti str�d�s, 
tad var b�t 3 br�din�jumi un p�c 
tam, cik es sapratu, var soda 
naudu uzlikt vai pa�emt kaut kur 
citur. (P, LV, Latgale) 

VPD visu skaidri un smalki 
izst�st�ja. Man jau pirmaj�s 
min�t�s bija skaidrs, kas tieši un 
k�. (P, LV, Vidzeme) 

VPD visi bija piekl�j�gi, visu skaidri 
un gaiši izst�st�ja. Nebija t�, ka �tri 
visu norun�, bet beigu beig�s tu 
neko nesaproti. Toreiz es aizg�ju, 
aps�dos un man visu �oti labi 
izskaidroja. (P, LV, Vidzeme)  
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3.2. Sabiedrisk� darba veikšana un uztvere 
 

2006. gada 12. janv�ra likuma „Par audzinoša rakstura 
piespiedu l�dzek�u piem�rošanu b�rniem” 11. panta otr� da�a 
paredz, ka�sabiedriskais darbs ir b�rna iesaist�šana sabiedr�bai 
nepieciešamos darbos, ko b�rns pilda bez atl�dz�bas savas 
dz�vesvietas apvid� no pamatdarba un m�c�b�m br�vaj� laik�. 
Ar� p�c p�t�juma dal�bnieku sniegtaj�m atbild�m ir j�secina, ka 
sabiedriskais darbs nek�di nav ietekm�jis viu m�c�bas. Viena 
trešda�a aptauj�to p�t�juma dal�bnieku sabiedrisk� darba 
izpildes laik� ir tikuši nodarbin�ti pašvald�bu skol�s. L�dz ar to 
skolas var uzskat�t par liel�kajiem darba dev�jiem, run�jot par 
b�rnu nodarbin�šanu sabiedriskaj� darb�. Tr�s jaunieši 
sabiedriskos darbus veica pašvald�bu b�rnud�rzos. Tikpat 
daudz jauniešus pašvald�bas nodarbin�ja pils�tas sakopšanas 
darbos. Bez tam tika min�tas ar� t�das darba vietas k� sporta 
nams, slimn�ca, kaps�ta, Zemessardzes bataljons, pagasta 
dome, bazn�ca, bibliot�ka, polikl�nika. P�rsvar� tie, protams, ir 
bijuši k�di sakopšanas darbi – g�j�ju ietvju att�r�šana no lap�m 
vai sniega un kais�šana ar smilt�m, daž�di d�rza darbi, kr�mu 
izciršana, malkas z�
�šana un nešana, iekštelpu sak�rtošana 
un ar� remontdarbi.   

Neraugoties uz to, ka neviens no p�t�juma dal�bniekiem 
nes�dz�j�s par to, ka darbs nav bijis atbilstošs viu vecumam 
vai fiziskajai sagatavot�bai, tom�r, izanaliz�jot jauniešiem 
ier�d�tos darbus, šaubas par darba atbilst�bu konkr�t� vecuma 
b�rniem rada t�di uztic�tie pien�kumi k� stiklu izsišana no logu 
r�mjiem (16 gadi), betona gr�das izsišana (15 gadi), malkas 
z�
�šana ar rokas z�
i (14 gadi).   

Lai gan MK 2005. gada 12. j�lija noteikumi Nr. 502 “K�rt�ba, 
k�d� b�rniem piem�ro audzinoša rakstura piespiedu l�dzekli – 
sabiedrisko darbu” 6. punkts nosaka, ka nepilngad�gos at�auts 
nodarbin�t sabiedriskaj� darb� ne ilg�k par div�m stund�m 
dien�, divi p�t�juma dal�bnieki apgalvo, ka ir str�d�juši 4 un pat 
10 stundas dien�. Š�ds darba grafiks viiem esot at�auts, jo 
jaunieši v�l�jušies p�c iesp�jas �tr�k atstr�d�t savas 
sabiedrisk� darba stundas.    

Da�ai p�t�juma dal�bnieku piem�rotais sabiedriskais darbs ir 
š	itis diezgan gr�ts un t� izpilde nemaz nav š	itusi pat�kama vai 
cit�di interesanta. Seviš	a nev�l�šan�s str�d�t jauniešiem ir 
bijusi pirmaj�s reiz�s, uzs�kot sabiedrisko darbu izpildi. Gr�ti ir 
bijis piespiest sevi iet un atstr�d�t sabiedrisk� darba stundas, 
kam�r viu vienaudži tai laik� g�ja izklaid�ties. Daudzos 
jauniešos nepatiku rad�ja pati fizisk� darba veikšana, ko vii 
ikdien� nav raduši dar�t. T�, piem�ram, vienam puisim ir �oti 
s�p�jušas rokas, t�rot sniegu, bet p�ris puišiem probl�mas ir 
rad�jis lielais ziemas sals.     

Ir neliela da�a p�t�juma dal�bnieku, kuriem sabiedrisk� darba 
izpilde ir likusies interesanta, pateicoties pat�kamai darba videi 
un p�r�k viegliem vai interesantiem ier�d�tajiem darbiem. 
Savuk�rt tr�s puiši, kuri bija iesaist�ti iekštelpu apdares 
pal�gdarbos, atzina, ka, pateicoties šim darbam, vii ir apguvuši 

Pašvald�ba s�t�ja mani uz 
pamatskolu. Tur apk�rtni vajadz�ja 
t�r�t. 10 stundas bija j�nostr�d� – 
kr�mus j�c�rt un t� t�l�k. (P, LV, 
Vidzeme) 

Es t�r�ju sniegu pie polikl�nikas. Ne 
tikai sniegu, es v�l lauzu kokus – 
vecus kr�slus un galdus. Apkopu 
teritoriju. (P, KR, R�gas raj.) 

Man vajadz�ja t�r�t sniegu, bazn�c� 
nomazg�t solus, not�r�t celi�us – 
no lap�m noslauc�t. Tad bija 
j�nogr�bj vec�s lapas no z�les, 
fl�z�tes j�noslauka. Ziem� es 
p�rsvar� sniegu t�r�ju. kad n�ca 
pavasaris, tad es p�rsvar� bazn�cu 
t�r�ju. (M, LV, Vidzeme) 

Man nepat�k sabiedriskais darbs. 
Man bija gr�ti tur str�d�t. Tie bija 
no gr�das izrauti d��i un samesti 
�up�. Man lika vi�us z�	�t ar roku 
un skald�t. (P, LV, Kurzeme) 

Es pa sestdien�m str�d�ju. [..] 4 
stundas dien�. (P, KR, R�gas raj.)  

No asto�iem r�t� l�dz sešiem 
vakar�. Es grib�ju, lai �tr�k viss 
beidzas. (P, KR, R�gas raj.)  

Nek� pat�kama nebija. Pret�gi bija. 
Bija mazliet gr�ti, bet es neesmu 
pieradis pie t�diem darbiem. Un v�l 
par velti str�d�t! (P, KR, R�gas raj.) 

Nek�das gr�t�bas nebija. Kas tad 
tur - 2 stundas dien� parakt!? (P, 
LV, Kurzeme) 

Man bija interesanti, jo tur bija 
cilv�ki jautri. �sten�b� nebija nemaz 
nek�du gr�t�bu. Tur bija norm�li, 
forši str�d�t.  (M, LV, Vidzeme)   

Daži darbi bija ar� t�di, kas nebija 
dar�ti. Logus kr�sot vajadz�ja. Kaut 
ko var�ja iem�c�ties. Noder�gi. (P, 
LV, Kurzeme) 

Man pat�k �oti str�d�t. Celtniec�b� 
es nebiju neko t�du dar�jis. Es 
daudz ko iegaum�ju un iem�c�jos. 
(P, LV, Latgale)  

Man visp�r pat�k visu izdar�t k�rt�gi. 
Nevis kaut ko tur pavirši. Es 
nem�ku pavirši. K�rt�gi un viss – 
no s�kuma l�dz beig�m. (P, LV, 
Kurzeme) 
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noder�gas iemaas, t�das k� špaktel�šana, kr�sošana u.c. Šie 
ir tie gad�jumi, kad sabiedriskais darbs paral�li savai 
audzinošajai funkcijai papildus ir rad�jis jauniešos ar� interesi par 
darbu k� t�du un bag�tin�jis viu darba pieredzi, t�d�j�di 
sasniedzot vienu no sabiedrisk� darba piem�rošanas m�r	iem 
– visp�r�j�s darba prasmes veicin�šana.    

L�dz�gi k� ar darba gr�t�b�m, ar� run�jot par sabiedrisko darbu 
veikšanas cent�bu visus p�t�juma dal�bniekus-prob�cijas 
klientus var iedal�t div�s grup�s – t�dos, kuri darbus dar�ja ar 
lielu atdevi, un t�dos, kuri sabiedriskos darbus ir dar�juši tikai 
t�p�c, „lai tikai stundas b�tu nostr�d�tas”. Dažu jauniešu darba 
izpildes k�rt�bu noteica viu individu�l� rakstura iez�me vienm�r 
visu izdar�t k�rt�gi. Savuk�rt citus jauniešus motiv�ja vai nu 
person�g� ieinteres�t�ba darb�, vai pat�kams mikroklimats darba 
viet�. Ar� stingra uzraudz�ba ir viens no veicinošajiem faktoriem, 
kas ne�auj sabiedriskos darbus veikt pavirši.       

Motiv�jošie faktori: 

� Individu�la rakstura iez�me (pedantisms, akur�t�ba), 

� Interesants darbs, 

� Pat�kami darbabiedri, 

� Stingra darba dev�ja uzraudz�ba, 

� Br�din�jums, ka par nepien�c�gi veiktu darbu, tiesa var 
piespriest papildus sabiedrisk� darba stundas.   

Gandr�z viena trešda�a p�t�juma dal�bnieku atzina, ka neesot 
sabiedriskos darbus veikuši ar pilnu atdevi. Visbiež�k tika 
min�ts nepat�kamais darbs un slinkums visp�r kaut ko dar�t 
laik�, kuru cit�di var�tu izmantot daudz pat�kam�k�m 
nodarb�m.    

Kav�jošie faktori: 

� Nepat�kams darbs, 

� Slinkums, 

� Bezatl�dz�bas darbs. 

T� k� viens no motiv�jošajiem faktoriem, lai sabiedrisko darbu 
veiktu k�rt�gi, bija interesants darbs, bija interesanti apkopot 
atbildes uz jaut�jumu, k�dus darbus jaunieši paši izv�l�tos 
veikšanai sabiedriskajos darbos, ja tas viiem b�tu iesp�jams. 
Tika min�ti sekojoši v�lamie darbi: 

� Telpu uzkopšana (gr�du mazg�šana), 

� Malkas skald�šana, 

� Lauksaimniec�bas/ lopkop�bas darbi, 

� Galdniec�bas darbi, 

� Celtniec�bas darbi (m�r�šana, špaktel�šana, 
kr�sošana), 

� G�j�ju ietvju att�r�šana no sniega un lap�m,  

Neteiksim, ka gluži ar lielu atdevi. 
Vair�k jau, lai viss b�tu padar�ts. 
Jo man pateica, ja b�s nek�rt�gi, 
tad v�l var piespriest k�das 
stundi�as pastr�d�t. T�p�c es 
centos izdar�t to visu, ko man 
noteica. (P, LV, Vidzeme) 

Vienk�rši forši cilv�ki, k�p�c 
nepal�dz�t? Vi�a man teica, ka 
vi�a šito b�tu pa 2 m�nešiem 
padar�jusi, ko es pa 5 dien�m 
izdar�ju. (P, LV, Kurzeme)  

No vienas puses nepatika darbs, 
kuru vajadz�ja dar�t. Otrk�rt, 
draugi, kuri skolas pagalm� 
run�j�s un ne��va str�d�t. (P, LV, 
Latgale) 

Es dar�ju vienk�rši t�. C�t�gi es to 
tieš�m nedar�ju. K�da j�ga? Man 
jau par to nemaks�! (P, LV, 
Kurzeme) 

Lai tikai t�s stundas b�tu 
nostr�d�tas. Negrib�j�s p�c skolas 
neko dar�t. (P, LV, Kurzeme) 

Kaut ko celtniec�b� – špaktel�t, 
kr�sot, kaut ko nest. Tas b�tu 
lab�k. Darbs ir interesant�ks un 
maz�k cilv�ku tur staig�. Ja ar� tur 
daudz cilv�ku staig�tu, tas darbs 
nav tik apkaunojošs. (P, KR, R�gas 
raj.) 

Es to pašu darbu var�ju dar�t ar 
prieku. Tur bija veci kr�sli samesti 
un izjauktas lietas – viss, kas ir no 
koka. Ja b�tu k�rt�ga, smuka 
malka, ko var�tu skald�t, tad man 
patiktu. Bet tur viss bija noput�jis. 
Es sasm�r�jos ar�. (P, LV, 
Kurzeme)  

Dz�vok�us remont�t. Viennoz�m�gi. 
(P, KR, R�gas raj.) 

No t�s zagšanas jau man nek�ds 
labums nav bijis – tikai vis�das 
gr�t�bas un nepatikšanas. 3-4 
m�neši ir pag�juši, bet man v�l ir 
j�ce�as un j�iet uz kaut k�du darbu. 
(P, LV, Kurzeme) 

Tas ir soda veids. Man nepatika uz 
ielas str�d�t. Var�ja k�ds redz�t. 
C�los agri, negrib�j�s str�d�t. (P, 
KR, R�gas raj.)  

Tur nebija cilv�ka, ar kuru 
saskarties, no kura b�tu j�kaunas 
par to, ka es tur str�d�ju. (P, LV, 
Kurzeme) 
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� Darbs autoservis�, 

� Darbs pie datora (veidlapu izveide), 

� Pre�u kraušana veikal�. 

Run�jot par sabiedrisko darbu k� soda veidu, liel�k� da�a 
jauniešu atz�st, ka to tieš�m ir izjutuši k� sodu. Bet p�rsvar� tas 
ir bijis t�d��, ka sabiedrisk� darba izpilde ir pras�jusi veikt 
izmaias ierastaj� ikdienas dz�ves ritm�. Vienai da�ai 
sabiedrisko darbu d�� bija n�cies celties no r�tiem �oti agri, 
citiem l�dz ar to bija aizemtas visas br�vdienas vai ned��as 
nogales, vienam puisim sabiedrisko darbu d�� bieži n�c�s atlikt 
savas person�g�s dar�šanas. Daži jaunieši uzsv�ra, ka soda 
efektu pastiprin�ja str�d�šana visiem redzam�s sabiedrisk�s 
viet�s, kas š	itis apkaunojoši, k� ar� piespiedu k�rt� veicamais 
darbs, kas pats par sevi ir bijis nepat�kami.   

Tom�r 5 jaunieši jeb ceturt� da�a no interv�tajiem min�ja, ka 
vii sabiedriskos darbus nav izjutuši k� sodu. Viens puisis t�d��, 
ka viu sabiedrisk� darba veikšanas laik� neviens cilv�ks nebija 
redz�jis, bet p�r�jie jaunieši t�p�c, ka darbs ir bijis vai nu �oti 
interesants, vai identisks tam, ko vii jau t�pat sav� ikdien� 
veic. T�, piem�ram, viena meitene, kurai sabiedriskajos darbos 
bija j�veic uzkopšanas darbi, ar� ikdien� piepeln�s, uzkopjot 
kaimiu un paziu dz�vok�us un m�jas.    

Savuk�rt citai meitenei sabiedrisk� darba izpilde visp�r nav 
rad�jusi nek�das gr�t�bas. Via pati atz�st, ka tas ir bijis p�r�k 
viegls, jo darbs ir ticis ier�d�ts skol�, kur attiec�g�s skolas 
skol�niem t�pat vasaras br�vlaik� ir oblig�ti j�nostr�d� 3 dienas. 
Viai papildus š�m trim dien�m bija j�nostr�d� v�l 7 dienas. 
L�dz ar to via sev piem�roto sabiedrisko darbu visp�r nav 
izjutusi k� sodu, bet gan k� pagarin�tus oblig�tos skolas 
vasaras darbus.  

Apm�ram trešda�ai nepilngad�go bija kauns par to, ka ir j�veic 
sabiedriskais darbs, galvenok�rt t�d��, ka vius str�d�jam 
redz�ja citi vienaudži vai paz�stami cilv�ki.   

P�r�jie p�t�juma dal�bnieki nav izjutuši kaunu par sabiedrisk� 
darba veikšanu. K� pamatojums tiek min�ti t�di argumenti k�: 

a) uztic�tais darbs ir bijis p�r�k viegls un ikdieniš	s; 

b) neviens no jauniešu pazi�m to visp�r nav zin�jis; 

c) uzskats, ka darbs ir darbs un no t� nav j�kaunas, lai vai 
k�ds tas b�tu.  

Run�jot par sabiedrisko darbu viens puisis atzina, ka viam 
kauns ir bijis tieši par savu pastr�d�to nodar�jumu, nevis par 
sabiedrisk� darba stundu atstr�d�šanu.    

 

 

Kad es s�ku str�d�t, tas man 
patika, un man nelik�s, ka tas ir 
mans sods. Man lik�s, ka es 
str�d�ju p�c savas gribas. (P, LV, 
Latgale) 

Man vajadz�ja rav�t pie skolas. 
Mums skol� t�pat uz tiem 
lauci�iem ir j�str�d� 3 dienas. Man 
tas nelik�s nemaz tik gr�ti. 
Nevajadz�ja tik vieglu dot, es t� 
uzskatu. Vajag kaut ko gr�t�ku dot, 
jo tas ir p�r�k viegls sods �sten�b�. 
(M, LV, Vidzeme) 

Tur n�ca cilv�ki uz turieni un man 
bija kauns, ka man ir j�atstr�d� 
stundas. (M, KR, Latgale) 

Bija toreiz cilv�ki ri���, kad es 
sienas t�r�ju. Nu nekas. Es t�r�ju. 
Tas ir mans darbs, no darba nav 
j�kautr�jas. (P, LV, Kurzeme)  

Kad tieši tas bija j�dara, tad n�. 
Bet kad pras�ja, ko es esmu 
izdar�jis, tad man bija kauns. (P, 
LV, Kurzeme) 
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3.3. Sabiedrisk� darba k� audzinoša rakstura piespiedu l�dzek�a noz�me 
un efektivit�te 
 

P�t�juma dal�bnieku ar tiesas nol�mumu piespriesto sabiedrisk� 
darba stundu skaits ir robež�s no 6 l�dz 40 stund�m. Jauniešu 
viedoklis attiec�b� uz kopum� piespriesto stundu skaitu ir 
div�j�ds: viena puse dom�, ka tas bija maz, bet otra puse, ka 
pietiekoši vai „norm�li”. Un tikai viens puisis uzskata, ka, 
viapr�t, 10 stundas ir p�r�k daudz.  

Savuk�rt vaic�ti, vai piespriesto stundu skaits bija daudz vai 
maz tieši attiec�b� uz pastr�d�to nodar�jumu, jaunieši atkal nav 
vienispr�tis un p�t�jum� ieg�t�s atbildes var iedal�t div�s grup�s 
- ir, kam liekas, ka stundu skaits var�ja b�t liel�ks, un tikpat 
daudziem š	iet, ka piespriestais stundu skaits ir bijis adekv�ts 
nodar�jumam. Tikai divi respondenti atzin�s, ka par attiec�go 
nodar�jumu stundu skaits ( 6 un 10 stundas) var�ja b�t maz�ks, 
emot v�r� viu likump�rk�pumus. Tr�s jaunieši min�ja, ka 
vajadz�tu pašu darbu gr�t�ku, nevis vair�k stundu.  

Analiz�jot atbildes uz šo jaut�jumu saist�b� ar jauniešu 
nodar�jumiem un tiesas piespriestaj�m sabiedrisk� darba 
stund�m, nav v�rojamas nek�das kopsakar�bas. To, ka stundas 
var�ja b�t vair�k min�ja gan tie, kuriem bija 10 stundas par 
sal�dzinoši viegla rakstura nodar�jumiem, gan tie, kam bija 30 
vai 40 stundas par z�dz�bu.  

Kopum� nepilngad�go likump�rk�p�ju vid� domin�ja viedoklis, 
ka tiesas piespriesto stundu skaits nav t�ds, kas liktu 
aizdom�ties par notikušo.  

Savuk�rt par sabiedrisko darbu k� soda veidu p�t�juma 
dal�bnieki pauda daž�dus viedok�us. No vienas puses, tiek 
uzskat�ts, ka š�ds soda veids nepilngad�g�m person�m ir 
vism�kst�kais un t�d�j�di ar� vispiem�rot�kais, jo tas neatst�j 
nek�das juridiskas sekas – p�c soda izpildes sod�t� persona ir 
atz�stama par nesod�tu. Turkl�t ar� paši darbi p�c jauniešu 
dom�m nav nedz sarež
�ti, nedz gr�ti. No otras puses, jaunieši 
dom�, ka tieši t�d�� tas netiek izjusts k� �sts sods, bet gan 
dr�z�k k� trauc�klis ikdienas dz�v�. Viupr�t, sabiedriskais 
darbs k� soda veids b�tu efekt�v�ks, ja taj� dar�mie darbi b�tu 
�oti gr�ti un ar� atstr�d�jamo stundu skaits b�tu liel�ks. 

Ar� sal�dzin�jum� ar citiem soda veidiem (arests, naudas sods, 
nosac�ta noties�šana) sabiedriskais darbs ir atz�stams par 
vislab�ko. Par visefekt�v�ko, protams, tiek uzskat�ts arests. 
T�ds soda veids p�t�juma dal�bniekus bied� visvair�k. Turkl�t, 
izskan�ja viedoklis, ka šis soda veids nep�raudzina, bet dr�z�k 
otr�di, - „�oti ietekm� cilv�ku slikt� zi��”. Otrs efekt�v�kais ir 
nosac�tais sods, jo izdarot jaunu noziedz�gu nodar�jumu 
p�rbaudes laik�, n�kamais sods b�s daudz barg�ks. K� trešais 
efekt�v�kais p�c jauniešu dom�m ir naudas sods, jo, k� min�ja 
viens no p�t�juma dal�bniekiem, – „nevienam jau t�s naudas ar� 
nemaz tik daudz nav”.   

Bet, neraugoties uz p�t�juma dal�bnieku vid� domin�jošaj�m 

40 stundas. Lika str�d�t, bet es 
nes�dz�jos. Nebija daudz- p�c 
likuma skolas laik� t�s bija 2 
stundas dien�. Var�ju ar m�c�b�m 
visu apvienot. Gr�ts ar� �paši nekas 
nebija. (P, LV, Kurzeme) 

T� jau �sten�b� stundas bija maz, 
ko str�d�t, bet man tas bija 
pietiekami. (M, LV, Vidzeme)  

Var�ja jau dab�t vair�k par to, bet 
labi, ka nebija. (P, LV, Kurzeme) 

Tas ir maz un p�r�k viegli. (M, LV, 
Vidzeme) 

Tas bija pietiekami, lai padom�tu 
k�du laiku, vai t� k�dreiz v�l dar�t 
vai nedar�t. (P, LV, Vidzeme) 

Maz, jo t�s 10 stundas neko 
nepal�dz. Vi�as nav t�, ka 
p�rdom�tu visu. It k� jau p�rdom�, 
bet t�s 10 stundas nep�rm�ca l�dz 
galam. (P, LV, Kurzeme)  

Es visu nostr�d�ju un nek�das 
sekas man nav. Ne pie manis 
brauc uzraudz�b� policija skat�ties, 
cikos es n�ku m�j�s, nekas. Labs 
visp�r, sal�dzinoši ar citiem [soda 
veidiem]. (P, LV, Kurzeme)  

It k� labs soda veids. P�r�k m�ksts. 
(P, LV, R�gas raj.) 

Sabiedriskais, man š�iet, nemaz 
nav nek�ds soda veids. T�ds 
smags darbs b�tu sods. 
Pie�emsim, t�s pašas vagas rav�t 
no 8 r�t� l�dz 5 vakar�. Tas man 
liktos gr�ti. (M, LV, Vidzeme)  

Efekt�v�ks b�tu diennakts 
apcietin�jums. Es pats neesmu 
bijis, bet mani draugi ir. Kad tev 2 
dienas gaisma sp�d virs�, gulta ir 
tikpat cieta k� galds. Ir viens 
matracis – izmanto, k� gribi, vai nu 
par spilvenu, vai par segu, vai liec 
apakš�. st tur gal�gi nedod. Tas ir 
tieš�m visefekt�v�kais. (P, LV, 
Kurzeme).  

Manupr�t, tas ir labs soda veids. 
P�c kaut k� t�da vairs negribas 
atk�rtot neko t�du. (P, LV, Latgale) 

Es vairs neko taml�dz�gu neesmu 
un vairs negribu dar�t. (P, LV, 
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atzi�m, ka sabiedriskais darbs ir p�r�k viegls un �slaic�gs, ir ar� 
t�di jaunieši, kuriem šis sal�dzinoši m�kstais soda veids, liekas 
pietiekami iedarb�gs, lai vairs nekad nev�l�tos kaut ko t�du 
atk�rtot.    

Š�du div�j�du viedokli par sabiedrisko darbu k� soda veidu 
atspogu�o ar� jauniešu sniegt�s atbildes uz jaut�jumu „Vai 
sabiedrisk� darba veikšana ir kaut ko main�jusi tav� dz�v�?„. 
Tie, kas šo soda veidu bija atzinuši k� labu, ar� sniedza 
apstiprinošas atbildes. Kopum� t�ds uzskats ir tieši pusei no 
visiem p�t�juma dal�bniekiem. Savuk�rt otra puse jauniešu, kas 
šos sabiedriskos darbus sav� dz�v� izjuta k� nevajadz�gu 
apgr�tin�jumu, ir pret�j�s dom�s. Vii apgalvo, ka nekas viu 
dz�v� p�c piespriesto darbu izpildes nav main�jies.  

T�ds pats viedoklis tika pausts ar� attiec�b� par to, vai 
sabiedriskais darbs ir kaut k�d� m�r� ietekm�jis jauniešu 
attieksmi pret dz�vi. Ir nedaudz t�du jauniešu, kuri atzina, ka p�c 
sabiedrisk� darba veikšanas ir k�uvuši nopietn�ki, apdom�g�ki. 
Savuk�rt citi ir p�rliecin�ti, ka viu attieksme pret dz�vi nav 
main�jusies.   

Bet neskatoties ne uz ko, gandar�juma saj�ta par sabiedriskaj� 
darb� padar�to ir tieši pusei no visiem p�t�juma dal�bniekiem. 
P�r�jiem padar�t� darba rezult�ts vai nu nav sniedzis nek�du 
gandar�jumu, vai ir atst�jis gluži vienaldz�gus.  

Pat�kami ir konstat�t, ka gandr�z visu p�t�juma dal�bnieku apk�rt 
esošo cilv�ku (vec�ku, radu, draugu, vienaudžu u.c.) attieksme 
pret to, ka viiem bija j�veic sabiedriskais darbs, nav bijusi 
nosodoša, bet dr�z�k atbalstoša un izpratnes pilna. Daži 
jaunieši min�ja, ka vec�ki ir bijuši uztraukušies par sod�m�bas 
faktu k� t�du, bet apmierin�ti ar š�du soda veidu, jo vairums no 
viiem uzskata, ka darbs p�rm�ca cilv�ku.  

Tikai tr�s jaunieši st�st�ja, ka skol� ir bijuši atseviš	i 
skolasbiedri, kuri esot irg�jušies un izsm�juši vius par 
sabiedrisk� darba veikšanu. Ta�u š�dos gad�jumos jaunieši vai 
nu paši ir m�c�juši sevi aizst�v�t, vai talk� ir n�cis k�ds 
skolot�js, kurš situ�ciju ir v�rsis par labu.  

Š� p�t�juma ietvaros tika noskaidrots ar�, cik liela noz�me, p�c 
jauniešu dom�m, ir sabiedriskajam darbam. Vairums no tiem, 
kas visp�r atbild�ja uz šo jaut�jumu (kopum� 11 p�t�juma 
dal�bnieki), uzskata, ka sabiedrisk� darba priekšroc�ba ir t�, ka 
tas ir sal�dzinoši vispam�coš�kais un m�kst�kais soda veids 
nepilngad�gajiem, kuri likumu ir p�rk�puši pirmo reizi. Vadoties 
no savas pieredzes, jaunieši dom�, ka tam ir liela noz�me 
nelikum�g�s r�c�bas izv�rt�šanas gait�. Viens jaunietis uzsv�ra, 
ka sabiedriskajam darbam b�tu liel�ka noz�me, ja stundu ilgums 
b�tu liel�ks. Izskan�ja ar� viedoklis, ka tas, ka jauniešiem tiek 
dota iesp�ja savu sodu izciest, veicot sabiedrisko darbu, ir 
pretimn�kšana no pils�tas puses, kas savuk�rt nav 
maznoz�m�gi pašai valstij.     

Neapšaub�mi, ka sabiedrisk� darba k� audzinoša rakstura 
piespiedu l�dzek�a galven� loma ir b�t par m�c�bu 
nepilngad�gajiem likump�rk�p�jiem. Ta�u ne visi aptauj�tie 
jaunieši tam piekr�t. K� vair�kk�rt izskan�ja p�t�juma dal�bnieku 

Latgale) 

J�, es esmu �akl�ka k�uvusi. 
Vair�k draugus esmu satikusi un 
m�c�t�ju – foršs cilv�ks! (M, LV, 
Vidzeme) 

Drusku ir main�jusi uzskatus, ka 
pirms kaut ko dari, padom�, k� tas 
viss var beigties. (P, LV, Vidzeme) 

Nopietn�ks paliku. (P, LV, Latgale) 

P�c tam es g�ju un redz�ju, ka t� 
visa ce�a mala ir izt�r�ta. Un es to 
izdar�ju! T� bija diezgan pat�kama 
saj�ta, ka kaut ko labu esmu 
izdar�jis. (P, LV, Vidzeme)  

Mamma teica, ka b�s j�dara un 
neko neizdar�si. Ka tas pal�dz�s 
t�l�k dz�v�. (M, LV, Vidzeme) 

Mani dažreiz tur apsm�ja no 9. 
klases viens ar draugiem. Skolot�js 
teica, ka gan jau vi�i ar� tepat tiks, 
tad vi�š uzlikšot vi�iem smag�kus 
darbus. (P, LV, Vidzeme)  

Vajag jau pam�	in�t tos darbus, 
nevajag uzreiz to pašu barg�ko. Ja 
tas nepal�dz, tad lai r��in�s ar citu. 
(P, LV, Latgale) 

P�c tam var tieš�m padom�t, vai t� 
dar�t v�l vai n�. (P, LV, Vidzeme) 

Jo vair�k str�d�, jo vair�k ieg�st 
valsts. Pal�dz visu ko sak�rtot. (P, 
LV, Latgale) 

P�c sabiedrisk� darba izpildes 
main�j�s viss, bet es negrib�tu 
teikt, ka no sabiedrisk� darba. Jo 
man liekas, ka no t� �paši nekas 
nemain�j�s. Es jau biju visu 
sapratis. (P, LV, Kurzeme)  

Man negribas t�das lietas vairs 
tais�t. Ne jau d�� t� darba, bet d�� 
visiem tiem policistiem – negribas 
vairs sap�ties ar vi�iem. (P, LV, 
Kurzeme)  

Kaut k�da m�c�ba jau ir, ka to 
nevajadz�ja dar�t. (P, LV, R�gas 
raj.) 

Tiesa vilk�s pusotru gadu. Man 
lik�s, ka es str�d�ju par �oti seniem 
gr�kiem. Nebija t�das saj�tas, ka 
tas ir pam�coši. Viss jau bija 
p�rdom�ts. M�c�ba jau bija 
sa�emta. (P, LV, Kurzeme)  

Ja b�tu tik viegli, k� man bija, tad, 
man š�iet, ka n�. [..] Man š�iet, ka 
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atbild�s, ka ne jau pati sabiedrisk� darba veikšana taj� period� 
ir bijusi tas nepat�kam�kais un pam�cošais, kas licis visu 
p�rv�rt�t un n�kt pie sl�dziena, ka nekad vairs neveiks 
pretlikum�gas darb�bas, bet gan tiesas process, saist�ba ar 
policiju un pats fakts, ka esi bijis sod�ts.   

 

P�c p�t�juma dal�bnieku dom�m sabiedriskais darbs nav tik 
efekt�vs, lai kalpotu k� m�c�ba, jo piespriesto stundu skaits ir �oti 
neliels un veicamie darbi neš	iet gr�ti. Ir vair�ki jaunieši, kuri 
nav p�rliecin�ti par to, ka vii nekad vairs nep�rk�ps likumu. 
Turkl�t vienam jaunietim tiesas process ilga pusotru gadu, k� 
rezult�t� viam bija saj�ta, ka viš atstr�d� sabiedrisk� darba 
stundas par sen aizmirstiem p�rk�pumiem. Kopum�, ir j�secina, 
ka sabiedrisk� darba efektivit�te ir �slaic�ga un šobr�d 
sabiedriskais darbs viens pats darbojas tikai k� piespiedu, bet 
ne audzinoša rakstura l�dzeklis, jo tas nesp�j piln�b� main�t ar 
šo soda veidu sod�to pusaudžu uzved�bas modeli.        

Tr�s p�t�juma dal�bniekiem bija ieteikumi un priekšlikumi, kas 
attiecas uz sabiedrisk� darba organiz�šanu un �stenošanu, k� 
ar� efektivit�tes celšanu: 

1. Sabiedriskajam darbam b�tu j�b�t daudz gr�t�kam un 
ilg�kam; 

2. Ir nepieciešama liel�ka VPD darbinieku uzraudz�ba; 

3. Vajadz�tu izskat�t iesp�ju �aut jauniešiem str�d�t ar� 
vair�k par 2 stund�m dien� p�c paša ieskatiem un 
iesp�j�m, protams, nosakot ar� maksim�lo pie�aujamo 
atstr�d�jamo stundu skaitu dien�.   

 

smag�kus vi�us vajag likt. (M, LV, 
Vidzeme)   

Tas var�tu b�t efekt�vs t�diem 
norm�li dom�jošiem, saprotošiem, 
kas kaut ko saprot un var izdom�t. 
Nevis t�diem, kas neko nedom�, 
kam viss ir vienalga – t�diem 
norakst�tiem. Ir t�di. (P, LV, 
Kurzeme)  

Oblig�ti smag�kus darbus 
vajadz�tu, vair�k stundas. Un 
uzraudz�t vair�k. (M, LV, Vidzeme) 

Varb�t, ka t�s stundas dien� 
var�tu vair�k. [..] Nezinu, k�das 5 
stundas dien�. (P, LV, Kurzeme)  
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PIELIKUMS Nr.1 
 

SABIEDRISK� DARBA M�R�A GRUPAS INTERVIJU VADL�NIJAS 
Interviju jaut�jumi var tikt main�ti atkar�b� no situ�cijas un respondenta attieksmes pret 

diskut�jamajiem jaut�jumiem. 
 

P�t�mo jaut�jumu loks b�rniem, kuriem piem�rots audzinoša rakstura piespiedu 
l�dzeklis – sabiedriskais darbs 

Ievads � Iepaz�stin�šana ar intervijas gaitu, ieraksta nepieciešam�bu un 
konfidencialit�ti 

Intervijas m�r	is: nov�rt�t sabiedrisk� darba organiz�šanas procesu un t� 
efektivit�ti. 

Iepaz�šan�s  

Iesild�šan�s 

� S�kum� daži v�rdi par Tevi – cik Tev gadu, kur Tu m�cies, ko dari br�vaj� 
laik�?  

� Tagad mazliet pafantaz�sim. Iedom�jies, ka Tu esi nok�uvis uz 
neapdz�votas salas. Tev tiek dota iesp�ja no savas tagad�j�s dz�ves 
paemt l�dzi 3 lietas. Kas b�tu t�s 3 lietas, ko Tu noteikti grib�tu emt sev 
l�dzi? 

� Un tagad iedom�jies, ka visa tava tagad�j� dz�ve ir viens kosmosa ku
is 
un Tev no 3 liet�m j�atbr�vojas, lai ku
is var�tu turpin�t savu ce�u. Kas 
b�tu t�s 3 lietas, ko Tu v�l�tos izsviest (izmest uz neatgriešanos)? 

Sabiedrisk� 
darba veikšana 

� Tagad mazliet vair�k piev�rs�simies m�su šodienas t�mai – sabiedriskais 
darbs. L�dzu, izst�sti, ko tas noz�m� – kas ir sabiedriskais darbs? K�da ir 
Tava pieredze ar sabiedrisko darbu? 

� Vai biji par to dzird�jis jau iepriekš? No k� un ko? 

� No k� Tu šoreiz sa�mi inform�ciju par sabiedrisko darbu? Vai saemt� 
inform�cija bija pietiekoša?  

� Vai zin�ji, ka 7 dienu laik� ir j�piesak�s dienest�? Vai dar�ji to? Cik tas 
bija vienk�rši vai sarež
�ti? 

Nodarbin�t�js � L�dzu, izst�sti, k� notiek sabiedrisk� darba veikšana? Kur str�d�? Kas 
Tev ir j�dara? Cik tas ir interesanti vai pat�kami? Ar k�d�m gr�t�b�m Tev 
j�saskaras? 

� Kas Tevi mudina vai kav� sabiedriskos darbus pild�t k�rt�gi (apzin�gi)? 
(motiv�jošie un kav�jošie faktori) 

� K� Tu v�rt� savu darba dev�ju (nodarbin�t�ju?) K� Tu nov�rt�, vai Tev 
izdev�s nodibin�t veiksm�gas attiec�bas ar darba dev�ju? 

� Vai nodarbin�t�js nodrošin�ja Tevi ar nepieciešamajiem darba r�kiem un 
darba aizsardz�bas l�dzek�iem? Ja j�, piem�ram, k�diem darba r�kiem un 
k�diem darba aizsardz�bas l�dzek�iem  

� Vai iepaz�stin�ja ar darba droš�bas noteikumiem? K�diem? 

� Ja sp�tu izv�l�ties, k�du darbu Tu dar�tu ar prieku (ar interesi)? 

� Cik stundas Tev ir (bija) j�nostr�d�? K� Tu v�rt� – tas ir maz, daudz, 
pietiekami? Vai vajadz�tu vair�k darba stundu (piem�ram, lai pasp�tu 
apg�t veicamo darbu?) Vai maz�k (k�p�c?) 
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Attieksme pret 
sabiedrisko 
darbu 

� Vai sabiedriskos darbus uztv�ri k� sodu? Vai bija kauns par to, ka j�veic 
šie darbi? 

� K�da ir Tava attieksme pret sabiedrisko darbu k� „soda” veidu? Vai tas ir 
ko main�jis Tav� dz�v�? Kas tieši ir main�jies p�c sabiedrisk� darba 
izpildes? 

� Vai juti gandar�jumu par paveikto? 

� K�da ir apk�rt�jo (
imenes, vec�ku, draugu, skolot�ju, skolas biedru, 
darba dev�ja, darbabiedru uc) attieksme pret to, ka un k� Tu veic 
sabiedrisko darbu? 

� Vai esi sa�mis uzslavas par paveikto no nodarbin�t�ja vai darbinieka 
puses? 

Sadarb�ba ar 
dienestu  

 

� Vai esi dzird�jis par Valsts prob�cijas dienestu? K�da ir Tava attieksme 
pret šo dienestu?  

� L�dzu, past�sti mazliet vair�k par savu sadarb�bu ar cilv�kiem, kas 
organiz� sabiedrisk� darba izpildi. Cik un k�di cilv�ki ir iesaist�ti izpildes 
organiz�šan�? 

� K�da ir Tava attieksme pret šiem cilv�kiem (šo cilv�ku)? Cik viegli vai 
gr�ti ir ar viu (viiem) sadarboties? Plusi un m�nusi šaj� sadarb�b�? 

� Cik bieži tik�ties ar dienesta darbinieku ( vai 1 x ned���)?  

� Vai sajuti atbalstu no darbinieka puses? 

� Vai darbinieks p�rrun�ja sabiedrisko darbu izpildes gaitu un uzklaus�ja 
Tavas probl�mas? Vai pal�dz�ja risin�t š�s un varb�t ar� citas Tavas 
probl�mas?  

Nobeigums  K� Tu šobr�d v�rt�, cik liela noz�me ir sabiedriskajiem darbiem? Vai t� 
veikšana ir ietekm�jusi Tevi, Tavu attieksmi pret dz�vi un liet�m? Vai š� 
sabiedrisk� darba veikšana ir k� m�c�ba, kas attur�s Tevi no turpm�kas 
p�rk�pumu izdar�šanas? 

Ko Tu v�l v�l�tos piebilst / ieteikt / koment�t sabiedrisko darbu organiz�šanas 
un �stenošanas sakar�?  

PALDIES UN UZ REDZ�ŠANOS! 
 

 
 


